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Íà âîïðîñû îòâå÷àåò 
Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
àïïàðàòà Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ 
íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

Êîìàíäèðîâêà 

? Ïðè îáðàùåíèè çà äîñðî÷-
íûì íàçíà÷åíèåì òðóäîâîé

ïåíñèè ïåäàãîãè÷åñêèå ðàáîòíè-
êè èíîãäà ñòàëêèâàþòñÿ ñ òåì, ÷òî
îðãàíû, îñóùåñòâëÿþùèå ïåíñè-
îííîå îáåñïå÷åíèå, íå âêëþ÷àþò
âðåìÿ íàõîæäåíèÿ â êîìàíäèðîâ-
êàõ â ñòàæ, ó÷èòûâàåìûé ïðè äî-
ñðî÷íîì íàçíà÷åíèè ïåíñèè, ìî-
òèâèðóÿ ýòî òåì, ÷òî ðàáîòíèê
â ýòî âðåìÿ íåïîñðåäñòâåííî íå
ïðîâîäèë çàíÿòèé ñ äåòüìè. Ïðà-
âîìåðíî ëè ýòî?

Служебные командировки
и повышение работниками
квалификации с отрывом от
работы по направлению рабо-
тодателя — обязанность ра-
ботников, которая установлена
трудовым законодательством
и непосредственно связана
с трудовой деятельностью.
Поскольку в эти периоды за
работником в соответствии
с нормами Трудового кодекса
РФ сохраняется заработная
плата, а следовательно, упла-
чиваются страховые взносы,
необходимые для исчисления
страхового стажа, это должно
быть основанием для включе-
ния этих периодов в страхо-
вой стаж в соответствии со

статьёй 10 Федерального за-
кона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации».
Некоторые вопросы исчисле-
ния стажа на соответствую-
щих видах работ регулируют-
ся также Правилами исчисле-
ния периодов работы, дающей
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости, утверждёнными Поста-
новлением Правительства РФ
№ 516 от 11 июля 2002 г.
В соответствии с пунктом 4
этих Правил в стаж работы,
дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии
по старости, засчитываются
периоды работы, выполняемой
постоянно в течение полного
рабочего дня, если иное не
предусмотрено Правилами
или иными нормативными
правовыми актами, при усло-
вии уплаты за эти периоды
страховых взносов в Пенси-
онный фонд РФ.
Согласно статье 167 Трудо-
вого кодекса РФ при на-
правлении работника в слу-
жебную командировку ему
гарантируются сохранение
места работы (должности)

Êîíñóëüòàöèè
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и среднего заработка. Поэтому
период нахождения в команди-
ровке является периодом работы
с сохранением средней заработ-
ной платы, с которой работода-
тель должен производить отчис-
ление страховых взносов
в Пенсионный фонд РФ.
Из изложенного следует, что
период нахождения в команди-
ровке подлежит включению
в стаж, дающий право на до-
срочное пенсионное обеспечение
в связи с педагогической дея-
тельностью.
Аналогичная позиция изложена
в Обзоре законодательства
и судебной практики Верховного
Суда РФ за I квартал
2006 года, утверждённом по-
становлением Президиума Вер-
ховного Суда РФ от 14 июня
2006 г.

Îáåäåííûé ïåðåðûâ 

? Íåîáõîäèìî ëè â ãðàôèêå ðàáî-
òû äèðåêòîðà è çàìåñòèòåëåé äè-

ðåêòîðà îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêî-
ëû ïðåäóñìàòðèâàòü îáÿçàòåëüíûé
îáåäåííûé ïåðåðûâ? 

В соответствии с нормами ста-
тьи 108 Трудового кодекса РФ
в течение рабочего дня (смены)
работнику должен быть предо-
ставлен перерыв для отдыха
и питания продолжительностью
не более двух часов и не менее
30 минут, который в рабочее
время не включается. Время
предоставления перерыва и его
конкретная продолжительность
устанавливаются правилами вну-
треннего трудового распорядка
или по соглашению между ра-
ботником и работодателем.
Учитывая изложенное, в течение
рабочего дня для директора
и заместителей директора школы

должен предусматриваться пе-
рерыв для отдыха и питания.

Äåëåíèå êëàññîâ íà ãðóïïû 

? Ïðè êàêîì ÷èñëå ó÷àùèõñÿ íà
çàíÿòèÿõ èíôîðìàòèêîé êëàññ

äåëèòñÿ íà äâå ïîäãðóïïû?

В соответствии с пунктом 31
Типового положения об обще-
образовательном учреждении,
утверждённого постановлением
Правительства РФ № 196
от 19 марта 2001 года,
при проведении занятий по
иностранному языку и трудо-
вому обучению на второй
и третьей ступенях общего об-
разования, физической культу-
ре на третьей ступени общего
образования, по информатике
и вычислительной технике, фи-
зике и химии (во время прак-
тических занятий) допускается
деление класса на две группы:
в городских общеобразователь-
ных учреждениях, если напол-
няемость класса составляет
25 человек и в сельских — не
менее 20 человек.
При наличии необходимых
условий и средств возможно
деление на группы классов
с меньшей наполняемостью
при проведении занятий по
другим предметам, а также
классов первой ступени обще-
го образования при изучении
иностранного языка.

Ëüãîòû äëÿ ó÷èòåëÿ

? ß ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â îáùå-
îáðàçîâàòåëüíîé øêîëå. Ìîé

ìàëåíüêèé ñûí — èíâàëèä äåòñòâà.
Ðàçúÿñíèòå, êàêèå ëüãîòû è ãàðàí-
òèè èìååò ðàáîòàþùàÿ ìàìà-ó÷è-
òåëü, èìåþùàÿ ðåá¸íêà-èíâàëèäà?

Статья 262 Трудового кодек-
са РФ устанавливает, что од-
ному из родителей (опекуну,

попечителю) для ухода за де-
тьми-инвалидами по его пись-
менному заявлению предостав-
ляются четыре дополнитель-
ных оплачиваемых выходных
дня в месяц, которые могут
быть использованы одним из
указанных лиц либо разделе-
ны ими между собой по их
усмотрению. Оплата каждого
дополнительного выходного
дня производится в размере
и порядке, которые установле-
ны федеральными законами.
Согласно письму Минтруда
РФ и Фонда социального
страхования РФ от 5 апреля
2002 г. № 296-АП, №02-
08/05-762П до принятия со-
ответствующих федеральных
законов необходимо руковод-
ствоваться Положением
о Фонде социального страхо-
вания РФ, утверждённым
постановлением Правительст-
ва РФ от 12 февраля
1994 г. № 101 (абзац тре-
тий пункта 8 Положения),
и пунктом 10 Разъяснения
«О порядке представления
и оплаты дополнительных
выходных дней в месяц одно-
му из работающих родителей
(опекуну, попечителю) для
ухода за детьми-инвалидами»,
утверждённого постановлени-
ем Минтруда РФ и Фонда
социального развития РФ от
4 апреля 2000 г. № 26/34.
В разъяснении Минтруда
РФ указано, что четыре до-
полнительных оплачиваемых
выходных дня для ухода за
детьми-инвалидами и инвали-
дами с детства до достиже-
ния ими возраста 18 лет пре-
доставляются в календарном
месяце одному из работаю-
щих родителей (опекуну, по-
печителю) по его заявлению
и оформляются приказом
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(распоряжением) администрации
организации на основании
справки органов социальной за-
щиты населения об инвалиднос-
ти ребёнка с указанием, что ре-
бёнок не содержится в специа-
лизированном детском учрежде-
нии (принадлежащем любому
ведомству) на полном государ-
ственном обеспечении. 
В статье 263 Трудового кодекса
РФ указано, что работнику,
имеющему двух или более детей
в возрасте до четырнадцати лет,
работнику, имеющему ребёнка-
инвалида в возрасте до восем-
надцати лет, одинокой матери,
воспитывающей ребёнка в воз-
расте до четырнадцати лет, от-
цу, воспитывающему ребёнка
в возрасте до четырнадцати лет
без матери, коллективным дого-
вором могут устанавливаться
ежегодные дополнительные от-
пуска без сохранения заработной
платы в удобное для них время
продолжительностью до 14 ка-
лендарных дней. Этот отпуск по
письменному заявлению работ-
ника может быть присоединён
к ежегодному оплачиваемому от-
пуску или использован отдельно
полностью либо по частям. Пе-
реносить этот отпуск на следую-
щий рабочий год не допускается.
Следовательно, предоставление
такого отпуска обязательно для
работодателя лишь в случае,
когда это предусмотрено коллек-
тивным договором.

Âðåìÿ äëÿ äîìàøíèõ çàäàíèé 

? Ñóùåñòâóþò ëè êàêèå-òî íîðìû,
îãðàíè÷èâàþùèå âðåìÿ âûïîë-

íåíèÿ ó÷àùèìèñÿ äîìàøíèõ çàäàíèé?

Санитарно-эпидемиологические
правила и нормативы «Гигиениче-

ские требования к условиям обу-
чения в общеобразовательных уч-
реждениях. СанПиН 2.4.2.1178-
02», утверждённые Главным го-
сударственным санитарным вра-
чом РФ, в пункте 2.9.19. уста-
навливают, что домашние задания
даются учащимся с учётом воз-
можности их выполнять в следу-
ющих пределах: в первом классе
(со второго полугодия) — до
1 часа, во втором — до 1,5 ча-
сов, в третьем-четвёртом — до
2 часов, в пятом-шестом — до
2,5 часов, в седьмом-восьмом —
до 3 часов, в девятом-одиннадца-
том — до 4 часов.

Êàê âîññòàíîâèòü äèïëîì 

? Ó÷èòåëü ïîòåðÿë äèïëîì, ïîëó-
÷åííûé â èíñòèòóòå. Ðàçúÿñíèòå,

êàê åãî âîññòàíîâèòü?

Приказом Минобрнауки РФ от
10.03.2005 № 65 (в редакции
от 22.03.2010) утверждена Ин-
струкция о порядке выдачи доку-
ментов государственного образца
о высшем профессиональном об-
разовании, заполнении и хране-
нии соответствующих бланков
документов. В пункте 1.5 Инст-
рукции определено, что дублика-
ты документов государственного
образца о высшем профессио-
нальном образовании (дипломов,
приложений к ним, академичес-
кой справки) выдаются взамен
утраченных документов.
При невозможности заполнения
дубликата приложения к диплому
дубликат диплома выдаётся без
приложения к нему.
При утрате только приложения
к диплому, выданному после
22 июля 1996 г., взамен выда-
ётся дубликат приложения
к диплому, на котором простав-

ляются номер и регистрационный
номер сохранившегося диплома.
При утрате только диплома, вы-
данного после 22 июля 1996 г.,
выдаются дубликат диплома
и дубликат приложения к нему,
при этом сохранившийся подлин-
ник приложения к диплому изы-
мается и уничтожается в уста-
новленном порядке.
При утрате диплома и приложе-
ния к нему, выданных до
22 июля 1996 г., выдаётся дуб-
ликат диплома и приложения
к нему на бланках нового образ-
ца. При утрате только приложе-
ния к диплому, выданному до
22 июля 1996 г., вместо дубли-
ката приложения к диплому вы-
даётся выписка из рабочего
учебного плана, по которому за-
канчивал обучение выпускник
вуза, с указанием изученных
дисциплин и периода обучения.
Если утерян диплом, нужно обра-
титься в учебное заведение, дип-
лом которого потерян, с заявлени-
ем о выдаче дубликата диплома.

Àòòåñòàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ 

? Åñëè ïåäàãîã-ïñèõîëîã, èìåþùèé
ïåðâóþ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòå-

ãîðèþ, ñòàíåò ðàáîòàòü çàìåñòèòåëåì
äèðåêòîðà, ñîõðàíèòñÿ ëè çà íèì ïåð-
âàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ?

Действующий Порядок аттестации
педагогических работников госу-
дарственных и муниципальных об-
разовательных учреждений (ут-
верждён Приказом Минобрнауки
РФ от 24.03.2010 № 209) не
предусматривает в данном случае
сохранения квалификационной ка-
тегории, так как квалификацион-
ная категория присвоена работнику
непосредственно по должности
«педагог-психолог». ÍÎ




