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В статье рассматривается волонтёрское движение в со-

временном обществе, организованное участие обучаю-

щихся в волонтёрской деятельности. Вовлечение в во-

лонтёрскую деятельность подростков образовательных 

учреждений как важная составляющая дополнительного 
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Основными приоритетами государственной политики 

в сфере реализации государственной программы «Раз-

витие образования» являются: вовлечение молодёжи в со-

циальную практику и её информирование о потенциальных 

возможностях саморазвития, обеспечение поддержки та-

лантливой, научной, творческой и предпринимательской 

активности молодёжи; повышение эффективности реали-
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зации мер по поддержке молодёжи, 

находящейся в трудной жизненной 

ситуации; формирование инструмен-

тов по гражданско-патриотическому 

воспитанию молодёжи, содействие 

формированию правовых, культурных 

и нравственных ценностей среди мо-

лодёжи [4]. Одним из эффективных 

средств достижения этой цели может 

выступать соответствующим образом 

организованное участие обучающихся 

в волонтёрской деятельности. 

Сегодня волонтёрство в масштабах 

отдельных стран и на международном 

уровне стало значимым феноменом, 

одним из наиболее распространён-

ных видов деятельности в мире. Реа-

лизация концепции непрерывного об-

разования («образование через всю 

жизнь») выдвигает на первый план 

развитие у обучающихся стремления 

и способности к профессиональному 

и личностному росту [1]. Современ-

ное состояние развития образования 

в нашей стране связано с активным 

вовлечением обучающихся разных 

возрастных групп в волонтёрскую дея-

тельность. Сегодня реализуются мно-

гочисленные добровольческие проек-

ты по экологическому волонтёрству 

[3, 10], инклюзивному добровольче-

ству [6], особенно актуализирова-

лись данные практики в период пан-

демии [13]. Социальная волонтёрская 

практика рассматривается сегодня 

как база реализации личностного по-

тенциала студентов и способ овладе-

ния основами будущей профессии че-

рез прак тико-ориентированную дея-

тельность [5]. В различных регионах 

России на уровне профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров 

создаются и проходят апробацию 

многочисленные программы в сфере 

добровольчества [13].

В волонтёрской деятельности мож-

но выделить несколько педагогических 

функций, которые отражают её педаго-

гический потенциал:

личностно-развивающая функ- ●

ция — реализация индивидуаль-

ных способностей, саморазвитие 

и самореализация;

функция социальной компетентно- ●

сти — развитие культуры поведе-

ния в обществе, умение общаться 

с людьми различных возрастов, 

избегать и разрешать конфликтные 

ситуации;

гражданское воспитание — выра- ●

жение собственной точки зрения, 

гражданской позиции, реализация 

собственных гражданских прав и 

обязанностей;

профессионально-трудовая функ- ●

ция — приобщение к самостоя-

тельной трудовой деятельности, 

ответственности, приобретение 

первичных профессиональных на-

выков;

духовно-нравственная — позволя- ●

ет создать условия для формиро-

вания таких нравственных качеств, 

как доверие, добро и справедли-

вость, которые признаются значи-

мыми в социуме.

Основными задачами добровольче-

ства являются:

действенное участие в решении  ●

общественных проблем;

продвижение и укрепление в обще- ●

стве ценностей добровольчества;

создание условий для участия лю- ●

дей в добровольческой деятель-

ности;

формирование позитивного обще- ●

ственного мнения о значимости 

добровольчества для социально-
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экономического развития страны;

интеграция, укрепление связей  ●

и сотрудничество с европейским 

и мировым волонтёрским движе-

нием.

В настоящее время развитие доб-

ровольчества является показателем 

социально-педагогической работы об-

разовательной организации, готовно-

сти педагогов, учащихся и родителей 

к сотрудничеству и непосредственному 

участию в жизни местного сообщества. 

Для того чтобы молодые люди росли от-

ветственными гражданами своего госу-

дарства, неравнодушными к настояще-

му и будущему своей страны, им нужно 

предоставить возможность участвовать 

в общественной жизни, частью которой 

они являются. Юное поколение только 

тогда будет готово к полноценной жиз-

ни, когда будет иметь за плечами опыт 

самостоятельных активных социально 

значимых действий. Сохранению и пе-

редаче духовно-нравственных ценно-

стей, становлению гражданских качеств 

личности и развитию социальной ак-

тивности молодого поколения поможет, 

на наш взгляд, стимулирование активной 

социально положительной деятельно-

сти. Волонтёрские практики становятся 

важнейшим инструментом формирова-

ния у студентов активной гражданской 

позиции и ответственности. Эффектив-

ность образования в значительной сте-

пени оценивается не только способно-

стью решать интеллектуальные задачи, 

адекватные информационной эпохе, но 

и овладением опыта решения реальных 

практических дел. Для обучающихся от-

крываются возможности выйти в откры-

тый социум, развить навыки общения, 

приобрести опыт ответственного ли-

дерства.

По мнению И.А. Медведева [3], «до-

бровольческое движение» в работе с мо-

лодёжью в системе профессионального 

образования представляет собой:

1)  инструменты наработки у студен-

тов разнообразных социальных 

компетенций, способствующих 

адаптации молодёжи на совре-

менном рынке труда;

2)  формы активизации традицион-

ных практических занятий посред-

ством вовлечения студентов в до-

бровольческую деятельность;

3)  метод реализации государствен-

ной политики в сфере воспитания 

молодёжи;

4)  инструменты развития коммуника-

ции государства и общества. 

По мнению многих экспертов, до-

бровольческое движение как дополни-

тельная практика образования в Рос-

сии развивается недостаточно быстро. 

Основными проблемами развития во-

лонтёрского движения остаются сни-

жение интереса и мотивации молодёжи 

к добровольческой деятельности, при-

чинами которых являются: противоре-

чие между ожиданиями и предлагаемой 

деятельностью; выполняемая добро-

вольная работа не влечёт реальных из-

менений, не проявляются её результа-

ты; добровольная работа однообразна 

и неинтересна; нет необходимой под-

держки и одобрения со стороны других; 

отсутствие возможностей для личност-

ного роста, удовлетворения учебно-

познавательных и профессиональных 

потребностей, получения новых зна-

ний, навыков, полезных для жизни, для 

проявления инициативы и творческих 

способностей [1]. Негативное влияние 

оказывает и недостаточный уровень 

знаний и опыта у специалистов, рабо-

тающих с молодёжью, в сфере эффек-

тивного продвижения молодёжного до-
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бровольчества, применяемых методов 

стимулирования к участию в волонтёр-

ской деятельности, а также недостаточ-

ный уровень готовности работодателей 

оказывать поддержку волонтёрам, уста-

навливать долговременные отношения 

на договорной основе.

Волонтёры — это люди с разными ин-

тересами и умениями. Такие качества, 

как справедливость, доброта, ответ-

ственность и коммуникабельность — 

самые значимые качества волонтёров, 

являются связующим звеном между 

добровольческой деятельностью и об-

ществом. Воспитание и развитие у мо-

лодёжи этих качеств является важной за-

дачей в процессе становления личности. 

У личности на протяжении всей жизни 

формируется потребность в определе-

нии смысла собственных поступков, её 

ценности для реализации своего потен-

циала, созидательной активности и за-

служенного признания друзей и окружа-

ющих. В условиях цифрового общества, 

технопарков, виртуальных сообществ 

и жизни «на удалёнке» всё более важное 

место в системе современного образо-

вания детей и молодёжи занимает до-

бровольческая (волонтёрская) деятель-

ность — цель, задачи, формы и методы 

которой ориентированы на формирова-

ние позитивных духовно-нравственных 

ценностей, а также дополнительного 

самообразования [3].

Эффективность образования в значи-

тельной степени оценивается не только 

способностью решать интеллектуаль-

ные задачи, адекватные информацион-

ной эпохе, но и овладением опыта ре-

шения реальных практических дел. Для 

обучающихся открываются возможно-

сти выйти в открытый социум, развить 

навыки общения, приобрести опыт от-

ветственного лидерства. Волонтёрская 

деятельность, как дополнительное об-

разование, помогает формировать про-

фессиональные и общие компетенции, 

мотивировать на получение необходи-

мых знаний и умений, определиться 

со своими жизненными и профессио-

нальными возможностями, потребностя-

ми, целями и приоритетами.

В Калужском коммунально-стро ите-

ль ном техникуме им. И.К. Ципулина 

с 2014 года организовано волонтёрское 

добровольческое движение «Я — во-

лонтёр». В его деятельность входит не-

сколько направлений: «Зелёный город», 

«Мы разделяем», «Помоги другому», 

«Я — донор». Волонтёрское движение 

реализуется через социокультурные 

и образовательные проекты. Традици-

онный подход такого обучения по зара-

нее разработанной схеме заменяется 

обучением, исходя не только из потреб-

ностей добровольческого проекта, но 

и самих волонтёров: чему они хотят на-

учиться, что лучше узнать, чтобы спра-

виться с порученным заданием, заре-

комендовать себя, возможно, найти 

будущих работодателей. То есть, волон-

тёр выступает субъектом собственного 

обучения — в нём необходимо развить 

такую субъектность, научить формули-

ровать свои образовательные потреб-

ности и реализовывать их. В качестве 

средства развития такой субъектности 

используются ситуации выбора: трене-

ра, программы, формы проведения за-

нятия, формы выполнения задания и т.д.

Основой включения волонтёрской 

деятельности в процесс изучения учеб-

ных предметов, выполнения практиче-

ских занятий, внеурочных мероприятий 

является проектный подход. Для этого 

был выбран социально значимый про-

ект, связанный со специальностью — 

«Садово-парковое и ландшафтное стро-

Å.Ã. Ñîêîëîâà, Ì.Ì. Âîðîíîâà. Âîëîíò¸ðñêîå äâèæåíèå êàê èííîâàöèîííàÿ ïðàêòèêà... 
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ительство». Для волонтёров это стало 

реализация проекта по озеленению и бла-

гоустройству территории техникума, соз-

данию зоны отдыха для обучающихся, 

преподавателей и сотрудников учебно-

го заведения. Был выбран алгоритм ре-

ализации проекта через его внедрение 

в образовательную деятельность. Была 

поставлена чёткая задача — воплотить 

проект в жизнь, выбраны приоритеты. 

В задачи проекта входило: 

провести инвентаризацию терри- ●

то рии, анализ существующего 

ас сор тимен та древесно-кус тар-

ни ко вой растительности, малых 

ар хи тектурных форм;

составить дизайн проекта; ●

выполнить озеленительные и стро- ●

ите льные работы.

Был составлен чёткий план реализа-

ции проекта методом «малых шагов».

Деятельность по реализации проекта 

освещалась в СМИ — информация пу-

бликовалась на сайте техникума, в соци-

альных сетях. Были найдены спонсорские 

организации, способные предоставить 

материальную помощь, заключены до-

говора о социальном партнёрстве. 

Дополнительно была подана заяв-

ка на участие в региональном конкур-

се по поддержке молодёжных проектов 

в сфере добровольчества (волонтёр-

ства). Благодаря победе (первое ме-

сто), был выделен грант, который по-

зволил осуществить добровольческий 

проект. Реализация проекта проходила 

во время учебных практик, во внеуроч-

ное время.

Все студенты специальности «Садово-

парковое и ландшафтное строитель-

ство» приняли участие в реализации 

проекта. Реализованный проект стал 

первым опытом профессиональной де-

ятельности студентов, дополнительным 

источником учебной и практической 

подготовки. Обучающимся было инте-

ресно воплощать проект в реальную 

жизнь. Данный проект убедил студентов 

в том, что специальность, которой они 

учатся, перспективна и востребована. 

Волонтёрская деятельность помогает 

накопить жизненный опыт, посмотреть 

на жизнь с её разных сторон, выбрать 

что-то для себя и двигаться по этому 

пути. Это очень ценное качество на пу-

ти к личностной и профессиональной 

самореализации, а самореализация — 

одна из высших потребностей челове-

ческого существования. 
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