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Введение и анализ литературы

В настоящее время цифровая трансформа-

ция становится одной из ключевых задач, 

стоящих перед обществом в целом и систе-

мой образования, в частности. Как отмеча-

ет М. М. Озганбаева [6], цифровая транс-

формация связана с повышением конку-

рентоспособности в цифровом обществе 

и мире, необходимости ускоренного освое-

ния навыков цифровой экономики. 

На государственном уровне выделен пере-

чень ключевых компетенций цифровой эко-

номики (ККЦЭ). Под ключевыми компетен-

циями цифровой экономики понимают ком-

петенции, которые необходимы для решения 

проблем, задач, достижения требуемого ре-

зультата деятельности в условиях глобаль-

ной цифровизации общественных процес-

сов и процессов бизнеса [1]. В приказе Ми-

нэкономразвития России от 24.01.2020 

выделены пять ключевых компетенций циф-

ровой экономики [1]:

ККЦЭ-1• . Коммуникация и кооперация 

в циф ровой среде;

ККЦЭ-2.•  Саморазвитие в условиях неоп-

ределённости;

ККЦЭ-3.•  Креативное мышление;

ККЦЭ-4• . Управление информацией 

и данными;

ККЦЭ-5.•  Критическое мышление в циф-

ровой среде.

Руководителям организаций общего обра-

зования в настоящее время необходимо со-

здать оптимальные условия обучения педа-

гогов, направленного на формирование 

у них ключевых компетенций цифровой эко-

номики.

Проведённое Т. В. Ершовой и С. В. Зива [3, 

с. 17] исследование показало, что больший 

вклад в формирование выделенных ключе-

вых компетенций цифровой экономики 

вносят самообразование (13,4%), профес-

сиональное образование (вуз и/или СПО) — 

13,1%, работа (13%).
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И. П. Сидорчук и А. А. Охрименко [7] опре-

деляют основные элементы модели фор-

мирования цифровых компетенций в сис-

теме образования взрослых, непрерывного 

профессионального образования в аспекте 

разработки программы «Кадры для цифро-

вой экономики».

Вопросы подготовки педагогических кад-

ров, владеющих ключевыми компетенция-

ми цифровой экономики, способных их 

формировать у обучающихся, рассматри-

ваются в ряде публикаций. Так, Л. Ю. Мо-

нахова, Л. Г. Панфилова и Е. А. Рябоконь 

[5] предлагают персонифицированную ра-

мочную модель работы, направленную на 

формирование у педагогов ККЦЭ. В модель 

авторы предлагают включить рефлексию 

педагога, внешнюю экспертизу, обучение 

по программе дополнительного профессио-

нального образования, направленного 

на формирование компетенций цифровой 

экономики. 

И. А. Валеева и И. Н. Пустовалова [2] отме-

чают необходимость выстраивания систе-

мы дополнительного профессионального 

образования на основе идеи интеграции 

педагога в цифровое образовательное про-

странство. Авторы отмечают положитель-

ный эффект для профессионального совер-

шенствования педагога от использования 

вебинаров, онлайн-мастерских и мастер-

классов, функционирования профессио-

нальных интернет-сообществ и платформ. 

О. А. Фадеева [8] описывает систему рабо-

ты по программе повышения квалификации 

для административно-педагогических ра-

ботников. В программу автор предлагает 

включить пять блоков: нормативный, проек-

тной деятельности с использованием циф-

рового сервиса Trello.com, коммуникативный 

(с использованием цифровых платформ), 

аналитический, цифровой образовательной 

среды. Для формирования цифровых ком-

муникативных навыков Л. П. Коннова, 

А. А. Рылов и И. К. Степанян [4] предлагают 

использовать на занятиях компьютерного 

прак тикума следующие виды работы: сов-

местное создание контента, командное со-

ревнование, проектную работу, создание 

медиа-материалов, участие в дистанцион-

ных мероприятиях.

На основании проведённого анализа мож-

но сделать вывод о необходимости целе-

направленной работы по формированию 

у педагогов ключевых компетенций цифро-

вой экономики внутри школы. Так как 

в этом случае можно максимально прибли-

зить обучение к реально существующим 

условиям в школе и параллельно с освое-

нием теоретического материала, цифровых 

ресурсов проводить работу по их внедре-

нию в образовательный процесс.

Предварительный анализ литературы, бе-

сед с педагогами и администрацией школ 

показали, что в названном направлении не-

обходима систематизация имеющихся тео-

ретических знаний и разбор технологичес-

ких аспектов работы с обучающимися.

Цель статьи: выделить содержание мето-

дического семинара и виды работы с педа-

гогами, направленные на формирование 

у них ККЦЭ в условиях школы. 

Методы и материалы исследования

Методы исследования: теоретический ана-

лиз научной литературы, моделирование со-

держания и видов работы с педагогами. 

Содержание и виды работы выделялись 

на основе ключевых компетенций цифровой 

экономики, представленных в приказе Мин-

экономразвития России (ККЦЭ-1, ККЦЭ-2, 

ККЦЭ-3, ККЦЭ-4, ККЦЭ-5).

Были выделены уровни сформированности 

у педагогов ключевых компетенций цифро-

вой экономики (табл. 1). 

Результаты исследования 

Методический семинар направлен на ос-

воение (систематизацию) знаний о сути 

современных информационных техноло-

гий и цифровых ресурсов, освоение педа-

гогами ККЦЭ и приобретение опыта рабо-

ты по формированию элементов ККЦЭ 

у обучающихся на материале своего учеб-

ного предмета. Семинар может проводить-

ся в течение учебного года по 1–2 часа 

в неделю или погружением, например, 

в каникулярное время. Его можно соче-

тать с обучением отдельных педагогов 

на тематических курсах повышения ква-

лификации и включать творческие отчёты 
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этих учителей в работу семинара. Кратко 

содержание семинара представлено в таб-

лице 2.

Для мотивации, актуализации имеющихся 

знаний и целеполагания рекомендуется 

в начале провести работу по самооценива-

нию имеющихся знаний и опыта педагогов. 

Использовать можно метод технологии 

развития критического мышления, запол-

нение таблицы 3 (ЗХУ: знаю по предстоя-

щей теме, хочу узнать (научиться, приоб-

рести опыт), узнал (научился, приобрёл 

опыт) в конце семинара).

Таблица 1

Уровни сформированности ключевых компетенций цифровой экономики

ККЦЭ Низкий, 1 б. Средний, 2 б. Высокий, 3 б.

1

Знает и частично ис-
пользует в работе циф-
ровые средства для 
взаимодействия с дру-
гими людьми, в том 
числе с обучающимися 
и коллегами. Испытыва-
ет трудности, нуждается 
в помощи

Знает и в основном способен ис-
пользовать цифровые средства 
для достижения поставленной за-
дачи (в области образования) 
в совместной деятельности с дру-
гими людьми, в том числе с обу-
чающимися и коллегами. Само-
стоятельность достаточная, могут 
быть затруднения, которые педа-
гог стремится устранить

Знает и способен исполь-
зовать цифровые средства 
для достижения постав-
ленной задачи (в области 
образования) в совмест-
ной деятельности с други-
ми людьми, в том числе 
с обучающимися и колле-
гами. Самостоятельность 
высокая

2

Образовательные цели 
ставит с помощью ад-
министрации, может по-
добрать средства и спо-
собы их достижения, 
но часто их не реализу-
ет, не демонстрирует 
заинтересованности

В основном способен ставить об-
разовательные цели с небольшой 
помощью администрации, может 
их видоизменять при необходи-
мости, подбирает способы реше-
ния и средства развития необхо-
димых компетенций (в том числе 
с использованием цифровых ре-
сурсов). При необходимости обра-
щается к администрации, демонс-
трирует достаточный уровень за-
интересованности

Ставит самостоятельно 
образовательные цели, 
при необходимости их из-
меняет и корректирует, 
подбирает эффективные 
способы и средства разви-
тия нужных компетенций. 
Использует цифровые ре-
сурсы. Демонстрирует вы-
сокий уровень заинтересо-
ванности

3

Часто затрудняется 
выдвигать новые идеи 
в процессе решения 
поставленной задачи 
цифровой экономики 
(для образования), при-
вязан к стандартным 
(традиционным) моде-
лям организации обуче-
ния и воспитания

В основном выдвигает новые идеи 
решения поставленных задач 
цифровой экономики (для образо-
вания), не всегда может абстраги-
роваться от стандартных моделей 
организации обучения и воспита-
ния. Уровень самостоятельности 
достаточный

Выдвигает новые идеи 
для решения задач циф-
ровой экономики для об-
разования, абстрагирует-
ся от стандартных схем, 
алгоритмов, моделей ор-
ганизации обучения и вос-
питания.
Уровень самостоятельнос-
ти высокий

4

В основном может осу-
ществлять поиск необ-
ходимой информации 
и данных, восприни-
мать, анализировать 
с помощью педагога, 
использовать её для ре-
шения задач (в области 
образования). Присутс-
твуют ошибки

В основном может осуществлять 
поиск необходимой информации 
и данных, воспринимать, анализи-
ровать, запоминать и передавать 
информацию (с использованием 
цифровых средств) с целью её ис-
пользования для решения задач 
(в области образования). Само-
стоятельность достаточная, могут 
быть негрубые ошибки

Может осуществлять поиск 
необходимой информации 
и данных, воспринимать, 
анализировать, запоми-
нать и передавать инфор-
мацию (с использованием 
цифровых средств) с це-
лью её использования для 
решения задач (в области 
образования)

5

Не всегда может оцени-
вать информацию 
и данные, допускает 
ошибки при выстраива-
нии на их основе умо-
заключений

В основном может проводить 
оценку информации и данных, их 
достоверность, не всегда правиль-
но выстраивает на их основе 
обоснованные логические умозак-
лючения

Проводит оценку инфор-
мации и данных, их досто-
верность, выстраивает 
на их основе обоснован-
ные логические умозаклю-
чения
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Таблица 2

Тематическое планирование методического семинара

№ Тема семинара Содержание и приёмы работы Часы

1

Ключевые компетен-
ции цифровой эконо-
мики (лекция с обсуж-
дением)

Актуализация и выравнивание знаний и умений педагогов 
по вопросам информационных технологий, цифровых серви-
сов и их использования в педагогической деятельности. Клю-
чевые компетенции цифровой экономики, выявление уровня 
владения ККЦЭ через самооценку (табл. 1). 
Постановка задач самосовершенствования, самообразова-
ния, целей обучения на школьном методическом семинаре.
Использование приёма ЗХУ (заполняется в начале 1 и 
2 столбцы) (табл. 3)

2

2

Возможности цифро-
вой образовательной 
среды школы, её рас-
ширение

Характеристика возможностей, имеющихся у школы инфор-
мационных и цифровых ресурсов, варианты их использова-
ния в педагогической деятельности и с целью профессио-
нального роста педагога. Выявление направлений их расши-
рения и обновления, в том числе и с позиции перехода 
на отечественное программное обеспечение

2

3

Корректировка целей 
педагогов и первич-
ное планирование ин-
дивидуальных траек-
торий освоения ККЦЭ

Изучение и анализ администрацией и/или специально со-
зданной группой (возглавляемой представителем высшего 
руководства) работ педагогов на первой теме, результатов их 
самооценки. 
Индивидуальные и/или групповые консультации, направлен-
ные на корректировку задач самосовершенствования, само-
образования

2

4

Изучение современ-
ных информационных 
технологий (ИТ) 
и цифровых серви-
сов, возможностей 
и приёмов их исполь-
зования в педагоги-
ческой деятельности 
и для профессиональ-
ного самосовершенс-
твования учителя

Характеристика цифровых ресурсов, доступных для педаго-
гов школы с параллельным практикумом по формированию 
умений работы с ними. Базы цифровых ресурсов, например, 
образовательная платформа «Цифровой образовательный 
контент» (https://educont.ru).
ИТ в реализации системы контроля, оценки и мониторинга 
учебных достижений обучающихся, викторин, опросов, актив-
ных заданий. Информационная безопасность. Электронные 
средства учебного назначения, например, для создания бо-
тов https://aimylogic.com/ru (не требующий знания программи-
рования), https://app.jaicp.com (продвинутая платформа). 
Возможности информационных технологий для профессио-
нального самосовершенствования педагога, ресурсы для 
создания сайтов, электронных портфолио

2

5

Дистанционное обу-
чение.
Мини-практикумы 
по работе

Сущность дистанционного обучения, его сильные и слабые 
стороны (для реализации общего, профессионального обра-
зования, дополнительного образования). Цифровые ресурсы 
для ДО. Образовательные платформы онлайн курсов, в том 
числе массовых открытых онлайн курсов. Возможность их 
использования. Оболочка для дистанционного обучения 
(Moodle, CoreApp, CourseLab). Электронные библиотечные 
системы. Платформы для проведения вебинаров, онлайн 
конференций, организации групповой работы. Возможность 
использования гибридного и смешанного обучения

6

6

Виды работы, направ-
ленные на формиро-
вание ККЦЭ

Семинары в форме групповых или индивидуальных выступ-
лений по одному проработанному вопросу (ККЦЭ-1–5).
Примерная схема доклада: суть видов работы, пример на ма-
териале учебного предмета и/или внеурочной работы, опыт 
использования с обучающимися, сильные и слабые стороны 
видов работы, ограничения

4

7

Практикум по разра-
ботке урока/занятия, 
направленного 
на развитие ККЦЭ

Работа в группах. Обязательное условие: развитие ККЦЭ 
идёт параллельно с отработкой содержания учебного 
предмета

3
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Охарактеризуем примерные виды работы, 

которые могут быть использованы на ме-

тодическом семинаре, сгруппировав их 

по ККЦЭ.

ККЦЭ-1. Коммуникация и кооперация в циф-

ровой среде. Виды работы, направленные 

на формирование компетенции, использова-

лись следующие:

групповая проектная работа с онлайн-до-• 

кументами, использование онлайн-досок 

(например, Miro, Sboard, Mural);

взаимооценивание работ группы, пред-• 

ставленных на онлайн-ресурсах; 

проведение корректирующих действий • 

по результатам проведённого взаимооце-

нивания;

участие педагогов в онлайн-конферен-• 

циях и других мероприятиях, предпола-

гающих онлайн-взаимодействие, в том 

числе с обучающимися, родителями, 

коллегами (например, с использовани-

ем BigBlueButton, Яндекс.Телемост, 

Webinar и др.);

проектирование и реализация совмест-• 

ной работы обучающихся в учебно-воспи-

тательном процессе, направленном на 

формирование и диагностику личност-

ных, метапредметных и предметных обра-

зовательных результатов (работа, напри-

мер, с Online TestPad (https://onlinetestpad.

com), Яндекс Формы (https://forms.yandex.

ru), MyQuiz (https://myquiz.ru) и др.). 

ККЦЭ-2. Саморазвитие в условиях неопре-

делённости. Для формирования компетен-

ции необходимо, во-первых, проанализиро-

вать сайт для педагогов региона (например, 

№ Тема семинара Содержание и приёмы работы Часы

8
Деловая игра «Проигрывание» фрагментов разработок, подготовленных 

на практикуме с последующем разбором и анализом
2

9

Показательные уроки 
и/или занятия

Посещение и анализ открытого урока/занятия, демонстрирую-
щего развития ККЦЭ (возможно бинарное занятие/урок). Воз-
можно приглашение представителей органов управления об-
разованием, педагогов других образовательных организаций

4

10
Самооценка уровня 
владения ККЦЭ

Самооценка проводится по таблице 1, результаты сопостав-
ляются с тем, что было выявлено на начальном уровне. 
Завершается заполнение таблицы ЗХУ (табл. 3)

1

11

Анализ достигнутого 
уровня, корректиров-
ка целей педагогов 
и планирование инди-
видуальных траекто-
рий совершенствова-
ния ККЦЭ

Изучение и анализ администрацией и/или специально со-
зданной группой (возглавляемой представителем высшего 
руководства) работ педагогов, результатов их самооценки. 
Индивидуальные и/или групповые консультации, направлен-
ные на корректировку задач дальнейшего самосовершенс-
твования, самообразования

2

12 Подведение итогов и итоговая аттестация 2

Итого 32

Таблица 3

Целеполагание и самоанализ ККЦЭ в структуре ЗХУ

ККЦЭ
Знаю и умею 

в аспекте ККЦЭ
Хочу узнать 
(научиться) 

Узнал, научился, 
приобрёл опыт 

Оценка соответствия 
столбца 4 столбцу 3

(по шкале 1–3)

ККЦЭ-1

ККЦЭ-2

ККЦЭ-3

ККЦЭ-4

ККЦЭ-5

Оцените, пожалуйста, полезность семинара

Задачи самосовершенствования по ККЦЭ-1–ККЦЭ-5
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для школ Пермского края http://portfolio-edu.

iro.perm.ru/) для оформления электронного 

портфолио педагога.

Во-вторых, провести работу с педагогами, 

направленную на самоанализ владения 

трудовыми функциями профессионально-

го стандарта и ККЦЭ, с постановкой задач 

самосовершенствования. Результаты са-

моанализа представляются в форме элект-

ронного портфолио. Работа проводится пе-

дагогами с использованием цифрового 

ресурса (например, https://sites.google.com/, 

http://portfolios.ru/, https://4portfolio.ru или др.) 

на выбор учителя или общего для школы.

В-третьих, использовать в работе с педаго-

гами индивидуальные образовательные 

траектории через использование заданий, 

сформулированных учителем на основе 

его подготовленности, преподаваемого 

учебного предмета, интересов, например, 

подготовки статьи, работы на конкурс пе-

дагогического мастерства, кейса, комплект 

видео и др. Тема работы выбирается педа-

гогом самостоятельно так, чтобы она поз-

волила продемонстрировать ККЦЭ и тру-

довые функции профстандарта.

В-четвёртых, организовать работу с обуча-

ющимися (в том числе на материале пре-

подаваемого учебного предмета) по само-

анализу овладения образовательными 

результатами, самооцениванию и выстраи-

ванию учеником индивидуальной образо-

вательной траектории.

ККЦЭ-3. Креативное мышление. Для фор-

мирования компетенции могут быть исполь-

зованы виды работы, предполагающие вы-

страивание новых приёмов, комбинацию 

средств, форм обучения (в том числе циф-

ровых), предложение и обоснования вариан-

тов их применения; использование методов 

дискуссии, мозгового штурма, проектных 

заданий, кейс-стади. Педагоги проектируют 

(моделируют, в том числе с использованием 

цифровых ресурсов) и внедряют свои разра-

ботки на преподаваемых учебных предме-

тах, материале своих научно-методических 

тем. Выбор цифровых ресурсов непосредс-

твенно зависит от конкретной формы зада-

ния, работы. 

ККЦЭ-4. Управление информацией и данны-

ми. Может включать: использование сайтов 

федеральных и региональных органов управ-

ления, баз нормативно-правовых докумен-

тов «Консультант Плюс», «Гарант»; работу 

с электронными библиотечными системами, 

базами Российского индекса научного цити-

рования (РИНЦ), профессиональными сооб-

ществами (например, nsportal.ru, pedsovet.

org, uchi.ru, educont.ru) и др.; подбор источни-

ков и подготовку сообщений, докладов, пуб-

ликаций, разработок уроков; работу в цифро-

вой образовательной среде организации; 

использование облачных хранилищ. 

ККЦЭ-5. Критическое мышление в цифро-

вой среде. Использование видов работы, 

предполагающих:

анализ сильных и слабых сторон (досто-• 

инств и недостатков) методов, средств, 

форм обучения (в том числе цифровых), 

учебно-методического обеспечения, пред-

ложения и обоснования вариантов их ис-

пользования;

подбор и теоретический анализ научной • 

литературы и других источников инфор-

мации по теме, проблеме;

оценочную деятельность (взаимооце-• 

нивание, самооценивание), освоение и 

демонстрацию компетенций, подготов-

ленных работ (как своих, так и других 

педагогов);

диагностическую и оценочную деятель-• 

ность;

участие педагогов в жюри конкурсов, де-• 

ятельность в качестве экспертов и т. д.

Так как ККЦЭ связаны между собой, то кон-

кретные задания часто будут носить комп-

лексный характер и сочетать в себе виды 

работы из разных групп, представленных 

выше. Приведём примеры таких заданий.

Задание 1. Работа с открытым онлайн-

курсом на Stepik (https://stepik.org/), Откры-

тое образование (https://openedu.ru/), Лек-

ториум (https://www.lektorium.tv) или другой 

платформе. Организаторами методичес-

кого семинара предлагается перечень от-

крытых онлайн-курсов. Педагог выбирает 

один курс, исходя из своих интересов 

и уровня владения ИТ. По изученному кур-

су предлагается выполнить следующие за-

дания (работа может проводиться в груп-

пах по 3–5 человек).

— Что узнали, изучив онлайн-курс?

— Какие приобрели компетенции?
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— Представьте любую свою разработку, 

в выполнении которой использовались по-

лученные на онлайн-курсе знания и уме-

ния. Проанализируйте возможность её ис-

пользования.

— Что было сложно при изучении онлайн-

курса?

Задание 2. Разработка и показ (или защи-

та) двух фрагментов уроков для с исполь-

зованием разных видов цифровых ресур-

сов, демонстрирующих владение ККЦЭ. 

К разработке рекомендуется приложить 

текстовое описание с выделением цели 

фрагмента, мотивации использования ме-

тодов и средств (в том числе и цифровых 

ресурсов), ожидаемые результаты обуче-

ния студентов. Остановиться на возмож-

ных рисках использования выбранных ме-

тодов и средств.

Задание 3. Деловая игра. Проигрывание 

разработанных фрагментов в группе с пос-

ледующим самоанализом, анализом и оцен-

кой.

Задание 4. Педагог выбирает и согласовы-

вает с организаторами методического се-

минара тему своего учебного предмета или 

курса. По выбранной теме педагог создаёт 

четыре элемента онлайн-курса (с создани-

ем их на платформе дистанционного обу-

чения, которую выбирает школа):

видео на 7–10 минут с презентацией;• 

текстовый материал в объёме 2500–• 

3000 знаков с пробелами;

10 тестовых заданий по рассмотренной • 

теме;

четвёртый элемент педагог готовит с ис-• 

пользованием возможностей выбранной 

темы дистанционного обучения по своему 

выбору, руководствуясь особенностями 

рассматриваемой темы.

После того, как темы педагогами будут 

разработаны, они выдаются на «обучение» 

педагогам школы с последующей их оцен-

кой (табл. 4).

Задание 5. Разработка программы курса 

по выбору (или части учебного предмета) 

для школьников. Объём разрабатываемой 

программы 10–12 ч. В неё необходимо вклю-

чить использование ИТ и цифровых ресур-

сов (не менее 2). При подготовке программы 

(отборе содержания, методов, технологий, 

форм, средств) и на этапе её представления 

студенту необходимо продемонстрировать 

ККЦЭ.

Задание 6. Подготовка статьи, методичес-

кой разработки на конкурс или другого ма-

териала. Тема статьи или конкурсной рабо-

ты выбирается педагогом самостоятельно, 

может быть связана с его методической те-

мой. При выборе темы нужно соблюсти 

следующие обязательные требования. Во-

первых, соответствовать содержанию ме-

тодического семинара. Во-вторых, при вы-

боре (раскрытии) темы и содержания 

работы необходимо продемонстрировать 

владение ККЦЭ.

Для оценки эффективности работы в рам-

ках методического семинара можно исполь-

зовать, во-первых, результаты самооценки 

педагогов и групповых (ин дивидуальных) 

консультаций администрации или специ-

ально созданной группой (возглавляемой 

представителем высшего руководства), 

предусмотренных тематическим планом. 

Во-вторых, на показательных открытых 

уроках можно провести оценку уровней 

сформированности ККЦЭ с опорой на 

табл. 1. 

Обсуждение и выводы

Стремительное введение цифровых ресур-

сов и информационных технологий в раз-

ные сферы деятельности ставят перед об-

разованием задачу подготовки кадров, 

в том числе и внутри самой образователь-

ной организации. За основу берутся клю-

чевые компетенции цифровой экономики, 

сформулированные в 2020 году в приказе 

Минэкономразвития России. В литературе 

имеются публикации подготовки педагоги-

ческих и административно-педагогических 

кадров с позиции формирования ключе-

вых компетенций цифровой экономики 

в рамках дополнительных профессиональ-

ных программ. В данной публикации пред-

ставлен вариант организации обучения 

педагогов (направленного на формирова-

ние ККЦЭ) внутри школы на методическом 

семинаре. 

Процесс освоения педагогами ККЦЭ через 

методический семинар в школе имеет ряд 

преимуществ.
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Есть возможность выстроить работу по ос-

воению педагогами ККЦЭ в едином ключе, 

направить её на использование тех инфор-

мационных технологий и цифровых ресур-

сов, которые доступны в данной школе 

и являются безопасными с позиции исполь-

зования в работе с обучающимися и роди-

телями.

Организовать параллельное внедрение 

изучаемых цифровых ресурсов, в работу 

с обучающимися на уроках и/или внеуроч-

ной деятельности. 

Выстроить освоение педагогами ККЦЭ и 

формирования их элементов у обучающих-

ся на основе реализации индивидуальных 

образовательных траекторий, направлен-

ных на повышение профессионального 

уровня учителей, самосовершенствования 

и самообразования.

Так как цифровые ресурсы быстро обнов-

ляются, появляются новые возможности 

и требования как со стороны государства, 

так и со стороны обучающихся и родите-

лей; начатая в рамках методического семи-

нара работа, скорее всего, будет требовать 

регулярного продолжения.

В статье выделены уровни сформирован-

ности ККЦЭ (для образования), предложен 

тематический план школьного методичес-

кого семинара на 40 часов, направленный 

на формирование у педагогов ККЦЭ и внед-

рения получаемых знаний и умений в рабо-

ту с обучающимися, описаны виды работы 

с примерами, направленные на формиро-

вание ключевых компетенций. �
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Таблица 4

Форма для проведения педагогами оценки разработок

ФИО эксперта (педагога) ____________________________________________ 

Тема, 
ФИО 
разра-
ботчика

Оценка видео, 
до 5 б.

• длительность 
видео 5–7 мин.;

• качество исполь-
зуемой презента-
ции;

• речь преподава-
теля, звук видео;

• качество пред-
ставления содер-
жания, доступность 
объяснения;

• общее воспри-
ятие от видео

Оценка текстового ма-
териала, до 5 б.

• объём 2500–3000 зна-
ков с пробелами;

• качество представле-
ния содержания, до-
ступность объяснения;

• отсутствие неправо-
мерных заимствований;

• качество оформление 
текстового материала, 
его структурирование;

• общее восприятие 
от представленного 
материала

Оценка тестовых 
заданий, до 5 б.

• 10 заданий;

• охват заданиями 
материала, представ-
ленного студентом;

• наличие не менее 
4 видов тестовых 
заданий;

• чёткость и понят-
ность текста зада-
ния, ответов (их од-
нозначность);

• дизайн оформления 
отдельных заданий 
и самого теста

Оценка выбор-
ного элемента, 
до 5 б.
Критерии 
оценки выби-
раются педаго-
гом, выбор 
обосновыва-
ется
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8.  Фадеева, О. А. Результаты оценки готовности 

административно-педагогических работников 

к использованию современных цифровых тех-

нологий в профессиональной деятельности / 

О. А. Фадеева // Современные проблемы науки 

и образования. 2021. № 3. С. 71. DOI 10.17513/

spno.30891. 
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