
� школьная парикмахерская (10–11-е классы);
� две производственные швейные бригады
(8–11-е классы);
� производственная бригада столяров-дизайне-
ров (8–11-е классы);
� мастерская по ремонту бытовой техники
(10–11-е классы).

Продолжая рассказ директора, Н. А. Журихи-
на, ответственная за профориентационную ра-
боту в школе, привела конкретные примеры
допрофессиональной подготовки учащихся,
в том числе предпринимательской:

— Для старшеклассников у нас создана
школьная компания «Жастык», в которую
входят производственные бригады швей и сто-
ляров. Ребята активно участвуют в проектиро-
вании трудовой деятельности, распределении
прибыли, большая часть которой идёт на раз-
витие школы, проведение различных мероприя-
тий, поддержку менее рентабельных трудовых
объединений, таких, например, как мастерская
по ремонту бытовой техники или школьный
парикмахерский салон. А чтобы обеспечить
непрерывность образования, школа заключила
договоры о сотрудничестве с колледжами
г. Караганды, в которых выпускники могут
продолжить обучение по избранным специаль-
ностям. Выпускные экзамены по допрофессио-
нальному обучению являются вступительными
в тот или иной колледж, так как на них при-
сутствуют их представители. Учитывая высо-
кий уровень профессиональной подготовки,
наши выпускники согласно договорам сразу
зачисляются на второй курс. 

Так, колледж «Мода» принимает ребят
по специальностям «парикмахер» и «швея-мо-
дельер», — продолжала перечислять Наталья
Артёмовна. — В Коммерческом колледже
обучаются повара-кулинары, секретари-рефе-
ренты, делопроизводители, операторы ЭВМ.
Да и Мичуринский агротехнический колледж
берёт наших детей — водителей и слесарей,
которые получают там специальность сельского
механизатора. Очень нужная для нас профес-
сия! Держим мы связь и с другими образова-
тельными учреждениями — Институтом акту-
ального образования «Болашак», Университе-
том бизнеса и права и др. Словом, допрофес-
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Как зарабатывает 
наша школа. 
Шаги самореализации

Ôåäîò Äìèòðèåâè÷ Áûñûèí, äèðåêòîð
Òóëóíèíñêîé ñðåäíåé øêîëû èì. Ï.Â. Àìîñîâà
Óñòü-Àëäàíñêîãî óëóñà Ðåñïóáëèêè Ñàõà (ßêóòèÿ) 

Èç ñòàòüè «Ñåëüñêàÿ øêîëà ìîæåò õîðîøî ó÷èòü,
âîñïèòûâàòü — è õîðîøî çàðàáàòûâàòü»

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå. 2012 ã.

Òóëóíèíñêàÿ øêîëà íå òàê äàâíî ïîëó÷èëà ñòàòóñ

àãðîøêîëû. Íî ýòî — îôèöèàëüíîå ïðèçíàíèå.

Íà ñàìîì äåëå îíà óæå ìíîãî ëåò — àãðîøêîëà, ïðè-

÷¸ì âåñüìà óñïåøíàÿ, ÷òî è ïîäòâåðäèë äèïëîì, êî-

òîðûì øêîëà áûëà íàãðàæäåíà íà X Ìåæäóíàðîäíîì

êîíêóðñå èì. À. Ñ. Ìàêàðåíêî.

Ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííàÿ áàçà

Êîãäà ïðîåêò àãðîøêîëû áûë òîëüêî íà áóìàãå, ìàëî
êòî âåðèë, ÷òî ìû ñïðàâèìñÿ, — ïîíèìàëè, ÷åãî ýòî
áóäåò ñòîèòü. Òåì íå ìåíåå ïî íàøåìó çàïðîñó îðãà-
íû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ âûäåëèëè íàì ïîä áà-
çó çåìåëüíûé ó÷àñòîê â ìåñòå÷êå Õàïòàíãà, ÷òî âîñü-
ìè êèëîìåòðàõ îò ñåëà: âûäåëèëè 17 ãà çåìëè ïîä
ïàøíþ è ïîä îãîðîäíè÷åñêîå õîçÿéñòâî. Íàø çå-
ìåëüíûé ó÷àñòîê — îïòèìàëüíàÿ ïëîùàäü äëÿ ñî-
çäàíèÿ è äàëüíåéøåãî ðàñøèðåíèÿ ó÷åáíî-ïðîèç-
âîäñòâåííîé áàçû, îãîðîäíè÷åñòâà è æèâîòíîâîäñò-
âà. Òàì áûëà ñâîÿ ïîäñòàíöèÿ, îò êîòîðîé ìîæíî áû-
ëî ïðîâåñòè ýëåêòðîëèíèþ, ñìîíòèðîâàí ýëåêòðîäî-
èëüíûé àïïàðàò íà 100 êîðîâ. 

Íî ïðè ýòîì íå áûëî äîðîã äëÿ àâòîòðàíñïîðòà, ëå-
òîì äàæå ãóñåíè÷íàÿ òåõíèêà îêàçàëàñü áåññèëüíîé.
Àâòîäîèëüíûé àïïàðàò óñïåëè èçðÿäíî «ðàñêóëà-
÷èòü»… Íå áóäåì ïðîäîëæàòü ýòîò ïåññèìèñòè÷åñ-
êèé ñïèñîê õîòÿ áû èç-çà òîãî, ÷òî ìû çíàëè âñ¸ ýòî. 

À ìåñòà çäåñü êðàñèâûå, îãðîìíûé àëàñ (êðóãëîå ïî-
ëå èëè êðóãëûé ëóã â ëåñó) ñ ïëîùàäüþ 300 ãåêòàðîâ
çåìëè, ÷åòûðå áîëüøèõ îçåðà ñ îáùåé ïëîùàäüþ
190 ãåêòàðîâ. Â îç¸ðàõ âîäà ïðîòî÷íàÿ — âïàäàåò
ðåêà. 

Ïðîåêò ðàçâèòèÿ øêîëû äî 2015 ãîäà ñîçäàâàëè âñåì
êîëëåêòèâîì. Â ïðîåêòå ó÷ëè âñå âàæíåéøèå, íà íàø
âçãëÿä, ìîìåíòû, ïîñêîëüêó îí äîëæåí áûë íàñ âûâå-
ñòè íà äðóãîé óðîâåíü ðàçâèòèÿ øêîëû â öåëîì. Áû-
ëî ìíîãî ðàññóæäåíèé, ðàçíîãëàñèé, äèñêóññèé, è íà-
êîíåö-òî ýòîò äîêóìåíò óòâåðäèëè. Â í¸ì — âñå íàøè

È. Ëóøàãèíà.  Ðåàëüíîå äåëî, à íå èãðà!
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сиональное образование — очень важный фак-
тор социальной защиты выпускника.

Но наша беседа с педагогами вновь возвраща-
ется в русло воспитания. Н. Ф. Абушова, зам-
директора по научно-методической работе,
считает его всё же первостепенным делом:
«Желающих продолжить обучение по избран-
ным специальностям с каждым годом стано-
вится всё больше, но профобучение — это
не только подготовка старшеклассников к ра-
боте по определённой профессии, но и завер-
шающий этап трудовой подготовки в целом,
своеобразная проба творческих сил и способ-
ностей, воспитание трудолюбия, которое явля-
ется основой духовной и интеллектуальной
жизни человека».

Действительно, разве не прививается девочкам
чувство прекрасного, когда они, например, изго-
тавливают свои первые швейные изделия: деко-
ративно-прикладные платочки, прихватки, фар-
туки, другие кухонные или постельные принад-
лежности? Затем по учебному плану идёт по-
шив модельного платья или даже пальто. Рас-
тёт и мастерство маленьких швей: они начинают
заниматься проектированием, конструированием
и моделированием одежды. Защищая свой про-
ект, учащиеся придумывают модель, разрабаты-
вают детали кроя, делают лекала, шьют. И…
выходят на подиум в своём изделии.

То же самое — обучающиеся по специальнос-
ти секретаря-референта. Помимо делопроиз-
водства, там серьёзно поставлено обучение
иностранным языкам, компьютеру. Такие дети
рано обретают уверенность в себе, в своём бу-
дущем, идёт становление характера.

Задаю педагогам вопрос об интеграции про-
дуктивной занятости учащихся в учебный про-
цесс. Отвечают на него подробно. Модель
школы предполагает, что трудовое обучение
начинается уже с 1-го класса. Оборудован
специальный кабинет труда для учащихся на-
чальной школы. Здесь ребята на различных
занятиях отрабатывают мелкую моторику рук,
им прививаются трудовые навыки.

По базисному учебному плану на труд отведено
всего 2 часа в неделю, но за счёт вариативной

«õîòåíèÿ», îò ñîçäàíèÿ àãðîøêîëû äî ñòðîèòåëüñòâà
ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííîé áàçû. Íà÷èíàòü íàäî áûëî
ñ ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîé áàçû, âåäü èç òåõíèêè â
òî âðåìÿ ó íàñ áûë ÓÀÇ-ôóðãîí, êîòîðîìó òðåáîâàëñÿ
êàïèòàëüíûé ðåìîíò, ñòàðûå êîìïüþòåðû è òîìó ïî-
äîáíîå. 

Êîãäà âûâåëè ïðèìåðíóþ ñóììó ðàñõîäîâ íà ýòè öå-
ëè, ìíîãèì êàçàëîñü, ÷òî ïðîåêò íåîñóùåñòâèì, ïîòî-
ìó ÷òî, íå ñ÷èòàÿ ðåìîíòà äîðîãè, íà çàêóïêè òåõíè-
êè íóæíû áûëè ìèëëèîíû ðóáëåé.

Êàê ðàç â ýòî âðåìÿ â ðàéîíå (óëóñå) íà÷àëè îñóùå-
ñòâëÿòü ïðîãðàììó ýíåðãîñáåðåæåíèÿ, ïðè ãðàìîò-
íîì ïîäõîäå îíà ìîãëà ïðèíåñòè îùóòèìûå ðåçóëü-
òàòû. Ïîñîâåòîâàâøèñü ñ ðóêîâîäñòâîì ðàéîíà, ìû
âçÿëèñü çà ýòî äåëî. Íà óëèöå — 45–50-ãðàäóñíûå
äåêàáðüñêèå ìîðîçû, íî, ñîáðàâ îäíîñåëü÷àí, ïîñòà-
âèëè òåïëîñ÷¸ò÷èêè è ïîñëå äîëãèõ ìûòàðñòâ ïîëó-
÷èëè ðàçðåøåíèå íà ýêñïëóàòàöèþ. Çà ãîä ýêîíîìèÿ
ñîñòàâèëà ïðèìåðíî 2,0 ìëí ðóá., ÷òî íàì ïîçâîëèëî
èìåòü «ñâîè» äåíüãè. Çàêóïèëè ìíîãî òåõíèêè, ñåëü-
õîçòåõíèêè, àâòîìàøèíó, òðàêòîð ñ ïðèöåïîì è ïî-
ãðóç÷èêîì; âûèãðàâ ãðàíò Ìèíèñòåðñòâà ñåëüñêîãî
õîçÿéñòâà ðåñïóáëèêè, çàêóïèëè åù¸ äâà òðàêòîðà;
ïîëíîñòüþ îáíîâèëè êîìïüþòåðíóþ áàçó øêîëû; íà-
÷àëè äîïîëíèòåëüíî âêëàäûâàòü äåíüãè â ïèòàíèå
øêîëüíèêîâ, ïîñòðîèëè ñâîþ ëûæíóþ áàçó, ãäå åæå-
ãîäíî ïðîâîäèòñÿ Êóáîê ßêóòèè.

Â ýòîì ãîäó áèçíåñ-ïëàí ñîñòàâèëè íà ñóììó ñâûøå
òð¸õ ìëí ðóá., è òåïåðü íèêòî íå ñîìíåâàåòñÿ â åãî
îñóùåñòâèìîñòè. Óæå íà÷àëè ñòðîèòü äîìà îòäûõà
äëÿ ðàáîòíèêîâ øêîëû, áîëüøóþ ñïîðòèâíóþ ïëî-
ùàäêó, ëåòíþþ ñòîëîâóþ; ñî ñëåäóþùåãî ãîäà íà÷è-
íàåì ñòðîèòåëüñòâî íàó÷íîé áàçû íà æèâîïèñíîì
áåðåãó îçåðà «Òàðãûëäüûìà» — ìåñòî ïàëîìíè÷åñò-
âà íàñåëåíèÿ öåíòðàëüíîé ßêóòèè. Ýòîò ïðîåêò èìå-
åò íåñêîëüêî íàïðàâëåíèé, è óæå âûðèñîâûâàþòñÿ
ïåðñïåêòèâíûå âàðèàíòû. 

Ñ íàìè ýòîò ïðîåêò õîòÿò îñóùåñòâèòü íåñêîëüêî îð-
ãàíèçàöèé ñ ñîëèäíûì ôèíàíñèðîâàíèåì è ïðîèç-
âîäñòâåííûìè ìîùíîñòÿìè. 

Øêîëà äîëæíà çàðàáàòûâàòü äåíüãè äëÿ ïîêðûòèÿ
åæåäíåâíûõ ðàñõîäîâ: ëþáîå ìåðîïðèÿòèå, äàæå
âíóòðèêëàññíîå, òðåáóåò ðàñõîäîâ, ïóñòü íåçíà÷è-
òåëüíûõ. Äàëüøå — áîëüøå: î÷åíü ìíîãî âëîæåíèé
òðåáóåò ðåìîíò òåõíèêè, ÃÑÌ, âûåçäû, ðàçëè÷íûå ìå-
ðîïðèÿòèÿ — ìîæíî ïåðå÷èñëÿòü î÷åíü äîëãî. Ðàñ-
õîäû íà âûåçäû â äðóãèå óëóñû, åñëè ðàññòîÿíèÿ
â ñîòíè êèëîìåòðîâ èëè åñëè âûåçæàþò 40–50 ó÷å-
íèêîâ, èñ÷èñëÿþòñÿ äåñÿòêàìè òûñÿ÷ ðóáëåé.
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части здесь добавили 3 часа, да ещё 2 ча-
са — ученический компонент, итого 7 часов
в неделю, как минимум. И хотя специализа-
ция начинается только с 8–9-го класса,
но уже младшим школьникам предлагаются
вариативные курсы. Кто-то из ребят в рамках
школьного предмета «Дары» выбирает углуб-
лённое изучение мира, другие занимаются ма-
тематикой. То есть здесь уже присутствует
элемент профилизации.

В младших классах готовится как бы предпро-
фильная база для основной профильной шко-
лы. Дальше, в 5–6-м классах, ребята начина-
ют уже познавать себя. 8–9-й классы — это,
как правило, зарождение больших надежд,
больших идей. Причём в поисках своего «я»
ребята могут «заходить» на разные профили,
учителями это только приветствуется. Но
к осмыслению, к окончательному выбору про-
фессии (как показывает практика) учащиеся
приходят только к 10–11-му классу. И такая
специализация происходит не только по жела-
нию ученика, но и по рекомендации учителей-
предметников и психолога школы. 

Секрет о том, как всё же школа вышла
на профильное трудовое обучение, раскрыли
коллеги А. Т. Шарабуряк. Директор, сама
бывшая воспитанница детского дома, не пона-
слышке знает о пользе и значении коллектив-
ного труда, имеет медаль за освоение целины,
другие награды. До своего директорства
10 лет руководила городским отделом образо-
вания, где и зародилась у неё мысль о про-
дуктивном труде школьников, с выходом
на среднее специальное образование, на самое
серьёзное отношение к труду. А директором
она уже 20 лет…

Главное, считает Анна Таркомовна, не только
занять ребёнка посильным трудом, это было
бы слишком просто и неэффективно в воспи-
тательном отношении. Нужно заинтересовать
его этим трудом. Ну, а для этого прежде все-
го необходима хорошая материальная база,
на голом энтузиазме далеко не уедешь. И вот
когда такая база создана, в школьных цехах
стоят промышленные машины и другое обору-
дование (это уже заслуга отделов районного
и городского образования), а по штатному

Êîãäà ìû ñîçäàëè â øêîëå ýêîíîìè÷åñêèé ñîâåò,
óòâåðäèëè ïðèìåðíûé ïåðå÷åíü èñòî÷íèêîâ çàðàáà-
òûâàíèÿ äåíåã, âûÿñíèëîñü, ÷òî ìû ìîæåì ðàáîòàòü
ïî 19 íàïðàâëåíèÿì. Ó÷èòûâàåòñÿ êàæäûé çàðàáî-
òàííûé ðóáëü, çàðàíåå íàìå÷àþòñÿ ðàñõîäû.

Â øêîëüíîì ýêîíîìè÷åñêîì ñîâåòå ó÷èòåëÿ, ðîäèòåëè
è ó÷àùèåñÿ. Îíè ñòðîãî êîíòðîëèðóþò ðàñõîäû.
Â ïðîøëîì ãîäó ðåçóëüòàòîì òðóäà ñòàëî ñâûøå 1 ìëí
ðóá., â ýòîì ãîäó — â íåñêîëüêî ðàç áîëüøå. Îòêóäà
èäóò ýòè äåíüãè? Êàê îíè çàðàáàòûâàþòñÿ? 

Îñíîâíîé ïîòîê äåíåã — ýòî ðåçóëüòàò ëåòíåãî òðó-
äà: ìû — áåññìåííûå ó÷àñòíèêè è ïîáåäèòåëè âñåõ
ðàéîííûõ è ðåñïóáëèêàíñêèõ ÿðìàðîê ñåëüõîçòîâà-
ðîïðîèçâîäèòåëåé. Ïðîèçâåä¸ííûå íàìè ñåëüõîç-
ïðîäóêòû — ìîëîêî, ñìåòàíà, ìÿñî, ñâèíèíà, âàðåíüÿ,
ñîëåíèÿ — âåçäå ïîëüçóþòñÿ ñïðîñîì. Çàêðåïë¸í-
íûå çà øêîëîé îç¸ðà äàþò äî íåñêîëüêèõ òîíí ïåðâî-
êëàññíîé ðûáû, êîòîðàÿ èä¸ò íàðàñõâàò. Ñ êàæäûì
ãîäîì âñ¸ áîëåå îùóòèìóþ ïðèáûëü äà¸ò ëåòíÿÿ ôåð-
ìà. Ðàáîòàåò îíà ñ èþëÿ äî ñåðåäèíû ñåíòÿáðÿ: áå-
ð¸ì â àðåíäó 100 ãîëîâ êîðîâû îò íàñåëåíèÿ è çà ñå-
çîí ïîëó÷àåì ïðèìåðíî 400–450 òûñ. ðóá. Êîíå÷íî,
âñ¸ ýòî íåëåãêî, íî âåäü ýòî ïðîèçâîäñòâî.

Â øêîëüíîé ñòîëîâîé âñ¸ ñâî¸, íàòóðàëüíîå, ïîëåç-
íîå: ìÿñî, ðûáà, ìîëîêî, îâîùè, ôðóêòû, âàðåíüÿ,
ÿãîäû, ñîëåíèÿ. Îñíîâàòåëüíî óëó÷øèëè àññîðòèìåíò
øêîëüíîãî ïèòàíèÿ, áóäåì è äàëüøå åãî ðàñøèðÿòü.

Åñòü ðàáîòû, êîòîðûå ñâÿçàíû ñ ìåñòíûìè óñëîâèÿìè,
íàïðèìåð çàãîòîâêà ëüäà: â êîíöå îêòÿáðÿ è íà÷àëå
íîÿáðÿ îñíîâíîå ìóæñêîå íàñåëåíèå, è ñðåäè íèõ íà-
øè ñòàðøåêëàññíèêè, çàíÿòû çàãîòîâêîé è äîñòàâêîé
ëüäà — à ýòî òîæå äåíüãè. Â îãðîìíîì ñïîðòèâíîì
çàëå — ïðèñòðîéêå ê øêîëå, êîòîðûé ìû ñàìè ñòðîè-
ëè, åæåãîäíî ïðîõîäÿò ìíîæåñòâî ñïîðòèâíûõ ñîðåâ-
íîâàíèé, îëèìïèàäû, ñîâåùàíèÿ, íàó÷íûå êîíôåðåí-
öèè — è ýòî òîæå äåíüãè äëÿ øêîëû. Ñåé÷àñ ñ íàìè
íà äîãîâîðíîé îñíîâå ñîòðóäíè÷àþò 35 îðãàíèçàöèé
ðàçëè÷íîãî óðîâíÿ. Ñðåäè íèõ êðåñòüÿíñêèå õîçÿéñò-
âà è èíäèâèäóàëüíûå ïðåäïðèíèìàòåëè, êðóïíûå
ïðåäïðèÿòèÿ ñ ìíîãîìèëëèîííûìè îáîðîòàìè, ïî-
ñòîÿííûå ïîñòàâùèêè ó÷åáíûõ ïîñîáèé è íàó÷íûõ
íîâèíîê èç Ðÿçàíè, Íîâîñèáèðñêà, Òþìåíè, Ìîñêâû,
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà; íà ïîñòîÿííîé îñíîâå äåéñòâåí-
íóþ ïîìîùü îêàçûâàåò Ñîþç àãðîøêîëû ðåñïóáëèêè.
Íî ãëàâíóþ ðîëü èãðàåò êîëëåêòèâ øêîëû. Ñåé÷àñ
î í¸ì ìîæíî ãîâîðèòü êàê î êîëëåêòèâå åäèíîìûø-
ëåííèêîâ — ïîñëåäîâàòåëåé ïåäàãîãà, ÷üè èäåè
ñòàëè îñíîâîé íàøåé ðàáîòû, — Àíòîíà Ñåì¸íîâè÷à
Ìàêàðåíêî. ÍÎ

È. Ëóøàãèíà.  Ðåàëüíîå äåëî, à íå èãðà!
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