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ÐÅÀËÜÍÎÅ ÄÅËÎ, À ÍÅ ÈÃÐÀ!

Èðè�à Ëóøàãè�à

Â ïîñëå��åå âðå�ÿ ïîÿâèëîñü ñòîëüêî øêîë �îâîãî òèïà, ÷òî ó ðî�èòåëåé ïðîñòî
ãëàçà ðàçáåãàþòñÿ, â êàêóþ îïðå�åëèòü ñâî¸ ÷à�î, êàê áû �å îøèáèòüñÿ.
Íî �åëî, êî�å÷�î, �å â �àçâà�èè. Íà �âåðÿõ øêîëû ã. Àáàÿ Êàðàãà��è�ñêîé
îáëàñòè Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòà� âèñèò �îâîëü�î ñêðî��àÿ òàáëè÷êà: «Ñðå��ÿÿ
îáùåîáðàçîâàòåëü�àÿ øêîëà ¹ 14 ñ ïðîôèëü�û� òðó�îâû� îáó÷å�èå�». È õîòÿ
ðàáîò�èêè îáëàñò�îãî �åïàðòà�å�òà îáðàçîâà�èÿ çà ïîñëå��èå 10 ëåò �å ðàç
ïûòàëèñü óáå�èòü �èðåêòîðà øêîëû, çàñëóæå��îãî ó÷èòåëÿ Êàçàõñêîé ÑÑÐ À��ó
Òàðêî�îâ�ó Øàðàáóðÿê â òî�, ÷òî �î�åëü ýòîãî ó÷åá�îãî ó÷ðåæ�å�èÿ �àâ�î
ñîîòâåòñòâóåò ïðîôåññèî�àëü�î�ó ëèöåþ, �àçâà�èå îñòàëîñü ïðåæ�è�. Âå�ü
òðó�îâîå âîñïèòà�èå è îáó÷å�èå — ýòî òî ðàöèî�àëü�îå çåð�î, èç êîòîðîãî
âûðîñëà âñÿ îáðàçîâàòåëü�àÿ ñèñòå�à 14-é øêîëû.

À вот поучаствовать в Третьем
Международном конкурсе имени
А. С. Макаренко — по предло-

жению Министерства образования
и науки Республики Казахстан —
средняя школа не отказалась: одной
из главных целей здесь видят вос-
питание человека, обладающего
критериями трудовой воспитанно-
сти, — потребностью в труде,
трудовыми умениями и активнос-
тью, знаниями о производстве, го-
товностью к выбору профессии
и профиля дальнейшего обучения.
А также вполне конкурентоспособ-
ного: спектр специальностей, кото-
рый может получить сегодня выпу-
скник вместе с сертификатом
по профессии, насчитывает восемь
наименований. Это: швея, парикма-
хер, столяр-дизайнер, повар-кули-
нар, водитель легкового и грузового
транспорта, слесарь-электротехник
по ремонту бытовой техники, а так-
же оператор ЭВМ и секретарь-ре-
ферент.

Этот сертификат, который получают
все выпускники (конечно, с разными
оценками по специальности), даёт
им право на поступление в среднее 

специальное учебное учреждение, а за-
тем и обучение в вузе по ускоренной
программе. Учитывая же серьёзные эко-
номические знания, которые здесь при-
обретают учащиеся, впоследствии они
могут даже открыть собственное дело.

Не случайно ведь директор 14-й Абай-
ской школы, представляя свою образова-
тельную систему на конкурсе, сделала
упор на менеджерскую деятельность ре-
бят. В школе работает бизнес-клуб, ко-
торый занимается бизнес-планированием,
сообщила она, причём учащиеся помога-
ют организовать производство не только
в стенах школы, но и участвуют в разра-
ботке бизнес-планов предприятий города,
а также частных предпринимателей.

Да, но какую же подготовку должны
получить дети, чтобы решать столь се-
рьёзные задачи, которые и взрослым-то
подчас недоступны? 

В школе ведутся интегрированные уроки
по малому бизнесу, где вначале ребята
получают первичные знания. Кроме то-
го, уже начиная с 5-го класса, для всех
даётся экономика. Понятно, что основой



ной подготовки учащихся по направлени-
ям, востребованным в данной местности.
Всё это предъявляет особые требования
к профессионализму педагогов, качеству
образовательных программ, формам и ме-
тодам организации учебного процесса.

В то время, когда трудовое воспитание
во многих школах сводилось к организа-
ции субботников, сбора металлолома и ма-
кулатуры, 14-я школа решила занять детей
чем-нибудь действительно полезным, дать
им возможность попробовать себя в насто-
ящем деле. (Школа-то немаленькая,
на тысячу с лишним мест!) Начало этому
положили первые школьные производст-
венные бригады. Одна из них занималась
изготовлением шлакоблоков на шефском
предприятии — облицовочной фабрике
«Восточная», другая принимала активное
участие в ремонте школы. И это не была
работа на подхвате у взрослых. Например,
силами учащихся покрыты мраморной
крошкой полы холлов первого этажа
и школьной столовой. В подвале школьно-
го помещения ребята начали выращивать
грибы — вешенки. Деньги, прибыль, зар-
плата учащихся тогда не казались педаго-
гам столь существенными. Главное, чего
они хотели добиться, — это дать возмож-
ность детям поверить в свои силы, осо-
бенно тем, кто склонен к ручному труду.
Ведь не секрет, что к 8–9-му классу
у ребят, особенно у мальчиков, снижается
интерес к учебной деятельности: сказыва-
ется однообразие учебного процесса, да
и оценки перестают быть стимулом.

Большим подспорьем на пути решения
этих проблем стала организация произво-
дительного труда. В этом плане школе
повезло. Два базовых предприятия, кото-
рые в советское время были «закрепле-
ны» за школой, оказали ей большое со-
действие в создании материальной базы,
направили опытных мастеров производст-
венного обучения. Так, Абайская швейная
фабрика выделила 15 швейных машин
с электрическим приводом, петельную ма-
шину и оверлок. Это позволило открыть
в школе настоящий швейный цех. Для

успешности в бизнесе является экономичес-
кая подготовка. К 8–9-му классу учащиеся
подходят к основам малого бизнеса и пред-
принимательства, а в 10–11-м — работают
над собственными проектами предприятия.

Наиболее успешные учащиеся со своими
проектами, которые они представляют на об-
ластных семинарах и конференциях по эко-
номике, зачисляются в ассоциацию частных
предпринимателей города Абая. 

Во-первых, ребята обучаются тем понятиям,
приобретают те навыки, которые в рамках
школы им не были даны. Но и сами они
оказывают практическую помощь населению.

Например, в Абайском районе сейчас нет
швейного производства. Процветающая
в прошлом Абайская швейная фабрика вот
уже 10 лет как закрыта. Год назад по реко-
мендации школьников — по разработанному
ими бизнес-плану — на её базе открылась
швейная мастерская. 

Другой пример. С помощью старшеклассни-
ков появился в городе новый компьютерный
центр — они предоставили свой прогноз,
как спланировать бизнес, изучили спрос
на услуги и подготовили рекомендации
о том, как их реализовать. И дело пошло!

Дети находят здесь себя, им оказываются
доверие, поддержка со стороны общества,
они выходят на интересную, востребованную
профессию, наконец, учатся зарабатывать
деньги. Среди выпускников — много успеш-
ных людей. Так, Виктор Петров, закончив-
ший обучение по специальности «Информа-
тика и вычислительная техника», создал сеть
собственных магазинов и кафе в городе. Та-
тьяна Иванова после обучения в школе,
а затем и в колледже по профессии «Парик-
махерское дело» имеет свою парикмахер-
скую. Есть и владельцы различных частных
мастерских…

Особенностью сельской школы является
и необходимость организации профессиональ-
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ØÊÎËÛ-ÕÎÇßÉÑÒÂÀ ÐÎÑÑÈÈ — ÓÍÈÊÀËÜÍÛÅ ÒÅÕÍÎËÎÃÈÈ È ÑËÎÆÈÂØÈÅÑß ÒÐÀÄÈÖÈÈ

мальчиков с помощью фабрики «Восточная»
была оборудована и оснащена специальными
станками столярная мастерская. Дальше —
больше. При содействии районного акимата
и районного отдела образования был открыт
школьный магазин, через который шла реали-
зация производимых товаров; поступающую
прибыль перечисляли на свой спецсчёт в банке.

Затраты на сырьё, ассортимент товаров и его
реализация, распределение прибыли… Все эти
вопросы обсуждались на советах школьных
производственных бригад. Так дети учились
не только зарабатывать деньги, но и умело
ими распоряжаться.

Вскоре педагоги убедились в том, что труд
действительно влияет на успешность обучения,
так как в процессе реальной трудовой деятель-
ности многие ребята из так называемой груп-
пы риска на глазах стали «выправляться», из-
менилось их отношение к учебному труду. Вот
почему, когда большинство школ утратили ве-
ру в то, что соединение обучения с производи-
тельным трудом коренным образом улучшит
трудовое воспитание, 14-я школа не свернула
с избранного пути. Наоборот, здесь возникла
идея расширить трудовую деятельность, соеди-
нить её с начальным профессиональным обра-
зованием. Был подготовлен пакет документов,
получена лицензия на право готовить по про-
фессиям.

Рассказывает А. Т. Шарабуряк:

— Главная наша цель — подготовить
ребёнка к самостоятельной жизни, по-
мочь ему найти свою профессиональ-
ную нишу, осуществить призвание.
А с другой стороны — дать государ-
ству творчески развитую, социально
ориентированную личность, способную
к самореализации на благо общества.
Как же этого можно достичь в усло-
виях жизни в небольшой местности?
Мы изучили социально-экономические,
кадровые потребности Абайского райо-
на, банки данных колледжей и вузов
области и решили готовить те специ-
альности, которые наиболее у нас вос-
требованы. Конечно, с учётом своих
возможностей в учебно-методическом
и материальном обеспечении. Под вли-
янием идей А. С. Макаренко, утверж-
дающего: «Труд как воспитательное
средство возможен только как часть
общей системы», — ядром нашей вос-
питательной системы стал центр трудо-
вой подготовки, где заняты 530 ребят.
Основные объекты производственной
трудовой деятельности учащихся сего-
дня такие: 
� пришкольный участок (5–7-е классы);
� школьный зимний сад (8-е классы);
� школьное кафе (10–11-е классы);
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� школьная парикмахерская (10–11-е классы);
� две производственные швейные бригады
(8–11-е классы);
� производственная бригада столяров-дизайне-
ров (8–11-е классы);
� мастерская по ремонту бытовой техники
(10–11-е классы).

Продолжая рассказ директора, Н. А. Журихи-
на, ответственная за профориентационную ра-
боту в школе, привела конкретные примеры
допрофессиональной подготовки учащихся,
в том числе предпринимательской:

— Для старшеклассников у нас создана
школьная компания «Жастык», в которую
входят производственные бригады швей и сто-
ляров. Ребята активно участвуют в проектиро-
вании трудовой деятельности, распределении
прибыли, большая часть которой идёт на раз-
витие школы, проведение различных мероприя-
тий, поддержку менее рентабельных трудовых
объединений, таких, например, как мастерская
по ремонту бытовой техники или школьный
парикмахерский салон. А чтобы обеспечить
непрерывность образования, школа заключила
договоры о сотрудничестве с колледжами
г. Караганды, в которых выпускники могут
продолжить обучение по избранным специаль-
ностям. Выпускные экзамены по допрофессио-
нальному обучению являются вступительными
в тот или иной колледж, так как на них при-
сутствуют их представители. Учитывая высо-
кий уровень профессиональной подготовки,
наши выпускники согласно договорам сразу
зачисляются на второй курс. 

Так, колледж «Мода» принимает ребят
по специальностям «парикмахер» и «швея-мо-
дельер», — продолжала перечислять Наталья
Артёмовна. — В Коммерческом колледже
обучаются повара-кулинары, секретари-рефе-
ренты, делопроизводители, операторы ЭВМ.
Да и Мичуринский агротехнический колледж
берёт наших детей — водителей и слесарей,
которые получают там специальность сельского
механизатора. Очень нужная для нас профес-
сия! Держим мы связь и с другими образова-
тельными учреждениями — Институтом акту-
ального образования «Болашак», Университе-
том бизнеса и права и др. Словом, допрофес-
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Как зарабатывает 
наша школа. 
Шаги самореализации

Ôåäîò Äìèòðèåâè÷ Áûñûèí, äèðåêòîð
Òóëóíèíñêîé ñðåäíåé øêîëû èì. Ï.Â. Àìîñîâà
Óñòü-Àëäàíñêîãî óëóñà Ðåñïóáëèêè Ñàõà (ßêóòèÿ) 

Èç ñòàòüè «Ñåëüñêàÿ øêîëà ìîæåò õîðîøî ó÷èòü,
âîñïèòûâàòü — è õîðîøî çàðàáàòûâàòü»

Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå. 2012 ã.

Òóëóíèíñêàÿ øêîëà íå òàê äàâíî ïîëó÷èëà ñòàòóñ

àãðîøêîëû. Íî ýòî — îôèöèàëüíîå ïðèçíàíèå.

Íà ñàìîì äåëå îíà óæå ìíîãî ëåò — àãðîøêîëà, ïðè-

÷¸ì âåñüìà óñïåøíàÿ, ÷òî è ïîäòâåðäèë äèïëîì, êî-

òîðûì øêîëà áûëà íàãðàæäåíà íà X Ìåæäóíàðîäíîì

êîíêóðñå èì. À. Ñ. Ìàêàðåíêî.

Ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííàÿ áàçà

Êîãäà ïðîåêò àãðîøêîëû áûë òîëüêî íà áóìàãå, ìàëî
êòî âåðèë, ÷òî ìû ñïðàâèìñÿ, — ïîíèìàëè, ÷åãî ýòî
áóäåò ñòîèòü. Òåì íå ìåíåå ïî íàøåìó çàïðîñó îðãà-
íû ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ âûäåëèëè íàì ïîä áà-
çó çåìåëüíûé ó÷àñòîê â ìåñòå÷êå Õàïòàíãà, ÷òî âîñü-
ìè êèëîìåòðàõ îò ñåëà: âûäåëèëè 17 ãà çåìëè ïîä
ïàøíþ è ïîä îãîðîäíè÷åñêîå õîçÿéñòâî. Íàø çå-
ìåëüíûé ó÷àñòîê — îïòèìàëüíàÿ ïëîùàäü äëÿ ñî-
çäàíèÿ è äàëüíåéøåãî ðàñøèðåíèÿ ó÷åáíî-ïðîèç-
âîäñòâåííîé áàçû, îãîðîäíè÷åñòâà è æèâîòíîâîäñò-
âà. Òàì áûëà ñâîÿ ïîäñòàíöèÿ, îò êîòîðîé ìîæíî áû-
ëî ïðîâåñòè ýëåêòðîëèíèþ, ñìîíòèðîâàí ýëåêòðîäî-
èëüíûé àïïàðàò íà 100 êîðîâ. 

Íî ïðè ýòîì íå áûëî äîðîã äëÿ àâòîòðàíñïîðòà, ëå-
òîì äàæå ãóñåíè÷íàÿ òåõíèêà îêàçàëàñü áåññèëüíîé.
Àâòîäîèëüíûé àïïàðàò óñïåëè èçðÿäíî «ðàñêóëà-
÷èòü»… Íå áóäåì ïðîäîëæàòü ýòîò ïåññèìèñòè÷åñ-
êèé ñïèñîê õîòÿ áû èç-çà òîãî, ÷òî ìû çíàëè âñ¸ ýòî. 

À ìåñòà çäåñü êðàñèâûå, îãðîìíûé àëàñ (êðóãëîå ïî-
ëå èëè êðóãëûé ëóã â ëåñó) ñ ïëîùàäüþ 300 ãåêòàðîâ
çåìëè, ÷åòûðå áîëüøèõ îçåðà ñ îáùåé ïëîùàäüþ
190 ãåêòàðîâ. Â îç¸ðàõ âîäà ïðîòî÷íàÿ — âïàäàåò
ðåêà. 

Ïðîåêò ðàçâèòèÿ øêîëû äî 2015 ãîäà ñîçäàâàëè âñåì
êîëëåêòèâîì. Â ïðîåêòå ó÷ëè âñå âàæíåéøèå, íà íàø
âçãëÿä, ìîìåíòû, ïîñêîëüêó îí äîëæåí áûë íàñ âûâå-
ñòè íà äðóãîé óðîâåíü ðàçâèòèÿ øêîëû â öåëîì. Áû-
ëî ìíîãî ðàññóæäåíèé, ðàçíîãëàñèé, äèñêóññèé, è íà-
êîíåö-òî ýòîò äîêóìåíò óòâåðäèëè. Â í¸ì — âñå íàøè

È. Ëóøàãèíà.  Ðåàëüíîå äåëî, à íå èãðà!
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сиональное образование — очень важный фак-
тор социальной защиты выпускника.

Но наша беседа с педагогами вновь возвраща-
ется в русло воспитания. Н. Ф. Абушова, зам-
директора по научно-методической работе,
считает его всё же первостепенным делом:
«Желающих продолжить обучение по избран-
ным специальностям с каждым годом стано-
вится всё больше, но профобучение — это
не только подготовка старшеклассников к ра-
боте по определённой профессии, но и завер-
шающий этап трудовой подготовки в целом,
своеобразная проба творческих сил и способ-
ностей, воспитание трудолюбия, которое явля-
ется основой духовной и интеллектуальной
жизни человека».

Действительно, разве не прививается девочкам
чувство прекрасного, когда они, например, изго-
тавливают свои первые швейные изделия: деко-
ративно-прикладные платочки, прихватки, фар-
туки, другие кухонные или постельные принад-
лежности? Затем по учебному плану идёт по-
шив модельного платья или даже пальто. Рас-
тёт и мастерство маленьких швей: они начинают
заниматься проектированием, конструированием
и моделированием одежды. Защищая свой про-
ект, учащиеся придумывают модель, разрабаты-
вают детали кроя, делают лекала, шьют. И…
выходят на подиум в своём изделии.

То же самое — обучающиеся по специальнос-
ти секретаря-референта. Помимо делопроиз-
водства, там серьёзно поставлено обучение
иностранным языкам, компьютеру. Такие дети
рано обретают уверенность в себе, в своём бу-
дущем, идёт становление характера.

Задаю педагогам вопрос об интеграции про-
дуктивной занятости учащихся в учебный про-
цесс. Отвечают на него подробно. Модель
школы предполагает, что трудовое обучение
начинается уже с 1-го класса. Оборудован
специальный кабинет труда для учащихся на-
чальной школы. Здесь ребята на различных
занятиях отрабатывают мелкую моторику рук,
им прививаются трудовые навыки.

По базисному учебному плану на труд отведено
всего 2 часа в неделю, но за счёт вариативной

«õîòåíèÿ», îò ñîçäàíèÿ àãðîøêîëû äî ñòðîèòåëüñòâà
ó÷åáíî-ïðîèçâîäñòâåííîé áàçû. Íà÷èíàòü íàäî áûëî
ñ ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêîé áàçû, âåäü èç òåõíèêè â
òî âðåìÿ ó íàñ áûë ÓÀÇ-ôóðãîí, êîòîðîìó òðåáîâàëñÿ
êàïèòàëüíûé ðåìîíò, ñòàðûå êîìïüþòåðû è òîìó ïî-
äîáíîå. 

Êîãäà âûâåëè ïðèìåðíóþ ñóììó ðàñõîäîâ íà ýòè öå-
ëè, ìíîãèì êàçàëîñü, ÷òî ïðîåêò íåîñóùåñòâèì, ïîòî-
ìó ÷òî, íå ñ÷èòàÿ ðåìîíòà äîðîãè, íà çàêóïêè òåõíè-
êè íóæíû áûëè ìèëëèîíû ðóáëåé.

Êàê ðàç â ýòî âðåìÿ â ðàéîíå (óëóñå) íà÷àëè îñóùå-
ñòâëÿòü ïðîãðàììó ýíåðãîñáåðåæåíèÿ, ïðè ãðàìîò-
íîì ïîäõîäå îíà ìîãëà ïðèíåñòè îùóòèìûå ðåçóëü-
òàòû. Ïîñîâåòîâàâøèñü ñ ðóêîâîäñòâîì ðàéîíà, ìû
âçÿëèñü çà ýòî äåëî. Íà óëèöå — 45–50-ãðàäóñíûå
äåêàáðüñêèå ìîðîçû, íî, ñîáðàâ îäíîñåëü÷àí, ïîñòà-
âèëè òåïëîñ÷¸ò÷èêè è ïîñëå äîëãèõ ìûòàðñòâ ïîëó-
÷èëè ðàçðåøåíèå íà ýêñïëóàòàöèþ. Çà ãîä ýêîíîìèÿ
ñîñòàâèëà ïðèìåðíî 2,0 ìëí ðóá., ÷òî íàì ïîçâîëèëî
èìåòü «ñâîè» äåíüãè. Çàêóïèëè ìíîãî òåõíèêè, ñåëü-
õîçòåõíèêè, àâòîìàøèíó, òðàêòîð ñ ïðèöåïîì è ïî-
ãðóç÷èêîì; âûèãðàâ ãðàíò Ìèíèñòåðñòâà ñåëüñêîãî
õîçÿéñòâà ðåñïóáëèêè, çàêóïèëè åù¸ äâà òðàêòîðà;
ïîëíîñòüþ îáíîâèëè êîìïüþòåðíóþ áàçó øêîëû; íà-
÷àëè äîïîëíèòåëüíî âêëàäûâàòü äåíüãè â ïèòàíèå
øêîëüíèêîâ, ïîñòðîèëè ñâîþ ëûæíóþ áàçó, ãäå åæå-
ãîäíî ïðîâîäèòñÿ Êóáîê ßêóòèè.

Â ýòîì ãîäó áèçíåñ-ïëàí ñîñòàâèëè íà ñóììó ñâûøå
òð¸õ ìëí ðóá., è òåïåðü íèêòî íå ñîìíåâàåòñÿ â åãî
îñóùåñòâèìîñòè. Óæå íà÷àëè ñòðîèòü äîìà îòäûõà
äëÿ ðàáîòíèêîâ øêîëû, áîëüøóþ ñïîðòèâíóþ ïëî-
ùàäêó, ëåòíþþ ñòîëîâóþ; ñî ñëåäóþùåãî ãîäà íà÷è-
íàåì ñòðîèòåëüñòâî íàó÷íîé áàçû íà æèâîïèñíîì
áåðåãó îçåðà «Òàðãûëäüûìà» — ìåñòî ïàëîìíè÷åñò-
âà íàñåëåíèÿ öåíòðàëüíîé ßêóòèè. Ýòîò ïðîåêò èìå-
åò íåñêîëüêî íàïðàâëåíèé, è óæå âûðèñîâûâàþòñÿ
ïåðñïåêòèâíûå âàðèàíòû. 

Ñ íàìè ýòîò ïðîåêò õîòÿò îñóùåñòâèòü íåñêîëüêî îð-
ãàíèçàöèé ñ ñîëèäíûì ôèíàíñèðîâàíèåì è ïðîèç-
âîäñòâåííûìè ìîùíîñòÿìè. 

Øêîëà äîëæíà çàðàáàòûâàòü äåíüãè äëÿ ïîêðûòèÿ
åæåäíåâíûõ ðàñõîäîâ: ëþáîå ìåðîïðèÿòèå, äàæå
âíóòðèêëàññíîå, òðåáóåò ðàñõîäîâ, ïóñòü íåçíà÷è-
òåëüíûõ. Äàëüøå — áîëüøå: î÷åíü ìíîãî âëîæåíèé
òðåáóåò ðåìîíò òåõíèêè, ÃÑÌ, âûåçäû, ðàçëè÷íûå ìå-
ðîïðèÿòèÿ — ìîæíî ïåðå÷èñëÿòü î÷åíü äîëãî. Ðàñ-
õîäû íà âûåçäû â äðóãèå óëóñû, åñëè ðàññòîÿíèÿ
â ñîòíè êèëîìåòðîâ èëè åñëè âûåçæàþò 40–50 ó÷å-
íèêîâ, èñ÷èñëÿþòñÿ äåñÿòêàìè òûñÿ÷ ðóáëåé.
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части здесь добавили 3 часа, да ещё 2 ча-
са — ученический компонент, итого 7 часов
в неделю, как минимум. И хотя специализа-
ция начинается только с 8–9-го класса,
но уже младшим школьникам предлагаются
вариативные курсы. Кто-то из ребят в рамках
школьного предмета «Дары» выбирает углуб-
лённое изучение мира, другие занимаются ма-
тематикой. То есть здесь уже присутствует
элемент профилизации.

В младших классах готовится как бы предпро-
фильная база для основной профильной шко-
лы. Дальше, в 5–6-м классах, ребята начина-
ют уже познавать себя. 8–9-й классы — это,
как правило, зарождение больших надежд,
больших идей. Причём в поисках своего «я»
ребята могут «заходить» на разные профили,
учителями это только приветствуется. Но
к осмыслению, к окончательному выбору про-
фессии (как показывает практика) учащиеся
приходят только к 10–11-му классу. И такая
специализация происходит не только по жела-
нию ученика, но и по рекомендации учителей-
предметников и психолога школы. 

Секрет о том, как всё же школа вышла
на профильное трудовое обучение, раскрыли
коллеги А. Т. Шарабуряк. Директор, сама
бывшая воспитанница детского дома, не пона-
слышке знает о пользе и значении коллектив-
ного труда, имеет медаль за освоение целины,
другие награды. До своего директорства
10 лет руководила городским отделом образо-
вания, где и зародилась у неё мысль о про-
дуктивном труде школьников, с выходом
на среднее специальное образование, на самое
серьёзное отношение к труду. А директором
она уже 20 лет…

Главное, считает Анна Таркомовна, не только
занять ребёнка посильным трудом, это было
бы слишком просто и неэффективно в воспи-
тательном отношении. Нужно заинтересовать
его этим трудом. Ну, а для этого прежде все-
го необходима хорошая материальная база,
на голом энтузиазме далеко не уедешь. И вот
когда такая база создана, в школьных цехах
стоят промышленные машины и другое обору-
дование (это уже заслуга отделов районного
и городского образования), а по штатному

Êîãäà ìû ñîçäàëè â øêîëå ýêîíîìè÷åñêèé ñîâåò,
óòâåðäèëè ïðèìåðíûé ïåðå÷åíü èñòî÷íèêîâ çàðàáà-
òûâàíèÿ äåíåã, âûÿñíèëîñü, ÷òî ìû ìîæåì ðàáîòàòü
ïî 19 íàïðàâëåíèÿì. Ó÷èòûâàåòñÿ êàæäûé çàðàáî-
òàííûé ðóáëü, çàðàíåå íàìå÷àþòñÿ ðàñõîäû.

Â øêîëüíîì ýêîíîìè÷åñêîì ñîâåòå ó÷èòåëÿ, ðîäèòåëè
è ó÷àùèåñÿ. Îíè ñòðîãî êîíòðîëèðóþò ðàñõîäû.
Â ïðîøëîì ãîäó ðåçóëüòàòîì òðóäà ñòàëî ñâûøå 1 ìëí
ðóá., â ýòîì ãîäó — â íåñêîëüêî ðàç áîëüøå. Îòêóäà
èäóò ýòè äåíüãè? Êàê îíè çàðàáàòûâàþòñÿ? 

Îñíîâíîé ïîòîê äåíåã — ýòî ðåçóëüòàò ëåòíåãî òðó-
äà: ìû — áåññìåííûå ó÷àñòíèêè è ïîáåäèòåëè âñåõ
ðàéîííûõ è ðåñïóáëèêàíñêèõ ÿðìàðîê ñåëüõîçòîâà-
ðîïðîèçâîäèòåëåé. Ïðîèçâåä¸ííûå íàìè ñåëüõîç-
ïðîäóêòû — ìîëîêî, ñìåòàíà, ìÿñî, ñâèíèíà, âàðåíüÿ,
ñîëåíèÿ — âåçäå ïîëüçóþòñÿ ñïðîñîì. Çàêðåïë¸í-
íûå çà øêîëîé îç¸ðà äàþò äî íåñêîëüêèõ òîíí ïåðâî-
êëàññíîé ðûáû, êîòîðàÿ èä¸ò íàðàñõâàò. Ñ êàæäûì
ãîäîì âñ¸ áîëåå îùóòèìóþ ïðèáûëü äà¸ò ëåòíÿÿ ôåð-
ìà. Ðàáîòàåò îíà ñ èþëÿ äî ñåðåäèíû ñåíòÿáðÿ: áå-
ð¸ì â àðåíäó 100 ãîëîâ êîðîâû îò íàñåëåíèÿ è çà ñå-
çîí ïîëó÷àåì ïðèìåðíî 400–450 òûñ. ðóá. Êîíå÷íî,
âñ¸ ýòî íåëåãêî, íî âåäü ýòî ïðîèçâîäñòâî.

Â øêîëüíîé ñòîëîâîé âñ¸ ñâî¸, íàòóðàëüíîå, ïîëåç-
íîå: ìÿñî, ðûáà, ìîëîêî, îâîùè, ôðóêòû, âàðåíüÿ,
ÿãîäû, ñîëåíèÿ. Îñíîâàòåëüíî óëó÷øèëè àññîðòèìåíò
øêîëüíîãî ïèòàíèÿ, áóäåì è äàëüøå åãî ðàñøèðÿòü.

Åñòü ðàáîòû, êîòîðûå ñâÿçàíû ñ ìåñòíûìè óñëîâèÿìè,
íàïðèìåð çàãîòîâêà ëüäà: â êîíöå îêòÿáðÿ è íà÷àëå
íîÿáðÿ îñíîâíîå ìóæñêîå íàñåëåíèå, è ñðåäè íèõ íà-
øè ñòàðøåêëàññíèêè, çàíÿòû çàãîòîâêîé è äîñòàâêîé
ëüäà — à ýòî òîæå äåíüãè. Â îãðîìíîì ñïîðòèâíîì
çàëå — ïðèñòðîéêå ê øêîëå, êîòîðûé ìû ñàìè ñòðîè-
ëè, åæåãîäíî ïðîõîäÿò ìíîæåñòâî ñïîðòèâíûõ ñîðåâ-
íîâàíèé, îëèìïèàäû, ñîâåùàíèÿ, íàó÷íûå êîíôåðåí-
öèè — è ýòî òîæå äåíüãè äëÿ øêîëû. Ñåé÷àñ ñ íàìè
íà äîãîâîðíîé îñíîâå ñîòðóäíè÷àþò 35 îðãàíèçàöèé
ðàçëè÷íîãî óðîâíÿ. Ñðåäè íèõ êðåñòüÿíñêèå õîçÿéñò-
âà è èíäèâèäóàëüíûå ïðåäïðèíèìàòåëè, êðóïíûå
ïðåäïðèÿòèÿ ñ ìíîãîìèëëèîííûìè îáîðîòàìè, ïî-
ñòîÿííûå ïîñòàâùèêè ó÷åáíûõ ïîñîáèé è íàó÷íûõ
íîâèíîê èç Ðÿçàíè, Íîâîñèáèðñêà, Òþìåíè, Ìîñêâû,
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà; íà ïîñòîÿííîé îñíîâå äåéñòâåí-
íóþ ïîìîùü îêàçûâàåò Ñîþç àãðîøêîëû ðåñïóáëèêè.
Íî ãëàâíóþ ðîëü èãðàåò êîëëåêòèâ øêîëû. Ñåé÷àñ
î í¸ì ìîæíî ãîâîðèòü êàê î êîëëåêòèâå åäèíîìûø-
ëåííèêîâ — ïîñëåäîâàòåëåé ïåäàãîãà, ÷üè èäåè
ñòàëè îñíîâîé íàøåé ðàáîòû, — Àíòîíà Ñåì¸íîâè÷à
Ìàêàðåíêî. ÍÎ
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расписанию есть замы по профориентации
и мастера производственного обучения, то
можно говорить и о продуктивной занятости
детей.

Работа в производственных бригадах по 4 ча-
са в день (швеи, столяры занимаются произ-
водством продукции по заказам дошкольных
и школьных учреждений, а бригады поваров,
парикмахеров, слесарей оказывают услуги на-
селению) приносит ребятам заработок от 2
до 6 тысяч тенге в месяц (это до 2 тысяч
рублей в российском эквиваленте). В летние
каникулы на производственной практике мож-
но зарабатывать ещё больше, было бы жела-
ние.

За счёт такой системы поощрения и стимули-
рования в школе высокая производительность
труда. Например, в течение этого года только
в швейных цехах ребятами было произведено
1150 изделий по 430 наименованиям. Швеи
занимаются также реставрацией одежды —
это ещё 370 изделий. Столяры в этом году
сумели изготовить 320 единиц продукции
(со вкусом выполненная мебель для школ
и детских садов — нарасхват в Абайском
районе!).

Рентабельность продукции в целом составляет
51 %, что очень неплохо для учебного учрежде-
ния, а рентабельность продаж — 34 %. Дирек-
тор объясняет это тем, что школа находится

в отдалённом от областного центра райо-
не, потому, естественно, есть издержки
доставки. Зато школа может гордиться
тем спросом на свою продукцию, которая
всегда возникает на областных и район-
ных выставках-ярмарках.

Есть ещё одно преимущество у тех уча-
щихся, которые работают в производст-
венных бригадах: они могут по неболь-
шой цене приобретать те товары, кото-
рые сами же изготовили, экономя таким
образом свои средства и получая воз-
можность, например, лишний раз съез-
дить на интересную экскурсию и т. д.

Учащиеся с увлечением занимаются про-
ектно-поисковой деятельностью, в науч-
ном обществе, например, состоят
270 человек, из них 170 занимаются
проектированием в области профессио-
нально ориентированного обучения. Кро-
ме того, в течение ряда лет школа явля-
ется победителем районного конкурса
декоративно-прикладного творчества.

Впрочем, и саму трудовую деятель-
ность детей здесь принято превращать
в радость, в праздник. Так, в рамках
ежемесячной профессиональной работы
в школе проводятся конкурсы «Луч-
ший по профессии» — по тому или
иному профилю. Ребята награждаются
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Íà÷àëüíîå 

îáðàçîâàíèå 

(1–4-å êëàññû,

íà÷àëüíàÿ

øêîëà)

Ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå

Ñðåäíåå îáùåå îáðàçîâàíèå

Äîïðîôåññèîíàëüíîå îáó÷åíèå

Íà÷àëüíîå ïðîôåññèîíàëüíîå

îáðàçîâàíèå (ÏÒØ)

Ñðåäíåå ïðîôåññèîíàëüíîå

îáðàçîâàíèå (êîëëåäæ)

Âûñøåå 

ïðîôåññèîíàëüíîå 

îáðàçîâàíèå (âóç)

Ñõåìà 2

Ïðîôèëüíîå 

îáó÷åíèå

Îñíîâíîå îáùåå

îáðàçîâàíèå 

(5–10-å êëàññû)



в число 100 лучших школ Казахстана,
к тому же является республиканской экс-
периментальной площадкой по переходу
на 12-летнее обучение. На проведённом
в форме единого национального тестиро-
вания выпускном экзамене выпускники
школы набрали самое большое в районе
количество баллов.

Все эти достижения — доказательство
того, что школа, в которой главным вос-
питательным средством является труд,
способна выполнить социальный заказ
страны.

Давно уже в школе приглядываются к ме-
стному литейно-механическому заводу:
а не открыть ли с помощью заводчан ещё
одно перспективное направление?.. ÍÎ

специальными медалями, грамотами, цен-
ными призами. Причём проходит либо
конкурс по конкретной профессии, либо
целое шоу-представление с участием всех
детей. Особенно ребятам нравятся те са-
мые показы коллекций одежды, изготов-
ленной своими руками, о которых мы уже
говорили, а также причёсок и макияжа,
сделанных начинающими стилистами, и,
конечно, дегустация блюд школьных ку-
линаров. Иногда мастера по ремонту бы-
товой техники устраивают что-то вроде
рекламной программы. То есть школьни-
ки наглядно убеждаются, что всё это они
могут сделать своими руками, что многое
им, оказывается, по плечу… 

Так, особенно почитаемы в Казахстане
ежегодный весенний праздник и осен-
ний — «Аул Береке», когда по всей рес-
публике проводятся выставки-ярмарки раз-
личной продукции — районные, областные,
городские. Школьники с успехом реализу-
ют на них свои изделия — от расшитых
национальных костюмов и головных уборов
до спортивных матов и табуретов.

Школа № 14 г. Абая Абайского района,
несомненно, на хорошем счету в республи-
ке. И как только мне об этом подумалось,
директор подтвердила мои мысли: учебное
учреждение имеет высокий рейтинг, входит

È. Ëóøàãèíà.  Ðåàëüíîå äåëî, à íå èãðà!
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Øêîëüíûé êîìïîíåíò

Îáùåîáðàçîâàòåëüíûå ïðåäìåòû

Ýêîíîìèêî-ìàòåìàò. 

íàïðàâëåíèå

Ãóìàíèòàðíîå 

íàïðàâëåíèå

Òåõíè÷åñêîå 

íàïðàâëåíèå

Îïåðàòîðû ÝÂÌ

Îñíîâû ìàëîãî

áèçíåñà

Äåëîïðîèçâîäèòåëü 

Ñåêðåòàðü-ðåôåðåíò

Ñëåñàðü-ýëåêòðèê ïî

ðåìîíòó áûòîâîãî

îáîðóäîâàíèÿ

Ïîâàð-ìåíåäæåð

îáùåïèòà

Ñòîëÿð-äèçàéíåð

ìåáåëè

Øêîëà îëèìïèé-

ñêîãî ðåçåðâà

Êëóá «Òâîÿ 

êàðüåðà»

Íàó÷íîå îáùåñò-

âî ó÷àùèõñÿ

Êëóá 

«Àçàìàò»

Ôàêóëüòàò.

êóðñû

Öåíòð 

«Âîëîíò¸ð»

(11–12-å êëàññû)
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