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Со дня обретения Казахстаном независимости, одним из 
важных векторов государственной политики стало соз-

дание новой модели казахстанской системы образования 
с учётом складывающихся политических, экономических 
и социальных условий.

За основу реформирования и модернизации образования 
в Казахстане была взята система развитых стран, ориентиро-
ванная на переход от «образования для всех» к модели «об-
разование по выбору», «образование в течение всей жизни». 
Нужно отметить, что реформы образовательной системы 
Казахстана за последние 25 лет были направлены как на из-
менение внешней стороны системы образования, так и на осмыс-
ление и модернизацию содержательных и процессуальных 
аспектов школьного, вузовского, послевузовского образования. 
Изменения, происшедшие за последние годы, это — появление 
таких инновационных образовательных учреждений, как 
Назарбаев Университет, Назарбаев Интеллектуальная Школа, 
внедрение в педагогический процесс новых конструктивных 
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технологий обучения; переход на 12-
летний цикл обучения в общеоб-
разовательной школе, переход 
на многоуровневую подготовку спе-
циалистов — бакалавриат, магистра-
тура, PhD докторантура; обучение 
студентов по академической мобиль-
ности, внедрение трёхъязычия, по-
вышение квалификации педагогов 
через созданные Центры «Орлеу» 
и Педагогического мастерства АОО 
«Назарбаев Интеллектуальные шко-
лы», внедрение обновлённого со-
держания образования в средней 
школе. На смену традиционно-
исполнительской деятельности пе-
дагога приходит деятельность 
проблемно-исследовательского, 
творческого характера, переход 
на дуально-ориентированную фор-
му обучения, создание прикладно-
го бакалавриата, переход казахско-
го языка на латинскую графику. 
Всё это, безусловно, этапы духов-
ной модернизации казахстанского 
общества в целом и образования 
в частности, это доступ к самым 
современным достижениям науки 
и техники, — это залог успешного 
и благополучного будущего нашей 
казахстанской нации[3,57–58].

Через все реформы эти прошёл 
свой путь становления и развития 
наш Кызылординский государствен-
ный университет им. Коркыт Ата, 
который в этом году отметил своё 
20-летие как классический универ-
ситет. Подготовка педагогических 
кадров была одним из приоритет-
ных направлений его деятельности, 

она велась и ведётся на 3 факуль-
тетах — факультете истории, фило-
логии и права, педагогическом и 
факультете естествознания по 
18 специальностям. Немалый вклад 
внесли и вносят известные не толь-
ко в нашем регионе, но и за её пре-
делами учёные-педагоги — профес-
сора М.М. Матаев, Ж. Асанов, 
Х.Е. Нугманова, Т. Кемелкызы, 
Г. Садуакаскызы, А. Тапалова, Ж. Са-
ду акасулы, Б. Сейсенов, С.С. Усенов, 
В.Серикбаева, Г. Баканов, Ж. Сатбаева, 
В. Мощеев, Б. Оспанов, Г. Рузайкина, 
Н.Е. Шумейко и др.

Благодаря их плодотворной де-
ятельности в университете за эти 
годы была построена комплексная 
интегрированная образовательная 
и воспитательная системы обуче-
ния и развития будущего педагога 
в русле парадигмы природо- и куль-
туросообразной педагогики. В их 
педагогической деятельности мы 
видим не трансляцию социокуль-
турных норм и готового научного 
знания, а воспитание личности, 
способной ориентироваться в слож-
ном социокультурном простран-
стве, открытие человеку мира цен-
ностей. Сегодня факультеты рабо-
тают в режиме инновационной 
деятельности с целью реализации 
личностно-ориентированной пара-
дигмы образования, предполагаю-
щей продуктивное развитие обу-
чающегося, повышение возможно-
стей формирования личности, её 
адаптации в современном дина-
мичном обществе.
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Конечно, современное состояние 
педагогического образования тре-
бует критического осмысления до-
стигнутых результатов. Подготовка 
педагогов в университете — отно-
сительно самостоятельный вид про-
фессионального образования, ре-
зультатом которого является фор-
мирование профессионального мыш-
ления, педагогического сознания, 
профессионально-направленного по-
ведения у будущего педагога, при-
обретение студентом знаний, умений 
и навыков, позволяющих конструк-
тивно выполнять педагогическую 
деятельность в соответствии с тре-
бованиями к профессиональной ком-
петентности будущего педагога.

В настоящее время меняется от-
ношение к качеству образования, 
основным критерием педагогиче-
ского успеха должна быть гармо-
ничная, развивающаяся, гуманисти-
ческая, поликультурная, творческая 
и компетентная личность не только 
учащегося, но и преподавателя. 
Сегодня преподаватель вуза должен 
быть исследователем, разработчиком 
инновационных учебных материа-
лов, педагогом-новатором, осущест-
вляющим свою деятельность в ау-
дитории в парадигме личностно- 
ориентированного образования. 
Позиция преподавателя вуза в об-
разовательном процессе должна пе-
реосмысляться с учётом его состав-
ляющих: целей, содержания, методов 
преподавания, учёта особенностей 
субъектов обучения (от детей до 
взрослых обучающихся). Так как 

в конечном итоге модель взаимо-
действия преподавателя вуза с уча-
щимися будет перенесена будущим 
педагогом в школьную аудиторию. 
С другой стороны, не надо забывать 
о том, что преподаватель вуза — это 
учёный-педагог, который занимает-
ся научной деятельностью.

По мнению известного россий-
ского учёного М.Т. Громковой, осо-
бенности деятельности преподава-
теля вуза заключаются «в понимании 
им собственных функций» — в по-
зиции:

он — специалист в определён-• 
ной отрасли научных знаний и в этом 
смысле для слушателей источник 
новой информации, консультант;

он — психолог и понимает • 
ди намичное состояние сознания слу-
шателей: потребностное (чего хотят?), 
степень информированности (что 
знают?), способности (как могут 
понимать, усваивать, общаться?). Он 
умеет мотивировать, оформлять 
и подавать информацию, выбирать 
способ общения, приемлемый для 
слушателей;

он — педагог и понимает, что • 
его поведение тогда педагогично, ког-
да он умеет вести за собой, обеспе-
чивать позитивные приращения, под-
тягивая до собственного уровня;

он — организатор и управляет • 
образовательным процессом, при-
нимает решения, устанавливает пра-
вила взаимодействия (прежде всего 
собственным примером). Он задаёт 
организационные формы, способы 
деятельности слушателей, в которых 
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развиваются их способности. Че ре-
дование индивидуальной, партнёр-
ской, групповой, коллективной форм 
образовательного процесса добавля-
ет каждому новое приращение в спо-
собностях мышления, общения, дей-
ствий. Как управленец он задаёт либо 
авторитарный (менторский) тип 
общения, либо осуществляет модель 
социального партнёрства, сотрудни-
чества.

В целях: используя все свои функ-
ции, интегрируя их, он должен обе-
спечить достижение результата каж-
дым слушателем.

В содержании:
как специалист и педагог он • 

умеет структурировать содержание, 
разделив его на части, приемлемые 
для усвоения, оформлять каждую 
дозу нового содержания, чтобы она 
плавно соединялась с имеющимся 
знанием и другими дозами нового 
содержания;

как организатор способствует • 
продуктивной работе каждого слу-
шателя, его деятельностному состо-
янию;

как психолог постоянно диа-• 
гностирует состояние аудитории, 
поддерживая активность, заинтере-
сованность и ответственность каж-
дого за свой результат.

В методах: метод как способ со-
вместной деятельности содержит 
не только красивое название, но 
и определённые процедуры, модель 
исполнения которых задаёт препо-
даватель. Поэтому имеет значение, 
насколько он терпим к иному мне-
нию, насколько доброжелателен 

и спокоен и ни в коей мере не вы-
сокомерен; он помогает обеспечить 
понимание, более строго и тезисно 
оформить мысль, подчёркивая её 
авторство и ценность [1, с. 238].

Исходя из этого, чтобы поднять 
статус преподавателя вуза, нацелен-
ного на реализацию полноценного, 
качественного, конкурентоспособ-
ного педагогического образования, 
ориентированного на результат, по-
стараемся обозначить следующие 
предложения, решение которых, 
на наш взгляд, будет способствовать 
выполнению этой задачи. 

Сегодня, когда сделан переход 
на реализацию модели обновления 
содержания среднего образования, 
предъявляются новые требования 
в подготовке педагогических кадров, 
а именно: к изменению целей и спо-
собов педагогической деятельности, 
к работе в рамках инновационного 
подхода в обучении, к изменению 
программного и методического обе-
спечения образовательного процес-
са, к новым способам и формам оце-
нивания учебных достижений обу-
чаемых.

Совершенствование университет-
ского образования в целом и про-
цесса подготовки к профессиональ-
ной деятельности в частности вы-
ступает одним из основных 
на п рав лений в работе университета. 
Общеизвестно, что профессиональ-
ную подготовку в классическом уни-
верситете захватывают две взаимо-
связанные и взаимодополняющие 
тенденции. Одна тенденция харак-
теризуется совершенствованием 
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внутри существующей лекционно- 
семинарской системы, другая свя-
зана с включением в профессио-
нальную подготовку новых элементов, 
дополняющих эту систему, элементов, 
которые, при условии корректного 
употребления, обогащают содержание 
образования студентов, его методы 
и формы организации в классическом 
университете.

Поэтому, сегодня наши образо-
вательные программы в соответ-
ствии с Госстандартом среднего об-
разования должны быть ориентиро-
ваны на результаты, которые 
обеспечивают «личное саморазвитие, 
самостоятельность в приобретении 
знаний, формируют коммуникатив-
ные навыки, навыки критического 
мышления, исследовательские на-
выки, умения управлять информа-
цией и технологиями, медиаграмот-
ность, мультикультурная грамот-
ность, гуманизм, предприимчивость 
и креативность» [2]. Будущий педа-
гог должен усвоить, что обновлённая 
программа по школьным предметам 
направлена на приобретение учащи-
мися широкого круга компетенций, 
которые помогут в дальнейшем им 
реализовать свои жизненные цели, 
построить карьеру и эффективно 
реагировать на новые вызовы.

Качественное изменение образо-
вания невозможно без формирова-
ния нового взгляда преподавателя 
на своё место и роль в учебном 
процессе, нового отношения к субъ-
екту обучения. В новых условиях 
преподаватель должен выполнять 
роль фасилитатора, организатора 

образовательного процесса, способ-
ствующего к самостоятельному при-
обретению знаний обучающимися. 
Преподаватель вуза, решающий за-
дачу профессиональной подготовки 
будущих педагогов, должен в первую 
очередь знать содержание измене-
ний, происходящих в образователь-
ной системе республики. Пре по-
давателю вуза также нужно знать 
и понимать, что обновлённая про-
грамма по школьным предметам 
направлена на приобретение уча-
щимися широкого круга компетен-
ций, называемых часто навыками 
XXI века. Если мы на своих заня-
тиях будем у студентов развивать 
эти навыки, то это означает, что, 
овладев «навыками XXI века», наши 
студенты смогут самостоятельно, 
вне привычных институций, зани-
маться собственным образованием 
и развитием. Поэтому мы должны 
по-новому взглянуть на свою про-
фессиональную деятельность, про-
анализировать эффективность ра-
боты и определить пути совер-
шенствования педагогической 
дея те ль ности. Так как в условиях 
обновления содержания общего 
среднего образования очень вос-
требован учитель-исследователь, 
владеющей методологической куль-
турой, умеющий прогнозировать 
результат, проектировать свою дея-
тельность по достижению этого ре-
зультата.

Значимость педагогической дея-
тельности определяется не только 
необходимостью передачи опыта 
подрастающим поколениям через 
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специально организованный педа-
гогический процесс, но и возраста-
нием социальных, экономических 
проблем, которые могут решать пред-
ставители педагогических профес-
сий. В связи с этим необходимо 
включение соответствующих курсов 
с социально-педагогическим содер-
жанием, направленных на форми-
рование системы компетенций бу-
дущего педагога, позволяющих ему 
разрабатывать комплексные про-
граммы социально-педагогической 
помощи детям и подросткам, ока-
завшимся в трудной жизненной си-
туации развития. Тенденция разви-
тия педагогического образования 
как востребованность социально-
педагогической деятельности явля-
ется феноменом цивилизованного 
общества и подготовки квалифици-
рованных кадров для её оптималь-
ного функционирования.

Реализация выше указанных пред-
ложений позволит, на наш взгляд, 
с одной стороны, улучшить в опре-
делённой степени процесс подготов-
ки будущих педагогов для сегодняш-
ней образовательной системы и, 
с другой стороны, повысить роль 
вузовских преподавателей, владею-
щих обширными научными знания-
ми, знающих психологические и воз-
растные особенности обучающихся, 
работающих в инновационных об-
разовательных технологиях.

В заключении отметим, что мис-
сия педагога высшей школы в усло-
виях обновления содержания обра-

зовательной программы в Казахстане, 
очень высока и значима, так как пе-
дагогическое образование, являясь 
составной частью системы универ-
ситетского образования, выполняет 
актуальную задачу кадрового обе-
спечения всех образовательных уров-
ней, от дошкольного до высшего 
профессионального и послевузов-
ского образования. Как видим, пер-
спективные потребности развития 
личности, общества и государства 
сегодня диктуют необходимость мо-
дернизации педагогического обра-
зования.
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