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Истоки успешности и положительной 
мотивации школьников

На практике в отношении учебной мотива-
ции школьников наблюдаются противопо-
ложные позиции. Первая — стремиться ра-
ботать с детьми, изначально увлечёнными 
учёбой, да ещё и способными, у которых 
многое «само собой» получается. Какой 
учитель не хотел бы иметь дело только с та-
кими учениками?! Такой подход обычно вы-
нуждает либо производить отбор, либо раз-
водить руками — дескать, «такие вот дети 
подобрались», либо пребывать в бесплод-
ных маниловских мечтах.

Вторая позиция заключается в поиске педа-
гогических средств и технологий, позволяю-
щих продуктивно работать с разнородными 
учениками, в понимании, что одна из задач 
школы — формировать положительную мо-
тивацию к учению, а не ждать готовую. Ин-

терес сам собой не появляется, а имеющий-
ся — без поддержания вскоре может 
угаснуть.

Полагаем, вместо вопроса «Откуда взять 

высокомотивированных детей?» следует 
решать вопрос «Как сделать всех такими?»

Как преодолеть субъективные «не умею», 
«не способен» и «не хочу»?

В научно-педагогической школе М. А. Мкртчя-
на сформулирован ряд постулатов — миро-
воззренческих положений, принимаемых 
педагогами за истинные. Они определяют 
подходы и поведение человека и остерега-
ют его от сиюминутных, поверхностных ре-
цептов и рекомендаций по организации де-
ятельности и мышления. Один из постулатов 
гласит, что «интерес ученика к изучаемому 
материалу определяется не содержанием 
этого материала, а успешностью действий 
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ученика в процессе освоения этого материа-
ла» [1]. То есть интерес обуславливается 
не тем, что изучается, а тем, как изучается. 
«Когда у ученика какой-то шаг, какие-то 
действия получаются, то он готов совершить 
следующий шаг, следующие действия» [1]. 
Появляется вера в свои возможности, стрем-
ление двигаться дальше.

В свою очередь, одним из источников ус-
пешности является индивидуальный темп 
освоения учебного содержания. Показа-
тельны опыты Д. Кэрролла и Б. Блума: при 
снятии временны́х барьеров и обеспечении 
«индивидуального темпа усвоения учебного 
материала около 95% учащихся могли пол-
ностью освоить необходимое содержание 
обучения». При традиционном обучении 
«чем ниже способности, тем хуже ребёнок 
учится», а вот «при реализации модели 
“полного усвоения”… дети успешно учатся 
вне зависимости от исходного уровня своих 
способностей» [2].

Б. Блум выявил, что «в условиях традицион-
ного обучения только приблизительно 20% 
учащихся достигают наивысшего суммарно-
го уровня усвоения знаний, тогда как в ус-
ловиях тьюторского обучения (т. е. один 
на один. — В. Л.) этого уровня достигают 
90%...». При этом авторы книги «Революция 
в тьюторстве» задаются важным вопросом: 
«Тьюторский метод непрактичен и слишком 
дорогостоящ, чтобы применять его для 
большого количества учащихся. Таким об-
разом, возникает вопрос: как мы достигнем 
этих высоких уровней усвоения знаний, ис-
пользуя традиционные, менее дорогостоя-
щие групповые методы обучения?» [3].

В решении этого вопроса кроется другой 
источник успешности ученика (а следова-
тельно, его положительной мотивации) — 
его включённость в учебный процесс.

Специально организованная работа учащих-
ся в парах сменного состава позволяет тех-
нологически обеспечить возможность отли-
чающимся ученикам включиться в общее 
движение всей группы. Ученик находится то 
в позиции берущего, то отдающего. За счёт 
поэлементного изучения с остановками, 
многократного обращения к тексту, исполь-
зования опор, взаимоконтроля глубже пони-
мается и запоминается учебное содержание. 

Напарник провоцирует мышление, рефлек-
сию партнёра. «Вместе веселее», — говорят 
учащиеся. Возникает ощущение успешно сти: 
не может не получиться, если рядом помощ-
ники.

Кроме того, пример других очень зарази-
телен. Подражание Л. С. Выготский рас-
сматривал одним «из основных путей куль-
турного развития ребёнка» и подчёркивал, 
что в аспекте развития высших (т. е. куль-
турных) психических функций «подража-
ние возможно только в той мере и тех фор-
мах, в каких оно сопровождается понима-
нием» [4].

Привычка активно действовать в парах де-
лает ученика причастным к добыванию зна-
ний — эта ситуация для них становится 
естественной. «Дети поступают так, а не ина-
че, не потому, что это предписывает их ин-
дивидуальный долг, а потому, что так пос-
тупают все, что это как бы установлено 
природой» [5].

Таким образом, что значит решить исход-
ную проблему школьного обучения и воспи-
тания — деятельностно включить каждого 
ученика (когда все они в классе разные) 
в учебный процесс? Это значит перейти 
от классно-урочной системы [6] к коллек-
тивным учебным занятиям — такой органи-
зации обучения, которая в своей развитой 
форме основана на объединении обучаю-
щихся в разновозрастный коллектив, стира-
нии содержательных границ между класса-
ми, индивидуальных темпах и маршрутах 
освоения предметного материала, сотруд-
ничестве и взаимопомощи, когда каждый 
по очереди работает то в роли обучающего, 
то в роли обучаемого [7].

Перейти на коллективное обучение одно-
временно всей школой достаточно сложно, 
вначале можно организовать занятия без 
классов и уроков только по отдельным 
предметам, например, по литературному 
чтению, технологии и изобразительному ис-
кусству. В свою очередь на этом этапе тоже 
есть свои промежуточные шаги. На первом 
шаге можно поставить задачу освоения 
технологии Ривина в разновозрастных груп-
пах, делая акцент на читательской грамот-
ности, умении слушать и выражать свои 
мысли.
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Технология поабзацной проработки 
текста — «технология Ривина»

Александр Григорьевич Ривин (1877–1944) — 
русский, советский педагог, просветитель, 
создатель метода коллективного взаимного 
обучения. Имя Ривина было широко извес-
тно российской педагогической обществен-
ности в 20–30-х годах ХХ столетия, а также 
крупным политикам того времени (Н. К. Круп-
ская, А. В. Луначарский, Н. И. Бухарин и др.), 
он и его метод упоминаются в различных 
публикациях того времени.

Многовековую историю имеют ситуации, 
когда ученик обучает другого ученика или 
группу учеников, например, Белл-Ланкас-
терская система, практика отца Жирара, 
изучение в парах Талмуда в еврейских еши-
вах. Но именно А. Г. Ривин сделал первым 
новый шаг в развитии обучения, который 
и позволил именовать его метод коллектив-

ным, а обучение — взаимным: каждый учит 
каждого, работая в парах сменного состава. 
Сам автор формулировал свою основную 
идею так: «Организованное переменное 
диалогическое личное общение <…> чрева-
то для участвующей в ней личности несмет-
ным количеством ощущений и впечатлений. 
Вот почему последовательное и интенсив-
ное применение диалогического общения 
решительно содействует кристаллизации 
в любом коллективе максимального коли-
чества талантов и гениев» [11].

Существует несколько вариантов организа-
ции поабзацного изучения текстов, называ-
емых технологией (или методикой) Ривина 
[1, 8–10, 12]. Отличие этих вариантов обус-
ловлено возрастом, умениями и опытом 
обучающихся, спецификой изучаемых учеб-
ных текстов, дидактическими и развиваю-
щими задачами педагогов. Взрослые 
по этой технологии изучают, как правило, 
темы, сложные для понимания, не имеющие 
однозначной трактовки, небольшие по объ-
ёму (3–7 абзацев).

Для проработки первого абзаца своего тек-
ста обучающийся находит себе напарника, 
с которым читает, обсуждает, выясняет со-
держание абзаца (фрагмента темы) и озаг-
лавливает его (именно озаглавливает, 
а не конспектирует). Название первого абза-
ца записывает в свою тетрадь. Таким же об-
разом он помогает своему товарищу разо-

браться в его абзаце. У партнёров тексты 
должны быть разные.

Для проработки второго абзаца обучаю-
щийся встречается с новым напарником, 
рассказывает ему содержание первого аб-
заца, далее с ним читает, обсуждает, выяс-
няет содержание второго абзаца, озаглав-
ливает и пишет название себе в тетрадь. 
Таким же образом он помогает своему на-
парнику: прослушивает его, помогает ему 
разобраться в его абзаце, озаглавить его 
и записать название. Далее с новым напар-
ником изучает очередной абзац.

Алгоритм поабзацной проработки 
текстов, используемый в системе 
повышения квалификации учителей

С первым напарником записываем в сво-
их тетрадях название своих текстов (у каж-
дого — свой).

Договариваюсь с напарником об очерёдно-
сти работы.

1. Изучение первого абзаца текста.

1.1. Первичное понимание абзаца (фраг-

мента текста).

• Читаем с напарником мой абзац. Вместе 
ищем ответ на вопрос: «О чём говорится 
в абзаце?»

1.2. Углубление в понимании.

• Перечитываем абзац, перечисляем все 
встречающиеся в нём мысли («В абзаце го-
ворится о…, о…, о… и т. д.»)
• Объясняем значение малопонятных слов.
• Объясняем своими словами значение 
каждого ключевого слова и словосочета-
ния (отвечая на вопрос, почему стоит 
именно это слово, а не другое?), каждого 
предложения.
• Что хотел сказать автор?
• Пробуем (если это возможно) привести 
свои примеры к абзацу.

1.3. Фиксация понимания.

• Предлагаем два-три заголовка абзаца, от-
ражающих его содержание.
• Выбираем из предложенных заголовков 
один, наиболее точно и кратко отражающий 
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содержание абзаца. Только я записываю 
его в свою тетрадь и имя напарника на по-
лях.

2. Помощь напарнику в проработке его 

абзаца.

Меняемся ролями, работаем по пунктам 
1.1–1.3.

3. На каждый новый абзац меняю напар-

ника.

3.1. В новой паре кратко восстанавливаю 
(рассказываю напарнику) содержание пре-
дыдущих абзацев, опираясь на пункты 
плана.
3.2. Работаем над следующим абзацем мо-
его текста по пунктам 1.1–1.3.
3.3. Меняемся ролями. Помогаю напарнику 
в проработке его абзаца: выслушиваю крат-
кое содержание предыдущих абзацев его 
текста, и работаем по пунктам 1.1–1.3.

Содержательная подготовка 
в начальной школе

Не каждый учебный текст подходит для изу-
чения по технологии Ривина. (Конечно, 
на поздних этапах обучения, когда ученики 
в совершенстве овладеют методом, они 
справятся с любым текстом.) Выбираются 
и перерабатываются тексты так, чтобы каж-
дый абзац содержал некий законченный 
смысловой элемент и его удобно было озаг-
лавить и пересказать. Тексты рекомендуют-
ся небольшие (до четырёх абзацев), иллюс-
трированные, лаконичные, содержащие 
интересную информацию о народных про-
мыслах России, православных и междуна-
родных праздниках, т. е. о том, о чём мы 
не так много и глубоко знаем, чего нет в на-
ших учебниках или есть лишь в ознакоми-
тельном плане. Абзацы целесообразно про-
нумеровать, особенно если их больше двух.

История праздника Новый год

Давным-давно новый год в России начинал-
ся 1 сентября. Но в 1699 году по указу царя 

Петра I год стал начинаться 1 января (как 
в Европе). В знак доброго начала года веру-
ющие люди пели в церкви, украшали свои 
жилища хвойными ветками (хвойные дере-
вья являлись и являются символом вечно-

сти). По-настоящему (как сейчас — с ёлкой) 
Новый год в нашей стране стали праздно-
вать в 1935 году.

Символами Нового года тогда являлись 
ёлка, Дед Мороз, подарки под ёлкой. 
В 1937 году у Деда Мороза появилась обя-
зательная спутница — Снегурочка. К ста-
рым символам Нового года добавились 
мандарины, бой кремлёвских курантов (ог-
ромные музыкальные часы на Спасской 
башне в Москве на Красной площади), зага-
дывание желаний во время боя курантов.

Мышь мудрая

Многие при упоминании мышек начинают 
нервно оглядываться по сторонам в поис-
ках семейства этих грызунов и «путей отхо-
да» в случае их появления. Такова реаль-
ность. Удивительно, но эти очаровательные 
миниатюрные создания порой наводят мно-
го шума.

Причину понять сложно. Возможно, стреми-
тельность и неуловимость животных немно-
го озадачивают людей. Но стоит поближе 
познакомиться с милыми существами, 
и эмоции меняются с минуса на плюс! Ха-
рактер этих существ вобрал в себя множе-
ство черт, которые делают их невероятно 
интересными. Мышки находчивы, трудолю-
бивы, запасливы.

Новогодняя ёлка (Текст 1)

1. Ель (ёлка) — хвойное вечнозелёное дере-
во. Это про неё загадка: «Зимой и летом 
одним цветом». Ель по своей форме очень 
похожа на пирамиду. Ветви расположены 
густо по всему стволу. Хвоинки тёмно-зелё-
ные и блестящие, острые и колючие, имеют 
длину до 3 см.

2. Ёлка — основа тайги. Любит сырые и те-
нистые места. Она не боится морозов 
и снегопадов. Под тяжестью снега ветви 
прогибаются, и снег сползает с них. Ма-
ленькие ёлочки вырастают из семян, кото-
рые высыпаются из шишек во второй поло-
вине зимы.

3. Ель растёт всю свою жизнь, поэтому у неё 
острая вершина. Ель может вырастать вы-
сотой до 40 м. Она долгожительница, живёт 
250–300 лет.
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4. Ель можно встретить в Северной Аме-
рике, в Европе, в Китае, Японии. Она пов-
семестно растёт в России. В нашем Крас-
ноярском крае ель — одно из любимых 
де ре вьев.

Новогодняя ёлка (Текст 2)

1. В хвое ели есть такие вещества, которые 
очищают и обеззараживают воздух. Еловые 
шишки применяются в народной медицине. 
Хвоя служит источником витамина С («цэ»).

2. Ель используется в строительстве. Из мяг-
кой древесины изготавливают бумагу, ис-
кусственный шёлк, бездымный порох. Полу-
чают смолу, скипидар (растворитель красок), 
дёготь (липкая жидкость из смолы), канифоль 
(хрупкое смолистое вещество).

3. Еловые посадки украшают приусадебные 
участки. Из этого дерева делают музыкаль-
ные инструменты.

4. Считается, что, если к ели прислониться 
и постоять так немного, она подарит чело-
веку энергию и силу.

Порядок организации занятия

Занятия без классов и уроков проводятся 
каждую пятницу по два часа: на одной неде-
ле — литературное чтение и изобразитель-
ное искусство, на следующей — литератур-
ное чтение и технология. (В дальнейшем 
можно будет погружаться сразу в три пред-
мета.)

Занятия начинаются с третьего часа: дети 
распределяются по разновозрастным отря-
дам, получают Бортовой журнал «Раз аб-
зац, два абзац…» (табл. 1), в котором каж-
дый ученик будет делать пометки, изучая 
текст. Затем организуется работа по техно-

логии Ривина, а далее следует рисование, 
изготовление поделок, демонстрация и вы-
полнение практических приёмов. Заверша-
ющий шаг — рефлексия.

В описываемом варианте коллективного 
обучения участвуют все учащиеся началь-
ной школы (120 из шести классов), вклю-
чая первоклассников. Ученики разделяют-
ся на шесть сводных разновозрастных 
отрядов (по количеству учителей). В пер-
вые несколько дней это осуществляется 
жеребьёвкой внутри классов. Через две-
три недели дети уже сами разбиваются 
на разновозрастные четвёрки и расходят-
ся по кабинетам — так в каждой аудитории 
оказываются ученики 1–4-х классов. 
За каждым разновозрастным отрядом за-
крепляется учитель начальных классов, 
который играет роль тьютора. Он встреча-
ет детей и предлагает им самостоятельно 
организоваться в пары — из представите-
лей разных классов. Кроме того, нечитаю-
щие первоклассники прикрепляются к хо-
рошо читающим ребятам. (В следующую 
пятницу ученик может оказаться в другом 
отряде.)

Модификация технологии Ривина

Вначале нам пришлось немного отступить 
от технологии Ривина в связи с необходи-
мостью подключить нечитающих детей, 
предложив всего два разных текста. (Со-
став пар на каждом абзаце менялся, как 
это и предусмотрено этой технологией, 
но можно было бы на первых занятиях изу-
чить оба текста в автономной паре.) Учени-
ки 4-го класса, владеющие технологией 
Ривина, были консультантами — наблюда-
ли за работой пар, подсказывали, направ-
ляли, если возникали трудности; часть чет-
вероклассников были напарниками 
первоклассников. Рядом с ребятами всегда 

Таблица 1

Бортовой журнал «Раз абзац, два абзац…»

(Приведён пример заполненного в ходе работы журнала)

Дата…

Название 
текста

Названия 
абзацев

Ключевые 
слова

Фамилии 
напарников

Новый год
1. Появление праздника Пётр Первый, первое января Серёжа П.

2. Символы праздника Символы, куранты Маша К.
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был старший помощник — педагог. Это 
этап установления взаимоотношений уча-
щихся, принятия новой обстановки и техно-
логии работы. Если детей мало, то можно 
действовать без промежуточных этапов.

На этом этапе учебные тексты построены 
своеобразно. Рассмотрим на примере темы 
«Матрёшка». Текст, первоначально состоя-
щий из восьми абзацев, разбит на две час-
ти — по четыре абзаца в каждой. Нечётные 
абзацы собраны в одну карточку, а чёт-
ные — во вторую. Прорабатывая абзацы 
в порядке их нумерации, ученик получает 
целостное представление о теме, и его 
не смущает смена ролей в паре (очерёд-
ность в чтении и разборе абзацев) и парт-
нёров. Когда же в разновозрастном отряде 
будут осваиваться несколько разных тек-
стов, станет очевидно, что переключение 
с одного текста на другой не создаёт в го-
лове никакой «каши», как это иногда умоз-
рительно представляется не имеющим 
собственного опыта изучения текстов (в ро-
ли «школяра») по технологии Ривина или 
действовавшим неправильно педагогам.

Матрёшка. Часть 1

1. Более ста лет назад (в 1898 году) в под-
московное село Абрамцево попала дере-
вянная японская игрушка в виде добродуш-
ного дедушки-мудреца. А в нём мал мала 
меньше — вся его семья. Игрушка была 
разъёмная (была нижняя и верхняя часть). 
Называлась «Семь богов счастья».

3. Игрушку расписал на русский лад худож-
ник Сергей Малютин. То была круглолицая 
румяная девушка в цветастом платке, сара-
фане, с чёрным петухом в руке. Игрушка 
всем понравилась.

5. Матрёшка — русская деревянная игруш-
ка в виде расписной куклы, внутри которой 
находятся подобные ей куклы меньшего 
размера. Кукол может быть три и больше.

7. В настоящее время матрёшку изготавли-
вают в разных местах России — городе 
Сергиев-Посад, селе Полховский Майдан, 
городе Семёнов Нижегородской области. 
В разных городах России расписывают мат-
рёшку по-своему. Матрёшки отличаются 
друг от друга формой, узором, цветом и ха-
рактером.

Матрёшка. Часть 2

2. Мастер из города Загорска Василий Звёз-
дочкин выточил похожую игрушку. Игрушка 
тоже была разъёмной и состояла из восьми 
фигурок.

4. Назвали игрушку матрёшкой. Название 
игрушка получила от имени Матрёна (лас-
ково — Матрёша), в те далёкие времена 
Матрёна — самое распространённое имя 
на Руси.

6. Изготавливают матрёшку из мягкой дре-
весины липы, ольхи или берёзы. Вытачива-
ют фигурки, покрывают масляным лаком, 
полируют и приступают к раскраске гуаше-
выми красками.

8. Матрёшка — символ России, который 
прославляет материнство и плодородие. 
Радует и детей, и взрослых. Матрёшка — 
добрая посланница красоты и теплоты рус-
ского народа. Живёт в современных квар-
тирах и во многих странах.

В первые две-три недели времени на рабо-
ту с текстами уходит много — два часа про-
летают, как один. С третьей недели коли-
чество отличающихся текстов можно 
увеличить — от четырёх и более. Пары уже 
могут обходиться без консультантов-четве-
роклассников. Предлагается более сложный 
алгоритм изучения текстов. Теперь каждый 
из учеников прорабатывает свой текст с не-
сколькими разными напарниками, имеющи-
ми иные тексты, чем у него.

Алгоритм работы по технологии Ривина

• Получи текст, запиши в «Бортовом журна-
ле» его название.
• Запиши фамилию и имя напарника, с ко-
торым будешь работать.
• В паре вы должны проработать один твой 
абзац и один абзац напарника.
• Договоритесь об очерёдности работы — 
чей абзац будете изучать первым. Второй 
текст уберите в сторону.

1. Прочитай напарнику свой абзац. Вместе 
с напарником попытайтесь ответить на воп-
рос: «О чём говорится в абзаце?»
2. Перечитайте абзац, объясняя значение 
ключевых слов и словосочетаний, незнако-
мых слов.
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3. Озаглавьте абзац (вначале выделите 
главную мысль абзаца, подтвердите её сло-
вами из текста).
4. Запиши заголовок, наиболее точно 
и кратко отражающий содержание прочи-
танного абзаца, в свою тетрадь — в «Борто-
вой журнал».
5. Помоги напарнику в проработке его аб-
заца.
6. Поменяйтесь ролями. Работайте дальше 
по пунктам 1–5.

• Смени напарника.
• Новому напарнику расскажи содержание 
предыдущих абзацев.
• Работайте над следующим абзацем с на-
парником по пунктам 1–6.

Распространена педагогическая ошибка — 
предлагать ученикам записывать себе в тет-
радь заголовки абзацев текстов напарников. 
Но очень хорош другой приём: записывать 
в чужую тетрадь название абзаца партнёра, 
т. к. вынуждает товарища по-другому слу-
шать и помогать. Поэтому пункт 4 алгорит-
ма можно изложить иначе: «Попроси напар-

ника записать в твою тетрадь заголовок, 

наиболее точно и кратко отражающий со-

держание твоего абзаца». Из разных версий 
записывается лучший вариант заголовка.

Иногда учителя пытаются замкнуть учащих-
ся в четвёрки — на первый взгляд, кажется, 
что так проще, организованнее, больше 
«порядка». Однако у ребят разный темп ра-
боты — парам, которые действуют быстрее 
остальных, приходится ждать. Если сделать 
передвижение по аудитории свободным, 
не ограничивая учеников четвёрками, то 
разный темп станет плюсом. Чтобы ученику 
было проще ориентироваться в поисках 
партнёра с другим текстом, карточки следу-
ет делать цветными (для каждого текста — 
свой цвет) или помечать цветовыми стике-
рами.

После проработки текстов предлагаются 
задания для закрепления прочитанного — 
это могут быть вопросы или высказыва-
ния, которые, например, следует разде-
лить на истинные и ложные. Ребята 
выполняют задания сначала индивидуаль-
но, а затем сравнивают ответы в парах или 
группах.

Задания для закрепления

Вопросы к текстам для работы в малых 

группах

1. Игрушка какой страны явилась прароди-
тельницей матрёшки?
2. Кто выточил игрушку, похожую на разъ-
ёмную японскую игрушку?
3. Назови имя художника, который расписал 
игрушку на новый лад.
4. Какое имя дали этой игрушке на Руси?
5. Как выглядит матрёшка?
6. Из какой древесины изготавливают мат-
рёшку?
7. Все ли матрёшки, которые расписывают 
мастера, одинаковы?
8. Что прославляет матрёшка в России?

Укажи, истинное или ложное высказы-

вание.

Высказывания И/Л

1 Ель живёт 250–300 лет

2
Ель может достигать высоты 
до 40 м

3
Ель растёт у нас в Красноярском 
крае

4
Еловые шишки применяются 
в народной медицине

5
Из этого дерева делают музыкаль-
ные инструменты

Постепенно всего один час уходит на ра-
боту с текстами, потому что ребята быстрее 
планируют свою деятельность, повышает-
ся мотивация, осмысленность и техника 
чтения. На втором часу успешно изученное 
воплощается в жизнь. Расписываются под 
гжель и хохлому бумажные сервизы, из бу-
маги мастерятся матрёшки. Картон исполь-
зуется для изготовления богородской иг-
рушки «Кузнецы». В ход идут и шерстяные 
нитки, и различного рода бумага, деревян-
ные палочки и пр. Например, в большой 
восторг пришли ребята, когда попробовали 
нарисовать собственную ёлочку, прежде 
изучив пошаговый алгоритм рисования 
зелёной красавицы. Лучшие работы ребят 
украшают школьные коридоры, чтобы лю-
бой пришедший в начальную школу смог 
полюбоваться творчеством наших уче-
ников.
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Рефлексия занятия

Рефлексия помогает ребёнку не только 
осознать пройденный путь, но и системати-
зировать полученный опыт: первая её часть 
посвящается содержательным вопросам, 
а вторая — процессуальным.

Для содержательной рефлексии предлага-
ется ряд высказываний по пройденным тек-
стам, необходимо отметить их истинность 
или ложность.

Задание для содержательной рефлексии

Ответь, где истинные, а где ложные выска-
зывания.

1. Царь Пётр I распорядился о том, чтобы 
Новый год начинался 1 января.
2. С ёлкой Новый год стали праздновать 
в 1935 году.
3. Кремлёвские куранты — это башни.
4. Снегурочка появилась одновременно 
с Дедом Морозом.
5. Мышей мы боимся.
6. Мыши наводят много шума.
7. 2020 год — год Мыши.
8. Мыши пакостны, вредны, противны.

Для процессуальной рефлексии использует-
ся «метод пяти пальцев», автором этого 
приёма является немецкий профессор Ло-
тар Зайверт (Lothar J. Seiwert). Загибая 
по очереди пальцы руки, дети, в соответ-
ствии с условным значением каждого из них, 
характеризуют следующие моменты:

М (мизинец) — мышление. Какие знания, 
опыт я сегодня получил?

Б (безымянный) — близость цели. Что я се-
годня делал и чего достиг?

С (средний) — состояние духа, настроения. 
Каким было моё эмоциональное состояние? 
Настроение? Изменилось ли? В какую сто-
рону?

У (указательный) — услуга, помощь. Чем я 
сегодня помог, чем порадовал или чему 
поспособствовал? Мне в чём-то помогли?

Б (большой) — бодрость, здоровье. Каким 
было моё физическое состояние? Что я сде-
лал для своего здоровья?

В первый раз рефлексия проводилась фрон-
тально, на последующих занятиях стали её 
организовывать по схеме «МГ + МГ → БГ»: 
учащиеся действуют в разновозрастных 
микрогруппах (по четыре человека, четве-
роклассники при этом имеют «ведущую 
роль»), а затем — в большей группе (от 8 до 
12 человек), в которую объединяются две-
три микрогруппы.

Как быть с первоклассниками?

Первоклассники могут быть в первом полу-
годии своеобразным «тормозом» — не уме-
ют читать и писать. Они успешно могут под-
ключаться к разновозрастным отрядам 
со второго полугодия (и даже раньше), если 
использовать для них тексты совсем не-
большие, прикрепить в качестве напарни-
ков старших учеников, сократить либо уп-
ростить отдельные пункты алгоритма.

Алгоритм работы по технологии Ривина 

для первоклассников

• Прочитай название текста.
• Найди себе напарника. Договорись, кто 
из вас будет первым, а кто — вторым.

1. Прочитай вслух свой абзац. Пусть твой 
напарник следит, как ты читаешь.
2. Выпиши из абзаца выделенные слова 
(ключевые).
3. Узнай, о чём говорится в абзаце, и пред-
ложи название. Если напарник согласен 
с твоим мнением, пусть он запишет назва-
ние абзаца в твою тетрадь, а рядом — свою 
фамилию.

• Внимательно выслушай своего напарника 
и помоги ему озаглавить его абзац. (Он за-
пишет название абзаца себе в тетрадь.)
• Смени напарника.
• Новому напарнику перескажи проработан-
ные части и покажи их заголовки.
• Продолжи работать над следующим своим 
абзацем.

Четвероклассники хорошо читают, уже уме-
ют работать с текстом. Когда старший уче-
ник берёт в напарники первоклассника, он 
выступает в роли наставника. Конечно, мно-
гие малыши ещё читают по слогам, медлен-
но, но «учителя» терпеливо слушают, зада-
ют вопросы по тексту, помогают понять суть 
прочитанного, выделить главную мысль, 
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предлагают разные варианты заголовков 
и записывают их в таблицы первоклассни-
ков, порой пытаются научить их записать 
что-то самостоятельно. В конце занятия они 
отмечают успехи своих партнёров или, на-
оборот, какие-то недочёты, ищут работы 
своих подопечных на выставке и выражают 
им комплименты. Первоклассникам нравит-
ся такое взаимодействие со старшими. Не-
которые стараются объединяться в те же 
пары и в следующие дни.

Благодаря такому взаимодействию в разно-
возрастных парах и группах возрастает до-
ля индивидуальной работы с первоклассни-
ком, что в условиях обычного урока бывает 
затруднительно.

Но и в первом полугодии возможно включать 
продуктивно первоклассников (даже если 
не все из них умеют читать и писать) в раз-
новозрастные отряды при условии исклю-
чения из алгоритма технологии Ривина за-
писывание заголовков. Если первоклассник 
не сможет прочесть, за него прочитает стар-
ший ученик. Благодаря такому варианту 
входит в привычку разбирать с очередным 
напарником каждую часть текста, находить 
партнёра, пересказывать ему изученные 
фрагменты, слушать и помогать при изуче-
нии «не своего» текста.

Кстати, на этапе запуска технологии Риви-
на есть смысл упростить для всех учеников 
алгоритм поабзацной проработки текста, 
заменив пронумерованные пункты следую-
щими:

1. Вместе читаем новую часть текста.

2. Объясняем непонятные слова.

3. Перечисляем по очереди, что узнали 

из этой части.

4. Пересказываю изученную часть.

Действия можно формулировать от первого 
лица. Упрощённый алгоритм рекомендуется 
использовать и для подготовки первоклас-
сников внутри своего класса [13, 14].

Результаты

Каковы результаты такой организации кол-
лективного обучения, несмотря на ещё не-
достаточную его развёрнутость? Во-первых, 

ученики стали правильно определять клю-
чевые слова и главную мысль.

Во-вторых, если в паре один читает очень 
медленно и с ошибками, разрешить эту 
трудность помогают сами дети. Ребята, 
оказывается, могут быть терпеливыми и 
выдержанными, хорошими помощниками 
друг другу. В результате их партнёры ста-
раются читать правильнее и быстрее, что-
бы показать себя с лучшей стороны. Хоро-
шим приёмом, повышающим успешность 
и интерес, является синхронное чтение 
партнёров.

В-третьих, ребята, которые в своих классах 
никогда не проявляли никакой активности 
и инициативы, в разновозрастной группе 
стали первыми помощниками других уча-
щихся и педагога! Мы их увидели с другой 
стороны! С младшими они обходительны, 
спокойны, дружны. Малыши с удовольстви-
ем отзываются на оказанную помощь. Пары 
сменного состава позволяют детям преодо-
левать коммуникативные препятствия — 
младший испытывает потребность в поддер-
жке и одобрении старшего, а у старшего 
рождается стремление оказывать помощь 
другому.

В-четвёртых, не всем ребятам удаётся 
сразу адаптироваться к новым условиям 
обучения. Например, несколько человек 
(пять из более чем сотни) вначале стара-
лись держаться на дистанции от осталь-
ных. Но постепенно эта пятёрка учащихся 
включилась в активное взаимодействие 
с товарищами.

В-пятых, и педагогам очень интересно 
и полезно начать новую страничку в своей 
нелёгкой, но замечательной профессии. 
Благодаря совместной работе до и в ходе 
занятий складывается дружный коллектив 
учителей, способный изменить привычный 
уклад обучения и взаимоотношений между 
детьми. Прослеживается профессиональ-
ный рост членов учительской кооперации — 
образовываемся совместно. Учительская 
кооперация (совместная подготовка и пла-
нирование занятий, совместное их прове-
дение и рефлексия) — это мощный инстру-
мент педагогического роста, порождения 
новых идей, мотивирования к движению 
вперёд. �
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