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ÎÐ

Â ñòàòüå îáîñ�îâûâàåòñÿ îðãà�èçàöèî��î-�åòî�è÷åñêîå îáåñïå÷å�èå �àñòàâ�è÷åñòâà
â ïðîôåññèî�àëü�îé ïî�ãîòîâêå áó�óùèõ ïå�àãîãîâ. Ïðå�ñòàâëå�û ðåçóëüòàòû
ñîöèîëîãè÷åñêîãî îïðîñà ó÷èòåëåé ïî âîïðîñó èõ ãîòîâ�îñòè ê îñóùåñòâëå�èþ
�åÿòåëü�îñòè �àñòàâ�èêà. 

� организационно-методическое обеспечение � сопровождение � профессиональная
подготовка � наставничество � социальный капитал � компетенции
� практическая подготовка � социологический опрос

Íовые социально-экономические ус-
ловия развития России требуют
значительного повышения качества

подготовки кадрового потенциала
страны на основе модернизации сис-
темы образования. Ключевой фигу-
рой в системе образования всегда
был и остаётся учитель. Именно его
социальный капитал складывается
из:
� признания ценности сотрудничест-
ва и доверия;
� регламентированного и нерегла-
ментированного обмена опытом;

� взаимодействия;
� элементов организационной культуры;
� уровня удовлетворённости работой;
� профессиональных и личных связей.

1 Исследование проведено в рамках гранта «Научно-
методологическое и методическое сопровождение во-
влечения учителей общеобразовательных организаций
в процесс подготовки учащихся профессиональных об-
разовательных организаций педагогической направлен-
ности и педагогических университетов». Государствен-
ное задание Министерства просвещения Российской
Федерации № 073-00052-21-01.



Это актуализирует проблему сопровожде-
ния процесса вовлечения учителей образо-
вательных организаций в подготовку бу-
дущих педагогов. Необходима разработка
организационно-методического обеспече-
ния — программы подготовки координа-
торов и методических рекомендаций. 

Поэтому необходимо создание профессио-
нально-образовательных площадок, на ба-
зе которых будет осуществляться подго-
товка учащихся профессиональных обра-
зовательных организаций педагогической
направленности и педагогических универ-
ситетов с привлечением учителей общеоб-
разовательных организаций, обладающих
необходимым социальным капиталом и ос-
воивших программу подготовки координа-
торов, наставников. 

Целью нашего исследования является по-
лучение актуальной информации о мотива-
ции и готовности учителей общеобразова-
тельных организаций участвовать в про-
цессе профессиональной подготовки сту-
дентов — будущих педагогов. 

Опрос проведён в форме анкетирования:
внесение ответов осуществлялось в элек-
тронной форме через Интернет, с исполь-
зованием программного обеспечения
Google. 

Опрос позволил решить задачи исследо-
вания: 

� определён типичный портрет современ-
ного учителя с точки зрения мотивации,
готовности и способности участвовать
в процессе подготовки учащихся профес-
сиональных образовательных организаций
педагогической направленности и педаго-
гических университетов (социальный ка-
питал, личностные и профессиональные
характеристики);

� выявлена мотивация учителей к участию
в процессе подготовки учащихся профес-
сиональных образовательных организаций
педагогической направленности и педаго-
гических университетов; 

Социальный капитал учителя может являть-
ся ресурсом в профессиональной подготовке
будущих учителей. Для этого необходимо
выяснить мотивацию и готовность педаго-
гов участвовать в процессе профессиональ-
ной подготовки учащихся образовательных
организаций педагогической направленности
и педагогических университетов, создать
необходимые организационно-педагогические
условия их вовлечения в эту деятельность [1].

Актуальность вовлечения учителей общеоб-
разовательных организаций в подготовку
учащихся профессиональных образователь-
ных организаций педагогической направ-
ленности и педагогических университетов
обусловлена характером современной педа-
гогической действительности. Она характе-
ризуется высоким темпом изменений, ус-
ложнением содержания профессиональной
роли педагога, требований к его деятельно-
сти и личности. Подготовка учителя
к сложной полифункциональной деятельно-
сти является целостным, длительным и не-
прерывным процессом. В решении этой
стратегической задачи существенная роль
принадлежит практическому обучению, ко-
торое интенсифицирует процесс профессио-
нального становления молодого учителя
и формирования у него мотивации к само-
совершенствованию, саморазвитию, саморе-
ализации [2].

В 2020 г. были внесены изменения в Феде-
ральный закон «Об образовании в Россий-
ской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ,
разрешивший студентам педагогических вузов
преподавать по основным общеобразователь-
ным программам с 4-го курса обучения,
а по дополнительным образовательным про-
граммам — с 3-го курса обучения [3].
В связи с этим возраст вхождения в педаго-
гическую профессию снизился, что ещё боль-
ше актуализирует проблему наставничества
для молодых преподавателей. При этом на-
ставничество не является видом профессио-
нальной деятельности, который был бы
закреплён в профессиональном стандарте
педагога [4].
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� охарактеризована готовность учителей к дея-
тельности в процессе подготовки учащихся
профессиональных образовательных организа-
ций педагогической направленности и педагоги-
ческих университетов;

� выявлены наиболее актуальные потребности
учителей, необходимые для вовлечения их
в процесс подготовки учащихся профессиональ-
ных образовательных организаций педагогиче-
ской направленности и педагогических универ-
ситетов.

В соответствии со структурой готовности
к деятельности по вовлечению учителей обще-
образовательных организаций в подготовку бу-
дущих педагогов вопросы были разделены
на следующие блоки.

� Ценностно-мотивационный, направленный
на определение ценностей и мотивации учителей
общеобразовательных организаций, которые мо-
гут быть вовлечены в процесс подготовки буду-
щих педагогов. Вопросы блока позволяют опре-
делить отношение к работе с педагогическими
классами в школе, студентами педагогических
специальностей и желание быть координатором
профессионально-педагогических площадок.
Вопрос на удовлетворённость собственной педа-
гогической деятельностью носит рефлексивный
характер и направлен на установление выборки
педагогов, которым нравится собственная педа-
гогическая деятельность, что непосредственным
образом формирует потребность в её трансля-
ции для будущих педагогов, координировать
деятельность профессионально-педагогических
площадок.

� Содержательно-когнитивный, позволяющий
оценить уровень сформированности специаль-
ных знаний и умений, необходимых для рабо-
ты учителей общеобразовательных организаций
в процессе подготовки учащихся профессио-
нальных образовательных организаций педаго-
гической направленности и педагогических
университетов.

� Профессионально-деятельностный, или реф-
лексивно-оценочный, актуализирует имеющийся
профессиональный опыт работы учителей
на добровольных началах; готовность к работе
с педагогическим классом школьников, студен-
тами педагогического направления подготовки

по видам профессиональной деятельности
(обучение, воспитание, развитие); ре-
флексивные оценки педагогической дея-
тельности, личных и профессиональных
качеств [5].

Результаты, полученные в ходе опроса,
соответствуют законам нормального рас-
пределения Гаусса. Коэффициент вариа-
ции данных находится в пределах от 10
до 30%. Мера риска — в пределах
нормы, что свидетельствует о достовер-
ности полученных результатов, и они
могут быть использованы в других на-
учных исследованиях.

Генеральная совокупность исследования
составила 120 человек, приглашение
к участию в опросе рассылалось на лич-
ную электронную почту каждому педа-
гогу. С целью получения более качест-
венных и обдуманных со стороны рес-
пондентов результатов, было принято
решение отказаться от административно-
го ресурса. Количество педагогов, про-
шедших опрос, может свидетельствовать
о недостаточной готовности учителей об-
щеобразовательных организаций к во-
влечению в профессиональную подготов-
ку будущих педагогов. 

В исследовании приняли участие педаго-
ги из Красноярска и Красноярского
края, Омска, Хабаровского края, Хака-
сии, Крайнего Севера. Образовательные
учреждения выбраны неслучайно: в них
уже имеется опыт участия учителей
в процессе профессиональной подготовки
будущих педагогов. Например, учителя
города Красноярска участвуют в качест-
ве руководителей практик; Омска —
в качестве наставников для молодых пе-
дагогов, стаж работы которых менее
трёх лет; учителя Игарки участвуют
в подготовке будущих педагогов по це-
левым договорам (практика, трудоуст-
ройство, наставничество).

В исследовании приняли участие 12,5%
мужчин и 87,5% женщин, преимущест-
венно в возрасте от 30 до 50 лет.



нальных образовательных организаций
педагогической направленности и педаго-
гических университетов. 

При исследовании мотивации учителей
к участию в процессе подготовки будущих
педагогов выявлено: 94,1% опрошенных
считают, что учителю-практику может
быть интересна передача, распространение
своего профессионального опыта. 

В результате исследования мотивации
учителей к участию в процессе подготовки
учащихся профессиональных образова-
тельных организаций педагогической на-
правленности и педагогических универси-
тетов, мы выяснили, что желают стать
координаторами профессионально-педаго-
гической площадки по подготовке буду-
щих педагогов 50% опрошенных, эти же
респонденты выразили желание работать
наставниками для будущих педагогов.

Возможность участия в подготовке буду-
щих учителей как высоко вероятную оце-
нили 47,1% опрошенных. При этом про-
цент сомневающихся респондентов доста-
точно высокий и составляет 14,7%, кате-
горически отказываются участвовать
в этой деятельности лишь 8,8%. Резуль-
таты опроса подробно представлены
на рис. 1.

Стаж преподавательской деятельности более
10 и 25 лет имеют 59,2% опрошенных.

В рамках исследования охарактеризован со-
циально-демографический портрет учителя
общеобразовательной организации, вовлечён-
ного в процесс подготовки учащихся профес-
сиональных образовательных организаций
педагогической направленности и педагогиче-
ских университетов.

Стать наставниками будущих педагогов хо-
тят 46% опрошенных. Причём мужчины-
респонденты выражают 100%-ное желание
быть вовлечёнными в процесс профессио-
нальной подготовки будущих учителей. Это
учителя со стажем от 10 до 25 лет, удовле-
творённые своей работой; они признают
ценность сотрудничества и доверия, регла-
ментированный и нерегламентированный об-
мен опытом, профессиональное взаимодейст-
вие; владеют элементами организационной
культуры; имеют обширные личные и про-
фессиональные связи; владеют достаточным
профессиональным опытом и мастерством
для наставничества будущих педагогов. Эти
характеристики педагогов указывают на то,
что педагоги-наставники обладают социаль-
ным капиталом, и при научно-методологиче-
ском сопровождении и организационно-мето-
дическом обеспечении они могут быть во-
влечены в подготовку учащихся профессио-
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Результаты опроса определили, что проблем-
ной зоной содержательно-когнитивного бло-
ка являются вопросы организационно-методи-
ческого обеспечения в части отсутствия про-
грамм подготовки координаторов для эффек-
тивной работы профессионально-образова-
тельных площадок, методических рекоменда-
ций по наставничеству будущих педагогов,
профилактики радикального поведения уча-
щихся педагогических вузов. При этом 78%
респондентов способны отказаться от стерео-
типов педагогической деятельности, преодо-
леть инерцию мышления, что является точкой
развития профессионально-педагогической ор-
ганизационной культуры учителей.

Среди факторов, влияющих на неготовность
педагогов участвовать в процессе подготовки
будущих учителей, указывается недостаточный
уровень знаний для работы с педагогическим
классом школьников, студентами педагогиче-
ского направления подготовки по видам про-
фессиональной деятельности (обучение, воспи-
тание, развитие). При этом учителя осознают
проблему неготовности включиться в работу
с семьями будущих педагогов, содействовать
деятельности по проектированию и реализации
программы воспитания будущих педагогов
в вузе. 

В результате исследования профессионально-
деятельностной компоненты учителей обще-
образовательных организаций выявлено, что
современные педагоги, которые могут быть во-

влечены в процесс наставничества, нуж-
даются в организационно-методическом
обеспечении для создания и функциони-
рования профессиональных образова-
тельных площадок. Им необходим алго-
ритм сопровождения будущих учителей,
методические рекомендации по реализа-
ции основной и дополнительных образо-
вательных программ и воспитательной
программы, необходимо введение про-
грамм профессионально-личностного
развития.

При этом педагоги высоко оценили лич-
ностное стремление к творческой дея-
тельности, самосовершенствованию,
к творческим достижениям, что позволя-
ет им иметь широкий круг личных
и профессиональных связей.

Данные результаты свидетельствуют
о достаточной мотивации, но и о недо-
статке знаний и готовности учителей об-
щеобразовательных организаций участ-
вовать в процессе подготовки учащихся
профессиональных образовательных ор-
ганизаций педагогической направленнос-
ти и педагогических университетов;
о необходимости разработки научно-ме-
тодологического и методического сопро-
вождения их вовлечения в указанный
процесс. ÍÎ
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