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График работы у Вас должен
быть составлен на каждую неде-
лю совместно с директором
школы. В нём должно быть рас-
пределено всё рабочее время
в объёме 36 часов. Напомним,
что если Ваша должность отне-
сена к должностям в режиме
�å�îð�èðîâà��îãî ðàáî÷åãî
дня, то на основании ст. 119
ТК РФ Вам должен быть пре-
доставлен ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого оп-
ределяется коллективным дого-
вором или правилами внутренне-
го трудового распорядка и кото-
рый не может быть менее трёх
календарных дней.

? Ñ ñåíòÿáðÿ 2011 ãîäà ó ìå-
íÿ ãîäè÷íûé îòïóñê. Â îê-

òÿáðå 2011 ã. èñòåêàåò ñðîê
ìîåé àòòåñòàöèè. Áóäüòå ëþ-
áåçíû, ïîÿñíèòå, ïîæàëóéñòà,
â êàêèå ñðîêè ÿ áóäó äîëæíà
ïðîéòè î÷åðåäíóþ àòòåñòà-
öèþ, òàê êàê â íîâîì ïîëîæå-
íèè ïîäîáíûå ñëó÷àè íå ïðî-
ïèñàíû.      Þëèÿ 

Поскольку данный вид отпуска
не указан в Приказе Ми-
нобрнауки РФ от 24.03.2010
№ 209 «О порядке аттестации
педагогических работников госу-
дарственных и муниципальных
образовательных учреждений»,
следовательно, никаких ограни-
чений для реализации права на

аттестацию у Вас нет. Исходя из
толкования процедуры аттестации
в отпускной период (ответ на во-
прос в Письме Минобрнауки РФ,
Профсоюза работников народного
образования и науки РФ от
18.08.2010 № 03-52/46 «О на-
правлении Разъяснений по приме-
нению порядка аттестации педаго-
гических работников государствен-
ных и муниципальных образова-
тельных учреждений»), можем
предположить, что никаких огра-
ничений для прохождения аттеста-
ции для получения квалификацион-
ной категории в период отпуска
нет. В данной ситуации надо обра-
титься за разъяснениями в аттеста-
ционную комиссию. 

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

?Ó÷èòûâàåòñÿ ëè ïåðâàÿ êâàëè-
ôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ ó÷è-

òåëÿ ïðè ðàáîòå ïî ñîâìåñòè-
òåëüñòâó âîñïèòàòåëåì?

В Письме Минобрнауки РФ,
Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ
от 18.08.2010 №03-52/46
«О направлении Разъяснений
по применению порядка аттес-
тации педагогических работни-
ков государственных и муници-
пальных образовательных уч-
реждений» в ответе на во-
прос 42 разъяснено, что в со-
ответствии с пунктом 32 По-
рядка аттестации педагогичес-

в сфере образования, устанав-
ливается и квалификационная
категория.

Установленная квалификацион-
ная категория учитывается при
работе в данной должности
в образовательных учреждени-
ях независимо от их типов или
видов.

Наименования должностей педа-
гогических работников, по кото-
рым устанавливаются квалифика-
ционные категории, определены
в профессиональной квалифика-
ционной группе должностей пе-
дагогических работников,

ких работников устанавлива-
ется соответствие уровня
квалификации педагогическо-
го работника требованиям,
предъявляемым к квалифика-
ционным категориям по опре-
делённой должности, которая
конкретно указывается в ре-
шении аттестационной комис-
сии. По этой же должности
в соответствии с пунктом 14
Порядка аттестации педаго-
гических работников распоря-
дительным актом федераль-
ного органа исполнительной
власти, органа исполнитель-
ной власти субъекта РФ,
осуществляющего управление
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утверждённой Приказом Минзд-
равсоцразвития РФ от 5 мая
2008 г. № 216н «Об утвержде-
нии профессиональных квалифи-
кационных групп должностей ра-
ботников образования» (зарегист-
рирован Министерством юстиции
РФ 22 мая 2008 г., регистраци-
онный № 11731).

Вместе с тем квалификационная
категория, установленная по
должностям учителя, преподава-
теля, должна учитываться неза-
висимо от преподаваемого пред-
мета (дисциплины, курса), а по
должностям работников, по ко-
торым применяется наименование
«старший» (воспитатель —
старший воспитатель, педагог до-
полнительного образования —
старший педагог дополнительного
образования, методист — стар-
ший методист, инструктор-мето-
дист — старший инструктор-ме-
тодист, тренер-преподаватель —
старший тренер-преподаватель),
независимо от того, по какой
конкретно должности присвоена
квалификационная категория.

При переходе педагогического
работника на другую должность
квалификационная категория не
сохраняется.

?Êàêîâà ïðîäîëæèòåëüíîñòü
îòïóñêà ìåäèöèíñêîé ñåñòðû

êîððåêöèîííîé øêîëû-èíòåðíà-
òà âîñüìîãî òèïà?

Статья 115 Трудового кодекса
РФ определяет, что продолжи-
тельность ежегодного основного
оплачиваемого отпуска составля-
ет 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачивае-
мый отпуск продолжительностью

более 28 календарных дней
(удлинённый основной отпуск)
предоставляется работникам
в соответствии с настоящим
Кодексом и иными федераль-
ными законами.

Продолжительность отпуска
медицинских работников об-
разовательных учреждений
складывается из ежегодного
основного (в соответствии
с Трудовым кодексом
РФ — 28 календарных
дней) и ежегодного дополни-
тельного отпуска, определяе-
мого в соответствии со
«Списком производств, цехов,
профессий и должностей
с вредными условиями труда,
работа в которых даёт право
на дополнительный отпуск
и сокращённый рабочий день»
(постановление Госкомтруда
СССР и Президиума
ВЦСПС от 25.Х.1974 г.
№ 298/П-22 с последую-
щими дополнениями и изме-
нениями, внесёнными в него
в отношении медицинских ра-
ботников постановлением
Госкомтруда СССР и Секре-
тариата ВЦСПС от
16.VI.1988 г. №370/П-6). 

Продолжительность ежегод-
ного дополнительного отпуска
для медицинских работников
зависит от типа образова-
тельного учреждения, в кото-
ром работает медицинский
работник. 

В коррекционной школе-ин-
тернате восьмого вида обуча-
ются умственно отсталые дети,
а, следовательно, применяется
пункт 55 раздела 40 «Здраво-
охранение» Списка, т.е. Еже-
годный дополнительный от-
пуск для среднего медицин-

ского персонала в вашем уч-
реждении должен составлять
30 рабочих дней с пересчё-
том в календарные дни.
При предоставлении отпуска
рабочие дни переводятся
в календарные дни.

?Ìîæåò ëè ïðåïîäàâàòåëü,
èìåþùèé âûñøåå ïåäàãî-

ãè÷åñêîå è ñðåäíåå ñïåöèàëü-
íîå îáðàçîâàíèå ïî ïðîôèëü-
íîìó ïðåäìåòó, ïðåïîäàâàòü
ïðîôèëüíûé ïðåäìåò â ó÷-
ðåæäåíèè ñðåäíåãî ñïåöèàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ?

Приказ Минздравсоцразви-
тия РФ от 26.08.2010
№ 761н «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей ру-
ководителей, специалистов
и служащих, раздел «Квали-
фикационные характеристики
должностей работников обра-
зования» устанавливает сле-
дующие требования к квали-
фикации по должности
«Преподаватель»: высшее
или среднее профессиональ-
ное образование по направ-
лению подготовки «Образо-
вание и педагогика» или
в области, соответствующей
преподаваемому предмету,
без предъявления требований
к стажу работы либо высшее
или среднее и дополнитель-
ное профессиональное обра-
зование по направлению дея-
тельности в образовательном
учреждении без предъявле-
ния требований к стажу ра-
боты.

Следовательно, преподаватель,
имеющий высшее педагогичес-
кое образование и среднее
специальное по профильному
предмету, может преподавать
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профильный предмет в учрежде-
нии среднего специального обра-
зования.

?Ìîãóò ëè áûòü îñâîáîæäåíû
îò ïðîõîæäåíèÿ àòòåñòàöèîí-

íûõ èñïûòàíèé ïåíñèîíåðû ïî
âîçðàñòó?

Действующий Порядок аттеста-
ции педагогических работников
государственных и муниципаль-
ных образовательных учрежде-
ний (утверждён Приказом Ми-
нобрнауки РФ от 24.03.2010
№ 209) — единый для всех
педагогических работников и не
предусматривает никаких исклю-
чений для лиц пенсионного воз-
раста. 

?Êàêèå êâàëèôèêàöèîííûå
òðåáîâàíèÿ ïðåäúÿâëÿþòñÿ

â íàñòîÿùåå âðåìÿ ê ëèöàì, ðà-
áîòàþùèì â äîëæíîñòè ïåäàãîãà
äîïîëíèòåëüíîãî îáðàçîâàíèÿ?

Приказ Минздравсоцразвития
РФ от 26.08.2010 № 761н
«Об утверждении Единого ква-

лификационного справочника
должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характерис-
тики должностей работников об-
разования» устанавливает следу-
ющие требования к квалифика-
ции по должности «педагог
дополнительного образования»:
высшее или среднее профессио-
нальное образование в области,
соответствующей профилю
кружка, секции, студии, клубно-
го и иного детского объединения
без предъявления требований
к стажу работы, либо высшее
или среднее и дополнительное
профессиональное образование
по направлению «Образование
и педагогика» без предъявления
требований к стажу работы.

Для старшего педагога дополни-
тельного образования — высшее
профессиональное образование
и стаж педагогической работы
не менее двух лет.

?Ìåíÿ ïðèíÿëè íà ðàáîòó
ñ èñïûòàòåëüíûì ñðîêîì.

Çà òðè äíÿ äî îêîí÷àíèÿ èñïû-
òàòåëüíîãî ñðîêà äèðåêòîð
øêîëû èçâåñòèëà ìåíÿ î òîì,
÷òî ÿ íå ïðîø¸ë èñïûòàíèÿ,
è ïðåäëîæèëà íàïèñàòü çàÿâëå-
íèå îá óâîëüíåíèè ïî ñîáñò-
âåííîìó æåëàíèþ. Ïðàâîìåðíû
ëè äåéñòâèÿ äèðåêòîðà?

Если при приёме на работу вы
согласились на установление ис-
пытательного срока (а это воз-
можно лишь по соглашению сто-
рон — работника и работодате-
ля), то администрация вправе
уволить вас до истечения срока
испытания с указанием причин,
послуживших основанием для
признания вас не выдержавшим
испытание по статье 71 Трудо-
вого кодекса РФ с соответству-
ющей записью в трудовой
книжке.

Если Вы считаете увольнение
незаконным, то можете обжало-
вать решение работодателя
в суде. Это право также закреп-
лено в статье 71 Трудового ко-
декса РФ. ÍÎ


