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Стремительные и значимые изменения, 

происходящие в современном мире, актив-

но трансформируют систему образования. 

Сегодня невозможно удовлетворить запро-

сы государства и общества, ориентируясь 

только на получение знаний. Современный 

человек должен научиться жить в постоян-

но изменяющемся мире, уметь добывать 

необходимые в конкретной ситуации знания 

и творчески воплощать их на практике. 

Основной целью современной системы об-

разования является формирование комп-

лекса универсальных учебных действий, 

позволяющих «научить учиться», а не толь-

ко освоить конкретные предметные знания 

и навыки в рамках отдельных школьных 

дисциплин. А важнейшей задачей совре-

менного образования в последние годы ста-

ло формирование функционально грамот-

ной личности. Базовым показателем такой 

личности наряду с предметными компетен-

циями являются и глобальные компетенции, 

которые принято называть soft skills, или 

гибкие, или надпрофессиональные навыки 

и умения. Основой глобальных компетенций 

являются четыре «К»: креативность, крити-

ческое мышление, коммуникативные навы-

ки и умение работать в команде.

Развитие коммуникативных навыков у млад-

ших школьников и умения работать в ко-

манде в последние годы становится пред-

метом изучения многих педагогов 

и психологов [1, 13]. И связаны такие иссле-

дования во многом с возможностями реали-

зации технологии учебного сотрудничества, 

которая приобрела особую актуальность 

с введением ФГОС НОО и повышением тре-

бований к организации учебно-воспитатель-

ного процесса в современной школе [11]. 

Особенности реализации данной техноло-

гии в начальной школе описаны нами в № 5 

«Школьных технологий» за 2014 год в ста-

тье «Технология организации учебного со-

трудничества как средство повышения эф-

фективности образовательного процесса» 

на страницах 42–48 [12].
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Многие педагоги задаются целью сделать 

процесс обучения личностно значимым для 

ребёнка, помогающим ему не теряться 

в интенсивном потоке информации и ус-

пешно самоопределяться в жизни. Их уси-

лия связаны с выбором таких форм орга-

низации деятельности обучающихся, 

которые бы позволили им общаться на уро-

ке, что повышает интерес к учёбе, мотива-

цию к познавательной деятельности и до-

стижению цели, а также не деформирует 

отношения между учителем и учениками 

и школьников между собой. 

Знания, воплощённые в действии, являют-

ся показателем успешности человека. По-

этому педагоги, реализуя деятельностный 

подход в обучении, добиваются на уроке 

продуктивного самостоятельного общения 

и взаимодействия между обучающимися, 

развивают умение организовывать не толь-

ко свою учебную деятельность, но и осу-

ществлять продуктивное сотрудничество 

в коллективе [9, 10]. Именно такое сотруд-

ничество является основой успешного обу-

чения, формирует у школьников ответс-

твенную взаимозависимость, при которой 

интегрируются коллективные, личные и ин-

дивидуальные интересы. Одной из таких 

форм деятельности, способной интенси-

фицировать процесс школьного обучения, 

стала технология кол лек тивного (взаим-

ного) способа обучения (КСО), разрабо-

танная А.Г. Ривиным и В.К. Дьяченко 

[3, 4, 5].

Коллективный способ обучения (КСО) — 

это такая форма организации учебных за-

нятий, где каждый ученик по очереди ра-

ботает с каждым, выполняя то роль 

обучаемого, то обучающего. Каждый учас-

тник работает на всех, и все работают 

на каждого. У истоков этой технологии 

стоял А.Г. Ривин, инженер и педагог, кото-

рый в 1918 году впервые использовал кол-

лективные учебные занятия для изучения 

почти всех предметов в старших классах 

средней школы. Методика Ривина получи-

ла несколько названий: оргдиалог (органи-

зационный диалог), сочетательный диалог, 

талгенизм (талант и гений). 

Идеи А.Г. Ривина были подвергнуты за-

бвению, и только в послевоенные годы эти 

идеи реализовал на практике и развил 

в целостную систему В.К. Дьяченко. Имен-

но он ввёл термин «коллективный способ 

обучения» (КСО). Дальнейшими последо-

вателями А.Г. Ривина стали М.А. Мкртчян, 

А.Г. Границкая и др. [2, 6].

По мнению педагогического сообщества, 

коллективная форма организации учебно-

го процесса обладает большими возмож-

ностями оптимизации процесса школьного 

обучения, максимально реализует образо-

вательные и воспитательные задачи совре-

менного общества и обеспечивает высокий 

уровень образования [7, 8, 14]. Главная 

идея реализации коллективного способа 

обучения заключается в возможности вза-

имного обучения школьников, когда «каж-

дый обучает каждого». 

В.К. Дьяченко рассматривал обучение как 

частный случай общения и выделял в этой 

форме активности четыре составляющие 

[5], каждая из которых представляет собой 

конкретную форму обучения.

1. Индивидуальная. Реализуется, когда 

школьник работает самостоятельно по за-

данию или инструкции педагога.

2. Парная. Воплощается во взаимодейс-

твии «учитель — ученик» или «ученик — 

ученик», когда один объясняет материал, 

а другой слушает или когда каждый выпол-

няет свою часть совместной работы.

3. Групповая. Реализуется в системах 

«учитель — ученики» и «ученик — учени-

ки» в ситуациях, где один объясняет мате-

риал, а остальные слушают и задают 

вопросы. Сам В.К. Дьяченко относил 

к групповой форме и фронтальную форму 

обучения.

4. Коллективная. Олицетворяет учебную 

ситуацию, когда «половина учеников гово-

рит, а другая половина слушает». По мне-

нию автора, к коллективной форме относит-

ся разновидность парного взаимодействия, 

а именно работа в парах сменного состава, 

когда задание у каждого индивидуальное, 

обсуждение организуется в парах постоян-

ного состава, а затем происходит смена пар 

между детьми.

Чтобы организовать коллективное взаимо-

обучение, необходимо каждого учащегося 

включить в активную работу по обучению 
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других школьников. Для этого каждый обу-

чающийся на уроке должен:

изучить самостоятельно новую тему или • 

выполнить необходимое задание (индиви-

дуальная работа);

объяснить тему или задание другому уче-• 

нику, выслушать и проверить объяснение 

одноклассника или выполнить данное им 

задание (работа в паре);

во взаимодействии с новым партнёром • 

реализовать действия, идентичные пре-

дыдущему этапу работы, а затем вновь 

повторить их с другими участниками учеб-

ного процесса (коллективная форма — 

работа в парах сменного состава);

презентовать новую тему или выполнен-• 

ное задание группе или целому классу.

Так, средствами вышеназванных форм 

обучения, характерных для коллективного 

способа обучения, можно реализовать раз-

вивающие возможности индивидуальной, 

парной, групповой и коллективной деятель-

ности обучающихся. Кроме того, при реа-

лизации коллективного способа обучения 

повышается эффективность учебного про-

цесса, так как никто не бездействует. Ины-

ми словами, происходит интенсификация 

учебного процесса за счёт того, что в еди-

ницу времени на уроке продуктивно рабо-

тает каждый ученик.

Коллективный способ обучения позволяет 

реализовать такие виды деятельности, как 

«взаимный диктант», «взаимообмен зада-

ниями», «взаимопередача темы», «поаб-

зацное изучение текста» и другие.

Предлагаем авторский вариант (автор: 

Т.А. Рунова) применения в учебном про-

цессе технологии «Коллективный способ 

обучения» на примере использования ме-

тодики «Поабзацное изучение текста».

Методика «Поабзацное изучение текста»

Данная методика является универсальной, 

так как может быть использована на любой 

предметной области. Особенно эффектив-

но её использование на уроках гуманитар-

ного цикла, таких как окружающий мир, 

литературное чтение — в начальной школе 

и история, обществоведение, география, 

биология, иностранный язык и другие — 

в старшей.

В качестве примера приведём текст «Клю-

чи от заветной двери» из учебника «Окру-

жающий мир. 4 класс» Часть 1. А.А. Пле-

шакова, Е.А. Крючковой, который может 

быть использован для коллективного изу-

чения четвероклассниками при помощи 

методики «Поабзацное изучение текста». 

Этот текст находится в параграфе «Мир 

глазами историка». Кроме него в содержа-

тельной части урока есть введение в тему 

и раздел «Что такое история», изучение ко-

торых может быть организовано педагогом 

в привычных для обучающихся формах. 

Вся работа делится на четыре базовых эта-

па, в соответствии с следующими формам 

обучения:

индивидуальная работа • (5 минут);

работа в малых группах • (10 минут);
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работа в динамических парах и парах • 

сменного состава (22 минуты);

работа в малой группе или со всем клас-• 

сом (8 минут).

Примечание: даётся примерное временное 

распределение по видам деятельности 

и этапам реализации методики.

Этапы реализации методики 
«Поабзацное изучение текста»

1 этап — знакомство с новой темой, целя-

ми работы, индивидуальными заданиями 

и маршрутными листами (индивидуальная 

работа).

2 этап — изучение содержания текста кар-

точки в малых группах по плану (работа 

в малых группах).

3 этап — преподавание текста своей карто-

чки другому и знакомство с новым матери-

алом в парах по плану, исполнение ролей 

«учитель — ученик» (работа в динамиче-

ских парах).

4 этап — выступление по теме параграфа 

перед всем классом или перед группой 

по плану, рефлексия.

Для удобства осуществления детьми запла-

нированных перемещений целесообразно 

познакомить их на первом этапе с марш-

рутным листом, где графически представ-

лены эти перемещения. Комментируя их, 

педагог информирует обучающихся о фор-

мах взаимодействия со сверстниками.

Опишем подробнее организацию деятель-

ности на каждом из данных этапов с указа-

нием предполагаемых видов деятельности.

Индивидуальная работа

1 этап — знакомство с новой темой, целя-

ми работы, индивидуальными заданиями 

и маршрутными листами (5 минут).

Маршрутный лист. 1 этап

Сначала дети рассаживаются на свои рабо-

чие места. После знакомства с новой темой 

урока, целями работы, получения инструк-

ции и индивидуальных карточек (заданий) 

педагог предлагает школьникам, сидящим 

за двумя соседними партами, рассчитаться 

на «первый — второй — третий — четвёр-

тый» номера. Порядковый номер ребёнка 

определяет номер его индивидуальной кар-

точки. Далее учитель знакомит школьников 

с методикой предстоящих перемещений, 

обозначенной в маршрутном листе.

Мотивационная речь учителя 
(инструктаж)

Учитель: Ребята, сегодня на уроке окружа-

ющего мира мы изучаем тему «Мир глаза-

ми историка». Мы узнали, что такое исто-

рия, как она связана с «памятью народа», 

чем занимаются историки, поразмышляли 

над связью времён: настоящего, прошед-

шего и будущего. А теперь вам предстоит 

самостоятельно изучить текст этого параг-

рафа «Ключи от заветной двери». Он раз-

бит на четыре фрагмента. 

Каждый из вас получит карточку с одним 

из этих фрагментов. Вместе с другими ре-

бятами вы его хорошо изучите, перескаже-

те, выделите главные слова, придумаете 

вопросы, а потом, как настоящие учителя, 

обучите этому материалу других ребят 

класса и сами поучитесь у них. Работая 

с текстом, вы можете прямо в нём подчёр-

кивать опорные слова, выделять основные 

мысли (! — пометка), помечать то, что вы-

звало у вас вопросы или сомнения (? — по-

метка). Внизу каждой карточки есть сво-

бодные строчки, на которых вы можете 

писать, а на её обратной стороне даны па-

мятки, по которым вы будете действовать. 

На слайдах презентации представлены 

этапы работы и маршрутные листы, в со-

ответствии с которыми необходимо пере-

1 2 3 4 1 2 3 4

1 2 3 4

1 2 3 4
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мещаться. Работать вы будете индивиду-

ально, в парах и в группах. Эта работа 

будет проходить в четыре этапа по соот-

ветствующим маршрутным листам. Я по-

могу вам придерживаться отведённого 

на каждый этап времени. 

Вот такая интересная работа нас ждёт се-

годня на уроке. 

Педагог отводит временные границы для 

разных видов деятельности. 

На этом этапе учащиеся:

1)  знакомятся с новой темой, целями ра-

боты, получают инструкции педагога 

(2 мин);

2)  получают индивидуальные карточки 

с фрагментом текста учебного парагра-

фа (или конкретным заданием). Знако-

мятся со своей частью работы (1,5 мин);

3)  распределяются по группам в соответс-

твии с порядковым номером (0,5 мин);

4)  знакомятся с маршрутными листами, 

по которым организуется учебное взаи-

модействие (1 мин).

Работа в малых группах

2 этап — изучение содержания текста карто-

чки в малых группах по плану (10 мин).

Маршрутный лист. 2 этап

В начале второго этапа школьники расса-

живаются по группам. Например, весь 

1

1

1 1
2

2

2 2
3

3 3

3

4

4

4 4

Вид индивидуальной карточки ученика
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класс делится на четыре группы. У каждой 

группы свой порядковый номер. Каждый 

ученик этой группы имеет точно такой же 

номер. Всем членам одной группы предла-

гается единый фрагмент (абзац) нового па-

раграфа и одинаковые карточки для рабо-

ты. Для эффективности её организации 

предусмотрено использование памятки.

Памятка

1. Получи текст. Прочитай его внимательно 

с другими членами группы (по предло-

жению, по абзацам, хорошо читающим 

учеником). (3 мин)

2. Попытайтесь ответить на вопрос: о чём 

говорится в тексте? Найдите ключевые 

слова, озаглавьте текст. Обсудите ос-

новную мысль текста. Поясните новую 

терминологию. (3 мин)

3. Запиши заголовок текста и основные 

мысли в тетрадь. (2 мин)

4. Составьте три вопроса по тексту карто-

чки. Запишите их. (2 мин)

Примечание: в памятке не обязательно от-

ражать время, отведённое на каждый вид 

деятельности. За этим может следить учи-

тель.

Работа в динамических парах 
и парах сменного состава 

3 этап — преподавание текста своей карто-

чки другому и знакомство с новым матери-

алом в парах по плану при исполнении ро-

лей «учитель — ученик» (22 минуты).

Маршрутный лист. 3 этап

На третьем этапе предусмотрена парная 

работа каждого обучающегося с тремя 

партнёрами. От каждого из них требуется 

высокая степень произвольности, умение 

слушать и слышать партнёра, задавать 

вопросы, фиксировать ответы, работать 

по инструкции взрослого с ориентацией 

на временные промежутки. Педагог чётко 

следит за временем и звуковыми сигнала-

ми указывает на смену партнёра. Так, 

на работу с каждым партнёром целесооб-

разно отвести 7 минут. Смена ролей внут-

ри одной пары тоже отслеживается педа-

гогом.

Взаимодействие школьников регламенти-

руется следующей памяткой.

Памятка

1. Найди первого партнёра для работы 

в паре и прочитай ему свой текст вслух. 

(Можно пересказать.) (1 мин)

2. Вместе с партнёром попытайтесь отве-

тить на вопрос: о чём говорится в текс-

те? Найдите ключевые слова, сообща 

озаглавьте текст. (1 мин)

3. Пусть партнёр запишет заголовок, ос-

новные мысли, термины в тетрадь. Про-

диктуй ему. (1,5 мин)

4. Поменяйтесь ролями и приступайте 

к работе с темой партнёра в той же пос-

ледовательности. (3,5 мин)

5. После окончания работы с первым парт-

нёром, найди второго партнёра, переска-

жи ему содержание своего текста, прора-

ботай его текст в том же порядке. (7 мин)

6. После окончания работы со вторым пар-

тнёром, найди третьего партнёра, пере-

скажи ему содержание своего текста, 

проработай его текст в том же порядке. 

(7 мин)

7. После окончания работы над темой под-

готовься, используя план, к выступле-

нию в малой группе или перед классом. 

(1 мин)
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Работа в малой группе 
или со всем классом

4 этап — выступление по теме параграфа 

перед всем классом или перед группой 

по плану и рефлексия (8 минут).

Вариант 1. Выступление перед всем клас-

сом.

Маршрутный лист. 4 этап

Педагог может предложить представить 

результаты работы по всему новому параг-

рафу любому ученику и заслушать ответы 

3–4 человек. В этом случае школьники мо-

гут занять свои рабочие места и проде-

монстрировать желание ответить, ориенти-

руясь на памятку.

Памятка выступления по всему параграфу

1. Ответь на вопросы: О чём говорится 

в тексте? Какие главные мысли в нём 

заключены? Какие ключевые слова 

и новые термины ты записал(а)?

2. Сделай вывод по всему тексту.

Вариант 2. Выступление по теме парагра-

фа перед своей группой по плану.

Возможен вариант представления резуль-

татов работы по всему тексту членам толь-

ко своей микрогруппы с ориентацией на ту 

же памятку.

Маршрутный лист. 4 этап

В этой ситуации целесообразно посадить 

детей в свои группы и заслушать ответы 

практически всех её членов по установлен-

ной самими детьми очереди.

При таком способе рассадки школьников 

(по группам) можно организовать и выступ-

ление перед всем классом. Тогда уже груп-

па делегирует для представления резуль-

татов работы по новому параграфу 

ученика — члена своей микрогруппы. 

Осуществить рефлексию школьникам по-

может следующий ряд вопросов.

Представление и обсуждение работ

1.  Как вам работалось? Было ли трудно?

2. Как вы распределяли работу в группе? 

Кто был самым активным в группе? Кто 

придумывал много вопросов?

3.  Как вы определяли «выступающего»?

4.  Волновались ли вы, когда выступал 

представитель вашей группы?

5.  Довольны ли вы своим выступлением?

6.  Хорошо ли вы усвоили учебный матери-

ал? Что показалось наиболее интерес-

ным, неожиданным, трудным? Какие но-

вые термины вы узнали?

7.  Какой материал требует более деталь-

ной домашней отработки?

8.  Что можно было сделать лучше?

Важно отметить, что для воплощения тех-

нологии «коллективный способ обучения» 

на примере использования методики «по-

абзацное изучение текста» педагогу сле-

дует использовать не самые сложные тек-

сты, а те, с которыми школьники способны 

справиться с высокой степенью самостоя-

тельности. Но даже в этом случае необхо-

дима большая подготовительная работа. 

Она предусматривает у учащихся: умение 

работать в различных видах пар (статиче-

ской, динамической, вариационной), наличие 

навыков коллективного взаимодействия при 
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работе в парах сменного состава и группо-

вого, умение чётко следовать инструкциям 

взрослого и принимать при необходимости 

его помощь.

На первых занятиях по внедрению данной 

технологии в учебную деятельность школь-

ников можно увеличить время, отведённое 

на каждый этап. Так у педагога появится 

возможность более чётко, без лишней суе-

ты объяснить детям задачи и способы вза-

имодействия со сверстниками, способы 

фиксации полученных результатов и вы-

полнения заданий, представленных на ин-

дивидуальной карточке. Учитель сможет 

оказать необходимую помощь и подде-

ржку тем, кто в ней особенно нуждается. 

В завершение важно отметить, что техно-

логия «Коллективный способ обучения» 

позволяет повысить эффективность про-

цесса обучения в современной школе 

за счёт одновременной работы всех учас-

тников учебного взаимодействия, и школь-

ников, и педагогов. Она формирует такие 

необходимые для жизни «гибкие навыки», 

как коммуникативные и умение работать 

в команде, оптимальным образом разви-

вает коммуникативные универсальные 

учебные действия. К ним можно отнести: 

сотрудничество со взрослым и сверстни-

ком, умение распределять обязанности 

по выполнению задания, избегать конф-

ликтных ситуаций, аргументировать свою 

дочку зрения и доказывать её, выстраи-

вая монолог, представлять аудитории до-

стигнутые результаты и рассказывать 

о способах их достижения. При этом 

школьники демонстрируют умение сооб-

ща работать с новой информацией в ре-

жиме взаимопроверки и взаимоконтроля, 

проявляю инициативу и самостоятель-

ность. 

В коллективной работе естественным об-

разом происходит социализация школьни-

ков. Многообразие видов коллективной де-

ятельности позволяет детям пропитываться 

культурой общества, в котором они живут. 

С большим интересом они погружаются в 

те социальные взаимодействия, которые 

характерны для реальной повседневной 

жизни человека. Учащиеся приобретают 

опыт проявления дисциплинированности, 

принятия и понимания других людей, уме-

ния подчинять и сочетать свои интересы 

с интересами других. Всё это представляет 

собой проекцию, модель поведения, необ-

ходимого каждому человеку в реальной 

жизни. �
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