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ÔÎÐ

Â ñòàòüå ðàññ�àòðèâàþòñÿ óñëîâèÿ ôîð�èðîâà�èÿ ý�îöèî�àëü�î-�ðàâñòâå��îãî
ñòåðæ�ÿ ëè÷�îñòè êàê ñîñòàâëÿþùåé ñîöèàëü�îé êî�ïåòå�ò�îñòè ïî�ðîñòêîâ
â ïðîöåññå îñâîå�èÿ ó÷åá�îé ïðîãðà��û «Îñòðîâà è êàïèòà�û», êîòîðàÿ 
âêëþ÷àåò ãðàæ�à�ñêî-ïàòðèîòè÷åñêîå, òðó�îâîå è �ðàâñòâå��îå âîñïèòà�èå �åòåé. 

� Владислав Крапивин � социальная компетентность � эмоционально-
нравственный стержень личности � яхтостроение � межвозрастная
коммуникация � совместное управление детей и взрослых � детская
парусная флотилия � семейные экипажи

Íåìíîãî èñòîðèè 

Центр гражданско-патриотического
воспитания «Каравелла» работает
в г. Екатеринбурге 60 лет. Он был
создан в 1961 г. группой ребят
и писателем Владиславом Крапиви-
ным как внешкольный эксперимен-
тальный пионерский отряд «Ветер»
[1]. Его история началась с дет-
ской ватаги, которая на Уктусской
окраине в уральском городе Сверд-
ловске однажды на чердаке приду-
мала игру в команду придуманного
корабля, путешествующего под па-
русами на фантастическом корабле
«Бандерилья». Дети, которые жили
в одном дворе, были под большим
воздействием популярного в то вре-
мя фильма «Тимур и его команда»,
созданного по повести А. Гайдара.
Придумав игру в судовой экипаж,
ребята постарались наполнить мир
вполне конкретными предметами,
связанными с морской романтикой.

Сделали штурвал из велосипедного ко-
леса, рынду из простого детского ве-
дёрка для песочницы, канат для швар-
товки из верёвки, которая была натяну-
та между балками и служила взрослым
для просушки белья. Никакого настоя-
щего корабля не существовало в эпохе
1960-х, но он точно был в другом па-
раллельном пространстве детской
и взрослой фантазии. Все реальные
плавания и захватывающие приключе-
ния были далеко впереди. За окном
чердачного окна шумел лес, который
очень напоминал шум морских волн.
А когда закроешь глаза, то легко мож-
но было представить морские необъят-
ные просторы, свет маяков, разрезаю-
щих пространство ночного влажного
воздуха лучами разноцветных огней,
дальние экзотические острова, высокие
пальмы и темнокожих туземцев, лихо
отплясывающих свои танцы возле риту-
альных костров...



ва, взаимовыручки, внимания, заботы, доб-
рых отношений между вожатыми и детьми.
Многое из того, о чём ребята и их настав-
ники мечтали на старом Уктусском черда-
ке, у орлят было реальным и вполне обы-
денным явлением. Здесь ребята увидели
красивые пионерские ритуалы. Побывали
на горе барабанщиков, встречая рассвет.
Познакомились с методикой КТД и еже-
вечерними подведениями итогов — «огонь-
ками» дружбы, провожая солнце на закате
и встречая его на рассвете. 

На одном из таких рассветов у командора
Крапивина возникла идея сделать для ре-
бят отряда «Ветер» большие красно-сине-
белые «суворовские» барабаны. А вожатые
«Орлёнка» поделились с писателем, что
придумали свой ритуал посвящения в бара-
банщики на рассвете под воздействием его
книги «Валькины друзья и паруса», кото-
рая вышла в издательстве «Детская лите-
ратура» в 1966 г. Идеологи коммунарско-
го движения О.С. Газман, И.П. Иванов,
В.Ф. Матвеев, С.Л. Соловейчик [2, 3, 4,
5] стали хорошими друзьями В.П. Кра-
пивина, его соратниками. Это было уди-
вительным созвучием и взаимопроникно-
вением новаторских методик, которые
придумывались на ходу, возникали
из воздуха. «Педагогика сотрудничества»
ещё не обрела своего понимания и опре-
деления, но уже проверялась жизнью, ос-
тавляя то, что хорошо работает и прино-
сит реальный результат. По сути, В. Кра-
пивин выступил как неформальный лидер
и пропагандист «педагогики сотрудничест-
ва» на Среднем Урале.

Каравелльцы жили в просторном, недавно
построенном, наполненном светом и возду-
хом, новом корпусе лагеря «Звёздный».
Занимались тем, что работали в пресс-цен-
тре и ежедневно выпускали стенгазету, ос-
вещающую самые разные события всего
лагеря. Пресс-центр назвали «Каравелла»
в память о маленьком детском кораблике,
который в детстве склеил для игры с при-
ятелем возле географической карты Влади-
слав Крапивин. Спустя год, когда уральцы
всерьёз начнут осваивать морскую науку,

Во многом это случилось потому, что в ко-
манде «Бандерильи» был писатель-сказочник,
который уже начинал творить чудеса на стра-
ницах своих произведений. Его звали Влади-
слав Крапивин. Он был воспитан в советской
стране и искренне верил, что все люди рож-
дены для счастья и романтики, «чтоб сказку
сделать былью…», и знал — «в детстве лета-
ют многие» [6. C. 437]. А ещё утверждал,
что главное в жизни не материальные ценно-
сти взрослого мира, а нечто большее. Потому
что главное в другом: чтобы была мечта, ко-
торая непрерывно зовёт в путь; чтобы на лю-
бой дороге грела мысль о родном доме; чтобы
в команде никто не обижал друг друга; чтобы
жить с ощущением радости, теплоты, заботы,
поддержки и опоры; чтобы можно было дове-
рять тому, кто рядом, и верить в дружбу,
доброту, честность, справедливость и товари-
щество. Так началась «Каравелла».

Прошло шесть лет, и экипаж вырос. Детские
игры в придуманные корабли стали казаться
чем-то несерьёзным и малозначительным,
сказки и вымышленные приключения привле-
кали всё меньше и меньше. Сухопутные похо-
ды в Уктусском лесу стали привычными и
не давали ощущения радости побед от дости-
жения высоких результатов. Участникам про-
грамм хотелось реальных вызовов и рисков,
преодолений и побед. Наступила пора взрос-
ления, решения серьёзных задач и профессио-
нального самоопределения. Но та часть дет-
ской души, которая накрепко была привязана
к команде, не отпускала и требовала расшире-
ния горизонтов настоящего, а не придуманно-
го мира. И снова в сухопутном Свердловске
лидер и актив команды почувствовали давнюю
тоску по морю. 

В 1966 г. трое ребят поехали во всесоюзный
лагерь «Артек» на юнкоровский слёт. В июле
1967 г. старшая группа отряда «Ветер»
во главе со своим командиром Славой Крапи-
виным прибыла в лагерь всероссийского зна-
чения «Орлёнок». Свердловчане, многие
из которых впервые в жизни увидели море,
буквально попали в сказку; ощутили атмосфе-
ру сотрудничества, поддержки и товарищест-
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ËÅÒÍÈÅ ËÀÃÅÐß. 
TÅÕÍÎËÎÃÈß È ÏÐÀÊÒÈÊÀ

это имя станет сначала визитной карточкой все-
го отряда, а затем превратится в символ крапи-
винской педагогики. 

Как юнкоры, свободно путешествуя по лагерю,
постоянно наблюдали жизнь новой орлятской
дружины «Морская», которая вскоре получила
название «Штормовая». Здесь бурлила жизнь,
устроенная «по законам моря»: со строгой дис-
циплиной, построениями, формой, уставом. От-
ряды были экипажами. Они несли вахты,
а не дежурили; драили палубу, а не пол; в сво-
их кубриках, а не палатах. Взрослые были
старшинами, а не вожатыми. Благодаря этому
у детей возникал эффект присутствия в модели
отношений и связей реального корабля. Потому
что для жизни «орлят» всё было по-настояще-
му. Они ходили в морской красивой форме
одежды, отбивали склянки в рынду, ставили
мачты, поднимали паруса, вооружали шлюпки,
прямо по песку тащили их к воде, спускали
и выходили в открытое море. Эта суровая
и одновременно прекрасная жизнь оказалась
хорошо устроенной, грамотно организованной
и продуманной для детей. Эта модель стала для
каравелльцев запредельной, но манящей мечтой.
Там же произошло судьбоносное первое зна-
комство с юношеским морским клубом «Эква-
тор» из Риги, в гости к которому уже через
полтора года отряд поедет на всесоюзные со-
ревнования «Нептун Балтийского моря». 

Вот так и появилась на Урале первая морская
детская парусная флотилия, которая за прошед-
шие десятилетия смогла обучить и воспитать бо-
лее 30 000 детей. Как это получилось? Ежегод-
но, в течение всех трёх летних месяцев, в Ека-
теринбурге, на берегу Верх-Исетского водохра-
нилища, стремительно разворачивают белоснеж-
ные крылья быстроходные парусники, а по сиг-
налу рынды за семь секунд, как по волшебству,
на пирсе выстраивается красивый подтянутый
строй экипажей, в отрядной форме с красными
галстуками, объединяющий более 200 ребят
от 8 до 18 лет. В этих людях — и взрослых,
и детях — чувствуется коллективная сила, кото-
рая опирается на эмоционально-нравственный
стержень большого разновозрастного сообщества. 

Под эмоционально-нравственным стержнем
понимается комплекс устойчивых позитивно-на-
правленных личностных идей, ценностей, моти-
вов, отношений, ощущений, определяющих ос-

новополагающую характеристику личнос-
ти и её способность самостоятельно при-
нимать решения и действовать в ситуаци-
ях нравственного выбора, противостоять
в условиях давления, принимать ответст-
венность за поступки.

Рассмотрим, как происходит его форми-
рование и проявление.

Ïîäãîòîâêà ôëîòà — 
ñòðîèòåëüñòâî è ðåìîíò ÿõò

Общая программа изучения основ мор-
ской науки, получившая в «Каравелле»
романтическое имя, связанное с названи-
ем одной из книг В. Крапивина «Остро-
ва и капитаны», включает в себя три мо-
дуля: «Основы морского дела», «Основы
проектирования, яхтостроения и ремонта
парусных судов», «История флота
и морской этикет». Каждый модуль рас-
считан на трёхлетний курс. Автором
и руководителем всей программы являет-
ся автор этих строк. За каждый модуль
отвечают разные педагоги дополнительно-
го образования. Занятия по программе
проводятся с каждым учебным экипажем
три раза в неделю. Они идут круглого-
дично и включают в себя как теоретичес-
кую, так и практическую часть. В осен-
не-зимне-весенний период проходит тео-
ретическая подготовка. В летний — па-
русная практика на яхтах, построенных
своими руками.

На сегодняшний день флот «Каравеллы»
насчитывает 35 яхт и моторно-спасатель-
ных катеров, в том числе одномачтовых
и двухмачтовых швертботов класса
«штурман», а также яхт монотипов «бер-
мудский кеч» и «гафельная шхуна» [11].
Большая часть флотилии построена
по собственным уникальным проектам,
которые ещё в 70-е и 80-е гг. ХХ в.
разработал В.П. Крапивин. 

Для строительства в мастерской дети
под руководством взрослых выполняют
самые разные работы, такие как работа



стоятельно разметить и выпилить электро-
инструментом отдельные части палубы,
бортовой или днищевой обшивки судна,
нуждающихся в замене; затем провести
подгонку заготовки под необходимый раз-
мер и установку по всем правилам техно-
логии разведения эпоксидной шпатлёвки
листов на корпусе. Главная трудность для
детей — научиться выполнять усложнён-
ные задания педагога; уметь не только са-
мому выполнить задачу, но и разъяснить
и помочь товарищу по экипажу с ней
справиться; не раздражаться и не отсту-
пать, если что-то сразу не получается; на-
учиться преодолевать ощущения усталости,
лени, нежелания работать. На этом этапе
взрослые всё время подчёркивают, что
подросток является примером для младших
ребят и никто за него его работу не вы-
полнит; что каждое задание даётся ему
по силам, он не только может его выпол-
нить, но и способен научить делать это
другого человека. При этом педагоги
включаются в процесс простого ремонта
корпуса яхты минимально, а берут на себя
более сложные проблемные части, где дети
сами не справятся. Большая часть ответ-
ственности за контроль работы в команде,
постановке коллективных и индивидуаль-
ных задач, контролю графика и точности
календарного плана выполнения работ
лежит на командире экипажа, который
назначается командором, занимается
по программе уже более трёх лет и обла-
дает навыком выполнения большинства
простых операций по организации эки-
пажной работы в самых разных формах.

Наконец, на третьем этапе — высший
уровень обучения — подростки в течение
месяца (май) самостоятельно и ответствен-
но планируют, организуют и проводят ре-
монт вверенной им яхты, на которой они
будут участвовать в обучающей программе,
занимаясь на воде, во время летней нави-
гации. Они способны провести инвентари-
зацию имущества, отремонтировать корпус,
привести в порядок рангоут, такелаж, орга-
низовать командные работы и в разной
степени подготовить экипаж к достижению
результатов. Хорошо известно, и было

с чертежами, изготовление лекал, шпангоутов,
киля, стрингеров, постановка корпуса на ста-
пель, подгонка набора под обшивку, наложе-
ние обшивки и палубы, проклейка швов, шли-
фовка и выравнивание поверхностей под по-
краску, покраска и лакировка поверхностей
и многое другое. Конечно, на участие в кол-
лективной регулярной и трудоёмкой работе
воспитанников мотивирует будущая эксплуа-
тация на воде нового построенного судна.
Также помогает избежать усталости детей
разнообразие сетки занятий, где работа в ма-
стерской не превышает для каждого экипажа
более одного часа в неделю. Потому что,
кроме строительства, есть ещё многочислен-
ные другие занятия: вахтенные дежурства,
теория морского дела, фехтование, журналис-
тика, история флота, основы фото- и кино-
съёмки, танцы, этикет, флажный семафор,
такелаж (морские узлы), ОБЖ. 

Программный модуль «Основы моделирования,
яхтостроения и ремонта судов» помогает в ус-
ловиях зимних учебных месяцев освоить основ-
ные навыки работы с инструментами и самыми
разными материалами, в число которых входят
фанера, доски, стеклоткань, лак, эпоксидная
смола, краска. Технологический процесс вклю-
чает в себя несколько этапов. На первом эта-
пе — начальный уровень обучения — подро-
стки знакомятся с основными строительными
материалами и инструментами, выполняя прак-
тические работы по постановке заплат или вы-
пиливанию отдельных деталей для ремонта
корпусов яхт. Мотивация участия в ремонте
и подготовки к навигации «своей» лодки явля-
ется основным стимулом в освоении непростых
и достаточно трудоёмких навыков. Главная
трудность для детей — научиться точно слы-
шать инструкцию педагога, быть внимательным
при выполнении задания, не паниковать, если
что-то сразу не получается. На этом этапе все
их действия сопровождаются и руководятся
взрослыми или старшими и опытными детьми-
наставниками, которые занимаются по данной
программе более двух лет. 

На втором этапе — базовый уровень обуче-
ния — подростки имеют возможность само-
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впервые отмечено в научной литературе ещё
А.С. Макаренко и В.А. Сухомлинским [9, 10],
что коллективный труд не только учит самосто-
ятельности и социальной ответственности,
но отлично помогает подростку научиться рабо-
тать в команде, тренировать силу воли, внима-
тельность, аккуратность, стрессоустойчивость,
самоанализ собственных действий, аналитичес-
кое мышление, добросовестное выполнение по-
ставленной задачи, дисциплинированность, на-
стойчивость в достижении цели и многое дру-
гое. Помните у В.А. Сухомлинского: «Чувство
радости доступно лишь тому, кто умеет напря-
гать силы, знает, что такое пот и усталость.
Детство не должно быть постоянным праздни-
ком — если нет трудового напряжения, посиль-
ного для детей, для ребёнка останется недо-
ступным и счастье труда» [10. C. 131].

Ôîðìèðîâàíèå ñîöèàëüíîé 
êîìïåòåíòíîñòè ïîäðîñòêîâ

Под социальной компетентностью понимается
универсальное качество личности, представляю-
щее собой комплексную характеристику челове-
ка, включающую эмоционально-нравственный
стержень, интеграцию социального и индивиду-
ального опыта, мотивацию и поведение лично-
сти, которые позволяют успешно выполнять
разные функции в обществе в любой период
жизни.

Теоретический курс предлагает для изучения са-
мые разные темы: набор корпуса, понятие ранго-
ута, такелажа, швертового и рулевого устройства
парусной яхты и большого парусного корабля;
основы маневрирования, курсы и галсы относи-
тельно ветра, правила МППСС и техника безо-
пасности на водных объектах, навигация, знаки
ограждения опасностей, кораблевождение, меди-
цинское обеспечение плавания на парусных яхтах,
особые случаи и необычные происшествия на мо-
ре; картография, условные знаки для морских
карт, изобаты, фарватеры, морские узлы, флаж-
ный семафор, правила соревнований и организа-
ция выхода на воду и многое другое. Для кон-
троля освоения материала учащимся разных лет
обучения предлагаются вариативные задачи
и практические задания, выполняя которые ребята
осваивают комплекс необходимых компетенций,
помогающий в дальнейшем в вооружении и уп-
равлении судном на летней парусной практике.

Практика проходит в течение шести не-
дель с ежедневным посещением занятий,
которые включают ходовые (выход
на воду) и сухопутные (береговые рабо-
ты и занятия) дни. Во время практики
экипажи сдают командные зачёты по ос-
нащению яхты, её содержанию, ремонту,
правильному управлению рулевым уст-
ройством и парусами на разных курсах
и при разной силе ветра, слаженным
действиям в команде, достижению ре-
зультатов на соревнованиях городского,
областного и всероссийского уровня.
За три года теоретических и практичес-
ких занятий воспитанники успешно осва-
ивают материал и сдают квалификацион-
ные экзамены, дающие право на получе-
ние удостоверения яхтенного рулевого 3,
2 и даже 1 класса. 

«Ветер и волна не прощают ошибок.
Во время шквала учиться поздно. Учись
морскому делу заранее»: так записано
в уставе «Каравеллы». Здесь нельзя
«забыть выполнить задание» или
«не выучить урок» — на воде любая за-
бывчивость может создать аварийную си-
туацию. Здесь недопустимо обидеть
младшего или высмеивать старших, ведь
через месяц может оказаться, что попа-
дёшь с обиженным в один экипаж
во время серьёзных парусных соревнова-
ний. В итоге, как показывают многолет-
ние наблюдения и результаты тестирова-
ния детей, в процессе практических заня-
тий у воспитанников «Каравеллы» фор-
мируется социальная компетентность,
включающая комплект универсальных
компетенций, помогающих найти своё ме-
сто в жизни и получить самые разные
профессии: самостоятельность, уверен-
ность в себе, эмпатия (сочувствие, сопе-
реживание), ответственность за дело
и других людей, эмоциональная включён-
ность в реальную жизнь, способность
выполнять трудную задачу, быстрота ре-
акции, смелость, активность, способность
сотрудничать и работать в команде, спо-
собность выслушать человека и поддер-
жать в сложной ситуации, умение быстро
принимать решения и действовать в экс-



Второй — командирский (звания шкипер,
штурман, капитан, флаг-капитан), ког-
да, получив первую квалификацию рулево-
го, человек принимает ответственность
за экипаж, судно и дело. Предусмотрено,
что оба периода обозначены определёнными
званиями, что существенно помогает подро-
стку самостоятельно видеть и выстраивать
перспективу своего дальнейшего роста.

Устойчивость воспитательной системы
обеспечивают:
� большое разновозрастное сообщество
людей — носителей определённых нравст-
венно-этических идей, норм и ценностей;
� система скрытых и явных факторов,
влияющих на создание духа организации;
� система психологической поддержки де-
тей и взрослых;
� знаково-символическое пространство ор-
ганизации жизни, включающее граждан-
ско-патриотическое и героическо-романти-
ческое наполнение; 
� система карьерного роста, связанная
с различением иерархии разных должнос-
тей и званий;
� система коллективного закона и совмест-
ного управления взрослых и детей;
� программно-методическое и материально-
техническое обеспечение;
� подготовка собственных педагогических
кадров внутри организации [8].

Ýñêàäðåííî-ýêèïàæíàÿ ñòðóêòóðà

Обучение теории происходит в разновозра-
стных экипажах от 10 до 15 человек, со-
став которых определяется в прямой зави-
симости от количества лет, которые ребёнок
или подросток уже прозанимался в органи-
зации. Практические навыки отрабатывают-
ся в яхтенных экипажах от четырёх до
восьми человек, состав которых комплекту-
ется из ребят разных лет обучения.
То есть в летнем яхтенном экипаже всегда
есть рулевой — командир, который прошёл
не меньше трёх парусных практик, и мат-
росы — дети, которые занимаются уже не-
сколько лет или учающиеся первого года.
Такая система обучения позволяет приме-

тремальной ситуации, умение проявлять това-
рищество и конструктивно реагировать
на критику. У командиров (лидеров) появля-
ется способность спланировать индивидуаль-
ные и коллективные действия, организовать
групповую работу, объединить ребят на до-
стижение коллективного результата, вдохно-
вить людей на выполнение трудной задачи.
Но главное, чему учатся дети, — межвозра-
стная коммуникация [7].

Óïðàâëåíèå ôëîòèëèåé

Учитывая то, что нелёгкий процесс изучения
морского дела требует специальной профес-
сиональной подготовки, большого умственно-
го и физического напряжения, дисциплины
и соблюдения правил техники безопасности,
на организации и проведении программы ра-
ботают совместные органы управления: совет
командиров флотилии, совет экипажа, флаг-
манский совет.

«На судне только один командир — слово
его железный закон» — гласит ещё один
из пунктов устава. Подростковый возраст —
период, когда очень хочется попробовать свои
силы в самых разных областях. Замечательно,
когда часть ответственности за организацию
дел можно переложить на плечи подрастаю-
щих лидеров. Рассматривая систему карьерно-
го роста детей в «Каравелле», видим, что
в жизни ребят есть два периода. Первый —
матросский. Во внутренней иерархии званий
флотилии он обозначен ступенями кандидат,
матрос, яхтенный матрос, подшкипер.
На этом этапе, который занимает у разных
детей, в зависимости от возраста, физического
и психического развития, период от одного
до трёх лет, взрослеющий человек учится, во-
первых, конкретным операционным действиям,
связанным с подготовкой яхты к навигации,
её ремонтом, содержанием, вооружением
и управлением парусами; во-вторых, отвечать
за свои слова и поступки, участвовать в эки-
пажном коллективном труде, достигать инди-
видуальных и групповых результатов, прини-
мать поражения и победы в соревнованиях
с другими командами. 
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нять принцип разновозрастного взаимодействия
и взаимопомощи, обучая в модели личностно
ориентированного подхода «дети — детям»
(Ш.А. Амонашвили, В.А. Давыдов, В.А. Пет-
ровский и др.) [1, 3]. В «Каравелле» он пост-
роен на том, что дети сами включаются в про-
цесс, полагаясь на свои внутренние желания
и устремления, а каждое непонятное им дейст-
вие или требование, которое идёт от взрослых
или старших (более опытных в морском деле
или старших по званию, или младших по возра-
сту, но старших по званию) ребят, получает
своё логическое обоснование и объяснение —
зачем это необходимо сделать или выполнить. 

Для удобства управления все дети во время
летних занятий и выходов на воду распределе-
ны в микрогруппы — экипажи, каждым из ко-
торых руководит командир. Восемь экипажей
объединены в эскадры (от 40 до 50 человек).
Каждой эскадрой тоже руководит командир,
который имеет уже большой опыт управления
самыми разными как постоянными, так и вре-
менными (сменными) детскими группами, обла-
дает организаторскими способностями, способен
проявлять лидерство и навыки коллективного
управления с другими людьми. 

Âûâîäû

Результаты анкетирования детей основного со-
става и интервью с выпускниками и родителями,
которое ежегодно проводится в период с 2000
по 2021 год [8], показали, что как наиболее зна-
чимые факторы, влияющие на развитие социаль-
ного навыка межвозрастного взаимодействия
в период с 2015 по 2021 год, большинство вы-
пускников ставят на первое место по количеству
выбора: «дружескую помощь и поддержку
в трудных ситуациях», «получить новые знания,
умения и навыки, дающие ощущение уверенности
в своих силах», «независимость от взрослых,
возможность научиться самостоятельному плани-
рованию, организации и достижению своих це-
лей, связанных с целями других людей»; «жизнь
в сообществе, где объединены люди, разные
по возрасту, статусу, национальности, религиоз-
ным взглядам», «возможность научиться дви-
гаться по лестнице карьерного роста и понимать,
как это работает». 

Считаем, что все перечисленные факторы влия-
ют на появление, развитие и устойчивое закреп-

ление у подростка самостоятельности вы-
бора и социальной ответственности,
а также понимания, что он нужен другим
людям, способен независимо от взрослых
принимать решения и действовать в соот-
ветствии с ними, ощущать свою связь
с обществом и осознавать себя субъектом
социальных отношений.

Опрошенные также дополнительно впи-
сали в анкетах, что детство в «Каравел-
ле» изменило их ощущение жизни, по-
могло не чувствовать себя одиноким
в обществе, научило действовать в экс-
тремальных ситуациях, развеяло книжные
мифы и иллюзии, поставило в ситуацию
гражданской социальной ответственности,
предоставило возможность открыть соб-
ственный талант, познакомившись с дру-
гими уникальными людьми, связь с кото-
рыми устойчиво поддерживается на про-
тяжении долгих лет после ухода из дет-
ской организации.

Таким образом, программа «Острова
и капитаны» помогает детям, подросткам,
юношам приобрести уникальный личност-
но значимый опыт ощущения эмоцио-
нально-нравственного стержня личности
и сотрудничества в разновозрастном объ-
единении с педагогически подготовленны-
ми взрослыми людьми. Также установле-
но, что именно в подростковом возрасте
наиболее значимым видом деятельности
становится межвозрастная коммуникация
с представителями разных поколений лю-
дей, включающая в себя регулярное вза-
имодействие, общение, связи, контакты,
сотрудничество, сопереживание, творчест-
во, эмоциональную включённость, инфор-
мационный взаимообмен, коллективный
труд, действия в ситуациях решения
сложных социальных задач, проблем
и конфликтов, определяющих для детей
индивидуальную жизненную стратегию
и образ будущего.

«Каравелла» продолжает свой путь, как
и книги Владислава Крапивина. И ничем
нельзя заменить этот воспитательный
и культурный феномен. ÍÎ
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