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менном обществе, организованное участие обучающихся 

в волонтёрской деятельности. Вовлечение в волонтёрскую 

деятельность подростков образовательных учреждений 

как важная составляющая дополнительного образования. 
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Основными приоритетами государственной политики 

в сфере реализации государственной программы «Раз-

витие образования» являются: вовлечение молодёжи в со-

циальную практику и её информирование о потенциальных 

возможностях саморазвития, обеспечение поддержки талант-

ливой, научной, творческой и предпринимательской активно-

сти молодёжи; повышение эффективности реализации мер 

по поддержке молодёжи, находящейся в трудной жизненной 
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ситуации; формирование инструментов 

по гражданско-патриотическому воспи-

танию молодёжи, содействие форми-

рованию правовых, культурных и нрав-

ственных ценностей среди молодёжи 

[1]. Одним из эффективных средств 

достижения этой цели может выступать 

соответствующим образом организо-

ванное участие обучающихся в волон-

тёрской деятельности.

Сегодня волонтёрство в масштабах 

отдельных стран и на международном 

уровне стало значимым феноменом, од-

ним из наиболее распространённых ви-

дов деятельности в мире. Волонтёрство 

как социально полезная деятельность 

представляет собой одно из средств 

саморазвития и самовоспитания лич-

ности школьника и студента, что важно 

учитывать при проектировании обра-

зовательной программы и программы 

развития любой образовательной ор-

ганизации на современном этапе [4; 5; 

8; 9], имея в виду то, что создание усло-

вий для воспитания свободной и ответ-

ственной личности сегодня выступает 

в качестве одного из ведущих целевых 

ориентиров как в образовательной по-

литике России, так и за рубежом. 

Реализация концепции непрерывно-

го образования («образование через 

всю жизнь») выдвигает на первый план 

развитие у обучающихся стремления 

и способности к профессиональному 

и личностному росту [2]. В волонтёрской 

деятельности можно выделить несколь-

ко педагогических функций, которые от-

ражают её педагогический потенциал:

личностно-развивающая функ- ●

ция — реализация индивидуаль-

ных способностей, саморазвитие 

и самореализация;

функция социальной компетент- ●

ности — развитие культуры пове-

дения в обществе, умение общать-

ся с людьми различных воз растов, 

избегать и разрешать конфликт-

ные ситуации;

гражданское воспитание — выра- ●

жение собственной точки зрения, 

гражданской позиции, реализа-

ция собственных гражданских 

прав и обязанностей;

профессионально-трудовая функ- ●

ция — приобщение к самостоя-

тельной трудовой деятельности, 

ответственности, приобретение 

первичных профессиональных на-

выков;

духовно-нравственная — позволя- ●

ет создать условия для формиро-

вания таких нравственных качеств 

как доверие, добро и справедли-

вость, которые признаются значи-

мыми в социуме.

Основными задачами добровольче-

ства являются:

действенное участие в решении  ●

общественных проблем;

продвижение и укрепление в об- ●

ществе ценностей добровольче-

ства;

создание условий для участия лю- ●

дей в добровольческой деятель-

ности;

формирование позитивного об- ●

щественного мнения означимости 

добровольчества для социально-

экономического развития страны;

интеграция, укрепление связей  ●

и сотрудничество с европейским 

и мировым волонтёрским движе-

нием.

В настоящее время развитие доб-

ровольчества является показателем 

социально-педагогической работы об-

разовательной организации, готовно-

сти педагогов, учащихся и родителей 
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к сотрудничеству и непосредственно-

му участию в жизни местного сообще-

ства. В этих условиях молодые люди бу-

дут расти ответственными гражданами 

своего государства, неравнодушными 

к настоящему и будущему своей стра-

ны. Следовательно, им необходимо 

предоставить возможность участвовать 

в общественной жизни, частью которой 

становится их деятельная активность. 

Юное поколение только тогда будет 

готово к полноценной жизни, когда бу-

дет иметь за плечами опыт самостоя-

тельных активных социально значи-

мых действий. Сохранению и передаче 

духовно-нравственных ценностей, ста-

новлению гражданских качеств лично-

сти и развитию социальной активности 

молодого поколения поможет, на наш 

взгляд, стимулирование активной соци-

ально положительной жизненной пози-

ции молодёжи и их общественно ценная 

и личностно значимая деятельность. 

Волонтёрские практики становятся 

важнейшим инструментом формирова-

ния у студентов активной гражданской 

позиции и ответственности. Эффектив-

ность образования в значительной сте-

пени оценивается не только способно-

стью решать интеллектуальные задачи, 

адекватные эпохе цифровизации, но 

и овладением опыта решения реальных 

практических дел. При этом перед обу-

чающимися открывается возможность 

выйти в открытый социум, развить на-

выки общения, приобрести опыт ответ-

ственного лидерства.

По мнению И.А. Медведева, «добро-

вольческое движение» в работе с моло-

дёжью в системе профессионального 

образования представляет собой:

1) инструменты наработки у студен-

тов разнообразных социальных ком-

петенций, способствующих адапта-

ции молодёжи на современном рынке 

труда;

2) формы активизации традиционных 

практических занятий, посредством во-

влечения студентов в добровольческую 

деятельность;

3) метод реализации государствен-

ной политики в сфере воспитания мо-

лодёжи;

4) инструменты развития коммуника-

ции государства и общества [3].

По мнению многих экспертов, доб-

ровольческое движение как дополни-

тельная практика образования в Рос-

сии развивается недостаточно быстро. 

Основными проблемами развития волон-

тёрского движения остаются снижение 

интереса и мотивации молодёжи к до-

бровольческой деятельности, причинами 

которых являются: противоречие между 

ожиданиями и предлагаемой деятельно-

стью; выполняемая добровольная работа 

не влечёт реальных изменений, не про-

являются её результаты; добровольная 

работа однообразна и неинтересна; нет 

необходимой поддержки и одобрения 

со стороны окружающих; отсутствие воз-

можностей для личностного роста, удо-

влетворения учебно-познавательных и 

профессиональных потребностей, полу-

чения новых знаний, навыков, полезных 

для жизни, для проявления инициативы 

и творческих способностей [2]. Негатив-

ное влияние оказывает и недостаточный 

уровень знаний и опыта специалистов, 

работающих с молодёжью, в сфере эф-

фективного продвижения молодёжного 

добровольчества, применяемых мето-

дов стимулирования участия в волонтёр-

ской деятельности, а также недостаточ-

ный уровень готовности работодателей 

оказывать поддержку волонтёрам, уста-

навливать долговременные отношения 

на договорной основе. 
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Наряду с этим важно отметить, что 

позитивной тенденцией сегодня вы-

ступает активизация волонтёрской де-

ятельности в разных регионах нашей 

страны, что отражено в научных трудах 

и исследованиях как учёных, так и сту-

денческой молодёжи [2; 6; 11].

Волонтёры — это люди с разными 

интересами и умениями. Но такие ка-

чества, как справедливость, доброта, 

ответственность и коммуникабельность, 

самые значимые качества волонтёров, — 

которые являются связующим звеном 

между добровольческой деятельностью 

и обществом. Воспитание и развитие 

у молодёжи этих качеств является важ-

ной задачей в процессе становления 

личности. У личности на протяжении 

всей жизни формируется потребность 

в определении смысла собственных по-

ступков, самоценности для реализации 

собственного потенциала, созидатель-

ной активности и заслуженного призна-

ния друзей и окружающих. В условиях 

цифрового общества, развития техно-

парков, виртуальных сообществ и жизни 

«на удалёнке» всё более важное место 

в системе современного образования 

детей и молодёжи занимает доброволь-

ческая (волонтёрская) деятельность — 

цель, задачи, формы и методы которой 

ориентированы на формирование по-

зитивных духовно-нравственных ценно-

стей, а также дополнительного самооб-

разования личности [3].

Эффективность образования в значи-

тельной степени оценивается не только 

способностью решать интеллектуальные 

задачи адекватно требованиям эпохи 

цифровизации, но и овладением опы-

та решения реальных практических дел. 

Для обучающихся открываются возмож-

ности выйти в открытый социум, развить 

навыки общения, приобрести опыт от-

ветственного лидерства. Волонтёрская 

деятельность как практика субъектного 

участия личности в процессе дополни-

тельного образования помогает фор-

мировать профессиональные и общие 

компетенции, мотивировать на получе-

ние необходимых знаний и умений, спо-

собствует профессиональному самоо-

пределению молодых граждан России, 

на основе творческого осмысления их 

профессиональных возможностей кон-

структивно подойти к выбору значимых 

целей развития и жизненных приори-

тетов.

В Калужском коммунально-стро и-

тель ном техникуме им. И.К. Ципулина 

с 2014 года организовано волонтёрское 

добровольческое движение «Я — во-

лонтёр». В его деятельность входит не-

сколько направлений: «Зелёный город», 

«Мы разделяем», «Помоги другому», 

«Я — донор». Волонтёрское движение 

реализуется через социокультурные 

и образовательные проекты. Традици-

онный подход такого обучения по зара-

нее разработанной схеме заменяется 

обучением исходя не только из потреб-

ностей добровольческого проекта, но 

и самих волонтёров. Так им приходит 

сознание того, чему они хотят научить-

ся, какие им потребуются знания, что-

бы справиться с порученным заданием, 

положительно зарекомендовать себя, 

а возможно, найти и будущих работо-

дателей. То есть волонтёр выступает 

субъектом собственного обучения — 

в нём важно развить ответственную 

субъектность, научить формулировать 

свои образовательные потребности 

и раскрыть перед ним возможности 

и способы их реализации. В качестве 

средства развития такой субъектности 

используются ситуации выбора: тре-

нера, наставника, программы, формы 
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проведения занятия, формы выполне-

ния задания и т.д.

Основой включения волонтёрской 

деятельности в процесс изучения 

учебных предметов, выполнения прак-

тических занятий, внеурочных меро-

приятий является проектный подход. 

Для этого был выбран социально зна-

чимый проект, связанный со специ-

альностью «Садово-парковое и ланд-

шафтное стро ительство». Для волонтё-

ров это означало реализацию проекта 

по озеленению и благоустройству тер-

ритории техникума, созданию зоны от-

дыха для обучающихся, преподавате-

лей и сотрудников учебного заведения. 

Участниками волонтёрской деятель-

ности был разработан алгоритм реа-

лизации проекта через его включение 

в образовательную программу. Была 

поставлена чёткая задача — воплотить 

проект в жизнь, при этом обозначены 

приоритетные задачи: 

провести инвентаризацию терри- ●

тории, анализ существующего ас-

сортимента древесно-кус тар ни ковой 

растительности, малых архитектур-

ных форм [9];

составить дизайн-проект; ●

выполнить озеленительные и стро- ●

ите льные работы [7].

Был составлен чёткий план реализа-

ции проекта методом «малых шагов».

Деятельность по реализации проек-

та освещалась в СМИ — публиковалась 

информация на сайте техникума, в со-

циальных сетях. Также были найдены 

спонсорские организации, способные 

предоставить материальную помощь, 

с которыми были заключены договоры 

о социальном партнёрстве.

Дополнительно была подана заявка 

на участие в региональном конкурсе 

по поддержке молодёжных проектов 

в сфере добровольчества (волонтёр-

ства). Благодаря победе в конкурсе (про-

ект удостоился 1-го места) был выделен 

грант, который смог позволить осуще-

ствить добровольческий проект. Реали-

зация проекта проходила во время учеб-

ных практик, во внеурочное время.

Все студенты специальности «Са-

до во- парковое и ландшафтное строи-

тельство» приняли участие в реализа-

ции проекта. Реализованный проект 

стал первым опытом профессиональ-

ной деятельности студентов, дополни-

тельным источником учебной и практи-

ческой подготовки. Обучающимся было 

интересно воплощать проект в реаль-

ную жизнь. Данный проект убедил сту-

дентов в том, что выбранная ими специ-

альность перспективна и востребована 

на рынке труда.

Опыт показал, что волонтёрская де-

ятельность помогает учащимся при-

обрести значимый жизненный и про-

фессиональный опыт, многосторонне 

увидеть реальность, определить путь 

дальнейшего профессионального со-

вершенствования. Так учащиеся приоб-

рели очень ценный опыт, следуя по пути 

личностной и профессиональной само-

реализации, а самореализация — одна 

из высших потребностей человеческо-

го существования.
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Abstract. The article discusses the volunteer movement in modern society, the organized 
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