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ïðè óñòàíîâëåíèè ó÷åáíîé íàãðóçêè
íà íîâûé ó÷åáíûé ãîä ó÷èòåëÿì
è äðóãèì ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíè-
êàì, äëÿ êîòîðûõ äàííîå îáùåîáðà-
çîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ÿâëÿåòñÿ
ìåñòîì îñíîâíîé ðàáîòû, êàê ïðà-
âèëî, ñîõðàíÿåòñÿ å¸ îáú¸ì è ïðå-
åìñòâåííîñòü ïðåïîäàâàíèÿ ïðåä-
ìåòîâ â êëàññàõ. Â 2011 ãîäó ìîÿ íà-
ãðóçêà ñîñòàâëÿëà 18 ÷àñîâ. Ñîãëàñ-
íî ó÷åáíîìó ïëàíó íà 2012 ãîä íà-
ãðóçêà ïî ïðåäìåòó ñîñòàâèò 16 ÷à-
ñîâ. Â ýòîì ñëó÷àå ïåäñòàæ ìíå èäòè
íå áóäåò. Îáÿçàí ëè äèðåêòîð øêî-
ëû «äîãðóçèòü» ìåíÿ äî ñòàâêè? Â êà-
êîì ñëó÷àå ó÷èòåëü ìîæåò îòêàçàòü-
ñÿ îò êëàññíîãî ðóêîâîäñòâà? 
Îëüãà Âèêòîðîâíà

Обратите внимание на диспози-
цию «как правило». Это означает,
что руководитель может и не
придерживаться этого правила.

Ïåíñèÿ

?Èä¸ò ëè ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ,
ó÷èòûâàåìûé äëÿ äîñðî÷íîãî íà-

çíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðî-
ñòè, ó÷èòåëþ â ãèìíàçèè ïðè ðàáîòå
íà ïîëñòàâêè?

Правила исчисления периодов ра-
боты, дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии по
старости лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность
в учреждениях для детей (утв.
постановлением Правительства
РФ от 29 октября 2002 г.
№ 781) в пункте 4 устанавли-

Директор обязан Вам предоста-
вить тот объём учебной нагруз-
ки, который определён Вашим
трудовым договором или коллек-
тивным договором. Выполнение
классного руководства является
дополнительной работой, которая
регулируется ст. 60.2. ТК РФ.
Такая работа выполняется толь-
ко с согласия самого работника. 

? Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèåì îáÿ-
çûâàåò ïîëó÷èòü ðåöåíçèþ íà

øêîëüíóþ îñíîâíóþ îáðàçîâàòåëü-
íóþ ïðîãðàììó íà÷àëüíîãî îáùåãî
îáðàçîâàíèÿ. Îáÿçàòåëüíî ëè ïîëó-
÷åíèå ðåöåíçèè íà ïðîãðàììó?
Êàêèå íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû ýòî
ìîãóò îïðåäåëÿòü?        Í.À. 

На федеральном уровне таких
требований не установлено.
Согласно пп. 6 п. 2 ст. 32

вают, что периоды выполняв-
шейся до 1 сентября 2000 г.
работы в должностях в учреж-
дениях, указанных в списке,
засчитываются в стаж работы
независимо от условия выпол-
нения в эти периоды нормы ра-
бочего времени (педагогической
или учебной нагрузки), а начи-
ная с 1 сентября 2000 г. —
при условии выполнения (сум-
марно по основному и другим
местам работы) нормы рабочего
времени (педагогической или
учебной нагрузки), установлен-
ной за ставку заработной платы
(должностной оклад).

образовательное учреждение са-
мостоятельно разрабатывает
и утверждает образовательные
программы и учебные планы.
Рекомендуем Вам обратиться
в Управление образованием за
уточнением списка документов,
на основании которых от школы
требуют наличие рецензии на её
программам. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, èìååò ëè
ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû íå

äåëèòü êëàññ íà ãðóïïû ïðè èçó÷åíèè
àíãëèéñêîãî ÿçûêà, åñëè íàïîëíÿå-
ìîñòü áîëåå 25 ÷åëîâåê?
Åëåíà

Школа имеет такое право 
(см. Типовое положение об об-
щеобразовательном учреждении),
однако как это скажется на ка-
честве обучения? ÍÎ

?Ðàáîòíèê áûë óâîëåí ñ ðàáîòû,
çàòåì âîññòàíîâëåí ÷åðåç ñóä,

îá ýòîì ñâèäåòåëüñòâóåò çàïèñü
â òðóäîâîé êíèæêå. Âõîäÿò ëè äíè
âûíóæäåííîãî ïðîãóëà â ïåäàãîãè÷å-
ñêèé ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷å-
íèÿ òðóäîâîé ïåíñèè? 

Постановление Правительства
РФ от 11.07.2002 № 516
(ред. от 26.05.2009) «Об ут-
верждении Правил исчисления
периодов работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости в соот-
ветствии со статьями 27 
и 28 Федерального закона

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ
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«О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации» в пунк-
те 14 устанавливает, что
в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости, вклю-
чается время оплачиваемого вы-
нужденного прогула при неза-
конном увольнении или перево-
де на другую работу и последу-
ющем восстановлении на преж-
ней работе, дающей право на
досрочное назначение трудовой
пенсии по старости.

?Â 1982 ãîäó ÿ ïîñòóïèë íà ïåð-
âûé êóðñ ïåäàãîãè÷åñêîãî èíñòè-

òóòà. Â îêòÿáðå 1983 ãîäó ìåíÿ ïðè-
çâàëè â àðìèþ. Â äåêàáðå 1985 ã. ÿ
âåðíóëñÿ èç àðìèè è â ÿíâàðå
1986 ã. âîññòàíîâèëñÿ â ïåäàãîãè÷å-
ñêîì èíñòèòóòå. Òàêæå â 1988
è 1989 ãîäàõ ðàáîòàë íà ïðàêòèêå
ïî äâà ìåñÿöà ó÷èòåëåì â øêîëå.
Â 1989 ã. îêîí÷èë èíñòèòóò è 15 àâ-
ãóñòà 1989 ã. íàçíà÷åí äèðåêòîðîì
ñåëüñêîé øêîëû, ãäå è ðàáîòàþ ïî
íàñòîÿùåå âðåìÿ. Ó÷åáíàÿ íàãðóçêà
â ñðåäíåì 10 ÷àñîâ. Áóäóò ëè çàñ÷è-
òàíû óêàçàííûå ïåðèîäû ðàáîòû
â ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ
òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè-
÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ? 

В соответствии с трудовым за-
конодательством работник —
это физическое лицо, состоящее
в трудовых отношениях с рабо-
тодателем. Обучаясь в вузе, Вы
не состояли в трудовых отноше-
ниях с образовательным учреж-
дением, не выполняли трудовые
функции и не получали заработ-
ную плату. 

Только за работающего гражда-
нина отчисляются страховые
взносы в пенсионный фонд, что
является основанием для исчис-

ления страхового стажа, учи-
тываемого при досрочном на-
значении трудовой пенсии
в связи с педагогической дея-
тельностью в учреждениях
для детей. Следовательно,
время учёбы на дневном отде-
лении в институте не включа-
ется в стаж, учитываемый при
досрочном назначении трудо-
вой пенсии в связи с педаго-
гической деятельностью в уч-
реждениях для детей.

Относительно зачёта в стаж
периода службы в Советской
Армии, разъясняем, что ана-
логичный вопрос уже неодно-
кратно был предметом рас-
смотрения в судах Российской
Федерации. Так, например,
учитывая позицию Верховного
суда РФ, высказанную в Оп-
ределении Верховного Суда
РФ от 16.04.2010 № 29-
В10-1, можно сделать следу-
ющие выводы.

Положения части 2 статьи 6,
части 4 статьи 15, части 1
статьи 17, статей 18, 19 и ча-
сти 1 статьи 55 Конституции
РФ предполагают правовую
определённость и связанную
с ней предсказуемость зако-
нодательной политики в сфе-
ре пенсионного обеспечения,
необходимых для того, чтобы
участники соответствующих
правоотношений могли в ра-
зумных пределах предвидеть
последствия своего поведения
и быть уверенными в том,
что приобретённое ими на ос-
нове действующего законода-
тельства право будет ува-
жаться властями и будет реа-
лизовано.

Конституционный Суд РФ
в Постановлении от 29 янва-

ря 2004 года № 2-П со
ссылкой на Постановление от
24 мая 2001 года № 8-П
и Определение от 5 ноября
2002 года № 320-О указал
на то, что в отношении граж-
дан, приобретших пенсионные
права до введения нового
правового регулирования, со-
храняются ранее приобретён-
ные права на пенсию в соот-
ветствии с условиями и нор-
мами законодательства Рос-
сийской Федерации, действо-
вавшего на момент приобре-
тения права.

В период, когда Вы служили
в армии с 1983 по 1985 го-
ды, действовало утверждён-
ное Постановлением Совета
Министров СССР от 17 де-
кабря 1959 г. № 1397 По-
ложение о порядке исчисле-
ния стажа для назначения
пенсий за выслугу лет работ-
никам просвещения и здраво-
охранения, пунктом 1 которо-
го предусматривалось, что
учителям, врачам и другим
работникам просвещения
и здравоохранения в стаж
работы по специальности
(кроме работы в учреждени-
ях, организациях и должнос-
тях, работа в которых даёт
право на пенсию за выслугу
лет) засчитывается служба
в составе Вооружённых Сил
СССР.

Действовавшее в тот период
правовое регулирование пре-
дусматривало возможность
зачёта такой деятельности
в специальный стаж, поэтому
дальнейшее изменение зако-
нодательства не может слу-
жить основанием для ущем-
ления его прав в области
пенсионного обеспечения.
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Нормативными правовыми акта-
ми, напрямую регулирующими
право граждан на пенсионное
обеспечение, действовавшими на
время прохождения службы
в Советской Армии, являлись
Закон СССР от 14 июля
1956 г. «О государственных
пенсиях» (с изменениями и до-
полнениями, внесёнными Указом
Президиума Верховного Совета
СССР от 26.01.1983) и Поло-
жение о порядке исчисления ста-
жа для назначения пенсий за вы-
слугу лет работникам просвеще-
ния и здравоохранения, утверж-
дённое Постановлением Совета
Министров СССР от 17 декабря
1959 г. № 1397.

В соответствии с пунктом 1 на-
званного Положения о порядке
исчисления стажа для назначе-
ния пенсий за выслугу лет ра-
ботникам просвещения и здраво-
охранения, учителям и другим
работникам просвещения служба
в составе Вооружённых Сил
СССР засчитывалась в стаж
работы по специальности.

В частности (пункт 4 Положе-
ния) служба в армии засчитыва-
лась в стаж работы по специ-
альности при условии, если не
менее 2/3 стажа, требуемого
для назначения пенсии в соот-
ветствии с этим Положением,
приходилось на работу в учреж-
дениях, организациях, должнос-
тях, труд в которых давал ра-
ботникам просвещения право на
льготную пенсию.

Принимая во внимание, что на
момент обращения в орган, осу-
ществляющий пенсионное обес-
печение, Вами было выработано
не менее 2/3 стажа, требуемого
для назначения досрочной трудо-
вой пенсии, в должности и уч-

реждении, работа в котором
даёт право на эту пенсию, пе-
риод службы в армии подлежал
включению в специальный
стаж, дающий право на досроч-
ное назначение трудовой пенсии
по старости в связи с педагоги-
ческой деятельностью.

В целях соблюдения принципа
равенства и правовой справед-
ливости, на которых основано
осуществление прав и свобод
человека и гражданина в Рос-
сийской Федерации как право-
вом и социальном государстве,
спорный период надлежит за-
считать в специальный стаж
для назначения досрочной тру-
довой пенсии по старости
в связи с педагогической дея-
тельностью в соответствии
с Федеральным законом от
17 декабря 2001 года № 173-
ФЗ «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации».

Относительно зачёта в стаж,
учитываемый при досрочном
назначении трудовой пенсии пе-
риода работы директором шко-
лы, разъясняем, что Правила
исчисления периодов работы,
дающей право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по
старости лицам, осуществляв-
шим педагогическую деятель-
ность в учреждениях для детей
(утв. постановлением Прави-
тельства РФ от 29 октября
2002 г. № 781) в подпункте
«а» пункта 8 устанавливают,
что в стаж работы засчитыва-
ется работа в должности дирек-
тора (начальника, заведующего)
учреждений, указанных в пунк-
тах 1.1, 1.2 и 1.3 (кроме дет-
ских домов, в том числе сана-
торных, специальных (коррек-
ционных) для детей с отклоне-
ниями в развитии) и пунктах

1.4–1.7, 1.9 и 1.10 раздела «На-
именование учреждений» списка,
за период до 1 сентября 2000 г.
независимо от ведения препода-
вательской работы. Указанная
работа за период, начиная
с 1 сентября 2000 года, засчи-
тывается в стаж работы при ус-
ловии ведения преподавательской
работы в том же или в другом
учреждении для детей в объёме
не менее шести часов в неделю
(240 часов в год).

Àòòåñòàöèÿ 

?Ó÷èòåëü ïîäàëà äîêóìåíòû â àò-
òåñòàöèîííóþ êîìèññèþ äëÿ

ïðîõîæäåíèÿ àòòåñòàöèè íà ñîîòâåò-
ñòâèå òðåáîâàíèÿì, ïðåäúÿâëÿåìûì
ê ïåðâîé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãî-
ðèè. Â õîäå ðàáîòû ñ äîêóìåíòàìè
óñòàíîâëåíî, ÷òî íà ìîìåíò àòòåñòà-
öèè ó÷èòåëü óæå íå ðàáîòàåò â øêîëå
(óâîëèëàñü ïî ñîáñòâåííîìó æåëà-
íèþ). Ðàçúÿñíèòå, èìååò ëè îíà
â äàííîì ñëó÷àå ïðàâî íà ïðîõîæäå-
íèå àòòåñòàöèè â ñîîòâåòñòâèè ñ äåé-
ñòâóþùèì ïîðÿäêîì? 

Приказом Минобрнауки РФ от
24.03.2010 № 209 определён
порядок аттестации педагогичес-
ких работников государственных
и муниципальных образователь-
ных учреждений. В соответствии
со статьёй 20 Трудового кодек-
са РФ работник — это физиче-
ское лицо, вступившее в трудо-
вые отношения с работодателем.
Учитывая, что человек, который
обращается в аттестационную
комиссию, в настоящее время не
является педагогическим работ-
ником государственного или му-
ниципального образовательного
учреждения, в соответствии
с действующим законодательст-
вом аттестация такого работника
проводиться не должна.



Êîíñóëüòàöèè

?Òðóäîâóþ ïåäàãîãè÷åñêóþ äåÿ-
òåëüíîñòü ÿ íà÷àëà â 1987 ãîäó

â Ìîëäàâèè. Ñ 1989 ãîäà ðàáîòàþ
ó÷èòåëåì èñòîðèè â Ïåíçåíñêîé îá-
ëàñòè. Ïîäõîäèò âðåìÿ îôîðìëåíèÿ
äîñðî÷íîé ïåíñèè. Ðàáîòíèêè ïåí-
ñèîííîãî ôîíäà íå âêëþ÷àþò â ïå-
äàãîãè÷åñêèé ñòàæ îäèí ãîä ðàáîòû
â ñåëüñêîé øêîëå â Ìîëäàâèè, òðå-
áóÿ îò ìåíÿ ñïðàâêó-ïîäòâåðæäåíèå.
Åõàòü â Ìîëäîâó íå ìîãó, òàê êàê çà-
ðàáîòîê íå ïîçâîëÿåò, à íà çàïðîñ
øêîëà íå îòâå÷àåò. Â òðóäîâîé
êíèæêå åñòü ïðèêàçû î ïðèíÿòèè íà
ðàáîòó è óâîëüíåíèè ïî ñîáñòâåííî-
ìó æåëàíèþ. ×òî äåëàòü, åñëè îðãà-
íû, îñóùåñòâëÿþùèå ïåíñèîííîå
îáåñïå÷åíèå, îòêàæóòñÿ çàñ÷èòàòü
óêàçàííûé ïåðèîä ðàáîòû â ñòàæ,
äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ òðóäî-
âîé ïåíñèè? 

Соглашение между Прави-
тельством России и Прави-
тельством Республики Молдо-
ва о гарантиях прав граждан
в области пенсионного обеспе-
чения от 10 февраля 1995 г.,
ратифицировано Российской
Федерацией Федеральным за-
коном от 23 ноября 1995 г.
№ 173-ФЗ2. В пункте 2
статьи 6 указанного Соглаше-
ния установлено, что для ус-
тановления права на пенсию,
в том числе пенсий на льгот-
ных основаниях и за выслугу
лет, учитывается трудовой
(страховой) стаж, приобретён-
ный по законодательству обо-
их государств, в том числе
и до вступления в силу насто-
ящего Соглашения, а также на

территории государств, вхо-
дивших в состав СССР по
31 декабря 1991 года.

Записи в трудовой книжке,
заверенные печатью образова-
тельного учреждения, под-
тверждают время Вашей ра-
боты учителем в школе в Ре-
спублике Молдова. Именно
трудовая книжка является до-
кументом, подтверждающим
стаж работы. Отказ органов,
осуществляющих пенсионное
обеспечение, засчитать ука-
занный период работы
в стаж, учитываемый при до-
срочном назначении трудовой
пенсии в связи с педагогичес-
кой деятельностью, Вы може-
те обжаловать в суде. ÍÎ




