
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  9’2011
178

? Â íàøåì îáðàçîâàòåëüíîì
ó÷ðåæäåíèè ÿ îòâå÷àþ çà ðàçìå-

ùåíèå èíôîðìàöèè îá ÎÓ íà ñàéòå.
Ó ìåíÿ ñëåäóþùèé âîïðîñ: îáÿçàíî
ëè ÎÓ ðàçìåùàòü èíôîðìàöèþ
î ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ ñâîèõ ðà-
áîòíèêîâ (ÔÈÎ, îáðàçîâàíèå, êàòå-
ãîðèÿ) íà îôèöèàëüíîì ñàéòå? 
Â Ôåäåðàëüíûõ çàêîíàõ ïðîòèâîðå-
÷èå: â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 4 ñò. 32 ÔÇ
«Îá îáðàçîâàíèè» — îáÿçàíî, â ñîîò-
âåòñòâèè ñ ÔÇ ¹ 152 îò 27.07.2006
«Î ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ» ïåðñî-
íàëüíûå äàííûå ðàáîòíèêîâ — ýòî
êîíôèäåíöèàëüíàÿ èíôîðìàöèÿ.
Ñâî¸ ñîãëàñèå íà ðàçìåùåíèå ïåð-
ñîíàëüíûõ äàííûõ â Èíòåðíåòå ðà-
áîòíèêè äàþò íåîõîòíî, ïîä äàâëå-
íèåì àäìèíèñòðàöèè. 
Íàòàëüÿ Íèêîëàåâíà Áåçûçâåñòíûõ 

Согласно п. 4 ст. 32 Закона
РФ «Об образовании» образо-
вательное учреждение обеспечи-
вает открытость и доступность
информации о персональном со-
ставе педагогических работников
с указанием уровня образования
и квалификации. 
Официальная информация
о персональных данных может
размещаться только с согласия
работников и в том объёме, ко-
торый разрешён. 
Следует помнить, что согласно
Постановлению Правительства

РФ от 16.03.2011 № 174
«Об утверждении Положения
о лицензировании образова-
тельной деятельности» доку-
ментарные проверки прово-
дятся по месту нахождения
лицензирующего органа : изу-
чаются документы и сведения,
имеющиеся в лицензирующем
органе и (или) представлен-
ных соискателями лицензии,
лицензиатами и другими ли-
цами, а также анализируется
информация, размещённая на
официальных сайтах образо-
вательных учреждений в сети
Интернет. 
Согласно ст. 8 Федерального
закона от 27.07.2006
№ 152-ФЗ «О персональ-
ных данных» фамилия, имя,
отчество, год и место рожде-
ния, адрес, абонентский но-
мер, сведения о профессии
и иные персональные данные,
предоставленные субъектом
персональных данных, не яв-
ляются конфиденциальной ин-
формацией, используются как
общедоступные источники ин-
формации для создания ин-
формационного обеспечения
образовательного учреждения. 
В соответствии с законом
РФ «Об образовании» доста-
точно размещения на сайте
школы фамилии, имени, отче-
ства педагога, а также его

уровня образования и квали-
фикации. 

? Åñëè àòòåñòîâàí êàê çàì. äè-
ðåêòîðà, à ñòàë äèðåêòîðîì,

íóæíî ëè àòòåñòîâûâàòüñÿ ñíîâà? 
Íàòàëüÿ Ãðèãîðüåâíà

Да, это другая должность.

? Ñîãëàñíî ÑàÍÏèÍ 2.4.2.2821-
10 ïðîäîëæèòåëüíîñòü óðîêà

âî âñåõ êëàññàõ (êðîìå ïåðâîãî)
íå äîëæíà ïðåâûøàòü 45 ìèíóò.
Óñòàâîì íàøåé øêîëû, êîòîðàÿ
ÿâëÿåòñÿ øêîëîé ïîëíîãî äíÿ, îï-
ðåäåëåíà ïðîäîëæèòåëüíîñòü
óðîêà 40 ìèíóò. Îðãàíû óïðàâëå-
íèÿ îáðàçîâàíèåì îáÿçûâàþò íàñ
óâåëè÷èòü ïðîäîëæèòåëüíîñòü
óðîêîâ äî 45 ìèíóò. Â ñâÿçè
ñ ýòèì âîçíèêàåò âîïðîñ: åñòü ëè
ó íàñ çàêîííûå îñíîâàíèÿ îñòà-
âèòü óðîê â 40 ìèíóò èëè ìû äåé-
ñòâèòåëüíî îáÿçàíû óñòàíîâèòü
ïðîäîëæèòåëüíîñòü óðîêà
â 45 ìèíóò?
Åëåíà Íèêîëàåâíà 

Если уставом школы продол-
жительность урока определена
в объёме 40 минут, то это не
противоречит новым СанПиН
2.4.2821-10. Если нет основа-
ний для внесения изменений
режимных положений в устав,
то орган управления образова-
нием не имеет права вмеши-

Êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-ïðàâîâîãî
öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ
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ваться в режим работы образова-
тельного учреждения (см. компе-
тенцию школы в ст. 32 Зако-
на РФ «Об образовании»). Ре-
комендуем Вам письменно запра-
шивать позицию конкретных чи-
новников с обоснованием их тре-
бований. Тогда предмет для раз-
говора будет иметь конкретный,
а не субъективный характер. 

? Êàêèå íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû
ñóùåñòâóþò è ìîãóò ïîçâîëèòü

êîëëåêòèâó èëè ïðîôêîìó âëèÿòü íà
ðåøåíèå ó÷ðåäèòåëÿ ïðè íàçíà÷åíèè
äèðåêòîðà øêîëû? Â øêîëüíûõ äîêó-
ìåíòàõ ýòîò âîïðîñ íå îòðàæàëñÿ 
äî ñåãîäíÿøíåãî äíÿ. 
Ëþáîâü Íèêîëàåâíà 

Только устав школы. Если
в нём определён порядок назна-
чения на должность, то учреди-
тель будет руководствоваться
только этим порядком. Рекомен-
дуем посмотреть Трудовой ко-
декс РФ, в соответствии с ко-
торым профсоюзная организация
имеет права предъявлять претен-
зии работодателю директора.

? Åñòü ëè çàêîí, çàïðåùàþùèé
ïðåïîäàâàòü éîãó â ñðåäíåé

øêîëå?      Îëüãà

Нет, такого закона нет. Изучение
методов исследования движений,
в том числе йога (Yoga), входит
в СПО по специальности «071203
Искусство танца (по видам)».
В Приказе Росстата от
16.09.2008 № 230 «О проведе-
нии в 2008 году пилотного выбо-
рочного обследования использова-
ния времени (бюджета времени)
и пилотного выборочного обследо-
вания условий жизни населения
и социальной интеграции» было
указано, что к физическим упраж-
нениям относят йогу. В Рекомен-
дациях по здоровому образу жиз-

ни, утв. Минздравсоцразвития
РФ 29.12.2006, отмечено, что
в последние десятилетия стали
популярны комплексы физических
упражнений из практики хатха-
йоги. Асаны (динамические по-
зы) и пранаямы (дыхательные
упражнения), которые позволяют
не только совершенствоваться
физически, но учат концентриро-
вать внимание, гармонизировать
эмоциональные состояния.

? Ïðèêàçîì îò 03.06.2011
¹ 1994  âíåñåíû èçìåíåíèÿ

â ôåäåðàëüíûé áàçèñíûé ó÷åáíûé
ïëàí îò 9 ìàðòà 2004 ãîäà 31312.
Â ÷àñòíîñòè, â áàçèñíîì ó÷åáíîì
ïëàíå îñíîâíîãî îáùåãî îáðàçîâà-
íèÿ ó÷åáíûé ïðåäìåò «Èñêóññòâî»
â èíâàðèàíòíîé ÷àñòè ó÷åáíîãî ïëà-
íà ïðåäñòàâëåí òîëüêî ìóçûêîé
è ÈÇÎ, õîòÿ äî ýòîãî â 8–9-õ êëàññàõ
áûëà ÌÕÊ. Èìååò ëè ïðàâî øêîëà
îñòàâèòü â ñâî¸ì ó÷åáíîì ïëàíå
ÌÕÊ, áóäåò ëè ýòî ÿâëÿòüñÿ íàðóøå-
íèåì, êîòîðîå ìîæåò ïîâëå÷ü íàêà-
çàíèå ñî ñòîðîíû êîíòðîëèðóþùèõ
îðãàíîâ?       È.È.

Изменения, о которых Вы спра-
шиваете, не касаются предметов
области искусства для основной
школы. Если Вы сравните две
редакции Приказа Минобразова-
ния РФ от 09.03.2004 № 1312,
действующий и вступающий
в силу с 1 сентября 2011 года,
учебные планы, то увидите, что
изменилось количество часов
только в начальной школе.
В учебном плане 5–9-х классов
всегда было указано только
«Искусство (Музыка и ИЗО)»,
а «Искусство (МХК)» всегда
было только для учебных планов
средней (полной) школы. В от-
ношении области «Искусство»
изменения коснулись только
учебных планов для профильного
обучения. 

? Èìååò ëè äèðåêòîð øêîëû ïðàâî
ñîêðàòèòü ïåäàãîãè÷åñêóþ íà-

ãðóçêó íà íîâûé ó÷åáíûé ãîä ó÷èòå-
ëþ-ïåíñèîíåðó è ïðèíÿòü íà ýòè ÷à-
ñû íîâîãî ó÷èòåëÿ? Øêîëà ïåðåøëà
íà íîâûé áàçèñíûé ó÷åáíûé ïëàí,
ñîãëàñíî êîòîðîìó êîëè÷åñòâî ÷àñîâ
ïî ïðåäìåòó óâåëè÷èëîñü, íî íå íà-
ñòîëüêî, ÷òîáû ïðèíèìàòü íîâîãî
ðàáîòíèêà. Â Òèïîâîì ïîëîæåíèè
ïðîïèñàíî, ÷òî áåç ñîãëàñèÿ ðàáîò-
íèêà äèðåêòîð íå èìååò ïðàâà ñî-
êðàùàòü ïåäàãîãè÷åñêóþ íàãðóçêó,
íî äèðåêòîð øêîëû è ñëóøàòü íå õî-
÷åò. ß àòòåñòîâàëàñü â äåêàáðå 
2010 ãîäà è íà ïåíñèè âñåãî òðè ãîäà.
Ó ìåíÿ åñòü ñèëû, æåëàíèå è òâîð÷åñ-
êèå âîçìîæíîñòè ðàáîòàòü.
Ë.À.

Да, руководитель имеет право
изменить учебную нагрузку
учителю в соответствии с усло-
виями трудового договора ра-
ботника и коллективного дого-
вора. Распределение учебной
нагрузки относится к компетен-
ции руководителя учреждения.
Реализацию данного полномо-
чия он должен проводить
с учётом локальных актов орга-
низации. Для учителя-пенсионе-
ра не столь актуален вопрос
выполнения нормы рабочего
времени, сколь это важно для
учителей, не имеющих специ-
альную пенсию. Решение об от-
крытии вакансий также прини-
мает руководитель учреждения. 

? Äà¸ò ëè ïðàâî íà ïîëó÷åíèå çâà-
íèÿ âåòåðàíà òðóäà Ðîññèè Ïî-

÷¸òíàÿ ãðàìîòà Ìèíèñòåðñòâà îáðà-
çîâàíèÿ Ìîñêîâñêîé îáëàñòè? 
Í.Â.

Почётная грамота относится
к ведомственным наградам.
О том, учитывается ли она при
присвоении звания «Ветеран тру-
да», следует уточнять в органе
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исполнительной власти Вашего
региона. 

? Êàêèå ïåðèîäè÷åñêèå èçäàíèÿ
ìîæåò âûïèñûâàòü îáðàçîâà-

òåëüíîå ó÷ðåæäåíèå çà ñ÷¸ò ñðåäñòâ
ñóáâåíöèè, êàêèì íîðìàòèâíûì äî-
êóìåíòîì ìîæíî ðóêîâîäñòâîâàòüñÿ?
Å.À.

Данный вопрос следует согласо-
вывать с органами власти субъ-
екта РФ. 

? Çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ïî ÓÂÐ
ïîëó÷èë 3 ãðóïïó èíâàëèäíîñòè

ïî îáùåìó çàáîëåâàíèþ, â ÈÏÐ ñêà-
çàíî, ÷òî ìîæåò ðàáîòàòü ó÷èòåëåì
â óìåíüøåííîì îáú¸ìå, çàìåñòèòå-
ëåì äèðåêòîðà â óìåíüøåííîì îáú-
¸ìå. Óêàçàíà 1 ñòåïåíü îãðàíè÷åíèÿ
ê òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè è ïðîòèâî-
ïîêàçàíà ðàáîòà ñ äëèòåëüíûì ïðå-
áûâàíèåì íà íîãàõ. Íàñêîëüêî è êà-
êèì îáðàçîì ìîæíî óìåíüøèòü îáú-
¸ì ðàáîòû çàìåñòèòåëÿ äèðåêòîðà?
Ìîæåò ëè îí ñîâìåùàòü ðàáîòó çà-
ìåñòèòåëÿ è ðàáîòó ó÷èòåëÿ, è â êà-
êîì îáú¸ìå? È ìîæåò ëè îí îòêà-
çàòüñÿ îò óìåíüøåíèÿ è âûïîëíÿòü
ðàáîòó â ïîëíîì îáú¸ìå çàìåñòèòå-
ëåì è 0,5 ñòàâêè ó÷èòåëåì? Â ÒÊ ãî-
âîðèòñÿ, ÷òî çàïèñü â ÈÏÐ îáÿçà-
òåëüíà äëÿ èñïîëíåíèÿ ðàáîòîäàòå-
ëåì, à â ÔÇ «Îá èíâàëèäàõ» — èìååò
ëèøü ðåêîìåíäàòåëüíûé õàðàêòåð 
À.Ë.

В данной ситуации завуча мож-
но вообще отстранить от выпол-
нения учебной нагрузки, тогда
это будет рассматриваться как
одна из мер его реабилитации.
Напомним, что стаж педагогиче-
ской работы для этого завуча
засчитывается без каких-либо
требований к выполнению учеб-
ной нагрузки. Завуч при этом
сам может координировать свою

работу. Можно также обра-
титься за дополнительными
разъяснениями по продолжи-
тельности времени, которое
работник может находиться на
ногах во время рабочего дня. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, èä¸ò ëè
ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ ðàáîòà-

þùåìó íà äîëæíîñòè äèðåêòîðà? 
È.À. 

Если Вас интересует стаж для
досрочного назначения трудо-
вой пенсии, то согласно По-
становлению Правительства
РФ от 29.10.2002 № 781
«О списках работ, профессий,
должностей, специальностей
и учреждений, с учётом кото-
рых досрочно назначается
трудовая пенсия по старости
в соответствии со статьёй 27
Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской
Федерации», и об утвержде-
нии Правил исчисления пери-
одов работы, дающей право
на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости
в соответствии со статьёй 27
Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской
Федерации» директору необ-
ходимо вести преподаватель-
скую деятельность в объём
6 часов в неделю или не ме-
нее 240 часов в год.

? Óïðàâëåíèåì îáðàçîâàíèÿ
ïðîâîäèëñÿ ïðîôåññèîíàëü-

íûé êîíêóðñ, ãäå ïîáåäèòåëè íà-
ãðàæäàëèñü äåíåæíûìè ïîîùðå-
íèÿìè. Ìîè äîêóìåíòû îòêàçàëèñü
ïðèíÿòü, àðãóìåíòèðîâàâ òåì, ÷òî ÿ
ðàáîòàþ â äîëæíîñòè çàìåñòèòåëÿ
äèðåêòîðà. ß âñ¸ âðåìÿ âåäó ïðå-
ïîäàâàòåëüñêóþ ðàáîòó (9 ÷àñîâ
íåäåëüíîé íàãðóçêè). Ìîè ó÷åíèêè
ïîêàçûâàþò õîðîøèå ðåçóëüòàòû
íà ÅÃÝ, ÿâëÿþòñÿ ïîáåäèòåëÿìè

ðàçëè÷íûõ êîíêóðñîâ è îëèìïèàä
ðàçíûõ óðîâíåé. Ñïðàâåäëèâ ëè
îòêàç ìíå?         À.Ê. 

Для того чтобы ответить на
Ваш вопрос, необходимо знать
содержание положения о кон-
курсе. Рекомендуем Вам обра-
титься к юристу органа управ-
ления образованием, которому
подчиняется Ваше учреждение. 

? Ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2011 ãîäà ñòàâêà
ó÷èòåëÿ íà÷àëüíûõ êëàññîâ 

18 ÷àñîâ, ñîõðàíèòñÿ ëè ïðàâî íà
âûñëóãó ëåò ó ó÷èòåëÿ íà÷àëüíûõ
êëàññîâ ïðè íàãðóçêå â 16–17 ÷à-
ñîâ (áåç óðîêîâ ÈÇÎ, ìóçûêè, èíî-
ñòðàííîãî)?         Ñîôüÿ

Да, сохранится. В отношении
вопросов социальной защиты
рекомендуем обращаться
в юридическую консультацию
органа управления образова-
нием, которому подчиняется
организация. 

? Àäìèíèñòðàöèÿ íàøåãî ãîðî-
äà èçäàëà ïðèêàç î ââåäåíèè

«äðåññ-êîäà» äëÿ ó÷èòåëåé îáùå-
îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé,
êîòîðûé â ïåðâóþ î÷åðåäü çà-
ïðåùàåò æåíùèíàì-ó÷èòåëÿì íî-
ñèòü áðþêè. Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?
È êàêèå, ìîæåò áûòü, åñòü äëÿ
ýòîãî çàêîííûå îñíîâàíèÿ?
Åëåíà

Вы можете этот документ об-
жаловать в суде. Можно ис-
ходить из п. 2 ст. 19, п. 3
ст. 29, п. 1 ст. 34, п. 1 ст. 44,
ст. 55 Конституции РФ. 

? Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 66
Òèïîâîãî ïîëîæåíèÿ îá îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè,
óòâåðæä¸ííîãî ïîñòàíîâëåíèåì
Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè îò 19.03.2001 ¹196,
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ïðè óñòàíîâëåíèè ó÷åáíîé íàãðóçêè
íà íîâûé ó÷åáíûé ãîä ó÷èòåëÿì
è äðóãèì ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíè-
êàì, äëÿ êîòîðûõ äàííîå îáùåîáðà-
çîâàòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå ÿâëÿåòñÿ
ìåñòîì îñíîâíîé ðàáîòû, êàê ïðà-
âèëî, ñîõðàíÿåòñÿ å¸ îáú¸ì è ïðå-
åìñòâåííîñòü ïðåïîäàâàíèÿ ïðåä-
ìåòîâ â êëàññàõ. Â 2011 ãîäó ìîÿ íà-
ãðóçêà ñîñòàâëÿëà 18 ÷àñîâ. Ñîãëàñ-
íî ó÷åáíîìó ïëàíó íà 2012 ãîä íà-
ãðóçêà ïî ïðåäìåòó ñîñòàâèò 16 ÷à-
ñîâ. Â ýòîì ñëó÷àå ïåäñòàæ ìíå èäòè
íå áóäåò. Îáÿçàí ëè äèðåêòîð øêî-
ëû «äîãðóçèòü» ìåíÿ äî ñòàâêè? Â êà-
êîì ñëó÷àå ó÷èòåëü ìîæåò îòêàçàòü-
ñÿ îò êëàññíîãî ðóêîâîäñòâà? 
Îëüãà Âèêòîðîâíà

Обратите внимание на диспози-
цию «как правило». Это означает,
что руководитель может и не
придерживаться этого правила.

Ïåíñèÿ

?Èä¸ò ëè ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ,
ó÷èòûâàåìûé äëÿ äîñðî÷íîãî íà-

çíà÷åíèÿ òðóäîâîé ïåíñèè ïî ñòàðî-
ñòè, ó÷èòåëþ â ãèìíàçèè ïðè ðàáîòå
íà ïîëñòàâêè?

Правила исчисления периодов ра-
боты, дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии по
старости лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность
в учреждениях для детей (утв.
постановлением Правительства
РФ от 29 октября 2002 г.
№ 781) в пункте 4 устанавли-

Директор обязан Вам предоста-
вить тот объём учебной нагруз-
ки, который определён Вашим
трудовым договором или коллек-
тивным договором. Выполнение
классного руководства является
дополнительной работой, которая
регулируется ст. 60.2. ТК РФ.
Такая работа выполняется толь-
ко с согласия самого работника. 

? Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèåì îáÿ-
çûâàåò ïîëó÷èòü ðåöåíçèþ íà

øêîëüíóþ îñíîâíóþ îáðàçîâàòåëü-
íóþ ïðîãðàììó íà÷àëüíîãî îáùåãî
îáðàçîâàíèÿ. Îáÿçàòåëüíî ëè ïîëó-
÷åíèå ðåöåíçèè íà ïðîãðàììó?
Êàêèå íîðìàòèâíûå äîêóìåíòû ýòî
ìîãóò îïðåäåëÿòü?        Í.À. 

На федеральном уровне таких
требований не установлено.
Согласно пп. 6 п. 2 ст. 32

вают, что периоды выполняв-
шейся до 1 сентября 2000 г.
работы в должностях в учреж-
дениях, указанных в списке,
засчитываются в стаж работы
независимо от условия выпол-
нения в эти периоды нормы ра-
бочего времени (педагогической
или учебной нагрузки), а начи-
ная с 1 сентября 2000 г. —
при условии выполнения (сум-
марно по основному и другим
местам работы) нормы рабочего
времени (педагогической или
учебной нагрузки), установлен-
ной за ставку заработной платы
(должностной оклад).

образовательное учреждение са-
мостоятельно разрабатывает
и утверждает образовательные
программы и учебные планы.
Рекомендуем Вам обратиться
в Управление образованием за
уточнением списка документов,
на основании которых от школы
требуют наличие рецензии на её
программам. 

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, èìååò ëè
ïðàâî àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû íå

äåëèòü êëàññ íà ãðóïïû ïðè èçó÷åíèè
àíãëèéñêîãî ÿçûêà, åñëè íàïîëíÿå-
ìîñòü áîëåå 25 ÷åëîâåê?
Åëåíà

Школа имеет такое право 
(см. Типовое положение об об-
щеобразовательном учреждении),
однако как это скажется на ка-
честве обучения? ÍÎ

?Ðàáîòíèê áûë óâîëåí ñ ðàáîòû,
çàòåì âîññòàíîâëåí ÷åðåç ñóä,

îá ýòîì ñâèäåòåëüñòâóåò çàïèñü
â òðóäîâîé êíèæêå. Âõîäÿò ëè äíè
âûíóæäåííîãî ïðîãóëà â ïåäàãîãè÷å-
ñêèé ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷å-
íèÿ òðóäîâîé ïåíñèè? 

Постановление Правительства
РФ от 11.07.2002 № 516
(ред. от 26.05.2009) «Об ут-
верждении Правил исчисления
периодов работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости в соот-
ветствии со статьями 27 
и 28 Федерального закона

Íà âîïðîñû îòâå÷àåò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà

Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ




