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Социально-трудовой проект 
«Мобильная детская парикмахерская “Какаду”»

Аннотация проекта. Быть аккурат-
ным, модно подстриженным нравится 
не только взрослым. Маленькие модницы 
и модники всегда рады выглядеть краси-
во. Но рынок детских парикмахерских 
не так велик. В нашем городе совершенно 
отсутствуют такие услуги. Родители вы-
ходят из трудной ситуации, как могут. 
«А если им помочь?» — задумались мы 
и решили попробовать свои силы в созда-
нии мобильной детской парикмахерской 
на базе одного детского сада.

Мониторинг родительского мнения 
показал, что многие родители экономят 
на стрижке детей, поэтому такая услуга не-
обходима.

Воспитанницы СУВУ, реализуя дан-
ный проект, получают широкую возмож-
ность отрабатывать навыки парикмахерс-
кого искусства. 

В районе периодически возникают 
вспышки педикулеза. Появление детской 
парикмахерской заставило родителей вни-
мательнее относиться к этому вопросу. 
Кроме того, парикмахерские услуги 
на рынке труда стоят недешёво, и не все 
семьи могут позволить стрижку детей 
у специалиста, это стало ещё одной причи-
ной организации проекта. Дети из мало-
имущих, неблагополучных семей взяты 
на особый контроль.

Реализовываться проект будет по зара-
нее составленному плану работы проект-
ной группы в 3 этапа.

Члены проектной группы: воспитанни-
цы Куртамышского СУВУ (группа парик-
махеров) с мастером О.А. Усыниной и ру-
ководителем проекта В.А. Таруниной.

В результате работы проектной группы 
планируется появление в городе постоян-
но действующей мобильной детской па-
рикмахерской, услугами которой смогут 
пользоваться родители и дети детских са-
дов. А также члены проектной группы смо-
гут отработать навыки парикмахерского 
искусства на более высоком уровне, что 

даст возможность им в дальнейшем серти-
фицировать свою деятельность.

Актуальность проекта. Проект «Кака-
ду» направлен на создание в 2016 году 
в городе Куртамыше силами обучающихся 
Куртамышского СУВУ мобильной детской 
парикмахерской. Это даст возможность ре-
шить ряд проблем:

1. Воспитанницам Куртамышского СУ-
ВУ отработать навыки парикмахерского 
искусства и пройти производственную 
практику;

2. Привить навыки гигиены волос вос-
питанникам детского сада;

3. Познакомить с основами организа-
ции предпринимательской деятельности;

4. Помочь малообеспеченным семьям 
получить услуги парикмахера.

Цель проекта: организация воспитан-
никами Куртамышского СУВУ инноваци-
онной формы работы по социально-значи-
мой проблеме — «Мобильная детская па-
рикмахерская «Какаду»

Педагогическая цель–формирование 
коммуникативной культуры обучающихся, 
формирование умений и навыков взаимо-
действия с клиентом;

Практическая цель — отработка навы-
ков парикмахерского дела, развитие ли-
дерских качеств участников проекта, про-
паганда гигиены и красоты волос среди 
воспитанников детского сада.

Задачи проекта:
Разработать план мероприятий для • 

реализации проекта мобильной детской па-
рикмахерской «Какаду», дать его экономи-
ческое обоснование;

Научить воспитанниц Куртамышско-• 

го СУВУ (группа парикмахеров) приё-
мам коммуникации с детьми дошкольного 
возраста (по классификации В. Букатова) 
«Волшебная палочка» («я люблю, ког-
да…»);

Изучить в теории и использовать • 

на практике различные приёмы выполне-
ния стрижек, плетения кос;

Проект выполнила: 

Терентьева Елизавета 
ученица 10-го класса

Руководитель:

Тарунина Вера Александровна, 
учитель русского языка и литературы Куртамышского специального 

учебно-воспитательного учреждения, г. Куртамыш, Курганская область
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Совершенствовать профессиональ-• 

ные компетенции при выполнении стриж-
ки волос, оформлении причёсок (плетение 
волос);

Развивать профессионально-важные • 

качества: глазомер, мелкая моторика паль-
цев рук, культура обслуживания;

Получить опыт взаимодействия с кли-• 

ентами разных возрастных групп;
Создать условия для творческой са-• 

мореализации воспитанниц;
Воспитывать трудолюбие, умение ор-• 

ганизовывать собственную деятельность, 
анализировать результат и проводить кор-
рекцию собственной деятельности;

Повысить средний балл группы обу-• 

чающихся по профессии «Парикмахер» 
с 4,2 до 4,5;

Пройти дальнейшую сертификацию • 

двумя воспитанницами по сроку окончания 
обучения профессии;

Организовать показ для родителей • 

причесок, выполненных силами обучаю-
щихся Куртамышского СУВУ.

Сроки выполнения проекта: сентябрь 
2015 г. — сентябрь 2016 г.

Представление итогов деятельности: 
участие в Конкурсе социально-трудовых 
проектов (Орловское СУВУ), организация 
показа причесок для родителей воспитан-
ников детского сада, выполненных силами 
учащихся Куртамышского СУВУ.

Продукт проекта: буклет на тему «Лю-
бой почётен труд», сочинение «Как учас-
тие в проекте может повлиять на моё буду-
щее», альбом фотографий причесок, вы-
полненных воспитанницами Куртамышс-
кого СУВУ.

Описание проекта.
Куртамыш — небольшой районный 

центр с населением около 20 тыс. человек. 
По данным налоговой службы средний до-
статок горожан — 7–12 тыс. руб. на одного 
человека. В городе функционирует 8 не-
больших парикмахерских на 1–3 рабочих 
места. Кроме этого есть несколько мастеров, 
принимающих клиентов на дому. По ре-
зультатам проведённого мониторинга сред-
няя стоимость мужской стрижки составля-
ет 250 руб., женской стрижки — 300 руб., 
детской — 200руб. Меньшая цена за де-
тскую стрижку и детские капризы являют-
ся причиной того, что парикмахеры в мас-
терских с неудовольствием принимают та-
ких клиентов. А некоторые парикмахеры 
даже повышают цену за услугу, если ребё-
нок плачет или капризничает. А ближайшая 
детская парикмахерская находится в г. Кур-
ган за 100 км.

Объявленные президентские инициа-
тивы, касающиеся повышения уровня 
рождаемости в России, привели к росту 
числа молодого населения города. За пос-
ледние 5 лет количество детей и подрост-
ков до 18 лет увеличилось примерно 
на 3%. По данным Роскомстата Курганс-
кой области, в Куртамыше проживают бо-
лее 2400 малышей в возрасте до 7 лет 
(данные на 1 января 2016 года). Тенден-
ция такого роста сохраняется. Возникает 
необходимость развития сферы услуг. Од-
но из направлений — создание парикма-
херской.

Проект «Мобильная детская парикма-
херская «Какаду» разработан в 2015 году 
и направлен на решение данной проблемы. 

Задачи, определённые разработчиками 
проекта, направлены на достижение глав-
ной цели. Одной из задач, стоящих перед 
проектной группой, стало освоение нового 
для воспитанниц способа зарабатывания 
денег. Решая такую задачу, мы дополни-
тельно добиваемся положительного «по-
бочного эффекта»: 

девушки обретают уверенность в сво-• 

их силах, мечтают о работе дома и даже 
о своей собственной парикмахерской, по-
нимают, что можно жить трудом, а не толь-
ко грабежом и разбоем;

зарабатываем, хоть и небольшие ещё • 

пока, деньги во «внебюджет» училища. 
И воспитанницы этим очень гордятся.

Участниками проектной команды ста-
ли воспитанницы Куртамышского СУВУ, 
обучающиеся по профессии «Парикма-
хер». Оказываются услуги: стрижка мужс-
кая, стрижка женская, детская, окраска во-
лос, плетение кос и др. 

Для размещения парикмахерской под-
готовлено помещение в детском саду № 6 
г. Куртамыш, общей площадью 6 м2. Поме-
щение оборудовано водопроводом с горя-
чей и холодной водой.

У нашей парикмахерской 2 особен-
ности:

1. Мобильность — мы сами приедем 
со всем необходимым оборудованием в за-
ранее оговорённые сроки, 1–2 раза в неде-
лю (вторник, среда) с 15.00 до 14.30. Роди-
телям необходимо только оставить воспи-
тателю заявку на стрижку.

2. Основными клиентами парикма-
херской являются дети — воспитанники 
детского сада. Для детей услуги парик-
махерской бесплатны. Для взрослых воз-
можна стрижка, покраска, создание при-
чески. Заработанные деньги идут во вне-
бюджет училища на покупку инструментов 
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и материалов для парикмахерской, на про-
ведение и др.

Сначала мы встретили недоумение 
и некоторое недоверие к мастерству юных 
парикмахеров со стороны родителей. Тогда 
мы придумали игру для детей «Уговори 
маму на бесплатную стрижку, а сэконом-
ленные денежки потратите вместе в вы-
ходные в парке на мороженое!» Затея уда-
лась. Теперь проект работает не только 
благодаря энергии творческой группы, но 
и благодаря энергии детей средней, стар-
шей и подготовительной групп детского 
сада — самых, как оказалось, заинтересо-
ванных клиентов. 

Безусловно, основным способом привле-
чения клиентов была и остаётся реклама. 

Мы выбрали следующие способы:
яркая красивая вывеска;• 

реклама в детских учреждениях;• 

бонусы для постоянных клиентов;• 

«сарафанное радио». • 

По характеристикам проект долгосроч-
ный (1 год, с возможным продолжением), 
групповой (руководитель группы, мастер 
ПО, группа «Парикмахеры» — 6 чел, раз-
работчики проекта), с открытой координа-
цией (заранее совместно выработан план 
работы проектной группы). Организован 
на принципах добровольности, открытос-
ти, совместной деятельности.

Системно-деятельностный подход дав-
но стал основой педагогического процесса 

училища. Данный проект не исключение. 
В ходе реализации проекта используются 
следующие формы работы: занятия по тео-
рии и практике парикмахерского дела, вы-
ездные практические занятия, беседы, 
практические занятия с психологами и пси-
хологические тренинги. Деятельность учас-
тников проектной группы осуществляется 
в рамках производственной практики под 
руководством О.А. Усыниной и руководи-
теля проекта. При работе в детской парик-
махерской воспитанницы учатся работать 
с разными клиентами, отрабатывают навы-
ки парикмахерского дела.

Когда задумывался проект мобильной 
детской парикмахерской, нам хотелось на-
звать его ярко и звучно, и может быть даже 
не всегда понятно детям. Так родился «Ка-
каду» — маленький попугайчик с ярким 
хохолком и весёлой улыбкой. И мы поня-
ли, что наш какаду не оставляет равнодуш-
ным никого, а детей особенно: сразу хочет-
ся красоты, ярких красок и перемены 
в имидже. А это так важно: сформировать 
мотивацию клиента!

Появившиеся вскоре благодаря неуто-
мимому творчеству проектной группы вне-
шние атрибуты (красивая вывеска, «бейд-
жики») добавляют хорошего настроения 
клиентам, а это уже половина успеха! Пла-
нируем купить живого попугайчика, чтобы 
наши приезды в детский сад стали настоя-
щими праздниками для ребятишек!

Рабочий план реализации проекта

Дата Мероприятие Ответствен-
ный

Привлекаемые 
ресурсы

1. Организационно-подготовительный этап:

Формирование проектной группы, оп-
ределение обязанностей членов проект-
ной группы

Тарунина В.А.

Определение целей и задач проекта Проектная 
группа

Разработка плана мероприятий для 
реализации проекта

Проектная 
группа

2. Основной этап

Сентябрь-
октябрь 2015

Мониторинг родительского мнения Тарунина В.А. Инструменты 
и материалы для 
стрижки и причё-
сок, транспорт 
для поездок в д.с.,
фотоаппарат 
или видео камера 

Март 2015 Проведение практического занятия 
и психологического тренинга по изуче-
нию приёмов коммуникации с детьми

Психологи

Март 2016 Разработка рекламной вывески и на-
грудных значков для группы

Проектная 
группа

Октябрь 2015 — 
январь 2016

Изучение теории парикмахерского дела Усынина О.А.

Октябрь 2015 — 
февраль 2016

Проведение практических занятий 
по изучению различных видов стрижки 
и способов плетения кос
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Дата Мероприятие Ответствен-
ный

Привлекаемые 
ресурсы

март 2016 — 
сентябрь 2016

Организация и проведение выездных 
занятий в детском саду

Усынина О.А.
Проектная 
группа

Автомобиль, 25 л 
бензина, набор 
ножниц и расче-
сок, резинки для 
волос

3. Заключительный этап

3.05.2016 Организация презентации причё-
сок, выполненных воспитанницами 
Куртамышского СУВУ, родителям

Тарунина В.А.
Усынина О.А.

фотоаппарат или 
видеокамера, 
альбом для фо-
тографий, ком-
пьютер, цветной 
фотопринтер, 
фотобумага, 
бумага формата А4

С 5.05. 2016 Участие в конкурсе социально-трудо-
вых проектов (Орловское СУВУ)

До 4.05.2016 Создание буклета «Любой почётен 
труд», в котором будет отражена 
деятельность проектной группы

До 4.05.2016 Написание сочинения «Как участие 
в проекте может повлиять на моё 
будущее»

До 23.05.2016 Оформление альбома фотографий при-
чесок, выполненных воспитанницами 
Куртамышского СУВУ во время реали-
зации проекта

Июнь-август 
2016

Расширение сферы деятельности мо-
бильной парикмахерской, поиск новых 
клиентов

Тарунина В.А.
Проектная 
группа

Июнь-август 
2016

Организация на время летних каникул 
павильона для создания лицевого ди-
зайна и ногтевого сервиса в городском 
парке

Тарунина В.А.
Проектная 
группа

Ожидаемые результаты проекта:
Повышение уровня коммуникативнос-

ти воспитанниц СУВУ, умение общаться 
с маленькими клиентами.

Овладение членами проектной группы 
навыков парикмахерского искусства на бо-
лее высоком уровне и возможность про-
хождения ими в дальнейшем сертифика-
ции своей деятельности (2 чел.).

Выездов в детский сад — 25 раз.
Стрижек и причесок — 3–4 шт. за 1 вы-

езд, итого 75–100.
Динамика развития личности: научить-

ся выполнять базовые стрижки, укладки 
и плетение волос.

Повышение уровня социальной успеш-
ности участников проекта.

Популярность проекта, его социальная 
значимость.

Получение возможной прибыли.
Эффективность проекта в целом будет 

оцениваться по нескольким показателям: 
повышение уровня парикмахерского • 

мастерства участниками проекта;
количество маленьких клиентов, сде-• 

лавших стрижку или прическу у наших па-
рикмахеров;

количество заработанных денег по • 

внебюд жетной деятельности.
Оценивать работу участников проекта 

будет мастер производственного обучения. 
Оценки будут занесены в дневники произ-
водственной практики.

Также будут учтены отзывы родителей, 
воспитателей, юных и взрослых клиентов.

У данного проекта, как и у любого дру-
гого, существуют свои риски. 

1. Отсутствие клиентской базы. 
Чтобы избежать этого, постоянно про-

водится мониторинг родительского мнения 
не только в одном детском саду, но и по го-
роду в целом. 

2. Качество обслуживания клиента.
Участники проекта тщательно готовят-

ся к встречам с детьми как с точки зрения 
теории, так и с точки зрения практики. 
В группу отобраны коммуникабельные 
и позитивные, наученные находить общий 
язык с маленькими клиентами.

Перспективы развития проекта
В перспективе планируется появление 

в городе постоянно действующей мобиль-
ной детской парикмахерской, услугами 
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которой смогут пользоваться родители и 
дети других детских садов — расширение 
сферы деятельности парикмахерской за 
счёт увеличения числа подшефных де-
тских садов.Частичное совмещение во вре-
мя летних каникул проекта «Город радос-

ти» и «Какаду» в плане создания недоро-
гого лицевого дизайна для детей, приходя-
щих в городской парк (в городе такая 
услуга отсутствует — деньги во внебюд-
жет), недорогого ногтевого дизайна для де-
тей, плетения кос.  

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ 

РАБОТЫ

УЧАЩИХСЯ

Механизм оценки результатов проекта

Критерии оценивания Кто оценивает Способ оценивания

Разработка плана мероприятий для реализации 
проекта мобильной детской парикмахерской 
«Какаду»

Руководитель 
проекта и мастер ПО

Собрание творческой 
группы

Владение воспитанницами Куртамышского 
СУВУ (группа парикмахеров) приёмами ком-
муникации с детьми дошкольного возраста

Психологи Тестирование, 
практические занятия, 
наблюдение

Изучение в теории и использование на прак-
тике различных приёмов выполнения стрижек, 
плетения кос

Мастер ПО Практическая работа

Совершенствование профессиональные компе-
тенции при выполнении стрижки волос, офор-
млении причёсок (плетение волос)

Мастер ПО Зачёт

Развитие профессионально-важных качеств: 
глазомер, мелкая моторика пальцев рук, куль-
тура обслуживания

Мастер ПО Практические занятия

Получение опыта взаимодействия с клиентами 
разных возрастных групп

Мастер ПО Наблюдение

Создание условия для творческой самореализа-
ции воспитанниц

Руководитель 
проекта

Наблюдение 

Воспитание трудолюбия, умения организовы-
вать собственную деятельность, анализировать 
результат и проводить коррекцию собственной 
деятельности

Мастер ПО, 
руководитель 
проекта

Наблюдение 

Повышение ср. балла группы обучающихся 
по профессии «Парикмахер» с 4,2 до 4,5

Мастер ПО Практическая 
контрольная работа

Прохождение дальнейшей сертификации 
двумя воспитанницами по сроку окончания 
обучения по профессии

Мастер ПО Сертификация

Организация показа для родителей причесок, 
выполненных силами обучающихся Куртамыш-
ского СУВУ

Руководитель 
проекта

Родительское мнение

Знакомство с основами организации предпри-
нимательской деятельности

Руководитель 
проекта

Составление 
бизнес-плана ИП
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Смета расходов на реализацию проекта

Материальные ресурсы (в рублях)

№ Наименование Количество/сумма

Набор инструментов и приспособлений … 2/2600,00

Тумба с зеркалом, кресло 2/5800,00

Машинки для стрижки волос 2/2700,00

Фен 2/3400,00

Спецодежда 2/1400,00

Парикмахерское бельё (пеньюар, салфетки) 3/1500,00

Палатка для оборудования места детского визажиста 
и мастера ногтевого сервиса 1/19850,00

Столик 1/1294,00

Стул 2/1212,00

ИТОГО 39 756,00

Закупаемая продукция для реализации проекта

Материалы: Кол-во Цена (руб.) Сумма (руб.)

Краска для волос 20 256,00 5120,00

Лаки д/ногтей 20 120,00 2400,00

кисти 50 20,00 1000,00

резинки 100 30,00 300,00

Лак для волос 20 180,00 3600,00

Лак для волос (цветной) 7 220,00 1540,00

Шпильки 100 6,0 600,00

Заколки — «невидимки» 100 5,0 500,00

ИТОГО 15 060,00


