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ÏÐÀÊ

Àâòîðî� ïðå�ëàãàåòñÿ �åõà�èç�, �àïðàâëå��ûé �à ðàçâèòèå ó ñòó�å�òîâ òâîð÷åñêèõ
ñïîñîá�îñòåé è è��îâàöèî��îãî �ûøëå�èÿ, â îñ�îâå êîòîðîãî ëåæèò ïðîöåññ
âîâëå÷å�èÿ ó÷àùèõñÿ â ðàáîòó ïî ñîç�à�èþ ðåãèî�àëü�îãî è��îâàöèî��îãî ïðîåêòà,
ïîçâîëÿþùåãî ïðèîáðåñòè ïðàêòè÷åñêèé îïûò ðåøå�èÿ èçîáðåòàòåëüñêèõ çà�à÷
è ðåàëèçîâàòü òâîð÷åñêèé ïîòå�öèàë �ëÿ �îñòèæå�èÿ ëó÷øèõ ðåçóëüòàòîâ
êàê â ïðîöåññå ó÷¸áû, òàê è â �àëü�åéøåé òðó�îâîé �åÿòåëü�îñòè.

� региональный инновационный проект � современное образование � инновационное
мышление � творческие способности

Глобальные перемены, происходящие
в окружающем мире, формируют в нас
принципиально новое мышление,
трансформируют наше мировоззрение,
в основном за счёт новых прорывных
компьютерных и информационных тех-
нологий2.

Ñовременное общество нуждается
в образованных, творческих
и инициативных личностях, спо-

собных эффективно работать в со-
временных социально-экономичес-
ких реалиях, создавать новые про-
дукты, применять новые знания
и навыки для достижения постав-
ленных целей.

В связи с этим необходима глубо-
кая и всесторонняя модернизация
системы образования, которая бу-
дет способствовать развитию твор-
ческой среды для раскрытия внут-
реннего потенциала студентов1.

1 Семенова Е.С., Марковская Н.В., Глад-
ких Л.Ю., Скляр Х.А. Развитие творческих
способностей студентов — путь к повышению

качества образования // Вестник научных конферен-
ций. — 2020. — № 10–4 (62). — С. 131–132; 
Романова А.И. Проектирование образовательных услуг
в сфере жилищно-коммунального хозяйства // Креатив-
ная экономика. — 2018. — Т. 12. — № 3. —
С. 329–334.
2 Сахарова М.О., Галкина М.М. Развитие творческих
способностей студентов в профессиональном обучении //
Современные инструменты, методы и технологии
управления знаниями. — 2019. — № 2. — 
С. 141–148.
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Вследствие происходящих изменений осново-
полагающим направлением образовательного
процесса становится развитие нестандартного
мышления, способного принимать эффективные
решения, выходящие за рамки стандартных
шаблонов и стереотипов3.

По мнению автора, любая образовательная
программа состоит из двух частей — обяза-
тельной и произвольной, которая формируется
преподавателем в частности и учебным заведе-
нием в целом4. 

Задача преподавателя — помочь студентам
найти себя в будущем, стать творческими,
самостоятельными и уверенными в себе
людьми.

В связи с этим автором демонстрируется
программа, направленная на раскрытие внут-
реннего потенциала и развитие творческих спо-
собностей студентов посредством получения
практического опыта решения изобретательских
задач на примере разработки региональных
инновационных проектов.

В процессе реализации предлагаемой програм-
мы была выстроена система, при которой
студентам необходимо было определиться
с выбором наиболее актуальных направлений
исследования, провести сравнительный анализ
различных факторов текущей экономической
ситуации, обозначить проблемы и предложить
механизмы их решения.

Целью программы являлось развитие у сту-
дентов мышления, свободного от стереотипов,
с помощью которого они будут находить ре-
шения любых задач как в процессе обучения,
так и в дальнейшей профессиональной дея-

тельности. Вместе с тем в процессе ре-
ализации программы были поставлены
следующие цели.

1. Развитие творческих и изобретатель-
ских способностей.
2. Предоставление практического опыта
работы в решении изобретательских задач.
3. Освоение студентами широкого набора
методов и приёмов для решения творчес-
ких задач.
4. Формирование у студентов творчес-
кого подхода к дальнейшей профессио-
нальной деятельности с целью повыше-
ния индивидуальной производительности
труда.
5. Активизация творческого воображе-
ния, способствующего лучшему освое-
нию учебного материала.
6. Развитие способности создавать но-
вые знания в виде ранее неизвестных
решений актуальных задач.

Наиболее эффективным методом разви-
тия у студентов творческих способнос-
тей и инновационного мышления,
по мнению автора, является вовлечение
учащихся в процесс разработки регио-
нальных инновационных проектов5.
При выборе темы студенты руководст-
вовались мнением, что по данной теме
должно существовать общественное
мнение, люди должны об этом думать,
что она признана актуальной для боль-
шинства категорий граждан6.

3 Берзина Р.Ф. Коллективные проекты как средство развития
творческих способностей студентов // Проблемы формирования
единого научного пространства. Сборник статей Международной
научно-практической конференции. В 4-х частях. — 2017. —
С. 133–135; Мартынов В.В., Мартынова Н.В. Педагогика со-
трудничества как образовательная технология в формировании
творческих способностей студентов вуза в процессе реализации
учебного проекта // Педагогический журнал. — 2020. —
Т. 10. — № 3–1. — С. 447–456.
4 Камскова Е.О. Организация научно-исследовательской дея-
тельности как возможность формирования творческих способнос-
тей студентов вуза // Вопросы педагогики. — 2020. —
№ 5–2. — С. 193–197.

5 Бакиров Б.Ж., Асаналиев М.К. Развитие творчес-
ких способностей в процессе выполнения учебно-ис-
следовательской работы студентов // Наука
и мир. — 2018. — Т. 2. — № 11 (63). —
С. 29–32; Мамалова Х.Э. Педагогические условия
развития способности к творческой самореализации
студентов вуза // Мир науки, культуры, образова-
ния. — 2020. — № 2 (81). — С. 34–36.
6 Бадаева С.Г. Возможность самореализации как од-
на из лучших форм мотивации // Управление разви-
тием персонала. — Москва. — 2005. — № 3. —
С. 68–70; Замыцкая А.Д., Митрохина С.М., Фа-
деева Е.А. Рынок труда: сущность, содержание,
структура, регулирование рынка труда // Всероссий-
ская конференция «Стратегия и тактика управления
предприятием в переходной экономике». — Волго-
град. — 2019. — С. 53–56.



В рамках реализуемой программы прово-
дились круглые столы как метод активно-
го обучения и одна из организационных
форм познавательной деятельности. Ха-
рактерной чертой круглого стола являлось
сочетание тематической дискуссии с груп-
повой консультацией9.

В качестве консультантов привлекались
высококвалифицированные специалисты
общества изобретателей и рационализато-
ров Республики Татарстан, которые,
в свою очередь, выстраивали собственную
работу таким образом, чтобы обучить
студентов работе в следующих областях
знаний:
� основные понятия, категории и терми-
ны, действующие в сфере охраны и защи-
ты интеллектуальной собственности;
� роль и место интеллектуальной собст-
венности в развитии общества;
� правовые основы интеллектуальной соб-
ственности;
� методы защиты прав интеллектуальной
собственности; 
� навыки работы с интеллектуальной соб-
ственностью.

К основным целям, которые мы преследо-
вали при проведении круглых столов, от-
носились следующие: выработка у студен-
тов умений излагать мысли, аргументиро-
вать свои соображения, обосновывать
предлагаемые решения и отстаивать собст-
венные убеждения.

Важнейшими задачами при организации
круглого стола являлись:
� обсуждение в ходе дискуссии наиболее
проблемных и острых вопросов по вы-
бранной теме;
� иллюстрация мнений с использованием
различных наглядных материалов (схемы,
диаграммы, графики, видеозаписи и т.д.);
� тщательная подготовка выступающих,

Актуальность принятого к разработке про-
екта заключалась в создании и внедрении
современного рыночного механизма, при-
званного предоставить активному трудоспо-
собному населению широкий доступ к опыт-
ному порталу с целью выявления качеств
и навыков сотрудников предприятий, прин-
ципиально влияющих на производительность
труда7.

Кроме того, студенты обращали внимание
на то, что трудоспособному населению необ-
ходимо адаптироваться к рынку труда, его
законам и сохранить себя, удовлетворить по-
требности реализации внутреннего потенциа-
ла и повысить индивидуальную производи-
тельность труда8.

В результате совместных обсуждений было
принято решение о разработке проекта «Ин-
формационно-коммуникационная платформа
“Опытная площадка 5.0”», представляющего
собой инновационный рыночный механизм,
способствующий эффективному использова-
нию трудового потенциала в интересах наём-
ного работника, предприятий и общества
в целом, призванного произвести качествен-
ную трансформацию рынка труда посредст-
вом предоставления активному трудоспособ-
ному населению широкого доступа к опыт-
ным площадкам.

Следующим этапом создания проекта стало
составление технического задания. Данный
процесс требовал от студентов самостоятель-
ности при изучении научных публикаций,
анализе статистических данных и изучении
ранее проведённых опросов общественного
мнения.

À.Ã. Õóçàãàðèïîâ.  Ïðàêòè÷åñêîå ïðèìåíåíèå èííîâàöèîííîé ïëîùàäêè
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7 Клюев К.В. Управление кадровыми ресурсами предприятий:
инновационный подход // Конференция «Качество управлен-
ческих кадров и экономическая безопасность организа-
ции». — Курск. — 2019. — С. 218–22.
8 Храмцова К.С. Производительность труда как основной
показатель эффективности труда // Конференция «Синтез
науки и образования в решении глобальных проблем совре-
менности». — Уфа. — 2020. — С. 227–230; Подоль-
ная Н.Н., Катынь А.В. Пассивное поведение населения
в трудоспособном возрасте на рынке труда: в чём опасность
// Национальные интересы: приоритеты и безопасность. —
Москва. — 2018. — № 1 (358). — С. 181–196.

9 Низамова М.Н., Бессчетнова Л.В., Утесбае-
ва Ж.М. «Круглый стол» как метод развития навыков
монологической речи // Вестник Алматинского техно-
логического университета. — 2020. — № 1. —
С. 104–110.
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которые в процессе выступления имели воз-
можность высказать своё мнение, предложить
инновационные идеи и, что очень важно, обос-
новать их актуальность и необходимость в ус-
ловиях современных экономических реалий.

При проведении круглого стола учитывались
некоторые особенности:

а) соблюдение принципа круглого стола, т.е.
расположение участников лицом друг к другу
для увеличения активности и возможности
личного включения каждого учащегося в об-
суждение, что способствовало повышению их
мотивации;

б) создание менее формальной обстановки,
при которой студенты имели возможность
на равных с преподавателем правах осуществ-
лять поиск решений и мер по повышению эф-
фективности разрабатываемого проекта.

Важным этапом работы стало развитие у сту-
дентов способности самостоятельно формулиро-
вать гипотезы и цели своих исследований, на-
пример: «Какой рыночный механизм в сущест-
вующих экономических реалиях способен предо-
ставить доступ к освоению новых профессий».

С целью обоснования актуальности и необхо-
димости разрабатываемого проекта в современ-
ных рыночных условиях студентами проводи-
лись социологические опросы, по результатам
которых осуществлялся сбор и анализ получен-
ной информации.

Студенты в процессе разработки проекта учи-
лись самостоятельно проводить работу по оп-
ределению целевой аудитории, то есть группы
лиц, максимально заинтересованных в реализа-
ции данного проекта, с учётом возраста, пола,
образования, рода занятий и пр.

Составлялись анкеты, ставшие важной частью
самостоятельной работы студентов, позволяю-
щей творчески подойти к решению поставлен-
ных задач. Анкета состояла из блоков, каж-
дый из которых предполагал решение задачи,
сформулированной в рамках составленного ра-
нее технического задания.

Студенты в процессе обсуждения самостоя-
тельно выдвигали важные требования, предъ-

являемые к анкете, — логичность и по-
следовательность.

В результате проведения социологичес-
ких опросов было получено и обработа-
но более 200 анкет, проведён анализ
общественного мнения относительно за-
интересованности граждан в рыночном
механизме, способствующем профессио-
нальной самореализации (см. рис. 1).

Как видно из графика, большая часть
респондентов выразила заинтересован-
ность в таком рыночном механизме, что
лишь подтвердило нашу убеждённость
в правильном выборе темы проекта.

Автор отмечает, что цели, поставлен-
ные в начале программы, были достиг-
нуты, проект «Информационно-комму-
никационная платформа “Опытная пло-
щадка 5.0”» был признан победителем
XVI республиканского конкурса
«50 лучших инновационных идей для
Республики Татарстан», что подтверж-
дает его актуальность в новых социаль-
но-экономических реалиях.

Хотелось бы отметить, что основной це-
лью программы являлось раскрытие
и развитие творческих способностей
и инновационного мышления, но вместе
с тем у студентов наблюдались:
� активизация творческого воображения
посредством формирования определён-
ных способов умственных действий;
� развитие способности не только при-
менять и усваивать знания, но и само-
стоятельно создавать новые знания
в виде ранее неизвестных решений по-
ставленных задач; 
� повышение творческой активности,
способствующей лучшему освоению
учебного материала;
� формирование системно-логического
мышления в процессе решения изобрета-
тельских задач.

Вышеописанные результаты подтвердили
предположение автора о том, что ис-
пользование современных подходов



Именно от того, насколько будут раскры-
ты и использованы творческие способнос-
ти человека, насколько будут созданы ус-
ловия для полной их реализации, зависит
успех и процветание общества и регио-
нальной экономики в целом. 

В заключение хотелось бы отметить, что
предлагаемый образовательный приём был
высоко оценён в рамках Всероссийского
конкурса инновационных образовательных
технологий «Лучший молодой преподава-
тель 20.21», по результатам которого ав-
тор стал лауреатом конкурса и победите-
лем в номинации «За внедрение студенче-
ских проектов в практику». ÍÎ

в технологии обучения существенно помогает
развивать у студентов творческие способности,
инновационное мышление и изобретательские
навыки, которые, в свою очередь, в будущем
станут их конкурентными преимуществами как
в процессе обучения, так и в дальнейшей про-
фессиональной деятельности.

Предлагаемая программа направлена на рас-
крытие внутреннего потенциала, развитие
творческих способностей и инновационного
мышления у студентов посредством вовлече-
ния в процесс разработки региональных ин-
новационных проектов, являющихся опытной
площадкой для решения изобретательских
задач.
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Ðèñ. 1. Ðåçóëüòàòû îïðîñà îáùåñòâå��îãî ��å�èÿ îò�îñèòåëü�î çàè�òåðåñîâà��îñòè ãðàæ�à�
â ðû�î÷�î� �åõà�èç�å, ïîçâîëÿþùå� ïðîôåññèî�àëü�î ñà�îðåàëèçîâàòüñÿ è îáðåñòè �îñòóï 
ê �îâû� ïðîôåññèÿ� (ñîñòàâëå�î àâòîðî�)
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ÒÅÕÍÎËÎÃÈß È ÏÐÀÊÒÈÊÀ ÎÁÓ×ÅÍÈß 

Practical Application Of The Innovation Platform «Information And
Communication Platform “Experimental Platform 5.0”»

Aydar G. Khuzagaripov, Lecturer, Postgraduate Student, Kazan College of Construction, Architecture and Urban
Economy, Kazan State University of Architecture and Civil Engineering, e-mail: khuzaidar@yandex.ru

Abstract: The author suggests a mechanism aimed at developing students’ creative abilities and innovative thinking, which is

based on the process of involving students in the creation of a regional innovation project that allows them to gain practical

experience in solving inventive tasks and realize their creative potential to achieve better results both in the course of study and

in further work.

Keywords: regional innovation project, modern education, innovative thinking, creative abilities.
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