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Введение

В настоящее время образование становится не только институтом социа-
лизации, но и действенным инструментом адаптации личности к требова-
ниям современного мира, поскольку жизнь в новом высокотехнологичном 
обществе напрямую связана с формированием новейших ценностей и ком-
петенций. В образовании данный процесс потенциально можно реализовать 
за счёт внедрения smart-технологий, опирающихся на синтез образователь-
ной, научной, технологической, производственной и других практик. В то 
же время, сам концепт smart-образования в России оформился пока ещё не 
до конца. В этой связи существует серьёзный риск, что отечественное об-
разование не сможет перестроиться на систему smart-технологий, а значит 
перейти на подготовку «работников знаний», труд которых сопровождается 
аллокационным эффектом. Для общества и государства важно уже на сту-
пени школьного образования сформировать у молодого поколения набор 
smart-компетенций. В рамках этого процесса будут прививаться ценностно-
целевые установки по работе с информационными технологиями2.

В науке категория «компетенция» трактуется с точек зрения разных под-
ходов: а) как норма образовательной подготовки, единица образовательной 
программы, определяющая минимальные требования к применению знаний, 
умений и личностных качеств для успешной деятельности в определённой 
области (педагогический подход)3; б) как психологическое новообразование, 

1  Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ в рамках научного проекта № 19-010-

00811 «Smart-образование как вектор развития человеческого потенциала молодого поколения».

2  Мироненко, Е.С. Компетенции XXI века vs образование XXI века [Электронный ресурс] / 

Е.С. Мироненко // Вопросы территориального развития. — 2019. — № 2 (47). URL: http://vtr.isert-ran.ru/

article/28130 DOI: 10.15838/tdi.2019.2.47.4 (дата обращения: 21.12.2020).

3  Хуторской, А.В. Дидактическая эвристика. Теория и технология креативного обучения / 

А.В. Хуторской. — М.: изд-во МГУ, 2003. — 416 с.
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некая поведенческая характеристика, мо-
тивирующая личность к проявлению ак-
тивности в образовательной сфере (пси-
хологический подход)4; в) как внутренняя 
предпосылка к когнитивной деятельности 
(лингво-психологический подход)5; как 
круг вопросов, которые уполномочен ре-
шать профессионал (административный 
подход)6; как совокупность характеристик 
личности, свидетельствующая о его кон-
курентоспособности в определённой сфе-
ре деятельности (экономический подход)7. 
Исследователи часто отмечают, что в науке 
компетенции определяются либо как тип 
грамотности (образовательная компе-
тенция), либо как индивидуальные спо-
собности, которые проявляются только 
в контексте работы (профессиональная 
компетенция)8. В. Хутмахер определил, что 
компетенции отличаются от простой сум-
мы знаний, поскольку они лишь отчасти 
основаны на знаниях, а скорее базируются 
на «опыте, ценностях, склонностях, кото-
рые человек приобрёл и развил в процессе 
всесторонней образовательной практики»9.

В науке обычно выделяют три уров-
ня компетенций: 1) ключевые (отража-
ют общее содержание образования) — 
ценностно-смысловые, обще культурные, 
учеб но- по зна вательные, информацион-
ные, коммуникативные, социально-тру до-
вые навыки, а также навыки личностного 
совершенствования; 2) метапредметные 
(принадлежащие определённому кругу 
учебных предметов и образовательных об-
ластей); 3) предметные (имеющие кон-
кретное описание и возможности форми-
рования своих основ в рамках отдельных 

4  Равен, Дж. Компетентность в современном обще-

стве. Выявление, развитие и реализация / Дж. Равен. — М.: 

Когито-центр, 2002. — 396 с.

5  Хомский, Н. Аспекты теории синтаксиса / Н. Хом-

ский. — Благовещенск: БГК им. И.А. Бодуэна Де Куртенэ, 

1999. — 258 с.

6  Маркова, А.К. Психология профессионализма / 

А.К. Маркова. — М.: Знание, 1996. — 308 с.

7  Крамер, А.Ю. Проблема измерения компетенций 

в образовательной практике / А.Ю. Крамер, Г.О. Матина // 

Непрерывное образование в Санкт-Петербурге. — 2017. — 

№ 2(6). — С. 29–33.

8  McCelland, D.C. Testing for competense rather than for 

«intelligenca» / D.C. McCelland // American Psychologist. — 

1973. — No. 28. — 143 p.

9  Hutmacher, W. Key competencies for Europe / W. 

Hutmacher // European Journal of Education. — 1997. — 

Vol. 32. — No. 1. — pp. 45–58.

дисциплин). Компетенции, развитие ко-
торых необходимо для жизни в современ-
ном мире, описаны в модели VUCA как 
возможности приспосабливаться к неста-
бильности (V), неустойчивости (U), нео-
пределённости (C), сложности и двусмыс-
ленности действительности (A)10.

Вопросы оценки компетенций в на-
стоящее время активно решаются в рам-
ках отрасли педагогических измерений. 
По большей части эта задача реализуется 
как элемент контроля за успеваемостью 
(инструментарий педагогических и ком-
петентностных тестов, квалификацион-
ных работ, а также проектных, ситуаци-
онных, интегрированных и практико-
ориентированных заданий и т.п.)11.

Эксперты отмечают, что при изме-
рении компетенций важно учитывать: 
а) разнообразие оценочных средств и из-
ме рителей; б) интеллектуальные и пси хи-
че ские спо собности носителей компетен-
ций (что часто приводит к необходимости 
использования диагностических мето-
дик, не предусмотренных отечественным 
об разовательным правом); в) внешние 
факторы, формирующие компетенции 
(содержание образования; организа ци-
он но-тех но логические и педагогические 
ре ше ния; «образовательный климат» 
в организации, ответственной за реали-
зацию процесса обучения и т.д.)12.

В то же время к измерению компетен-
ций обычно применяется два подхода: 

1. Традиционный подход: основан на 
таксономии педагогических целей Б. Блу-
ма, которая предполагает формирование 
компетенций по типовой схеме «запо-
минание (remembering) — понимание 
(understanding) — применение (applying) — 
анализ (analizing) — синтез (evaluating) — 
оценка (creating)». Так, Н.В. Ефремова 
считает, что результаты обучения должны 
быть обязательно приведены в соответ-

10  Зиниша, О.С. Подходы к бизнес-планированию 

в VUCA мире / О.С. Зиниша, С.В. Лазариди // Вектор эко-

номики. — 2019. — № 1 (31). — С. 73.

11  Золотарева, С.С. Оценивание профессиональных 

компетенций в процессе обучения студентов в педагогиче-

ском вузе / С.С. Золотарева // Ярославский педагогический 

вестник. — 2014. — № 3. — С. 116–121.

12  Звонников, В.И. Контроль качества обучения при 

аттестации: компетентностный подход / В.И. Звонников, 

М.Б.Челышкова. — М.: Логос, Университетская книга, 

2009. — 272 с.
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ствии с таксономией (т.е. быть когнитив-
ными, психомоторными или аффектив-
ными по своей природе)13.

Традиционный подход помимо проче-
го предполагает безоговорочную веру в пе-
дагогические измерительные материалы 
(тесты, контрольные карточки, тренажё-
ры) как инструмент оценки. Принципами, 
используемыми для создания и использо-
вания контрольно-измерительных матери-
алов, являются валидность; соответствие 
содержания материалов уровню и стадии 
обучения; чётко сформулированные кри-
терии оценки; максимально объективные 
процедуры и методы оценки; использо-
вание труда высококвалифицированных 
специалистов-оценщиков; чёткость реко-
мендаций, описывающих действия по ито-
гам оценки.

С.М. Мечев и Г.Ф. Привалова счита-
ют, что тесты дают возможность препода-
вателю «перед началом самостоятельной 
работы установить уровень знаний, уме-
ний и навыков каждого учащегося, чтобы 
затем дифференцировать их деятельность 
в зависимости от этого уровня»14. К преи-
муществам тестового контроля в образо-
вании обычно относят быструю обработка 
результатов, массовость, учёт значитель-
ного объёма учебного материала, объек-
тивность, возможность математической 
обработки результатов, бесконтактность.

Вместе с тем традиционный подход 
к оценке компетенций очень часто подвер-
гается критике. Так, А.В. Хуторской пишет 
о том, что «тестовым образом компетент-
ности достоверно не могут быть проверены 
и оценены», поскольку, выполнение теста 
приводит исключительно к демонстра-
ции информированности субъекта оценки 
о данной компетенции, а в реальности она 
может быть и не осуществлена15. «В совре-

13  Ефремова, Н.Ф. Подходы к оцениванию компе-

тенций в высшем образовании / Н.Ф. Ефремова. — М. 

Исследовательский центр проблем качества подготовки 

специалистов, 2010. — 216 с.

14  Мечев, С.М. Контрольно-измерительные материа-

лы как средство качественной подготовки специалистов 

высшего профессионального образования / С.М. Мечев, 

Г.Ф. Привалова // Профессионально-педагогическое обра-

зование. Регион. — 2014. — Вып. № 2 (48). — С. 37–46.

15  Хуторской, А.В. Педагогический основания диагно-

стики и оценки компетентностных результатов обучения / 

А.В. Хуторской // Известия ВГПУ. — 2013. — № 5 (80). — 

С. 7–15.

менном понимании измеритель для прове-
дения оценивания результатов обучения — 
это не только и не столько задание с выбо-
ром ответов, а множество инновационных 
оценочных средств, объединённых набо-
ром характеристик»16.

2. Технологический подход: предполага-
ет альтернативные тестам средства оценки 
(современные средства оценки), среди ко-
торых наблюдение, контент-анализ, интер-
вью, беседа, анкетирование, составление 
портфолио и проектов, кейс-стади и т.д. 
Эти средства включают элементы субъек-
тивного шкалирования, самооценки, экс-
пертной проверки и интерпретации отве-
тов по степени сходства / субъективного 
предпочтения объектов и понятий. Подоб-
ный подход предусматривает возможность 
применения для измерительных целей 
методов анкетирования, ситуационно-
поведенческих (кейсовых) тестов, презен-
таций, обсуждений, дискуссий, а также 
мониторинговых и рейтинговых моделей. 
Диагностика и оценка уровня развития 
компетенций в этом случае происходит 
«в ходе и результате реализации самого 
развития компетенций», что подразумева-
ет предоставление возможности обучаю-
щемуся самому выступить в роли носителя 
компетенции и оценщика15.

Для примера: система оценивания ком-
петенций в университетах США предусма-
тривает так называемый «поведенческий 
аспект» (т.е. ценностную ориентацию вы-
пускников на готовность и способность 
применить полученные знания на практи-
ке). Как следствие, в американских вузах 
в ходе образовательной диагностики зача-
стую происходит «актуализация ситуаций, 
максимально приближенных к требовани-
ям профессиональной среды»17.

Ряд авторов предлагают в ходе оцен-
ки компетенций опираться на процедуры 
эвалюации как «совокупности мер по под-
готовке и проведению контрольно-оце ноч-
ной деятельности, получению валидной 

16  Звонников, В.И. Оценивание в высшем образо-

вании: от линейности к адаптивности / В.И. Звонников, 

А.А. Малыгин, М.Б. Челышкова // Известия вузов. Серия 

«Гуманитарные науки». — 2014. — № 5 (2). — С. 166–171.

17  Беркетова, М.В. Анализ зарубежного опыта 

оценки компетенций бакалавра: к проблеме повышения 

качества образования в российском вузе / М.В. Беркетова 

// Современная наука: проблемы теории и практики. — 

2017. — № 3. — С. 40–43.

Головчин М.А.,  Россошанский А.И.
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образовательной информации о состоянии 
объектов, накоплению и анализу данных 
о достижениях (портфолио), прогнозиро-
ванию развития образовательных систем 
и субъектов образовательного процесса»13. 
По существу, эвалюация — это продукт си-
стемного подхода к оценке образовательных 
результатов и качества образования (своео-
бразный аналог образовательного мони-
торинга). М.Б. Челышкова считает, что 
эвалюация должна придерживаться следу-
ющих этапов: построение концептуальной 
модели в рамках программы или проекта; 
идентификация ключевых пунктов про-
цесса эвалюации; определение измеримых 
результатов эвалюации; разработка модели 
проведения эвалюации; сбор данных путём 
проведения измерений и их анализ; интер-
претация данных анализа12. Помимо этого, 
Н.Ф. Ефремова указывает на необходимость 
этапа стандартизации эвалюационной дея-
тельности для обеспечения достоверности, 
корректности и точности измерений18.

В настоящее время в образовательной 
практике для оценки сформированно-
сти компетенций также активно приме-
няется метод формирующего (генетико-
модулирующего) эксперимента, который 
позволяет глубоко и обоснованно устано-
вить характер связей между отдельными 
компетенциями, факторами и результа-
тами целенаправленно организованного 
психологического и педагогического воз-
действия, а также представить особенно-
сти протекания процесса формирования 
компетенций в новых (нестандартных) 
условиях19. Обычно подобная процедура 
подразумевает следование логики после-
довательных этапов: организационного 
(создание и внедрения желаемой модели 
компетенции), констатирующего (выяв-
ление актуального уровня развития компе-
тенции), формирующего (опытная про-
верка модели в рамках образовательного 
процесса) и контрольного (вторичный замер 
уровней сформированности компетентно-

18  Ефремова, Н.Ф. Эвалюация как информационная 

основа управления качеством обучения / Н.Ф. Ефремова 

// Фундаментальные исследования. — 2015. — № 2–7. — 

С. 1489–1493.

19  Овод, В.В. Педагогический эксперимент по фор-

мированию проектировочной компетенции офицера-

преподавателя в условиях повышения квалификации / 

В.В. Овод // Наука и мир. — 2015. — № 8(24). — С. 72–73.

сти). Для метода формирующего экспери-
мента характерно активное вмешательство 
исследователя в изучаемые процессы20. 
Основное достоинство эксперименталь-
ной диагностики заключается в том, что 
она не ограничивается регистрацией выяв-
ляемых фактов, а формирует специальные 
ситуации, на основе которых раскрывают-
ся закономерности и механизмы развития 
компетенций и психологические особен-
ности этого процесса, а также иницииру-
ет модуляцию психолого-педагогической 
практики (на основе взаимодействия экс-
периментатора и испытуемого)21. В осно-
ве формирующего эксперимента всегда 
лежит попытка искусственно воссоздать 
процесс развития компетенции; его про-
ведение предполагает проектирование 
и моделирование содержания психических 
новообразований, средств и путей их фор-
мирования, он позволяет изучать условия 
и закономерности их происхождения20.

Метод формирующего эксперимента 
часто используется в науке и образова-
тельной практике для оценки таких па-
раметров как: компетенции, отвечающие 
за педагогический профессионализм22, го-
товность будущих специалистов к специ-
фическим задачам (таким как графическо-
конструкторская деятельность)23, а также 

20  Давыдова, В.В. Концепция экспериментальной 

работы в сфере образования / В.В. Давыдова, Ю.В. Громыко 

// Вопросы психологии. — 1994. — №6. — С. 31–37.

21  Егоров, Д.В. Использование формирующего экспе-

римента в учебном процессе вуза / Д.В. Егоров // Вестник 

ТИУиЭ. — 2010. — № 1. — С. 81–83.

22  Иньков, М.Е. Результаты педагогического экспе-

римента по развитию профессиональной педагогической 

компетентности работников образования // Российский 

психологический журнал / М.Е. Иньков. — 2007. — Т. 4. 

№ 2. — С. 61–63.

Олексюк, М.П. Исследование процесса формирования 

профессиональной компетенции будущих учителей техно-

логий в отрасли художественных ремесел [Электронный 

ресурс] / М.П. Олексюк // Sci-Article. URL: http://sci-article.

ru/stat.php?i=1409502115 (дата обращения: 15.12.2020).

Гудкова, Т.А. Формирование информационной компе-

тентности будущего учителя: идеи синергетического подхо-

да / Т.А. Гудкова // Вестник Бурятского университета. Серия 

8: теория и методика обучения естественно математическим 

дисциплинам. — 2006. — Вып. 3. — C. 140–144.

23  Клочкова, Г.М. Выявление эффективности процесса 

становления графически-конструкторской компетентности 

студентов технологического образования [Электронный 

ресурс] / Г.М. Клочкова // Современные проблемы науки 

и образования. — 2013. — № 1. URL: http://www.science-

education.ru/ru/article/view?id=8489 (дата обращения: 

15.12.2020).
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к работе в правоохранительных органах и 
в армии24; возможности специалистов на-
ходится в разных профессиональных сре-
дах25; уровень коммуникативной толерант-
ности26 и т.д. 

Однако аналогичные исследования 
практически не касаются измерения ком-
петенций, относящихся к группе «soft 
skills». Это социальные навыки, черты 
характера, не применяющиеся в профес-
сиональной деятельности индивида, а от-
ражающие его эмоциональный интеллект, 
возможности взаимодействия с другими 
людьми в разных жизненных ситуациях. 
Обычно к категории «soft skills» относят 
грамотность, умение считать, коммуника-
тивные навыки, умение работать в коман-
де, навыки мышления (сбор и обработка 
информации, решение проблем, плани-
рование и организация, умение учиться 
и развивать навыки, творческое и систем-
ное мышление), личностные и инноваци-
онные навыки, социальные и гражданские 
навыки (в частности, познания в области 
гражданского права)27. Владение ими стра-
тегически важно для формирования готов-
ности к жизни и работе в условиях совре-
менного мира.

В рамках нашего исследования мы 
рассматриваем «soft skills» в рамках кон-
цепции smart-компетенций как основы 
для адаптации молодёжи в современном 
обществе, подготовки молодого поколе-
ния к работе в условиях цифровизации 
и информационного общества. Smart-
компетенции, с нашей точки зрения, 

24  Тогочинский, А.М. Формирование социальной ком-

петентности будущих специалистов органов внутренних дел 

на втором (переходном) этапе формирующего эксперимента 

[Электронный ресурс] / А.М. Тогочинский // Современная 

педагогика. — 2015. — № 2. URL: http://pedagogika.snauka.

ru/2015/02/3361 (дата обращения: 12.09.2020).

25  Габитова, Э.М. Производственно-ориентированные 

педагогические условия формирования транспрофессио-

нальных компетенций / Э.М. Габитова, Л.В. Вахидова // 

Казанский педагогический журнал. — 2015. — № 6. — 

С. 68–72.

26  Хороших, П.П. Формирование коммуникативной 

толерантности средствами социально-коммуникативного 

тренинга: педагогический эксперимент / П.П. Хороших, 

И.В. Носко // Педагогика и просвещение. — 2018. — 

№ 3. — С. 37–45. DOI: 10.7256/2454-0676.2018.3.26451.

27  Беркович, М.И. Soft skills (мягкие компетенции) 

бакалавра: оценка состояния и направления формирования / 

М.И. Беркович, Т.А. Кофанова, С.С. Тихонова // Вестник 

Воронежского государственного университета. Серия: 

Экономика и управление. — 2018. — № 4. — С. 63–68.

включают в себя предметные знания, а так-
же личностные качества, ценности, кото-
рые необходимы, чтобы без критической 
массы издержек адаптироваться к новым 
условиям информационной среды web 3.0. 
Формируются эти компетенции в процес-
се smart-образования (smart-education) как 
обучения, которое совмещает в себе все 
имеющиеся педагогические и психологи-
ческие теории с практиками применения 
электронных технологий. Целенаправ-
ленное (концептуально обоснованное 
и заранее спланированное) формирова-
ние smart-компетенций в школьном воз-
расте (7–16 лет) позволяет личности опе-
ративно и безболезненно приспособиться 
к вызовам времени, в период взросления 
гармонично развиваться в образователь-
ной и профессиональной сферах, а также 
усилить отдачу для экономики от инно-
вационной компоненты человеческого 
потенциала (что предполагает наличие 
способностей к созданию и внедрению 
новых знаний, продуктов, преобразова-
нию результатов деятельности и дальней-
шее эффективное использование новых 
продуктов и технологий).2 К подобным 
результатам, однако, может не привести 
«свободное» формирование соответству-
ющих компетенций (т.е. не ориентиро-
ванное на конкретную образовательную 
модель).

В рамках нашего исследования была 
поставлена цель разработать методи-
ку измерения уровня владения smart-
компетенциями у школьников старших 
классов в процессе их формирования в об-
разовательной smart-среде. В статье мы 
описываем эту методику и приводим дан-
ные проверки её валидности в рамках пи-
лотажа.

Методика исследования

Для достижения поставленной цели 
была разработана рабочая модель smart-
образования, элементы которой будут 
в экспериментальном режиме внедрять-
ся в образовательный процесс Научно-
образовательного центра ВолНЦ РАН 
(НОЦ ВолНЦ РАН) в рамках работы 
с детьми школьного возраста. В основе мо-
дели положено несколько уровней smart-
компетенций: цифровая грамотность, 
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финансовая грамотность, креативность, 
коммуникативные и организаторские спо-
собности, умение работать в команде, цен-
ностное отношение к современным техно-
логиям.

Внедрение модели было решено про-
водить в рамках использования метода 
формирующего эксперимента, который 
предполагает постепенную перестройку 
образовательной практики исследователя 
и испытуемого. Гипотезой, которая будет 
проверяться в ходе эксперимента, явля-
ется предположение о том, что усвоение 
smart-компетенций школьниками наибо-
лее успешно происходит в процессе их це-
ленаправленного формирования (в smart-
среде) при условии синтеза традиционных 
и инновационных форм, а также методов 
в процессе обучения. 

Участниками формирующего экс-
перимента являются исследователь и ис-
пытуемые. Исследователь — коллектив 
проекта РФФИ № 19-010-00811 «Smart-
образование как вектор развития челове-
ческого потенциала молодого поколения». 
Испытуемые — дети школьного возраста, 
объединённые в три группы:

1) группа свободного формирования ком-
петенций (КГ) — обучающиеся ряда школ 
г. Вологды, которые в ходе эксперимента 
не будут получать формирующего воздей-
ствия;

2) группа целенаправленного формирова-
ния компетенций (ЭГ1) — обучающиеся об-
щегородского факультатива НОЦ ВолНЦ 
РАН, которые будут получать экспери-
ментальное воздействие в классическом 
(аудиторном) формате;

3) группа смешанного формирования 
компетенций (ЭГ2) — обучающиеся Эко-
номической интернет-школы ВолНЦ 
РАН, которые будут получать экспери-
ментальное воздействие в дистанцион-
ном формате средствами интернет-среды 
(с помощью инструментов сайта Эко-
номической интернет-школы Научно-
образовательного центра ВолНЦ РАН). 

Эксперимент будет включать оказа-
ние активного формирующего воздей-
ствия на испытуемых из групп ЭГ1 и ЭГ2 
путём поэтапного внедрения в образо-
вательный процесс элементов модели 
smart-образования (формирующее воз-
действие). В экспериментальных груп-

пах формирующее воздействие будет 
оказываться в рамках очного обучения 
в Научно-образовательном центре ВолНЦ 
РАН (в классическом аудиторном и дис-
танционном форматах). При организации 
формирующего воздействия будет исполь-
зоваться современное мультимедийное 
оборудование, программное обеспечение, 
сеть Wi-Fi (ЭГ1), а также программная си-
стема для организации дистанционного 
обучения Moodle (ЭГ2).

Исследовательским коллективом было 
предусмотрено несколько этапов экс-
перимента: 1) организационный; 2) кон-
статирующий; 3) формирующий; 4) кон-
трольный. В рамках организационного 
этапа был сформирован инструментарий 
эксперимента в формате диагностиче-
ского теста (специально организованной 
системы заданий, позволяющей выявить 
самооценку владения различными компе-
тенциями со стороны испытуемых)28. Тест 
состоит из двух блоков, каждый из кото-
рых посвящён группам компетенций, 
включённым в модель:

1) Базовые знания и навыки: цифро-
вая грамотность, практики использования 
новейших интернет-технологий, социаль-
ных сетей, финансовая грамотность, уме-
ние работать с массивами информации 
в рамках исследовательской и проектной 
деятельности;

2) Гибкие навыки: коммуникабель-
ность и организаторские склонности, уме-
ние работать в команде, творческая актив-
ность.

При составлении диагностического 
теста использовались адаптированные 
варианты авторских опросников (тест 
В.В. Синявского и В.А. Федоришина, тест 
Ю.А. Веселовской и тест К. Янг), а так-
же методологические разработки ВолНЦ 
РАН.

Предварительно была составлена вы-
борка испытуемых в объёме 76 чел. В каче-
стве испытуемых в выборке рассматрива-
ются обучающиеся 9–10-х классов школ. 
Наполняемость контрольной и экспери-
ментальных групп в выборке является рав-
номерной (табл. 1).

28  Бодрова, Т.Ю. Диагностический тест как система 

проверки знаний учащихся на уроках РКИ / Т.Ю. Бодрова, 

И.В. Кривченкова // Инновационные педагогические тех-

нологии. — Казань: Бук, 2017. — С. 96–100.
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В рамках разработки методики экспе-
римента было запланировано, что в ходе 
исследования будут проводиться замеры 
уровня владения smart-компетенциями 
испытуемых в формате диагностического 
тестирования, их обобщение и обработка. 
Измерения в ходе эксперимента будут про-
водиться в форме повторного наблюдения. 
Первый срез — в рамках констатирующего 
этапа эксперимента (начало 2020/21 учеб-
ного года), второй срез — в рамках кон-
трольного этапа эксперимента (конец 
2020/21 учебного года). 

Апробация инструментария

В рамках констатирующего этапа была 
проведена проверка прочности (валид-
ности) инструментария эксперимента. 
На этом этапе были произведены замеры 
степени владения smart-компетенциями 
до оказания формирующего воздействия 
(т.е. на «стартовом» уровне). Замеры про-
изводились в начале 2020/21 учебного года 
(6 сентября — 15 октября 2020 г.). Для про-
ведения замеров бланки диагностических 
тестов были переведены в электронную 
форму (использованы Google forms), бла-
годаря чему все испытуемые проходили те-
стирование в удалённом формате. По окон-
чании замеров данные были оцифрованы 
и обработаны средствами программного 
обеспечения IBM SPSS Statistics.

В рамках тестирования собиралась ин-
формация не о наличии / отсутствии у испы-
туемых тех или иных компетенций (то, что 
предполагает традиционный подход к пе-

дагогическому измерению), а определялась 
самооценка испытуемыми наличия / отсут-
ствия у них базовых и гибких навыков (что 
предусматривает технологический подход).

В ходе анализа полученных эмпириче-
ских данных производилась оценка уровня 
владения smart-компетенциями у испытуе-
мых. В ходе интерпретации данных измере-
ний определялась принадлежность каждого 
испытуемого в отдельности к одной из кате-
горий: а) владеющие компетенциями на ба-
зовом уровне (0–0,5); б) владеющие на ав-
тономном уровне (0,5–0,75); в) владеющие 
на стратегическом уровне (0,75–1). 

В соответствии с подходом О.Ю. Свер-
гун, базовый уровень владения компетен-
циями даёт представление о том, какие 
именно навыки требуются для обуче-
ния29. Этот уровень достаточен для уча-
стия в образовательном процессе, при 
этом испытуемые испытывают затруд-
нения в выполнении различных задач и 
в общении с окружающими. Владея ком-
петенциями на базовом уровне, испы-
туемый редко ищет новые пути (способы) 
мышления, а также проявляет настойчи-
вость, чтобы достичь своей цели. Владея 
компетенциями на автономном уровне, 
испытуемый может самостоятельно вы-
полнять образовательные задачи, ис-
пользовать программное обеспечение, 
а также основные финансовые продукты; 
демонстрирует понимание связи между 
различными явлениями; самостоятельно 

29  Свергун, О. HR-практика. Управление персона-

лом: Как это есть на самом деле / О. Свергун, Ю. Пасс, 

Д. Дьякова, А. Новикова. — СПб.: Питер, 2005. — 320 с.

Таблица 1
Характеристика испытуемых по группам

№

п/п
Группа Состав Класс Город

Количество 

испытуемых, чел.

1. КГ
Обучающиеся МОУ «Средняя 
общеобразовательная школа № 13 имени 
А.А. Завитухина»

9 Вологда 28

2. ЭГ1
Обучающиеся академического класса 
НОЦ ВолНЦ РАН; обучающиеся общего-
родского факультатива НОЦ ВолНЦ РАН

9–10 Вологда 27

3. ЭГ2
Обучающиеся Экономической интернет-
школы ВолНЦ РАН

10
Старая 
Русса

21

ИТОГО 76

Источник: составлено авторами.
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устанавливают причинно-следственные 
связи; ситуативно проявляет потребность 
в общении. Стратегический (лидерский) 
уровень развития компетенций позволя-
ет не только лично применять необходи-
мые навыки, но и создавать возможности 
развивать компетенций у других; само-
стоятельно принимать решения с учётом 
долгосрочных последствий; быть непри-
нуждённым и инициативным в общении 

с окружающими. Стратегический уровень 
отражает способность испытуемого вли-
ять на сверстников, ставить амбициозные 
цели и достигать их29. Именно владение 
smart-компетенциями на стратегическом 
уровне позволяет легко адаптироваться 
к условиям современного мира.

Подробная характеристика различных 
уровней развития компетенций представ-
лена в таблице 2.

Таблица 2
Характеристика уровней развития компетенций

Компетен-

ция

Уровень развития компетенций

Базовый

(0–0,5)

Автономный

(0,5–0,75)

Стратегический

(0,75–1)

Цифровая 
грамот-
ность

Испытуемый знаком 
в лучшем случае только 
с элементарными IT-
операциями (работа в си-
стеме WINDOWS, исполь-
зование пакета Microsoft 
Office и т.д.); склонен 
к интернет-буллингу; 
часто идёт на конфликт 
с родителями по пово-
ду времени пребывания 
в сети и просматриваемого 
интернет-контента

Испытуемый в об-
щих чертах знаком 
со специфическими IT-
операциями (дефрагмен-
тация диска, установка 
операционной системы, 
публикация сайта и т.д.); 
считает возможным от-
ступить от этических 
правил во время общения 
в сети

Испытуемый знаком 
со специфическими IT-
операциями (дефрагмен-
тация диска, установка 
операционной системы, 
публикация сайта и т.д.) 
и азами программирования; 
придерживается чётких 
правил в рамках общения 
в сети; самостоятельно 
ограничивает работу в сети 
по времени и просматривае-
мому контенту

Финан-
совая гра-
мотность

Испытуемый проявляет 
осведомлённость лишь 
в некоторых вопросах ис-
пользования денежных 
средств; большинство 
вопросов, связанных 
с управлением финан-
совыми средствами 
за него решают родители; 
не видит необходимости 
в планировании личного 
(семейного) бюджета; счи-
тает возможным передачу 
банковских реквизитов 
посторонним людям; про-
являет неосмотрительное 
кредитное поведение и т.д.

Испытуемый частично 
осведомлён об использо-
вании денежных средств, 
финансовой безопасно-
сти и основных финансо-
вых операциях; участвует 
в ведении личного бюд-
жета; самостоятельно 
планирует средства 
на приобретение про-
дуктов и услуг; склонен 
к экономии денежных 
средств и т.д.

Испытуемый отлично 
осведомлён об использо-
вании денежных средств, 
финансовой безопасности 
и основных финансовых 
операциях; часто участвует 
в ведении семейного бюд-
жета, открытии банковских 
счетов; самостоятельно пла-
нирует средства на приоб-
ретение продуктов и услуг; 
осуществляет покупки он-
лайн и т.д.

Умение 
работать 
с масси-
вами ин-
формации

У испытуемого проявля-
ется интерес к научно-
исследовательской 
деятельности сугубо как 
к возможности для посту-
пления в престижный вуз, 
построения карьеры

У испытуемого время 
от времени вызыва-
ет интерес научно-
исследовательская 
деятельность; он считает 
научное исследование 
творческой работой, 
возможностью общения 
с интеллектуально разви-
тыми людьми; выражает 
свой интерес к науке 
через образовательную 
активность и т.д.

У испытуемого вызыва-
ет постоянный интерес 
научно-исследовательская 
деятельность; он считает 
научное исследование кро-
потливой работой; само-
стоятельно изучает научную 
литературу, занимается 
в научном кружке, проводит 
социологические исследо-
вания, опыты, эксперимен-
ты и т.д.
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В ходе обобщения результатов иссле-
дования определялся индекс владения 
smart-компетенциями (I

smart
) как среднее 

арифметическое значений субиндексов, 
присвоенных отдельным базовым и гиб-
ким навыкам. В целом расчёты показали, 
что начальный уровень владения smart-
компетенциями у контрольной и двух экс-
периментальных групп испытуемых ока-
зался примерно одинаков (табл. 3). 

Интерпретация расчётных данных по-
зволяет судить о том, что большая часть 
испытуемых (89%) пока (до оказания фор-
ми рующего воздействия) обладает ав то-
ном ным уровнем владения smart-ком пе-
тен циями (табл. 4). Стабильный уровень 

(который является желаемым в рамках 
эксперимента) характерен только для 7% 
состава групп свободного и целенаправ-
ленного формирования, а также для 5% 
в группе смешанного формирования.

На стратегическом уровне у испытуе-
мых лучше всего развиты навыки финан-
совой грамотности (в группе КГ) — 43%, 
а также творческая активность (в группах 
ЭГ1 и ЭГ2) — 41% и 38% соответственно. 
Хуже обстоит ситуация с гибкими навы-
ками (особенно с умением работать в ко-
манде), а также с исследовательской ком-
петенцией (умением работать с массивами 
данных в рамках научной и проектной 
деятельности). Таким образом, в рамках 

Компетен-

ция

Уровень развития компетенций

Базовый

(0–0,5)

Автономный

(0,5–0,75)

Стратегический

(0,75–1)

Гибкие 
навыки

Испытуемый малокомму-
никабелен, редко проявля-
ет творческую активность, 
в команде занимает роль 
исполнителя; принима-
ет участие в олимпиадах 
и конференциях только 
по настоянию третьих лиц

Испытуемый проявляет 
коммуникабельность, 
творческую активность, 
в команде занимает роль 
исполнителя; иногда 
по своей инициати-
ве принимает участие 
в олимпиадах и конфе-
ренциях

Испытуемый проявля-
ет коммуникабельность 
на высоком уровне, орга-
низаторские склонности, 
умение работать в команде, 
творческую активность; 
часто по своей инициативе 
принимает участие в олим-
пиадах и конференциях

Источник: составлено авторами.

Таблица 3
Индекс владения smart-компетенциями, 

выявленный в рамках констатирующего этапа эксперимента

Компетенция
Группа испытуемых

КГ ЭГ1 ЭГ2

Базовые навыки и знания

Цифровая грамотность 0,697 0,706 0,699

Финансовая грамотность 0,723 0,699 0,703

Умение работать с массивами информации 0,576 0,571 0,578

Гибкие навыки

Коммуникабельность и организаторские склонности 0,570 0,644 0,564

Умение работать в команде 0,555 0,546 0,546

Творческая активность 0,728 0,711 0,736

Ismart 0,647 0,657 0,642

Источник: составлено авторами.

Головчин М.А.,  Россошанский А.И.

Измерение smart-компетенций в рамках формирующего эксперимента: проверка оценочной модели
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эксперимента именно эти навыки станут 
объектом формирующего воздействия; 
на их развитие будет обращено основное 
внимание.

Заключение 

В 2020 г. в рамках научного проекта 
РФФИ № 19-010-00811 «Smart-образование 
как вектор развития человеческого потен-
циала молодого поколения» была разрабо-
тана методика оценки smart-компетенций 
у школьников (тех знаний, навыков и цен-
ностных ориентаций, развитие которых 
стратегически важно для жизни в современ-
ном мире), сформирован исследователь-
ский инструментарий, а также проведён 
пилотаж инструментария в ходе констати-
рующего эксперимента.

В целом апробация диагностического те-
ста в рамках констатирующего этапа иссле-
дования даёт возможность судить о прочно-
сти инструментария, а также возможностях 
сбора информации на последующих эта-
пах эксперимента без внесения корректив 
в предлагаемую модель smart-компетенций 
и инструментарий диагностического теста.

В ходе формирующего этапа экспери-
мента, который запланирован на 2021 г., 
в НОЦ ВолНЦ РАН (как эксперимен-
тальной площадке) будет распланирован 
и реализован ряд мероприятий, способ-
ствующих развитию smart-компетенций 
до стратегического уровня (что предпо-
лагает как новые формы представления 
учебного материала, так внеобразова-
тельный контент). В конце 2020/21 учеб-
ного года будет проведён контрольный 
замер в рамках заключительного этапа 
эксперимента. В частности, у испытуе-
мых будет определён уровень владения 
smart-компетенциями по итогам форми-
рующего воздействия. Замер будет про-
изводиться на основании применения 
диагностического теста в его изначаль-
ной редакции (на эту возможность ука-
зывают итоги пилотажа). Состав испы-
туемых будет аналогичен тому, что был 
в начале исследования. Анализ экспери-
ментальных данных будет проводиться 
путём сравнения данных констатирую-
щего и контрольного срезов в разных 
выборках на основе расчёта t-критерия 
Стьюдента.

Таблица 4
Удельный вес испытуемых, продемонстрировавших в ходе констатирующего этапа 

эксперимента тот или иной уровень владения smart-компетенциями (в %)

Компетенция
Группа испытуемых

В среднем
КГ ЭГ1 ЭГ2

Базовый 7,1 0,0 5,3 4,1

Автономный 85,7 92,6 89,5 89,3

Стабильный 7,1 7,4 5,3 6,6

Источник: составлено авторами.


