
рофессиональная деятельность педа-

гога дополнительного образования в 

современных условиях усложняется 

и наполняется новым содержанием. Эф-

фективными реализаторами современных 

образовательных технологий, идей, подхо-

дов являются молодые специалисты. От их 

профессиональной компетентности зави-

сит решение многих проблем образования. 

Центр детского творчества «Исток» 

можно назвать точкой роста для педагогов, 

откуда можно успешно стартовать молодо-

му специалисту. Методисты и администра-

ция постарались создать условия, обеспе-

чивающие профессиональный рост.

Цель поддержки заключается в удовлет-

ворении потребностей молодых педагогов в 

методической помощи и направлена на про-

фессиональное становление и развитие.

На протяжении многих лет успешно 

работает система поддержки молодых и 

новых педагогов, один из основных эле-

ментов которой — закрепление за ними 

наставника из числа педагогов с большим 

опытом работы и квалификационной ка-

тегорией. Наставник разрабатывает план 

работы с молодым (новым) специалистом 

в соответствии с которым осуществля-

ется взаимодействие в плане разработки 

дополнительной общеобразовательной об-

щеразвивающей программы, оформления 

документации, разработки конспектов за-

нятий, взаимодействия с учащимися и их 

родителями. Наставник закрепляется по 

приказу администрации с осуществлени-

ем стимулирующих выплат за наставниче-

скую деятельность. Хочется отметить, что 

для педагога-наставника это направление 

деятельности является очень эффективным 

способом повышения своей квалификации, 

развития инновационного содержания соб-

ственной трудовой деятельности, выхода 

на более высокий уровень профессиональ-

ной компетенции. Кроме того, в процессе 

адаптации молодого педагога в его профес-

сиональном становлении принимает уча-

стие весь педагогический коллектив, а не 

только закрепленный за ним наставник. 

Также на базе учреждения организуют-

ся и проводятся конкурс профессиональ-

ного мастерства «Деловая папка» и Фести-

валь педагогического мастерства. Каждое 

мероприятие проходит один раз в два года, 

чередуясь. Кроме сотрудников Центра дет-

ского творчества «Исток» в качестве экс-

пертов в них принимают участие педагоги, 

методисты и представители администрации 

других образовательных организаций райо-

на. Эти мероприятия являются отправными 

точками для участия в профессиональных 

конкурсах и фестивалях районного, респу-

бликанского, всероссийского уровней. 

У педагогов есть возможность взаимо-

посещения занятий как в рамках конкурс-

ных мероприятий или наставничества, так 

и по личной договоренности.

На базе центра организуются и прово-

дятся семинары и конференции районного 

и межрайонного уровней. Функции подоб-

ных мероприятий чрезвычайно широки и 

разнообразны. Семинары и конференции 

способствуют эффективному анализу и ос-

мыслению наиболее актуальных проблем, 

затрагивающих как процесс образования в 

целом, так и специфику дополнительного 

образования в частности. Кроме того, зача-

стую сама тематика мероприятий заостря-

ет внимание педагогов на различных про-

фессиональных и специфических нюансах 

деятельности, заставляет обращать вни-

мание и подвергать критике собственные 

профессиональные навыки и компетенции. 

Педагоги не только делятся своим педаго-

гическим опытом, но и приобретают опыт 
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подготовки и представления материала и 

публичной его презентации. Подготовка 

к выступлению требует анализа своей де-

ятельности, что позволяет впоследствии 

скорректировать процесс обучения.

Одной из форм коллективной методи-

ческой работы в системе повышения ква-

лификации молодых педагогов является 

методическое объединение. Это универ-

сальная форма профессионального объе-

динения педагогов, которая способствует 

росту творческой активности педагогиче-

ских кадров. Много лет успешно работает 

методическое объединение «Творческий 

поиск» (МО). Заседания проходят 1–2 раза 

в полугодие. Педагоги знакомятся с науч-

ными достижениями, обмениваются опы-

том работы. Перед заседаниями МО прово-

дится подготовительная работа: педагогам 

предлагается ряд вопросов для самостоя-

тельного изучения и дальнейшего коллек-

тивного обсуждения, на которое выносятся 

актуальные проблемы, требующие неот-

ложного решения. На МО осуществляется 

мониторинг качества повышения квалифи-

кации путем обмена информацией по теме 

курсов повышения квалификации и семи-

наров, которые посещают педагоги.

Важной частью профессиональной де-

ятельности любого педагога является ра-

бота с документами. Знакомство молодых 

специалистов со всем перечнем докумен-

тации происходит постепенно в течение 

года. В ходе индивидуальных консульта-

ций разъясняются правила оформления 

журнала, порядок ведения электронного 

журнала и Книги движения обучающихся, 

требования по написанию дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ и составлении календарно-

го учебного графика, а также конспектов 

занятий. Дважды в течение учебного года 

в соответствии с Образовательной програм-

мой Центра детского творчества «Исток» 

методист проводит мероприятия по кон-

тролю за реализацией программ новыми и 

молодыми специалистами. Обязательная 

часть контроля — открытое занятие, его 

анализ и обсуждение конспекта. Собеседо-

вание с педагогом позволяет выявить труд-

ности и совместно найти пути их решения. 

Вся деятельность молодого и вновь при-

бывшего педагога по его профессионально-

му развитию отражается в программе дея-

тельности. Этот документ, по сути, является 

индивидуальной траекторией профессио-

нального развития, так как отражает обуче-

ние на курсах и семинарах (в соответствии с 

данными рекомендациями и собственными 

интересами педагога), участие в конкурсах 

профессионального мастерства, выступле-

ние на различных мероприятиях с целью 

распространения собственного опыта рабо-

ты, выпуск методической продукции, посе-

щение открытых занятий. По итогам учеб-

ного года педагог проводит анализ работы 

по программе деятельности, представляет 

его администрации, методистам и получает 

рекомендации по повышению квалифика-

ции в той или иной области. 

Таким образом, выстроенная система 

методического сопровождения молодых 

и новых педагогов позволяет им быстро 

адаптироваться к работе в Центре детско-

го творчества «Исток», избежать момента 

неуверенности в своих силах, наладить 

успешную коммуникацию со всеми участ-

никами образовательного процесса, форми-

ровать мотивацию к дальнейшему самораз-

витию, раскрыть свою индивидуальность.


