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? Ïðîðàáîòàâ äâà ãîäà â øêîëå
ó÷èòåëåì íà÷àëüíûõ êëàññîâ,

óøëà â îòïóñê ïî óõîäó çà ðåá¸íêîì.
Êàêóþ ó÷åáíóþ íàãðóçêó ìîãóò ìíå
óñòàíîâèòü ïîñëå âûõîäà íà ðàáîòó?

В соответствии с нормами ста-
тьи 256 Трудового кодекса РФ
на период отпуска по уходу
за ребёнком за работником со-
храняется место работы (долж-
ность).
Следовательно, при выходе
на работу должны сохраниться
те условия труда, включая объём
учебной нагрузки, которые были
у Вас до ухода в отпуск по ухо-
ду за ребёнком.

? ß ðàáîòàþ ïðåïîäàâàòåëåì â ÷à-
ñòíîì îáðàçîâàòåëüíûì ó÷ðåæ-

äåíèè óæå ïÿòü ëåò, ìîãó ëè ÿ ïîäàòü
çàÿâëåíèå î ïðîõîæäåíèè àòòåñòà-
öèè â öåëÿõ óñòàíîâëåíèÿ êâàëèôè-
êàöèîííîé êàòåãîðèè, èëè ýòî ïðè-
âèëåãèÿ øêîëüíûõ ó÷èòåëåé?

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Фе-
дерации» в статье 49 определя-
ет, что аттестация педагогичес-
ких работников проводится для
подтверждения соответствия пе-
дагогических работников занима-
емым ими должностям на основе
оценки их профессиональной
деятельности и по желанию пе-
дагогических работников (за ис-

ключением педагогических ра-
ботников из числа профессор-
ско-преподавательского соста-
ва) для установления квали-
фикационной категории.
Аттестация педагогических
работников для подтвержде-
ния их соответствия занимае-
мым ими должностям осуще-
ствляется один раз в пять лет
на основе оценки их профес-
сиональной деятельности атте-
стационными комиссиями, са-
мостоятельно формируемыми
школами.
Аттестация для установления
квалификационной категории
педагогических работников
школ, находящихся в ведении
федеральных органов испол-
нительной власти, осуществ-
ляется аттестационными ко-
миссиями, формируемыми фе-
деральными органами испол-
нительной власти, в ведении
которых эти школы находят-
ся, а в отношении педагогиче-
ских работников школ, нахо-
дящихся в ведении субъек-
та РФ, педагогических работ-
ников муниципальных и част-
ных организаций, осуществля-
ющих образовательную дея-
тельность, аттестация прово-
дится аттестационными ко-
миссиями, формируемыми
уполномоченными органами
государственной власти субъ-
ектов РФ.

Порядок проведения аттеста-
ции установлен приказом
Минобрнауки России
от 07.04.2014 № 276 «Об
утверждении Порядка прове-
дения аттестации педагогичес-
ких работников организаций,
осуществляющих образова-
тельную деятельность».

? Â Óêðàèíå ÿ ïðîðàáîòàëà
âîñïèòàòåëåì â äåòñêîì ñàäó

áîëåå 11 ëåò. Èç-çà ïîëîæåíèÿ
â ñòðàíå âûíóæäåíà áûëà ñ ñå-
ìü¸é ïåðååõàòü â Ñàðàòîâ ê ðîä-
ñòâåííèêàì. Ïîäñêàæèòå, åñëè
ìíå óäàñòñÿ çäåñü óñòðîèòüñÿ
òàêæå âîñïèòàòåëåì â äåòñêèé
ñàä, ìíå áóäåò ïðîäîëæàòüñÿ
ó÷èòûâàòüñÿ ïåäàãîãè÷åñêèé
ñòàæ äëÿ äîñðî÷íîãî íàçíà÷åíèÿ
òðóäîâîé ïåíñèè?

В соответствии с пунктом 2
статьи 6 Соглашения стран
СНГ от 13 марта 1992 г.
«О гарантиях прав граждан
государств-участников Содру-
жества Независимых Госу-
дарств в области пенсионного
обеспечения», участниками ко-
торого являются Российская
Федерация и Украина, для
установления права на пенсию,
в том числе пенсий на льгот-
ных основаниях и за выслугу
лет, гражданам государств-
участников Соглашения учи-
тывается трудовой стаж,

Êîíñóëüòàíò Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,

çàâåäóþùèé ïðàâîâûì îòäåëîì àïïàðàòà Ïðîôñîþçà
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приобретённый на территории
любого из этих государств,
а также на территории бывшего
СССР за время до вступления
в силу настоящего Соглашения.

Одновременно следует учиты-
вать нормативные акты, приме-
няемые в настоящее время при
исчислении стажа, учитываемого
при досрочном назначении тру-
довой пенсии:
Списки работ, профессий, долж-
ностей, специальностей и учреж-
дений, с учётом которых до-
срочно назначается трудовая
пенсия по старости в соответст-
вии со статьёй 27 Федерального
закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации»,
и Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соответст-
вии со статьёй 27 Федерального
закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации», ут-
верждённые Постановлением
Правительства РФ от 29 октя-
бря 2002 года № 781 (в редак-
ции Постановления Правитель-
ства РФ от 26 мая 2009 года
№ 449), а также Правила ис-
числения периодов работы, даю-
щей право на досрочное назна-
чение трудовой пенсии по старо-
сти в соответствии со статья-
ми 27 и 28 Федерального зако-
на «О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации», утверж-
дённые Постановлением Прави-
тельства РФ от 11 июля
2002 года № 516 (в редакции
постановления Правительст-
ва РФ от 26 мая 2009 года
№ 449).

? Ðàáîòàþ â øêîëå ó÷èòåëåì ìó-
çûêè, èìåþ ïåðâóþ êâàëèôèêà-

öèîííóþ êàòåãîðèþ, óñòàíîâëåí-
íóþ ïî ýòîé äîëæíîñòè, è òàêæå ðà-

áîòàþ ïåäàãîãîì äîïîëíèòåëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ. Íàäî ëè ìíå
ïðîõîäèòü àòòåñòàöèþ ïî äîëæ-
íîñòè ïåäàãîãà äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ?

В соответствии с Порядком
проведения аттестации педа-
гогических работников орга-
низаций, осуществляющих
образовательную деятель-
ность, утверждённым прика-
зом Минобрнауки России
от 07.04.2014 № 276, атте-
стация педагогических работ-
ников проводится для под-
тверждения соответствия пе-
дагогических работников за-
нимаемым ими должностям
на основе оценки их профес-
сиональной деятельности и
по желанию педагогических
работников (за исключением
педагогических работников
из числа профессорско-пре-
подавательского состава) для
установления квалификацион-
ной категории.

Соответственно, установлен-
ная квалификационная кате-
гория по должности «учи-
тель» будет учитываться
только при работе в этой
должности, а для того, чтобы
Вам была присвоена квали-
фикационная категория
по должности «педагог до-
полнительного образования»,
Вам необходимо обратиться
в аттестационную комиссию
с заявлением о проведении
аттестации для установления
квалификационной категории
по должности «педагог до-
полнительного образования».

? ß çàêîí÷èëà Àêàäåìèþ îá-
ðàçîâàíèÿ â 2014 ãîäó, à

äî ýòîãî çàêîí÷èëà ïåäàãîãè-
÷åñêèé êîëëåäæ. Êàêàÿ êâàëè-

ôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ äîëæ-
íà áûòü ìíå óñòàíîâëåíà ïðè
ïðè¸ìå íà ðàáîòó ó÷èòåëåì 
â øêîëó?

При приёме на работу
в школу никакой квалифика-
ционной категории у Вас
не будет. При желании Вы
можете обратиться в аттеста-
ционную комиссию с заявле-
нием о прохождении аттеста-
ции для установления первой
квалификационной категории
в соответствии с Порядком
проведения аттестации педа-
гогических работников орга-
низаций, осуществляющих
образовательную деятель-
ность, утверждённым прика-
зом Минобрнауки России
от 07.04.2014 № 276.

? ×åòûðå ãîäà íàçàä, âî âðåìÿ
ðàáîòû â øêîëå â Ïñêîâ-

ñêîé îáëàñòè, ìíå áûëà ïðèñâî-
åíà âûñøàÿ êâàëèôèêàöèîííàÿ
êàòåãîðèÿ ïî äîëæíîñòè «ó÷è-
òåëü». Â ýòîì ãîäó ïåðååõàâ
â Ñàíêò-Ïåòåðáóðã, ÿ óñòðîèëàñü
íà ðàáîòó â îáùåîáðàçîâàòåëü-
íóþ øêîëó ó÷èòåëåì. Áóäåò
ëè ó÷òåíà èìåþùàÿñÿ âûñøàÿ
êâàëèôèêàöèîííàÿ êàòåãîðèÿ
ïî äîëæíîñòè «ó÷èòåëü», ñðîê
äåéñòâèÿ êîòîðîé çàêàí÷èâàåò-
ñÿ ÷åðåç ãîä?

В пункте 46 «Порядка про-
ведения аттестации педагоги-
ческих работников организа-
ций, осуществляющих образо-
вательную деятельность»,
утверждённого приказом
Минобрнауки России от
07.04.2014 № 276 указано,
что квалификационные кате-
гории, установленные педаго-
гическим работникам, сохра-
няются до окончания срока
их действия при переходе
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в другую организацию, в том
числе расположенную в другом
субъекте РФ.

? Êàêàÿ äîëæíà áûòü íàïîëíÿå-
ìîñòü â êëàññå ïðè êîëîíèè

ñòðîãîãî ðåæèìà? 

Приказом Минюста РФ
от 21.11.2005 № 223 «Об ор-
ганизации получения осуждён-
ными основного общего и сред-
него (полного) общего образо-
вания в вечерней (сменной) об-
щеобразовательной школе вос-
питательной колонии уголовно-
исполнительной системы» ут-
верждено Положение об орга-
низации получения осуждённы-
ми основного общего и среднего
(полного) общего образования
в вечерней (сменной) общеоб-
разовательной школе воспита-
тельной колонии уголовно-ис-
полнительной системы. В пунк-
те 10 указанного положения оп-
ределено, что количество клас-
сов устанавливается, исходя
из численности осуждённых,
нуждающихся в получении об-
щего образования. Наполняе-
мость классов в школе устанав-
ливается в количестве не более
25 человек; в специальных
(коррекционных) классах —
не более 16 человек.

? Êàêèì êàòåãîðèÿì ðàáîòíèêîâ
äîñðî÷íî íàçíà÷àåòñÿ òðóäîâàÿ

ïåíñèÿ â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòüþ?

Право на досрочную трудовую
пенсию по старости в соответст-
вии с действующим законода-
тельством имеют лица, осуще-
ствляющие педагогическую дея-
тельность в учреждениях для
детей не менее 25 лет. 

Вопросы досрочного назначе-
ния трудовых пенсий по ста-
рости в связи с педагогичес-
кой деятельностью в учрежде-
ниях для детей, регулируют
в настоящее время следующие
нормативные правовые акты:

Федеральный закон от 17 де-
кабря 2001 г. № 173-ФЗ
«О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации»;

Постановление Правительст-
ва РФ от 11 июля 2002 г.
№ 516 «Об утверждении
Правил исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости в соответ-
ствии со статьёй 27 Феде-
рального закона «О трудовых
пенсиях в Российской Феде-
рации»;

Постановление Правительст-
ва РФ от 29 октября 2002 г.
№ 781 «О списках работ,
профессий, должностей, спе-
циальностей и учреждений,
с учётом которых досрочно
назначается трудовая пенсия
по старости в соответствии
со статьёй 27 Федерального
закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации»,
и об утверждении правил ис-
числения периодов работы,
дающей право на досрочное
назначение трудовой пенсии
по старости в соответствии
со статьёй 27 Федерального
закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации».

Все наименования должностей
педагогических работников
и наименования учреждений
содержатся в Списке работ,
профессий, должностей, спе-
циальностей и учреждений,

с учётом которых досрочно
назначается трудовая пенсия
в связи с педагогической дея-
тельностью.

? Ðàáîòíèê ïðèíÿò íà ðàáîòó
ñ ìåñÿ÷íûì èñïûòàòåëüíûì

ñðîêîì, ïî èñòå÷åíèè êîòîðîãî
àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû ïðîäëèëà
åìó ýòîò ñðîê åù¸ íà îäèí ìåñÿö.
Ïðàâîìåðíî ëè ýòî?

Статья 70 Трудового кодек-
са РФ устанавливает, что
при заключении трудового
договора соглашением сторон
может быть обусловлено ис-
пытание работника для про-
верки его соответствия пору-
чаемой работе.
Условие об испытании долж-
но быть указано в трудовом
договоре. 
В период испытания на ра-
ботника распространяются по-
ложения Трудового кодек-
са РФ, законов, иных норма-
тивных правовых актов, ло-
кальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового
права, коллективного догово-
ра, соглашения.
Если работодатель увеличил
срок по истечении законного
срока испытания, то это неза-
конно.

? Â äîøêîëüíîå îáðàçîâàòåëü-
íîå ó÷ðåæäåíèå óñòðàèâàåòñÿ

âîñïèòàòåëåì ãðàæäàíêà Ðåñïóá-
ëèêè Áåëàðóñü. Îíà èìååò òðóäî-
âóþ êíèæêó, êîòîðàÿ áûëà çàâå-
äåíà â îáðàçîâàòåëüíîì ó÷ðåæäå-
íèè â Ðåñïóáëèêå Áåëàðóñü. Ðàçú-
ÿñíèòå, ìîæíî ëè âíîñèòü çàïèñü
î ïðè¸ìå íà ðàáîòó â ýòó òðóäî-
âóþ êíèæêó?

В статье 66 Трудового кодек-
са РФ определено, что трудо-
вая книжка установленного
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образца является основным до-
кументом о трудовой деятельнос-
ти и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хра-
нения трудовых книжек, а также
порядок изготовления бланков
трудовых книжек и обеспечения
ими работодателей устанавлива-
ются Правительством РФ.

Учитывая нормы Трудового ко-
декса РФ и постановления Пра-
вительства РФ от 16.04.2003 г.
№ 225 «О трудовых книжках»,
трудовой книжкой считается ис-
ключительно трудовая книжка
образца, утверждённого указан-
ным постановлением, или поста-
новлением Совмина СССР
от 06.09.73 № 656, или поста-

новлением СНК СССР
от 20.12.38 № 1320.

Допускается вносить записи
в трудовые книжки Союза
ССР, поскольку при введе-
нии новых образцов трудо-
вых книжек они признава-
лись действительными
и обязанность по их обмену
не предусматривалась. Тру-
довая же книжка иностран-
ного государства в соответ-
ствии с нормами статьи 66
Трудового кодекса РФ тру-
довой книжкой признана
быть не может.

Если работник имеет трудо-
вую книжку иностранного го-
сударства, ему должна быть

заведена новая трудовая
книжка.

? Ìîæåò ëè ñîâìåñòèòåëþ
óñòàíàâëèâàòüñÿ èñïûòà-

òåëüíûé ñðîê ïðè ïðè¸ìå
íà ðàáîòó?

Действующее законодатель-
ство не предусматривает ка-
ких-либо особенностей в ус-
тановлении испытательного
срока для совместителей.
Независимо от того, являет-
ся работа для работника ос-
новной либо выполняется
им по совместительству, ис-
пытательный срок по ней
устанавливается в общем
порядке. ÍÎ




