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Êîíñóëüòàöèè

?Ñ 1 ñåíòÿáðÿ 2011 ãîäà äëÿ ó÷è-
òåëåé íà÷àëüíûõ êëàññîâ ñíèæå-

íà íîðìà ÷àñîâ çà ñòàâêó çàðàáîòíîé
ïëàòû. Êàêèì íîðìàòèâíûì ïðàâî-
âûì àêòîì ýòî ïðåäóñìîòðåíî?

Приказ Министерства образо-
вания и науки РФ от 24 дека-
бря 2010 г. № 2075 «О про-
должительности рабочего време-
ни (норме часов педагогической
работы за ставку заработной
платы) педагогических работни-
ков» определяет, что учителям
1–11(12) классов образователь-
ных учреждений, реализующих
общеобразовательные програм-
мы (в том числе специальные
(коррекционные) образователь-
ные программы для учащихся,
воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья), уста-
навливается норма часов препо-
давательской работы за ставку
заработной платы (нормируемая
часть педагогической работы)
в объёме 18 часов в неделю.

?Äîëæíû ëè îòðàæàòüñÿ â òðóäî-
âîé êíèæêå ïåäàãîãè÷åñêîãî

ðàáîòíèêà ðåçóëüòàòû àòòåñòàöèè
íà ñîîòâåòñòâèå çàíèìàåìîé äîëæ-
íîñòè?

Результаты аттестации педаго-
гических работников, проводи-
мой для подтверждения их со-
ответствия занимаемой должно-
сти, в трудовую книжку педа-

гогического работника не
вносятся.

Результаты аттестации педа-
гогического работника указан-
ного вида оформляются про-
токолом заседания аттестаци-
онной комиссии, утверждают-
ся распорядительным актом
(как правило, в форме прика-
за (распоряжения) федераль-
ного органа исполнительной
власти, органа исполнитель-
ной власти субъекта РФ,
осуществляющего управление
в сфере образования) и вно-
сятся в аттестационный лист
аттестуемого. 

В трудовую книжку педаго-
гического работника вносятся
только сведения о результа-
тах аттестации, проводимой
на основании заявления педа-
гогического работника для
установления соответствия
уровня его квалификации
требованиям, предъявляемым
к первой или высшей квали-
фикационным категориям
(информация о характере
сведений и записей в трудо-
вую книжку о результатах
указанной аттестации изло-
жена в вопросах № 2
и № 45 Разъяснений по
применению Порядка аттес-
тации педагогических работ-
ников).

?Êàêèå òðåáîâàíèÿ ê óñëîâèÿì
îáó÷åíèÿ â ïåðâîì êëàññå îá-

ùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû ïðåäó-
ñìîòðåíû äåéñòâóþùèìè ñàíèòàð-
íûìè ïðàâèëàìè è íîðìàòèâàìè? 

Постановлением Главного го-
сударственного санитарного
врача РФ от 29.12.2010
№ 189 утверждены СанПиН
2.4.2.2821-10 «Санитарно-
эпидемиологические требова-
ния к условиям и организации
обучения в общеобразователь-
ных учреждениях», вступив-
шие в силу с 1 сентября
2011года. 

В пункте 10.10. Санитарно-
эпидемиологических требова-
ний установлено, что обучение
в 1-м классе осуществляется
с соблюдением следующих
дополнительных требований:

● учебные занятия проводят-
ся по пятидневной учебной
неделе и только в первую
смену;

● использование «ступенчато-
го» режима обучения в первом
полугодии (в сентябре, октяб-
ре — по три урока в день по
35 минут каждый, в нояб-
ре — декабре по четыре уро-
ка по 35 минут каждый; ян-
варь — май — по четыре
урока по 45 минут каждый);
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● рекомендуется организация
в середине учебного дня дина-
мической паузы продолжитель-
ностью не менее 40 минут;

● для посещающих группу про-
длённого дня необходима орга-
низация дневного сна (не менее
одного часа), трёхразового пита-
ния и прогулок;

● обучение проводится без
балльного оценивания знаний
учащихся и домашних заданий;

● дополнительные недельные
каникулы в середине третьей
четверти при традиционном ре-
жиме обучения.

?Èä¸ò ëè ïåäàãîãè÷åñêèé ñòàæ
ó÷èòåëÿì, ðàáîòàþùèì â øêîëå

ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó? 

Время работы учителем в школе
засчитывается в педагогический
стаж. Этот специальный педаго-
гический стаж учитывается при
установлении оплаты труда,
а также учитывается при исчис-
лении стажа, необходимого для
предоставления педагогическим
работникам длительного отпус-
ка, предусмотренного статьёй 55
Закона РФ «Об образовании»
и статьёй 335 Трудового кодек-
са РФ.

Относительно исчисления педа-
гогического стажа для досрочно-

го назначения трудовой пен-
сии разъясняем, что постанов-
лением Правительства РФ от
29 октября 2002 года
№ 781 утверждён Список
должностей и учреждений,
работа в которых засчитыва-
ется в стаж работы, дающей
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность
в учреждениях для детей.

Правила исчисления периодов
работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой
пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогичес-
кую деятельность в учрежде-
ниях для детей (утверждены
постановлением Правительст-
ва РФ от 29.10.2002 г.
№ 781) в пункте 4 устанав-
ливают, что периоды выпол-
нявшейся до 1 сентября
2000 г. работы в должностях
в учреждениях, указанных
в списке, засчитываются
в стаж работы независимо от
условия выполнения в эти пе-
риоды нормы рабочего време-
ни (педагогической или учеб-
ной нагрузки), а начиная
с 1 сентября 2000 г. — при
условии выполнения (суммар-
но по основному и другим
местам работы) нормы рабо-
чего времени (педагогической
или учебной нагрузки), уста-

новленной за ставку заработ-
ной платы (должностной ок-
лад).

?Êàêèì íîðìàòèâíûì àêòîì
ðåãóëèðóåòñÿ ðåæèì çàíÿòèé

ó÷àùèõñÿ â øêîëå? 

В соответствии с нормой под-
пункта «е» подпункта 5 пунк-
та 1 статьи 13 и нормой
пункта 1 статьи 51 Закона
РФ «Об образовании», ре-
жим занятий учащихся опре-
деляется уставом школы.

Пункт 1 статьи 51 указанного
закона устанавливает, что
учебная нагрузка, в том числе
внеучебная нагрузка, режим
занятий учащихся, воспитан-
ников определяются уставом
школы на основе рекоменда-
ций, согласованных с органа-
ми здравоохранения.

СанПиН 2.4.2.2821-10 «Са-
нитарно-эпидемиологические
требования к условиям и ор-
ганизации обучения в общеоб-
разовательных учреждениях»,
утверждённые постановлением
Главного государственного са-
нитарного врача РФ от
29.12.2010 № 189, устанав-
ливают гигиенические требо-
вания к максимальным вели-
чинам недельной образова-
тельной нагрузки в разных
классах. ÍÎ


