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Каждый человек может начать свою трудовую деятельность, ещё учась в школе.
В своих правах и обязанностях несовершеннолетние работники приравниваются
к совершеннолетним: они должны трудиться честно и добросовестно, соблюдать дис-
циплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, со-
блюдать технологическую дисциплину, требования охраны труда, техники безопасно-
сти, бережно относиться к имуществу предприятия. Однако в области охраны труда,
рабочего времени, отпусков и т.д. несовершеннолетние работники пользуются пре-
имуществом по сравнению с совершеннолетними.

Трудовое законодательство, охраняя физическое и нравственное здоровье под-
ростков, устанавливает определённые ограничения для приёма их на работу, предо-
ставляет им льготы и гарантии, создаёт условия для успешного сочетания работы
и обучения.

Ограничения на применение труда несовершеннолетних
Некоторые работы отличаются повышенной трудностью, опасностью, вредными усло-
виями, поэтому закон ограничивает (запрещает) применение труда подростков до
18 лет на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными условиями (скажем,
под землёй даже в том случае, если работа не является физической или она временна).

На опасных взрывных работах нельзя использовать труд лиц, не достигших 21 года.
Ограничено (запрещено) применение труда подростков до 18 лет и на рабо-

тах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию. По-
этому их нельзя принимать на работу в ночные клубы и кабаре, в игорный бизнес,
на работу по производству, перевозке и торговле спиртными напитками, табачны-
ми изделиями, наркотическими и токсическими препаратами (причём неважно, ча-
стное это предприятие, муниципальное или государственное).

Учитывая то, что организм молодого человека растёт, развивается, законода-
тельство ограничивает для работников до 18 лет предельные нормы переноски
и передвижения тяжестей. Подростки не могут быть приняты на работу, связан-
ную с погрузкой и разгрузкой. Списки работ, на которых нельзя использовать
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труд молодых работников, утверждают-
ся Правительством РФ. В них — по-
жарные, водолазы, взрывники и т.д.
Ограничения, установленные законода-
тельством, имеют обязательную силу
для всех юридических лиц.

Проявляется забота о здоровье мо-
лодых работников и в том, что трудовое
законодательство разрешает принимать
на работу лиц моложе 21 года лишь по-
сле предварительного обязательного ме-
дицинского осмотра. Кроме того, работ-
ники в возрасте до 18 лет должны еже-
годно проходить обязательный
медицинский осмотр.

Льготы, предоставляемые
несовершеннолетним 
Кроме определённых запретов на приме-
нение труда несовершеннолетних, кото-
рые установлены в их интересах, трудо-
вое законодательство предоставляет
подросткам льготы в области рабочего
времени, времени отдыха, заработной
платы и т.д.

Рабочее время несовершеннолетних
Продолжительность рабочего времени
для совершеннолетних работников со-
ставляет 40 часов в неделю. Рабочее
время для несовершеннолетних сокра-
щено. Для подростков моложе 18 лет за-
кон устанавливает такую продолжитель-
ность рабочего времени:

●● в возрасте от 15 до 16 лет —
не более 24 часов в неделю; 

●● для учащихся в возрасте от
14 до 15 лет, работающих в период ка-
никул, — не более 24 часов в неделю.

Закон запрещает привлекать ра-
ботников моложе 18 лет к ночным
и сверхурочным работам. Ночным счи-
тается время с 10 часов вечера до 6 ут-
ра. Поэтому если несовершеннолетний
работает по сменам, то его вечерняя
смена может длиться только до 10 часов
вечера.

Сверхурочными считаются работы
сверх установленной продолжительности
рабочего времени. Для подростков до

18 лет сверхурочной считается работа
сверх установленного для них сокра-
щённого рабочего времени. Админист-
рация не должна даже с согласия такого
работника привлекать его к сверхуроч-
ной работе.

Время отдыха
Совершеннолетним работникам предо-
ставляется ежегодный оплачиваемый от-
пуск продолжительностью 24 рабочих
дня. Отпуск за первый год работы предо-
ставляется им по истечении одиннадцати
месяцев непрерывной работы. Время
предоставления отпуска устанавливается
администрацией по согласованию
с профсоюзным органом. 

Работникам моложе 18 лет ежегод-
ный оплачиваемый отпуск устанавлива-
ется продолжительностью не менее
31 календарного дня. Отпуск за первый
год работы может быть предоставлен им
и по истечении трёх месяцев работы.
Использовать свой отпуск молодые ра-
ботники могут в любое удобное для них
время года.

Заработная плата
несовершеннолетних
Заработная плата, несмотря на то что
работники моложе 18 лет имеют сокра-
щённую продолжительность рабочего
времени, выплачивается им в таком же
размере, как и совершеннолетним ра-
ботникам при полной продолжительно-
сти рабочего времени. Учитывая то, что
молодые работники в силу объективных
причин не имеют опыта, не обладают
высокой квалификацией и навыками,
трудовое законодательство запрещает
при заключении трудового договора
(контракта) с ними устанавливать ус-
ловие об испытательном сроке.

Льготы несовершеннолетним,
совмещающим работу с учёбой
Кроме перечисленных льгот, касающих-
ся условий труда, трудовое законода-
тельство создаёт условия, позволяющие
молодым работникам повышать свой
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профессиональный уровень, совмещать
работу с обучением. Администрация
предприятий обязана создавать лицам,
совмещающим работу с учёбой, необхо-
димые для этого условия, оказывать им
помощь в овладении профессиональны-
ми знаниями и навыками, выделять мес-
та для производственной практики, свое-
временно предоставлять льготы, уста-
новленные законодательством.

Поощряя учёбу молодых работни-
ков в школе, техникуме или профессио-
нальном училище, трудовое законода-
тельство обязывает администрацию
в период учебного года устанавливать
для них сокращённую на один день ра-
бочую неделю или сокращать на соот-
ветствующее количество рабочих часов
их рабочий день. За время освобожде-
ния от работы тем, кто работает и учит-
ся, выплачивается 50% средней зара-
ботной платы. Им может быть предо-
ставлен и ещё один свободный день без
сохранения заработной платы. Админис-
трация обязана предоставлять им отпу-
ска для сдачи экзаменов с сохранением
зарплаты, оплачивать проезд к месту
учёбы и т.д.

Квотирование рабочих мест
для несовершеннолетних
Молодым людям трудно устроиться на
работу, особенно в современных услови-
ях. Считается, что взрослый человек,
имеющий образование, опыт, навыки ра-
боты, лучше справится с порученным
ему делом. А подростка необходимо мно-
гому учить, тратить на это и время, и ма-
териальные средства. Поэтому предпри-
ятиям не всегда выгодно принимать на
работу молодых. Учитывая это, государ-
ство помогает молодым работникам реа-
лизовать их право на труд, квотируя
(бронируя) для них рабочие места на
предприятиях, т.е. устанавливая мини-
мальную численность молодых людей,
подлежащих трудоустройству на данное
предприятие. Бронь (квота) рабочих
мест для молодых работников устанав-
ливается органами государственной

власти субъектов Российской Федера-
ции, органами местного самоуправле-
ния. Бронирование рабочих мест осуще-
ствляется на тех предприятиях, с кото-
рыми органы местного самоуправления
заключили договор. Работодателям, вы-
деляющим рабочие места для молодых
работников, предоставляются льготы
и компенсации.

Служба занятости
Для помощи людям в поиске работы со-
здана Федеральная государственная
служба занятости. В её состав входят
Федеральная служба занятости России,
региональные органы, городские, район-
ные центры занятости, сельские, межре-
гиональные учебные центры, центры
профориентации. Молодые люди, жела-
ющие трудоустроиться, имеют право об-
ращаться за помощью в районные и го-
родские органы службы занятости насе-
ления и получать информацию о наличии
вакантных рабочих мест на предприяти-
ях, осуществляющих поиск работников
через службы занятости, об оплате
и иных условиях труда.

Органы государственной службы
занятости в счёт установленных квот на-
правляют молодых людей на предприя-
тия. Тех, кто окончил школу, профессио-
нальное училище, а также лиц моложе
18 лет, особо нуждающихся в социаль-
ной защите (сирот, воспитанников дет-
ских домов, детей, оставшихся без попе-
чения родителей, и др.), администрация
предприятия обязана принять на работу.
Отказывать в приёме на работу этим ре-
бятам запрещено. Такой отказ может
быть обжалован в суде.

Расторжение трудового договора
с несовершеннолетними
Защищая интересы несовершеннолетних
работников, трудовое законодательство
устанавливает для них дополнительные
гарантии при расторжении трудового до-
говора (контракта) по инициативе адми-
нистрации. Расторжение трудового дого-
вора (контракта) с работником моложе
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18 лет по инициативе работодателя
допускается только с согласия государ-
ственной инспекции труда субъекта
Российской Федерации и районной
(городской) комиссии по делам несо-
вершеннолетних. При этом расторжение
трудового договора (контракта), связан-
ное с ликвидацией предприятия, сокра-

1. Принимая на работу выпускника про-
фессионального училища, начальник от-
дела кадров сказал: «Так, все документы
в основном в порядке, осталось только
тебе принести характеристику, подписан-
ную директором училища. И предупреж-
даю, что придётся пройти испытательный
срок для проверки профессиональных ка-
честв, после чего мы окончательно ре-
шим вопрос о приёме тебя на работу».

Соответствуют ли действия

этого начальника отдела кадров

трудовому законодательству?

2. Шестнадцатилетний слесарь
Павлов опоздал на работу. Директор заво-
да попросил его написать объяснительную
записку и объявил ему выговор в приказе.
Павлов объяснительную записку написал,
но с объявлением выговора не согласился
и пообещал обжаловать действия дирек-
тора завода, поскольку, по его мнению,
он «как несовершеннолетний не подлежит
дисциплинарным наказаниям за мелкие
дисциплинарные проступки».

Прав ли слесарь Павлов?

3. Пятнадцатилетний чертёжник
Волков проработал в учреждении 9 ме-
сяцев и подал заявление о предоставле-
нии ему очередного отпуска. Начальник
отдела, ссылаясь на то, что очередной
отпуск может быть предоставлен только
через 11 месяцев непрерывной работы
на предприятии, отказал в его просьбе.

Соответствует ли трудовому

законодательству решение началь-

ника отдела?

Вопросы для самоконтроля:

● Какова продолжительность рабочего
времени для взрослых?
● Какова продолжительность рабочего
времени, установленная для несовер-
шеннолетних?
● Каким образом в трудовом законода-
тельстве учитывается недостаточное
физическое развитие несовершенно-
летних?
● Как в трудовом законодательстве про-
является забота общества о нравствен-
ном развитии подростков?
● Каков порядок предоставления отпус-
ка несовершеннолетним?
● Какие льготы предоставляет закон не-
совершеннолетним, совмещающим ра-
боту с обучением?
● Какой льготой пользуются выпускники
средних учебных заведений при приёме
на работу?
● Каким образом производится растор-
жение трудового договора (контракта)
по инициативе работодателя с несовер-
шеннолетним работником?
● Несовершеннолетний Волков устроил-
ся на предприятие «Луч». В распоряже-
нии о приёме его на работу с согласия
Волкова было указано условие об испы-
тательном сроке продолжительностью
3 месяца. По истечении трёх месяцев его
уволили, признав неудовлетворительным
результат испытания. 

Правомерно ли увольнение

Волкова? Почему? НО

щением на нём штата или численности
работников, с недостаточной квалифика-
цией работника, а также в случае восста-
новления на работе того, кто ранее вы-
полнял её, производится лишь в исклю-
чительных случаях и не допускается без
последующего трудоустройства молодого
человека.

Çàäàíèÿ äëÿ ñàìîñòîÿòåëüíîé ðàáîòû

Ñòàòüÿ ïðåäîñòàâëåíà Ôîíäîì «Ïðàâîâîå ïðîñâåùåíèå ìîëîä¸æè».


