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Ýêîíîìèêà  

â  íà÷àëüíîé  øêîëå

Îêñàíà ÏÏëåòåí¸âà,

ìåòîäèñò êàôåäðû ýêîíîìèêè îáðàçîâàíèÿ

Íèæåãîðîäñêîãî èíñòèòóòà ðàçâèòèÿ

îáðàçîâàíèÿ

Øêîëüíîå ýêîíîìè÷åñêîå îáðàçîâàíèå —

ñðàâíèòåëüíî íîâîå íàïðàâëåíèå â ïåäàãîãè-

êå, «ðîæä¸ííîå» â ïðîöåññå ïåðåõîäà ê ðû-

íî÷íûì îòíîøåíèÿì. Êàçàëîñü áû, â ñîâðå-

ìåííûõ óñëîâèÿõ íåîáõîäèìîñòü èçó÷àòü ýêî-

íîìèêó óæå íå äîëæíà âûçûâàòü ñîìíåíèé,

íî â øêîëüíîì ýêîíîìè÷åñêîì îáðàçîâàíèè

âñ¸ åù¸ íåìàëî âîïðîñîâ: êîãäà ñëåäóåò çíà-

êîìèòü äåòåé ñ îñíîâàìè ýêîíîìèêè, íóæíà

ëè ýêîíîìèêà â íà÷àëüíîé øêîëå?

Ðàçðàáîòàíû ïðîãðàììû ïî ýêîíîìè÷åñêîìó

âîñïèòàíèþ è îáðàçîâàíèþ øêîëüíèêîâ êàê íà

ôåäåðàëüíîì, òàê è íà ðåãèîíàëüíîì óðîâíÿõ.

Â Íèæåãîðîäñêîé îáëàñòè íàêîïëåí áîëåå ÷åì

äåñÿòèëåòíèé îïûò íåïðåðûâíîãî èçó÷åíèÿ ýêî-

íîìèêè. «Îáëàñòíàÿ ïðîãðàììà ýêîíîìè÷åñêîãî

îáðàçîâàíèÿ øêîëüíèêîâ (5–9-å êëàññû)» —

áàçîâàÿ ïðîãðàììà äëÿ íèæåãîðîäñêèõ øêîë,

îñíîâàííàÿ íà êîíöåíòðè÷åñêîì ïîäõîäå ê îá-

ðàçîâàíèþ. Ïðîãðàììà âêëþ÷àåò òðè êîíöåíòðà:

ïåðâûé — 5–7-å êëàññû, âòîðîé — 8–9-å êëàñ-

ñû, òðåòèé — 10–11-å êëàññû. Â ïåðâîì êîíöåí-

òðå ó äåòåé âûðàáàòûâàþò óìåíèå äåëàòü âûáîð,

îñíîâàííûé íà ëîãè÷åñêîé îöåíêå ñèòóàöèè;

âî âòîðîì (ïðåäïðîôèëüíîì) — àíàëèçèðîâàòü

âîçìîæíûå àëüòåðíàòèâû è çàòðàòû è âûáèðàòü

âèä äåÿòåëüíîñòè, îñíîâàííûé íà âíóòðåííåì ß;

íà òðåòüåì (ïðîôèëüíîì) — ôîðìèðóþò ëè÷íî-

ñòíóþ îðèåíòàöèþ â ìèðå ýêîíîìè÷åñêèõ ïðî-

ôåññèé è ïîíèìàíèå âîçìîæíîñòè âëèÿòü íà îá-

ùåñòâåííóþ æèçíü. Êàê ïîêàçûâàåò îïûò, ýòà

ñèñòåìà óæå ñëîæèëàñü è ýôôåêòèâíî ôóíêöèî-

íèðóåò, íî ïðè ýòîì ïðîäîëæàåò íåïðåðûâíî

ðàçâèâàòüñÿ.

Âåñüìà àêòèâíî èä¸ò ðàáîòà íà «íèæíåì»

ýòàïå ýêîíîìè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ: ýêîíîìèêó

íà÷àëè èçó÷àòü â íà÷àëüíîé øêîëå — ýòî ïîìî-

ãàåò äåòÿì îñâîèòü ïîíÿòèéíûé àïïàðàò, ðàçâèòü

îñíîâû ýêîíîìè÷åñêîãî ìûøëåíèÿ è ïðèîáðåñòè

ýëåìåíòàðíûå íàâûêè, íåîáõîäèìûå äëÿ îðèåí-

òàöèè â ñîâðåìåííîì ìèðå. Êðîìå òîãî, çàêëà-

äûâàåòñÿ îñíîâà äëÿ äàëüíåéøåãî, áîëåå ãëóáî-

êîãî èçó÷åíèÿ ýêîíîìèêè íà ñëåäóþùèõ ñòóïå-

íÿõ øêîëüíîãî ýêîíîìè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ.

расчётной величины, то «производство» этих услуг, определён-
ных бизнес-планом, не будет самоокупаемым;

2) план-отчёт о движении денежных средств — это доку-
мент, позволяющий оценить, сколько средств нужно вложить
в организацию платных дополнительных образовательных услуг
в разбивке по времени. Одна из главных задач такого анали-
за — установить синхронность поступления и расходования де-
нежных средств, что особенно важно, учитывая требования
гл. 25 Налогового кодекса РФ о налоговом учёте.

Важная составляющая бизнес-плана — резюме, задача
которого — в сжатой форме изложить основные идеи плана,
привлечь и заинтересовать потенциального партнёра, благотво-
рителя. Объём этого раздела не должен превышать одной-двух
страниц. Его текст должен быть понятным, предельно простым,
лаконичным, с минимумом специальных терминов. Этот раздел
надо разрабатывать в самом конце составления бизнес-плана
по платным образовательным услугам, когда уже есть полная
ясность и чёткость по остальным разделам.

Îïûò ðàçðàáîòêè áèçíåñ–ïëàíîâ

Предложенная читателю схема разработки бизнес-плана необ-
ходима для анализа эффективности экономической деятельнос-
ти школы на примере платных образовательных услуг.

В схеме — максимально возможный набор разделов. Кон-
кретная программа экономического развития той или иной шко-
лы может включать не все из них, может варьироваться глубина
разработки разделов. В конечном счёте всё зависит от целей раз-
работки этого документа и круга лиц, на которых он рассчитан.

Ниже приводятся адаптированные примеры бизнес-планов,
разработанных выпускниками курсов заместителей директоров
школ по правовым и финансово-экономическим вопросам, кото-
рые проводит экономический факультет МГПУ в рамках програм-
мы «Столичное образование» Правительства Москвы». Содер-
жание этих планов базируется на конкретной деятельности школ.

Бизнес-план создания «Бизнес-школы»1

I. Резюме

Полное название предприятия: структурное подразделение
государственного образовательного учреждения «Центр обра-
зования» (ГОУ ЦО) — «Бизнес-школа».
Сокращённое название предприятия: «Бизнес-школа».
Вышестоящий орган: ГОУ ЦО.
Суть предлагаемого предпринимательского проекта:
на базе ГОУ ЦО создаётся структурное подразделение «Бизнес-
школа» для старшеклассников как элемент дополнительного
образования по оригинальным учебным программам и планам.

1 Автор бизнес-плана — В.А. Климов.
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Â íåñêîëüêèõ øêîëàõ íàøåãî ãîðîäà äåòè

óæå ìíîãî ëåò èçó÷àþò ýêîíîìèêó â íà÷àëüíîé

øêîëå ïî ïðîãðàììå «Äîñòèæåíèÿ ìîëîäûõ».

Íå óìàëÿÿ äîñòîèíñòâ ýòîé ïðîãðàììû, îòìåòèì,

÷òî îíà èìååò ïðèêëàäíîé õàðàêòåð è ÷àñòî ñî-

çäà¸ò íå ñîâñåì àäåêâàòíîå ïðåäñòàâëåíèå

(â ïåðâóþ î÷åðåäü ó ïåäàãîãà) îá ýêîíîìèêå êàê

íàóêå. Èç-çà òîãî, ÷òî ìíîãèå ó÷èòåëÿ, ðàáîòàþ-

ùèå â íà÷àëüíûõ êëàññàõ, ñ ýêîíîìè÷åñêîé òåî-

ðèåé çíàêîìû ïîâåðõíîñòíî, ñâîè ëîæíûå ïðåä-

ñòàâëåíèÿ îá ýòîé íàóêå îíè ïåðåäàþò äåòÿì.

Ìû íè â êîåì ñëó÷àå íå îòâåðãàåì ïðàâî íà ñó-

ùåñòâîâàíèå ïðèêëàäíîãî êóðñà ýêîíîìèêè,

íî ñ÷èòàåì, ÷òî ïðèêëàäíûå âîïðîñû äîëæíû

îïèðàòüñÿ íà òåîðåòè÷åñêóþ áàçó, îáëåã÷àþùóþ

ïåðåõîä ê ñëåäóþùåé ñòóïåíè ýêîíîìè÷åñêîãî

îáðàçîâàíèÿ. Èìåííî ïîýòîìó ñîòðóäíèêè êà-

ôåäðû ýêîíîìèêè îáðàçîâàíèÿ Íèæåãîðîäñêîãî

èíñòèòóòà ðàçâèòèÿ îáðàçîâàíèÿ ðàçðàáîòàëè

ðåãèîíàëüíóþ ïðîãðàììó «Ýêîíîìèêà â íà÷àëü-

íîé øêîëå», èííîâàöèîííûé õàðàêòåð êîòîðîé

ñîñòîèò, âî-ïåðâûõ, â ñîäåðæàíèè ïðîãðàììû,

âî-âòîðûõ, â íîâûõ ïîäõîäàõ ê îáó÷åíèþ è, 

â-òðåòüèõ, â ïðèìåíåíèè íîâûõ ìåòîäîâ è ïðè-

¸ìîâ îáó÷åíèÿ.

Ïðè íåïðåðûâíîì øêîëüíîì ýêîíîìè÷åñêîì

îáðàçîâàíèè ïðèîðèòåòíûì ñòàíîâèòñÿ ñîáëþ-

äåíèå ïðååìñòâåííîñòè.

Èçó÷åíèå ýêîíîìèêè äîëæíî ñòðîèòüñÿ íà

ëè÷íîì îïûòå ðåá¸íêà. Íî ýêîíîìè÷åñêèå çíà-

íèÿ ó÷åíèêà áóäóò ãëóáæå, åñëè ýìîöèîíàëüíûå,

íåàðãóìåíòèðîâàííûå ñóæäåíèÿ çàìåíèòü îáú-

åêòèâíûìè, ïîñëåäîâàòåëüíûìè, íàó÷íî îáîñíî-

âàííûìè ôàêòàìè. Â ýòîì ñëó÷àå ëè÷íûé îïûò

íå òîëüêî ñîõðàíÿåòñÿ, íî è òðàíñôîðìèðóåòñÿ

â íîâûå çíàíèÿ, óìåíèå ïðèìåíÿòü èõ ïðè ðåøå-

íèè øèðîêîãî êðóãà âîïðîñîâ, íåïîñðåäñòâåííî

ñâÿçàííûõ ñ æèçíüþ ìëàäøèõ øêîëüíèêîâ. 

Ïðîãðàììà «Ýêîíîìèêà â íà÷àëüíîé øêîëå»

ðàññ÷èòàíà íà ïðåïîäàâàíèå ýêîíîìèêè îòäåëü-

íûì êóðñîì íà íà÷àëüíîé ñòóïåíè îáðàçîâàíèÿ

(2–4-å êëàññû), ÷òî ïîçâîëÿåò ñîçäàòü òåîðåòè-

÷åñêèå è ìåòîäîëîãè÷åñêèå îñíîâû äëÿ äàëüíåé-

øåãî, áîëåå ãëóáîêîãî, èçó÷åíèÿ ýêîíîìè÷åñêîé

òåîðèè â îñíîâíîé è ñðåäíåé øêîëå.

Â îñíîâå ïîñòðîåíèÿ ïðîãðàììû — äåÿòåëü-

íîñòíûé ïîäõîä ê îáó÷åíèþ. Ïðåäìåòíîå ñîäåð-

æàíèå âêëþ÷àåò çíàíèÿ è ñïîñîáû âûïîëíåíèÿ

äåéñòâèé.

Íà êàæäîì ýòàïå ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè ôèê-

ñèðóåòñÿ è ïðîñëåæèâàåòñÿ ñâÿçü ìåæäó óæå

èìåþùèìñÿ çíàíèåì è òåì, êîòîðîå ïðåäñòîèò

ïîëó÷èòü.

Приоритетные виды деятельности: образовательный
процесс, призванный обеспечить подготовку старшеклассников
до уровня конкурентоспособных участников рынков труда в об-
ласти менеджмента (производство, торговля, финансы, кадры)
и бухгалтерского учёта.

Характеристика основных потребителей услуг: юри-
дические и физические лица.

Организационно-правовая форма деятельности пред-
приятия: структурное подразделение государственного обра-
зовательного учреждения.

Форма собственности: государственная.
Количество работников на предприятии:
— постоянных — 7, из них 2 — молодёжь в возрасте

до 18 лет;
— профессорско-преподавательский состав: до 20 чело-

век, приглашаемых по трудовым договорам;
— студенты старших курсов экономических и управлен-

ческих вузов: до 20 человек, приглашаемых по трудовым дого-
ворам для ведения семинаров, выездных форумов, деловых игр.

Ò à á ë è ö à  4

Îáåñïå÷åííîñòü ððåñóðñàìè

Âèä ððåñóðñîâ Òðåáóåòñÿ ÅÅñòü ââ ííàëè÷èè 

äîïîëíèòåëüíî ó ÃÃÎÓ ÖÖÎ

Ïðîèçâîäñòâåííûå ïëîùàäè +

Îáîðóäîâàíèå +

Âîäîñíàáæåíèå +

Ýëåêòðîñíàáæåíèå +

Òåïëîñíàáæåíèå +

Êàíàëèçàöèÿ +

Ñâÿçü +

Ëèöåíçèè, ñåðòèôèêàòû +

Ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêàÿ ëèòåðàòóðà +

Имущество, нематериальные активы, источники фи-
нансирования:

— собственные: здания (оперативное управление), ком-
муникации (оперативное управление), земельный участок
(пользование), лицензии;

— привлечённые (целевое финансирование): родитель-
ские средства, благотворительные взносы юридических и физи-
ческих лиц, грант.

Основная идея проекта
«Бизнес-школа» ставит перед собой следующие задачи:
— ранняя профдиагностика и профориентация, помощь

ученикам старших классов школ в выборе профессии, связан-
ной со сферой предпринимательства;

Ì è õ à è ë  Ë å â è ö ê è é ,

Ò à ì à ð à  Ø å â ÷ å í ê î

П Р О Г Р А М М А  Э К О Н О М И Ч Е С К О Й

Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  ( Б И З Н Е С - П Л А Н )

Ш К О Л Ы

Ý ê î í î ì è ê à  â  í à ÷ à ë ü í î é  ø ê î ë å
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Ñîäåðæàíèå êîíñòðóèðóåòñÿ òàêèì îáðàçîì,

÷òîáû åãî ñèñòåìà ñïîñîáñòâîâàëà îðãàíèçàöèè

ó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè ó÷àùèõñÿ («äåÿòåëüíîñò-

íîå» ñîäåðæàíèå).

Ïî ïðîãðàììå «Ýêîíîìèêà â íà÷àëüíîé øêî-

ëå» ó÷åíèêè èçó÷àþò ýòîò ïðåäìåò çà ñ÷¸ò ÷àñîâ

øêîëüíîãî êîìïîíåíòà. Â ïðîãðàììå òðè ðàçäå-

ëà: ïîòðåáèòåëü, ïðîèçâîäèòåëü, ãîñóäàðñòâî.

Â ïåðâîì ðàçäåëå «Ïîòðåáèòåëü» (2-é êëàññ)

ââîäèòñÿ ñèñòåìà áàçîâûõ ýêîíîìè÷åñêèõ êàòå-

ãîðèé: ïîòðåáèòåëü, ðûíîê, âûáîð, ñîáñòâåí-

íîñòü. Ïî ìåðå ïåðåõîäà ó÷åíèêà â ñëåäóþùèé

êëàññ ýòîò íàáîð äîïîëíÿåòñÿ íîâûìè êàòåãîðè-

ÿìè ïðè ïåðèîäè÷åñêîì âîçâðàòå ê ðàíåå èçó-

÷åííûì.

Èç ñóùåñòâóþùåãî ìíîæåñòâà ýêîíîìè÷åñ-

êèõ êàòåãîðèé äëÿ èçó÷åíèÿ â íà÷àëüíîé øêîëå

ïðåäëîæåíû êàòåãîðèè, êàæäàÿ èç êîòîðûõ

âêëþ÷àåò ðÿä ýêîíîìè÷åñêèõ ïîíÿòèé:

Âûáîð. Ýòî ìåòîäîëîãè÷åñêàÿ îñíîâà ñîâðå-

ìåííûõ ïðåäñòàâëåíèé î ïðåäìåòå è öåëÿõ ýêî-

íîìè÷åñêîé íàóêè, î òàêèõ ïîíÿòèÿõ, êàê ðåñóð-

ñû, ïîòðåáíîñòè, îãðàíè÷åííîñòü ðåñóðñîâ, êîì-

ïðîìèññíûé âûáîð, êîíêóðåíöèÿ,

àëüòåðíàòèâíàÿ ñòîèìîñòü, êðóãîîáîðîò.

Ñîáñòâåííîñòü íà ñðåäñòâà ïðîèçâîäñòâà.

Èçó÷àåìûå ïîíÿòèÿ — ñîáñòâåííîñòü, ÷àñòíàÿ

ñîáñòâåííîñòü, ãîñóäàðñòâåííàÿ ñîáñòâåííîñòü.

Ðûíîê. Ýòà êàòåãîðèÿ äà¸ò ïîíèìàíèå ðû-

íî÷íûõ ñïîñîáîâ õîçÿéñòâîâàíèÿ. Øêîëüíèêè

çíàêîìÿòñÿ ñ ïîíÿòèÿìè: áàðòåðíûé îáìåí,

äåíüãè, äåíåæíûé îáìåí, ðûíîê.

Ïðîèçâîäèòåëü. Èçó÷åíèå ýòîé êàòåãîðèè

ñîçäà¸ò ïðåäñòàâëåíèå î ðîëè òðóäà êàê îñíîâ-

íîì èñòî÷íèêå áîãàòñòâà è âêëþ÷àåò ïîíÿòèÿ:

ïðîèçâîäñòâî, ïðîèçâîäèòåëüíîñòü, ðàçäåëåíèå

òðóäà, ñïåöèàëèñò.

Ïîòðåáèòåëü. Ýòà êàòåãîðèÿ ïîìîæåò

øêîëüíèêàì îñîçíàòü èõ ðîëü â ïîòðåáëåíèè

ïðîèçâåä¸ííûõ áëàã. Èçó÷àåìûå ïîíÿòèÿ —

ïîòðåáíîñòè, áëàãà, òîâàðû è óñëóãè, äîõîä,

òðóä.

Ðîëü ãîñóäàðñòâà â ýêîíîìèêå. Ðàçäåë ïî-

ìîæåò âûðàáîòàòü îáùóþ êàðòèíó îêðóæàþùåãî

ìèðà. Øêîëüíèêè ïîçíàêîìÿòñÿ ñ ïîíÿòèÿìè:

îáùåñòâåííûå òîâàðû è óñëóãè, íàëîãè, íàëîãî-

îáëîæåíèå, ãîñóäàðñòâåííîå ðåãóëèðîâàíèå.

Ïðîãðàììà ïðåäëàãàåò èñïîëüçîâàòü àêòèâ-

íûå ôîðìû îáó÷åíèÿ.

Îæèäàåìûå ðåçóëüòàòû îáó÷åíèÿ — íå

òîëüêî çíàíèÿ è óìåíèÿ. Çàêàí÷èâàÿ íà÷àëü-

íóþ øêîëó, ó÷åíèê äîëæåí çíàòü: ïðîáëåìà

âûáîðà âîçíèêàåò èç-çà íåñîîòâåòñòâèÿ

— организация учебного процесса с использованием со-
временных отечественных и зарубежных образовательных
и информационных технологий (деловые игры, тренинги, фо-
румы, конкурсы, тестирование и контроль) по оригинальным
программам с выдачей конвертируемого в рамках Европейско-
го объединения профессиональных учебных заведений (EVBB)
сертификата;

— формирование в процессе обучения психологически
совместимых бизнес-команд в составе пяти человек (генераль-
ный менеджер, финансовый менеджер, главный бухгалтер, ди-
ректор по кадрам, менеджер по внешним связям), разрабатыва-
ющих и реализующих свой проект;

— проектное сопровождение деятельности бизнес-ко-
манд на этапе «запуска» и дальнейшее партнёрское участие
в реализации и развитии предпринимательской деятельности
команды.

II. Аннотация деятельности

Школа является несамостоятельным структурным подразделе-
нием ГОУ ЦО. Основная цель деятельности Школы — органи-
зация параллельного процесса обучения учащихся 10-х и 11-х
классов средней школы по оригинальным программам, позво-
ляющим ребятам, успешно закончившим полный курс обуче-
ния, получить знания и навыки, достаточные для органичного
вхождения в рынок малого бизнеса.

Основной принцип деятельности Школы: «Учись, произ-
водя (создавая)».

Школа является составной частью системы дополнитель-
ного образования и предусматривает подготовку по пяти на-
правлениям: менеджмент организации; финансовый менедж-
мент; юриспруденция и кадры; бухгалтерский учёт, анализ и ау-
дит; PR.

Курс обучения — три семестра по 7 ч в неделю (428 ч),
включает лекционный блок по широкому спектру дисцип-
лин, семинары, деловые игры, мастер-классы, компьютер-
ное моделирование, выездные форумы и консультации. За-
нятия проводят высококвалифицированные преподаватели
отечественных и зарубежных вузов, а также практикующие
руководители успешно действующих предприятий и органи-
заций. В процессе обучения из учащихся Школы формиру-
ются психологически совместимые бизнес-команды в соста-
ве пяти человек. По мере прохождения курса бизнес-коман-
ды разрабатывают собственные проекты, участвуют
в различных конкурсах и по окончании курса работают по
этим проектам при участии и поддержке Консалтингового
центра «Бизнес-школы». 

Дальнейшая работа бизнес-команд связана с разработкой
и реализацией своей бизнес-идеи, которую Школа даёт воз-
можность апробировать в условиях реального рынка при собст-
венном консалтинговом сопровождении.
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ìåæäó áåçãðàíè÷íûìè ïîòðåáíîñòÿìè è îãðà-

íè÷åííûìè âîçìîæíîñòÿìè; äîáðîâîëüíûé

îáìåí âûãîäåí è ïðîäàâöàì, è ïîêóïàòåëÿì;

ðàñõîäû äîëæíû ñîîòâåòñòâîâàòü äîõîäàì;

ïîòðåáëåíèå — ýòî ñòèìóë äëÿ ïðîèçâîäñòâà;

òîâàðû è óñëóãè — ðåçóëüòàò âçàèìîäåéñòâèÿ

ôàêòîðîâ ïðîèçâîäñòâà; ãîñóäàðñòâî â õîçÿé-

ñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè âûñòóïàåò è êàê ïðî-

èçâîäèòåëü, è êàê ïîòðåáèòåëü; õîçÿéñòâåííàÿ

äåÿòåëüíîñòü — ýòî êðóãîîáîðîò òîâàðîâ, óñ-

ëóã, ðåñóðñîâ, äåíåã; äâèæåíèå òîâàðîâ, óñëóã

è ðåñóðñîâ â ýêîíîìè÷åñêîì êðóãîîáîðîòå ñî-

âåðøàåòñÿ â îäíîì íàïðàâëåíèè, à äåíåã —

â ïðîòèâîïîëîæíîì; èíòåðåñû ïîòðåáèòåëÿ

íóæäàþòñÿ â çàùèòå ãîñóäàðñòâà; ðûíîê íå âî

âñåõ ñëó÷àÿõ ñïîñîáåí ýôôåêòèâíî óäîâëå-

òâîðÿòü ïîòðåáíîñòè è íåîáõîäèìî âìåøà-

òåëüñòâî ãîñóäàðñòâà; ãîñóäàðñòâî èìååò äî-

õîäû è ðàñõîäû; íàëîãè äîëæåí ïëàòèòü êàæ-

äûé ãðàæäàíèí. Ýòè çíàíèÿ ñïîñîáñòâóþò

âûðàáîòêå òåõ ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ, êîòîðûå

èìåþò âàæíîå çíà÷åíèå äëÿ ðàçâèòèÿ äàëü-

íåéøåé äåëîâîé àêòèâíîñòè è ïðåäïðèèì÷è-

âîñòè: äåëàòü ýêîíîìè÷åñêè è íðàâñòâåííî

îáîñíîâàííûé âûáîð, ïðèíèìàòü ðåøåíèå

è îòñòàèâàòü ñâî¸ ìíåíèå; ðàöèîíàëüíî èñ-

ïîëüçîâàòü èìåþùèåñÿ ðåñóðñû; áåðåæíî

è àêêóðàòíî îòíîñèòüñÿ ê ëè÷íîìó è äðóãîìó

èìóùåñòâó.

Ïðîãðàììà «Ýêîíîìèêà â íà÷àëüíîé øêî-

ëå» àïðîáèðóåòñÿ â ðÿäå øêîë Íèæåãîðîäñêîé

îáëàñòè. Èçó÷åíèå ýêîíîìèêè ñíà÷àëà íàñòî-

ðîæèëî ðîäèòåëåé è ó÷èòåëåé íà÷àëüíûõ êëàñ-

ñîâ êàê äîïîëíèòåëüíàÿ íàãðóçêà íà äåòåé,

íî âñêîðå ñòàëî ïîíÿòíî, ÷òî äåòÿì ýòîò ïðåä-

ìåò íðàâèòñÿ, îíè àêòèâíî è ñ óäîâîëüñòâèåì

èì çàíèìàþòñÿ. Ïðîãðàììà ñîîòâåòñòâóåò ïñè-

õîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèì îñîáåííîñòÿì äåòåé

ìëàäøåãî øêîëüíîãî âîçðàñòà, ó÷åíèêè 2–4-õ

êëàññîâ àäåêâàòíî âîñïðèíèìàþò çàëîæåííûå

â íåé çíàíèÿ.

Â ðàìêàõ ýêñïåðèìåíòà áûëà òàêæå ïîñòàâ-

ëåíà çàäà÷à: ïðîàíàëèçèðîâàòü, êòî äîëæåí

ïðåïîäàâàòü ýêîíîìèêó â íà÷àëüíîé øêîëå —

ó÷èòåëü íà÷àëüíûõ êëàññîâ èëè ó÷èòåëü ýêîíî-

ìèêè. Òåïåðü ìû çíàåì, ÷òî ó÷èòåëþ ýêîíîìèêè

ãîðàçäî òðóäíåå ïîíÿòü ïñèõîëîãèþ ìëàäøåãî

øêîëüíèêà, ÷åì ó÷èòåëþ íà÷àëüíûõ êëàññîâ óñ-

âîèòü àçû ýêîíîìèêè. Íàìíîãî ýôôåêòèâíåå

ïðåïîäà¸ò ýêîíîìèêó â íà÷àëüíîé øêîëå ó÷è-

òåëü íà÷àëüíûõ êëàññîâ, êîòîðûé ïðîø¸ë ñîîò-

âåòñòâóþùóþ ïîäãîòîâêó. Òàêàÿ ïîäãîòîâêà

âåñüìà ïîëåçíà è ñàìîìó ó÷èòåëþ.

III. Анализ сильных и слабых сторон проекта

Сильные стороны проекта
Заключаются в успешной реализации принципа «учись, про-
изводя»; органичном сочетании возможности получить
в Школе теоретические знания по основной специальности
и сопредельным областям; обрести навыки работы в команде;
постановке реального дела с получением конкретного дохода
и удовлетворения от процесса и результатов деятельности при
минимальном участии «Консалтингового центра «Бизнес-
школы».

Наряду с задачами планирования, организации и контроля
в практической деятельности команды очень важно решить про-
блему психологической совместимости партнёров по бизнесу.
Одним из преимуществ проекта становится работа психологов
при формировании команд, а также участие высококвалифици-
рованных преподавателей-психологов управления, организация
ролевых игр с участием успешных бизнесменов-практиков.

Отсутствие арендной платы сокращает себестоимость
проекта.

Слабые стороны проекта
Трудно формировать равноценные бизнес-команды из всего со-
става слушателей, так как опросы, проведённые среди 100 уче-
ников девятых классов — возможных участников проекта, сви-
детельствуют, что хотят стать:
— бухгалтерами — 8 человек;
— юристами — 11 человек;
— менеджерами по PR — 16 человек;
— финансовыми менеджерами — 14 человек;
— менеджерами организаций — 51 человек.

Эта проблема должна разрешиться в первые месяцы обу-
чения: ребятам разъясняется суть всех предлагаемых школой
специальностей.

Довольно высокая оплата обучения при отсутствии допол-
нительных средств — гранта.

Срок окупаемости
Проект рассматривается как социальная программа начальной
профессиональной подготовки старшеклассников, трудоустрой-
ства и проектного сопровождения бизнес-команд. Проект не
ставит перед собой цели — извлекать прибыль — в качестве
основной.

IV. Сведения о предприятии и видах его деятельности

В постоянном штате школы работают семь сотрудников
и 40 человек на условиях совместительства.

Планируемый объём выпуска специалистов — 120 чело-
век (по первому году работы).

Основное направление деятельности — образовательный
процесс.
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