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Þðèäè÷åñêèå êîíñóëüòàöèè

Íà âîïðîñû
÷èòàòåëåé îòâå÷àåò
þðèñò, äîêòîð
þðèäè÷åñêèõ íàóê
Ëþáîâü Ïîãðåáíÿê

Ñ êàêîãî âðåìåíè ó÷èòåëþ äîëæåí óñòàíàâëè-
âàòüñÿ ðàçðÿä îïëàòû òðóäà, ñîîòâåòñòâóþ-
ùèé ïðèñâîåííîé ïî ðåçóëüòàòàì àòòåñòàöèè
êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè?

Ñî äíÿ ïðèíÿòèÿ ðåøåíèÿ àòòåñòàöèîííîé êî-

ìèññèåé î ñîîòâåòñòâèè ðàáîòíèêà çàÿâëåííîé

êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè.

Ïðåäóñìîòðåíà ëè â ðîññèéñêîì çàêîíîäà-
òåëüñòâå îòâåòñòâåííîñòü ðàáîòîäàòåëÿ
çà íåíà÷èñëåíèå è íåâûïëàòó êîìïåíñàöèè?

Äà, ïðåäóñìîòðåíà (ãëàâà 37 ÒÊ ÐÔ). Òàê, ñîãëàñ-

íî ñò. 232 âîçíèêàåò îáÿçàííîñòü ñòîðîíû òðóäî-

âîãî äîãîâîðà âîçìåñòèòü óùåðá, ïðè÷èí¸ííûé

åþ äðóãîé ñòîðîíå ýòîãî äîãîâîðà, ïðåäóñìîòðå-

íà òàêæå óãîëîâíàÿ îòâåòñòâåííîñòü ðàáîòîäàòå-

ëÿ çà íåâûïëàòó çàðàáîòíîé ïëàòû (ñò. 145 Óãî-

ëîâíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè).

1. Íåâûïëàòà ñâûøå äâóõ ìåñÿöåâ çàðàáîò-

íîé ïëàòû, ïåíñèé, ñòèïåíäèé, ïîñîáèé è èíûõ

óñòàíîâëåííûõ çàêîíîì âûïëàò, ñîâåðø¸ííàÿ

ðóêîâîäèòåëåì ïðåäïðèÿòèÿ, ó÷ðåæäåíèÿ, îðãà-

íèçàöèè íåçàâèñèìî îò ôîðìû ñîáñòâåííîñòè

èç êîðûñòíîé èëè èíîé ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàí-

íîñòè, íàêàçûâàåòñÿ øòðàôîì â ðàçìåðå îò 100

äî 200 ìèíèìàëüíûõ ðàçìåðîâ îïëàòû òðóäà èëè

â ðàçìåðå çàðàáîòíîé ïëàòû èëè èíîãî äîõîäà

îñóæä¸ííîãî çà ïåðèîä îò îäíîãî äî äâóõ ìåñÿ-

öåâ, ëèáî ëèøåíèåì ïðàâà çàíèìàòü îïðåäåë¸í-

íûå äîëæíîñòè èëè çàíèìàòüñÿ îïðåäåë¸ííîé

äåÿòåëüíîñòüþ íà ñðîê äî 5 ëåò, ëèáî ëèøåíèåì

ñâîáîäû íà ñðîê äî 2 ëåò.

2. Äåÿíèå, ïîâë¸êøåå òÿæêèå ïîñëåäñòâèÿ,

íàêàçûâàåòñÿ øòðàôîì îò 300 äî 700 ìèíèìàëü-

íûõ ðàçìåðîâ îïëàòû òðóäà èëè â ðàçìåðå çàðà-

áîòíîé ïëàòû èëè èíîãî äîõîäà îñóæä¸ííîãî çà

ïåðèîä îò 3 äî 7 ìåñÿöåâ, ëèáî ëèøåíèåì ñâîáîäû

íà ñðîê îò 3 äî 7 ëåò ñ ëèøåíèåì ïðàâ çàíèìàòü

îïðåäåë¸ííûå äîëæíîñòè èëè çàíèìàòüñÿ îïðåäå-

ë¸ííîé äåÿòåëüíîñòüþ íà ñðîê äî 3 ëåò.

образовательных учреждений. Список должностей, работа в ко-
торых даёт право на досрочное назначение трудовой пенсии
в связи с педагогической деятельностью, по требованию пенси-
онных органов эти наименования воспроизводит в строгом соот-
ветствии. Если человек работал в учреждении, наименование ко-
торого отсутствует в Списке, органы пенсионного обеспечения
отказывают включить эти периоды в стаж, дающий право на до-
срочное назначение пенсии. И тогда этот вопрос приходится ре-
шать в судебном порядке.

Ненормативное наименование должности
Список работ, профессий, должностей, специальностей и учреж-
дений, в соответствии с которым досрочно назначается трудовая
пенсия, утверждён постановлением Правительства РФ № 781
от 29 октября 2002 г. Наименования должностей даны в Списке
соответствий с наименованиями тарифно-квалификационных ха-
рактеристик, тарифно-квалификационных справочников.

Отказывают в досрочном назначении пенсии в связи с не-
правильными или неточными записями в трудовой книжке по
вине руководителей образовательных учреждений, которые не
контролируют, правильно ли заполняются трудовые книжки ра-
ботников. Так, например, в трудовые книжки часто вносятся за-
писи о приёме на работу на должности «воспитатель группы
продлённого дня», «воспитатель общежития» вместо правиль-
ного наименования «воспитатель».

В списках работ, профессий, должностей и учреждений
1991, 1999 и 2002 гг., работа в которых засчитывается в стаж
для досрочного назначения трудовой пенсии в связи с педагогиче-
ской деятельностью, есть наименование должности «воспита-
тель». Оно предусмотрено тарифно-квалификационной характе-
ристикой по должности «воспитатель». Характеристиками по пе-
дагогическим должностям не уточняется профиль работы,
преподаваемый предмет или конкретное рабочее место в структу-
ре образовательного учреждения. Воспитатель может работать
в группе продлённого дня, в классе, в интернате при школе, вхо-
дящем в структуру школы. Запись в трудовой книжке о назначе-
нии работника на должность «воспитателя группы продлённого
дня» (т.е. с указанием конкретного места работы) органы, назна-
чающие пенсию, неправильно воспринимают как наименование
должности. Соответственно отказ в назначении досрочной пенсии
по этому основанию может быть обжалован в суде. 

Постановлением Центрального Комитета КПСС и Совета
Министров СССР № 182 от 15.02.1960 г. было предусмотрено
создание школ с группами продлённого дня, в которых дети бу-
дут находиться под наблюдением педагогов в течение дня. В этом
же постановлении предусмотрено, что в этих группах будут ра-
ботать воспитатели и на них распространяются льготы и преиму-
щества, порядок пенсионного обеспечения, продолжительность
очередного отпуска, установленные для учителей общеобразова-
тельных школ. 
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Êàê äîëæíû çàìåùàòüñÿ è îïëà÷èâàòüñÿ
óðîêè îòñóòñòâóþùèõ ïî áîëåçíè è äðóãèì
óâàæèòåëüíûì ïðè÷èíàì ó÷èòåëåé
îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé?

Óðîêè âðåìåííî îòñóòñòâóþùèõ ó÷èòåëåé, êàê

ïðàâèëî, äîëæíû çàìåùàòüñÿ ó÷èòåëÿìè òîé æå

ñïåöèàëüíîñòè, êîòîðûì çà äîïîëíèòåëüíî ïðî-

âåä¸ííîå êîëè÷åñòâî ÷àñîâ çàíÿòèé äîëæíà ïðî-

èçâîäèòüñÿ ïî÷àñîâàÿ îïëàòà (íå áîëåå äâóõ ìå-

ñÿöåâ). Ïîñëå äâóõ ìåñÿöåâ çàìåùåíèÿ âíîñÿòñÿ

èçìåíåíèÿ â òàðèôèêàöèþ è ñ ïåðâîãî äíÿ íà÷à-

ëà çàìåùåíèÿ ïðîèçâîäèòñÿ ïåðåðàñ÷¸ò çàðàáîò-

íîé ïëàòû.

Â ïðèêàçå ðóêîâîäèòåëÿ øêîëû óòî÷íÿåòñÿ,

÷òî èçìåíåíèÿ òàðèôèêàöèè âíåñåíû íà ïåðèîä

äî âûõîäà íà ðàáîòó îòñóòñòâóþùåãî ó÷èòåëÿ,

à åñëè âûïîëíåíèå ðàáîòû îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî

âàêàíòíûì ÷àñàì, òî â òàðèôèêàöèþ âíîñÿòñÿ

èçìåíåíèÿ íà ïåðèîä äî ïðè¸ìà íà ðàáîòó ó÷è-

òåëÿ ïî ñîîòâåòñòâóþùåìó ïðåäìåòó.

Â èñêëþ÷èòåëüíûõ ñëó÷àÿõ, êîãäà îòñóòñòâó-

þùèõ ó÷èòåëåé íå ìîãóò çàìåíèòü ó÷èòåëÿ, ïðå-

ïîäàþùèå àíàëîãè÷íûå äèñöèïëèíû, ó÷èòåëÿ

äðóãèõ ïðåäìåòîâ âî âðåìåííî ñâîáîäíûå ÷àñû

ìîãóò ïðîéòè ïðîãðàììó ïî ñâîåìó ïðåäìåòó, íå-

ñêîëüêî îïåðåæàÿ ó÷åáíûé ïëàí, ÷òîáû çàòåì

â ñ÷¸ò ýòèõ ó÷åáíûõ ÷àñîâ îòñóòñòâóþùèé ó÷è-

òåëü ìîã âîñïîëíèòü ïðîïóùåííóþ ïðîãðàììó

óæå ïî ñâîåìó ïðåäìåòó.

Ó÷èòåëü, çàìåùàâøèé îòñóòñòâóþùåãî

è ïðîâîäèâøèé îïåðåæàþùèå çàíÿòèÿ ïî ñâîåìó

ïðåäìåòó, äîïîëíèòåëüíóþ ïëàòó â ýòîò ïåðèîä

íå ïîëó÷àåò, ïîñêîëüêó, êîãäà îí ïåðåäàñò âåð-

íóâøåìóñÿ ó÷èòåëþ ñâîè ó÷åáíûå ÷àñû, çà íèì

áóäåò ñîõðàíÿòüñÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà, óñòàíîâëåí-

íàÿ ïðè òàðèôèêàöèè.

Îòñóòñòâóþùåìó æå ó÷èòåëþ, êîòîðûé ïðè

âîçâðàùåíèè áóäåò ïðîâîäèòü ó÷åáíûå çàíÿòèÿ

ïî ñâîåìó ðàñïèñàíèþ è ïî ðàñïèñàíèþ ó÷èòå-

ëÿ, çàìåùàâøåãî åãî â ïåðèîä îòñóòñòâèÿ, êðîìå

çàðàáîòíîé ïëàòû, óñòàíîâëåííîé ïðè òàðèôè-

êàöèè, äîëæíà ïðîèçâîäèòüñÿ ïî÷àñîâàÿ îïëàòà

çà ÷àñû çàíÿòèé, äàííûå ñâåðõ ñâîåé ó÷åáíîé

íàãðóçêè, óñòàíîâëåííîé ïðè òàðèôèêàöèè.

Ñóùåñòâóþò ëè êàêèå-òî êîìïåíñàöèîííûå
äîïëàòû è ïîâûøåíèÿ ñòàâîê çàðàáîòíîé
ïëàòû äëÿ ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé, èìåþùèõ êîððåêöèîííûå 
ãðóïïû?

Ïîâûøåíèå ñòàâîê çàðàáîòíîé ïëàòû (äîëæíî-

ñòíûõ îêëàäîâ) ðàáîòíèêîâ çà óñëîâèÿ òðóäà,

îòêëîíÿþùèåñÿ îò íîðìàëüíûõ, ïðîèçâîäèòñÿ

Из содержания письма Министерства просвещения
СССР и ЦК Профсоюза работников просвещения, высшей
школы и научных учреждений № 11-М от 13.02.1968 г. «О по-
рядке оплаты труда воспитателей школ и групп с продлённым
днём, школ-интернатов и детских домов» следует, что в груп-
пах продлённого дня работу ведут воспитатели.

Согласно циркулярному Письму Министерства просвеще-
ния РСФСР № 358-М от 12.07.1972 г. «О совершенствовании
работы в группах продлённого дня общеобразовательных
школ» должность педагогического работника, работающего
в группе продлённого дня, именуется «воспитатель».

Из Устава средней общеобразовательной школы, одобрен-
ного постановлением Совета Министров СССР от 08.09.1970 г.,
также следует, что воспитательную работу с учащимися в груп-
пах (классах) продлённого дня ведут воспитатели.

В совместном письме Министерства просвещения СССР
и ЦК Профсоюза работников просвещения, высшей школы
и научных учреждений № 80-М/05/24 от 28.11.1983 г. «Об
упорядочении режима работы детских дошкольных учреждений
и групп продлённого дня общеобразовательных школ» опреде-
ляется, что работу в группах продлённого дня ведут воспитатели. 

В Общесоюзном классификаторе профессий рабочих,
должностей служащих и тарифных разрядов, утверждённом по-
становлением Государственного комитета СССР по стандартам
№ 016 от 27.08.1986 г., такой должности, как воспитатель
группы продлённого дня, нет, — есть должность «воспитатель»
(код 20302).

В соответствии с пунктом 3.1 Инструкции по заполнению
трудовых книжек, утверждённой постановлением Минтруда РФ
№ 69 от 10 октября 2003 г., в графе раздела «Сведения о ра-
боте» после заголовка о полном наименовании учреждения
должна сначала следовать запись о структурном подразделении,
в которое принимается работник, и только после этого — в ка-
кой должности. Например, «Принят (назначен) в группу про-
длённого дня воспитателем». 

Учитывая всё это, можно сделать вывод, что должность
именовалась «воспитатель»; место работы — школа; структур-
ное подразделение места работы — группа продлённого дня.

Неправильная запись в трудовых книжках работников
становится для территориальных органов Пенсионного фонда
РФ основанием не учитывать периоды работы в этих должнос-
тях при определении права на досрочное назначение трудовой
пенсии. Вместе с тем работа в указанных должностях непо-
средственно связана с педагогической деятельностью, и судеб-
ные органы при рассмотрении заявлений работников прини-
мают решение в их пользу: периоды работы в названных долж-
ностях включаются в стаж, дающий право на досрочное
назначение пенсии. И это всего лишь один пример из множе-
ства ситуаций, когда в трудовую книжку работника внесена
неправильная запись.
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â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïåðå÷íåì êîìïåíñàöèîííûõ

äîïëàò è ïîâûøåíèé ñòàâîê çàðàáîòíîé ïëàòû

(äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ) ðàáîòíèêîâ îáðàçîâà-

òåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé, ïðåäóñìîòðåííûì ïî ñî-

ãëàñîâàíèþ ñ Ìèíòðóäà Ðîññèè â ïèñüìå Ìè-

íèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ Ðîññèè îò 10.01.93

¹ 10/32-ò çà ðàáîòó â ñïåöèàëüíûõ (êîððåê-

öèîííûõ) îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ

(êëàññàõ, ãðóïïàõ) — íà 15–20%.

Äîëæíû ëè îïëà÷èâàòüñÿ ó÷èòåëÿì 
òóðèñòè÷åñêèå ïîåçäêè ñ ó÷àùèìèñÿ 
â êàíèêóëÿðíîå è ëåòíåå âðåìÿ âî âðåìÿ 
îòïóñêîâ?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà îá-

ðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 29.03.93

¹ 113 «Î íåîòëîæíûõ ìåðàõ ïî îðãàíèçàöèè

ëåòíåãî îòäûõà äåòåé è ïîäðîñòêîâ â 1993 ãî-

äó» äëÿ ðàáîòû ñ äåòüìè ïðè ïðîâåäåíèè òó-

ðèñòè÷åñêèõ ïîõîäîâ, ýêñêóðñèé, îðãàíèçóå-

ìûõ îðãàíàìè óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèåì

è îáðàçîâàòåëüíûìè ó÷ðåæäåíèÿìè, êàê ïðà-

âèëî, íàïðàâëÿþòñÿ èëè ïðèâëåêàþòñÿ ðàáîò-

íèêè øêîë è äðóãèõ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèé â ïåðèîä, íå ñîâïàäàþùèé ñ èõ

îòïóñêîì.

Ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì, íàïðàâëåí-

íûì â êà÷åñòâå ðóêîâîäèòåëåé (ñòàðøèõ ðóêî-

âîäèòåëåé — ïðè íàëè÷èè íåñêîëüêèõ ãðóïï

ó÷åíèêîâ) è çàìåñòèòåëåé ðóêîâîäèòåëåé òó-

ðèñòè÷åñêèõ ïîõîäîâ è ýêñêóðñèé, ýêñïåäèöèé

â ïåðèîä, íå ñîâïàäàþùèé ñ îòïóñêîì, ïîìèìî

ñîõðàíÿåìîé çàðàáîòíîé ïëàòû, óñòàíîâëåí-

íîé ïðè òàðèôèêàöèè, âûïëà÷èâàåòñÿ çàðàáîò-

íàÿ ïëàòà èç ðàñ÷¸òà îêëàäà, óñòàíîâëåííîãî

â ïðåäåëàõ äèàïàçîíà ðàçðÿäîâ, ïðåäóñìîò-

ðåííîãî ETC äëÿ ðóêîâîäèòåëåé ñòðóêòóðíûõ

ïîäðàçäåëåíèé.

Ðàçðÿä îïëàòû òðóäà óñòàíàâëèâàåòñÿ â çà-

âèñèìîñòè îò êîëè÷åñòâà ó÷àñòíèêîâ òóðèñòè÷å-

ñêèõ ïîõîäîâ, ýêñêóðñèé, ýêñïåäèöèé, èõ ñëîæ-

íîñòè è ïðîäîëæèòåëüíîñòè. Êðîìå òîãî, ýòèì

ðàáîòíèêàì âîçìåùàþòñÿ ðàñõîäû ïî ïðîåçäó

â îáà êîíöà è ñóòî÷íûå â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåí-

íîì ïðè îïëàòå ñëóæåáíûõ êîìàíäèðîâîê;

ìîæåò ïðîèçâîäèòüñÿ äîïëàòà ê äîëæíîñòíîìó

îêëàäó çà ñèñòåìàòè÷åñêóþ ïåðåðàáîòêó ñâåðõ

íîðìàëüíîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðå-

ìåíè â ðàçìåðå 15% â ïðåäåëàõ èìåþùèõñÿ

ñðåäñòâ.

Âîçìåùåíèå ðàñõîäîâ ïî íàéìó æèëîãî ïî-

ìåùåíèÿ ýòèì ðàáîòíèêàì íå ïðîèçâîäèòñÿ. Îíè

äîëæíû ïðîæèâàòü ñîâìåñòíî ñ ó÷àñòíèêàìè ïî-

Недавно был издан Приказ Министерства здравоохране-
ния и социального развития РФ (№ 440 от 5 июля 2005 г.)
«Об установлении тождества отдельных наименований должно-
стей». Этим приказом по согласованию с Пенсионным фондом
РФ и по представлению Министерства образования и науки РФ
установлено тождество наименований должностей «воспита-
тель школьной группы», «воспитатель школьного отделения»,
«воспитатель дошкольной группы», «воспитатель дошкольного
отделения», «воспитатель логопедической группы», «воспита-
тель речевой группы», «воспитатель специальной (коррекцион-
ной) группы», «воспитатель коррекционной группы», «воспи-
татель группы коррекции», «воспитатель пришкольного интер-
ната», «воспитатель группы продлённого дня», «воспитатель
интерната (при школе)», «воспитатель ясельной группы», «вос-
питатель садовой группы», «воспитатель санаторной группы»,
«воспитатель интернатной группы», «воспитатель подготови-
тельной группы» наименованию должности «воспитатель»,
предусмотренному Списком должностей и учреждений, работа
в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой пенсии лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность в государственных и муниципаль-
ных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом
10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенси-
ях в Российской Федерации», утверждённого постановлением
Правительства РФ № 781 от 29 октября 2002 г.

Думаем, что теперь споров о досрочном назначении пен-
сии этим работникам станет значительно меньше. 

Однако до сих пор на федеральном уровне не решён во-
прос об установлении тождества должности «руководитель
кружка» должности «педагог дополнительного образования»,
поэтому органы пенсионного обеспечения не засчитывают пе-
риоды работы руководителем кружка в стаж, дающий право на
досрочное назначение трудовой пенсии. Педагогам приходится
обращаться в суд, предъявляя должностные инструкции и дока-
зывая, что фактически они занимались одной и той же деятель-
ностью в учреждениях для детей.

Тождество
Пунктом 2 постановления Правительства РФ № 516 от
11.07.2002 г. «Об утверждении Правил исчисления периодов ра-
боты, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по
старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального зако-
на «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», определено,
что Министерству труда и социального развития РФ1 по
представлению федеральных органов исполнительной власти
и по согласованию с Пенсионным фондом РФ предоставлено

право устанавливать тождество профессий, должностей

1 В настоящее время решение этих вопросов относится к компетенции

Министерства здравоохранения и социального развития.
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õîäîâ, ýêñïåäèöèé, ýêñêóðñèé. Ïðè ðàçìåùåíèè

ó÷àñòíèêîâ íà òóðèñòè÷åñêèõ áàçàõ, â ãîñòèíè-

öàõ, êåìïèíãàõ ðóêîâîäèòåëÿì, çàìåñòèòåëÿì

ðóêîâîäèòåëåé ïðîèçâîäèòñÿ âîçìåùåíèå ðàñ-

õîäîâ ïî íàéìó æèëîãî ïîìåùåíèÿ â ïîðÿäêå,

óñòàíîâëåííîì ïðè îïëàòå ñëóæåáíûõ êîìàíäè-

ðîâîê íà îñíîâàíèè îïëà÷åííûõ ñ÷åòîâ, âûäàí-

íûõ ñîîòâåòñòâóþùèìè ó÷ðåæäåíèÿìè,

îðãàíèçàöèÿìè.

Äîëæíà ëè ñîõðàíÿòüñÿ çà ïåäàãîãè÷åñêèì
ðàáîòíèêîì âî âðåìÿ êóðñîâ ïîâûøåíèÿ
êâàëèôèêàöèè çàðàáîòíàÿ ïëàòà, 
åñëè åãî íàãðóçêà âûïîëíÿëàñü äðóãèì
ó÷èòåëåì?

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ï. 26 Ïîëîæåíèÿ îá îáðàçî-

âàòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè äîïîëíèòåëüíîãî ïðî-

ôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ (ïîâûøåíèÿ

êâàëèôèêàöèè) ñïåöèàëèñòîâ, óòâåðæä¸ííîãî

Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé

Ôåäåðàöèè îò 26.06.95 ¹ 610, çà ñëóøàòåëÿ-

ìè, íàïðàâëåííûìè â ó÷ðåæäåíèÿ ïîâûøåíèÿ

êâàëèôèêàöèè, íà âðåìÿ èõ îáó÷åíèÿ ñ îòðû-

âîì îò îñíîâíîé ðàáîòû ñîõðàíÿåòñÿ ñðåäíÿÿ

çàðàáîòíàÿ ïëàòà ïî îñíîâíîìó ìåñòó ðàáîòû.

Èíîãîðîäíèì ñëóøàòåëÿì, íàïðàâëåííûì íà

îáó÷åíèå ñ îòðûâîì îò îñíîâíîé ðàáîòû, âû-

ïëà÷èâàþòñÿ ñóòî÷íûå ïî óñòàíîâëåííûì äëÿ

êîìàíäèðîâîê íà òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé

Ôåäåðàöèè íîðìàì.

Îïëàòà ïðîåçäà ñëóøàòåëåé ê ìåñòó ó÷¸áû

è îáðàòíî, à òàêæå âûïëàòà ñóòî÷íûõ çà âðåìÿ èõ

íàõîæäåíèÿ â ïóòè îñóùåñòâëÿþòñÿ çà ñ÷¸ò

ñðåäñòâ ó÷ðåæäåíèé ïî ìåñòó îñíîâíîé ðàáîòû

ñëóøàòåëåé. Íà âðåìÿ îáó÷åíèÿ ñëóøàòåëè îáåñ-

ïå÷èâàþòñÿ îáùåæèòèåì ñ îïëàòîé ðàñõîäîâ çà

ñ÷¸ò íàïðàâëÿþùåé ñòîðîíû.

Îïëàòà òðóäà ïî âîçâðàùåíèè ïåäàãîãà

äîëæíà òàêæå îñóùåñòâëÿòüñÿ â ðàçìåðå

ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû, óñòàíîâ-

ëåííîé íà íà÷àëî ó÷åáíîãî ãîäà, à óñòàíîâ-

ëåííûé åìó ãîäîâîé îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè

äîëæåí áûòü óìåíüøåí íà 1/10 ÷àñòü çà êàæ-

äûé ïîëíûé ìåñÿö îòñóòñòâèÿ íà ðàáîòå

è èñõîäÿ èç êîëè÷åñòâà ïðîïóùåííûõ ðàáî-

÷èõ äíåé — çà íåïîëíûé ìåñÿö. Îïëàòà òðó-

äà â òàêîì ïîðÿäêå (òî åñòü íåçàâèñèìî

îò óìåíüøåíèÿ ãîäîâîãî îáú¸ìà ó÷åáíîé íà-

ãðóçêè) ïðîâîäèòñÿ íà îñíîâàíèè Èíñòðóê-

öèè î ïîðÿäêå èñ÷èñëåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû

ïåäàãîãè÷åñêèì ðàáîòíèêàì, óòâåðæä¸ííîé

ïðèêàçîì Ìèíâóçà ÑÑÑÐ îò 27.08.87 ¹ 605

è ïóíêòà 4.12 Ðåêîìåíäàöèé î ïîðÿäêå

и организаций (структурных подразделений), предусмотренных
статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации», а также списками работ, профессий,
должностей, специальностей и учреждений, утверждённых поста-
новлением Правительства РФ № 781 от 29.10.2002 г., с учётом
которых досрочно назначается трудовая пенсия, тем же профес-

сиям, должностям и организациям (структурным подраз-

делениям), имевшим ранее иные наименования.

В информационном письме Минтруда РФ, Минобразова-
ния РФ, Минздрава РФ, Минкультуры РФ и ПФР № 504-
АП/20-51-1921/20-5/2510/6223-03-32/3946-01-50/32/МЗ-
25-23/5901 от 27 мая и 6 июня 2003 г. разъясняется, что в сфе-
ре образования, здравоохранения и культуры к федеральным
органам исполнительной власти, представляющим документы
для установления тождества должностей, учреждений, структур-
ных подразделений, отнесены соответственно Министерство об-
разования РФ, Министерство здравоохранения РФ и Министер-
ство культуры РФ.

Практически это означает, что учреждение (организация)
вправе обратиться в наделённый полномочиями в сфере обра-
зования, здравоохранения или культуры орган исполнительной
власти субъекта Федерации, который готовит документы для
представления в Министерство образования РФ, Министерство
здравоохранения РФ или Министерство культуры РФ, выступа-
ющие субъектом инициативы по установлению тождества. Эти
министерства должны обратиться с соответствующими доку-
ментами, подтверждающими тождество должности, учрежде-
ния, структурного подразделения, имевших ранее иные наиме-
нования, отличные от предусмотренных соответствующими спи-
сками, в Министерство здравоохранения и социального
развития РФ.

На основании оценки представленных документов Мини-
стерство здравоохранения и социального развития РФ прини-
мает по согласованию с Пенсионным фондом РФ соответствую-
щее постановление (его регистрируют в Министерстве юстиции
РФ), а в случае отказа извещает об этом заинтересованное
министерство.

Изданы следующие нормативные акты, устанавливающие
тождество наименований должностей и учреждений: 

● Постановление Минтруда РФ № 68 от 3 октября
2002 г. «Об установлении тождества наименования должности
«преподаватель — организатор основ безопасности жизнедея-
тельности» наименованию должности «военный руководитель».

● Постановление Минтруда РФ № 67 от 3 октября 2002 г.
«Об установлении тождества наименований специальных (кор-
рекционных) образовательных учреждений для обучающихся,
воспитанников с отклонениями в развитии наименованиям уч-
реждений «специальная (коррекционная) общеобразовательная
школа-интернат» и «специальная (коррекционная) общеобра-
зовательная школа».
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Ó Ï Ð À Â Ë Å Í È Å  ÎÎ Á Ð À Ç Î Â À Í È Å Ì

èñ÷èñëåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ

îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé.

Íàñåë¸ííûé ïóíêò, â êîòîðîì ðàñïîëîæåíà
íàøà øêîëà, îòíîñèòñÿ ê ñåëüñêîé ìåñòíîñ-
òè. Ó÷åáíîå çàâåäåíèå ïîñòðîåíî â 1937 ãî-
äó, íå èìååò áûòîâûõ êîììóíèêàöèé, òî åñòü
âîäîïðîâîäà è êàíàëèçàöèè. Íîðìàòèâíûìè
àêòàìè, ðåãóëèðóþùèìè ñèñòåìó îïëàòû
òðóäà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-
íèé, ïðåäóñìîòðåíû êîìïåíñàöèîííûå
äîïëàòû çà óñëîâèÿ òðóäà, îòêëîíÿþùèåñÿ
îò íîðìàëüíûõ:

1) çà ðàáîòó â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè —
â ðàçìåðå 25% ê îêëàäó ñïåöèàëèñòîâ îáðà-
çîâàíèÿ;

2) çà ðàáîòó â ó÷ðåæäåíèÿõ, íå èìåþùèõ
áûòîâûõ êîììóíèêàöèé, â ðàçìåðå 10% îêëà-
äà âñåì ðàáîòíèêàì îáðàçîâàíèÿ.

Ïî ìíåíèþ áóõãàëòåðèè, ýòè âèäû äîïëàò
îòíîñÿòñÿ ê êàòåãîðèè, ïîâûøàþùåé ñòàâêè
è îêëàäû, è íà÷èñëÿþòñÿ ñóììàðíî, òî åñòü
â ðàçìåðå 35% îêëàäà. Ìíåíèå ðóêîâîäñòâà
øêîëû èíîå: äîïëàòà ñïåöèàëèñòàì çà ðà-
áîòó â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè îòíîñèòñÿ ê ïî-
âûøàþùèì îêëàä íà 25% (ïîäðàçóìåâàþòñÿ
è ðàáîòà, è óñëîâèÿ ïðîæèâàíèÿ â ñåëüñêîé
ìåñòíîñòè), à 10-ïðîöåíòíàÿ äîïëàòà çà ðà-
áîòó â ó÷ðåæäåíèÿõ, íå èìåþùèõ áûòîâûõ
êîììóíèêàöèé, îòðàæàåò óñëîâèÿ òðóäà
â ñàìîì ó÷ðåæäåíèè, çíà÷èò, è íà÷èñëåíèå
å¸ ñëåäóåò ïðîèçâîäèòü îò ïîâûøåííîãî íà
25% îêëàäà. Ïðîñèì äàòü ðàçúÿñíåíèå ïî
ýòîìó âîïðîñó.

Çàêîí ÐÑÔÑÐ îò 21.12.90 ¹ 438-1 «Î ñîöèàëü-

íîì ðàçâèòèè ñåëà» (ñ èçìåíåíèÿìè îò 28.04.93)

â ñò. 22 ïðåäïèñûâàåò: óñòàíîâèòü ñïåöèàëèñ-

òàì ñîöèàëüíî-êóëüòóðíîé ñôåðû, áûòîâîãî

îáñëóæèâàíèÿ, çäðàâîîõðàíåíèÿ, íàðîäíîãî

îáðàçîâàíèÿ, ñàíèòàðíîé è âåòåðèíàðíîé

ñëóæá, ôèçêóëüòóðû è ñïîðòà, ðàáîòàþùèì íà

ñåëå, ïîâûøåííûå íà 25% îêëàäû è òàðèôíûå

ñòàâêè ïî ñðàâíåíèþ ñî ñòàâêàìè ñïåöèàëèñ-

òîâ, çàíèìàþùèõñÿ ýòèìè âèäàìè äåÿòåëüíîñòè

â ãîðîäñêèõ óñëîâèÿõ. Ñëåäîâàòåëüíî, óñòàíîâ-

ëåííàÿ çàêîíîì äîïëàòà ñïåöèàëèñòàì çà ðàáî-

òó â ñåëüñêîé ìåñòíîñòè îòíîñèòñÿ ê ïîâûøàþ-

ùèì îêëàä íà 25%.

Äîïëàòà çà ðàáîòó â ó÷ðåæäåíèÿõ, íå èìå-

þùèõ áûòîâûõ êîììóíèêàöèé, îòðàæàåò óñëî-

âèÿ òðóäà â ñàìîì ó÷ðåæäåíèè, ñîîòâåòñòâåí-

íî å¸ íà÷èñëåíèå ñëåäóåò ïðîèçâîäèòü îò ïî-

âûøåííîãî íà 25% îêëàäà (òàðèôíîé ñòàâêè).

● Постановление Минтруда РФ № 39 от 23 июня 2003 г.
«Об установлении тождества наименования должности «музы-
кальный работник» наименованию должности «музыкальный
руководитель».

● Постановление Минтруда РФ № 57 от 25 июля 2003 г.
«Об установлении тождества наименования учреждения «Экс-
периментальная детская школа искусств» наименованию уч-
реждения «Детская школа искусств, в том числе по виду (ви-
дам) искусств».

● Приказ Министерства здравоохранения и социального
развития РФ № 278 от 15 апреля 2005 г. «Об установлении
тождества наименований учреждений «школа-лицей», «шко-
ла-гимназия» наименованиям учреждений «лицей», «гимна-
зия».

Отпуск по уходу за ребёнком
В последнее время бывали случаи, когда отказывались назна-
чать или даже прекращали выплачивать уже назначенную пен-
сию из-за того, что при исчислении стажа, дающего право на
такую пенсию, органы пенсионного обеспечения исключали
периоды, когда женщина находится в отпуске по уходу за ре-
бёнком до полутора лет (предоставленного до 06.10.1992 г.),
периоды обучения на курсах повышения квалификации, коман-
дировки, дополнительные выходные дни для ухода за детьми-
инвалидами и инвалидами с детства, а также периоды, связан-
ные с выполнением наряду с работой в должности, включённой
в Список должностей, дающих право на эту пенсию, работы
в порядке совмещения должностей (например, воспитатель —
помощник воспитателя).

В связи с такими отказами в назначении досрочной пенсии
и прекращением выплаты уже назначенной пенсии педагогичес-
кие работники стали обращаться в суд. В соответствии со стать-
ёй 1 Закона РФ № 4866-1 от 27 апреля 1993 г. «Об обжалова-
нии действий и решений, нарушающих права и свободы граж-
дан», каждый гражданин вправе обратиться с жалобой в суд,
если считает, что неправомерными действиями (решениями) го-
сударственных органов, органов местного самоуправления, уч-
реждений, предприятий и их объединений, общественных объе-
динений или должностных лиц, государственных служащих на-
рушены его права и свободы.

В главе 25 Гражданского процессуального кодекса РФ так-
же определяется порядок гражданского судопроизводства по де-
лам об оспаривании решений, действий (бездействия) органов
государственной власти, органов местного самоуправления,
должностных лиц, государственных и муниципальных служащих.

Сейчас складывается определённая судебная практика
рассмотрения дел этой категории на местах. В судах уже рас-
смотрено множество жалоб педагогических работников на ре-
шения пенсионных органов об отказе включить в специаль-
ный стаж периоды, когда женщина была в отпуске по уходу
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Â êàêèõ ñëó÷àÿõ ïðåäóñìàòðèâàþòñÿ 
îãðàíè÷åíèÿ óäåðæàíèé èç çàðàáîòíîé ïëàòû?

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 137 Òðóäîâîãî êîäåêñà

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè óäåðæàíèÿ èç çàðàáîò-

íîé ïëàòû ðàáîòíèêà äëÿ ïîãàøåíèÿ åãî çàäîë-

æåííîñòè ðàáîòîäàòåëþ ïðîèçâîäÿòñÿ:

— äëÿ âîçìåùåíèÿ íåîòðàáîòàííîãî

àâàíñà, âûäàííîãî ðàáîòíèêó â ñ÷¸ò çàðàáîò-

íîé ïëàòû;

— äëÿ ïîãàøåíèÿ íåèçðàñõîäîâàííîãî

è ñâîåâðåìåííî íå âîçâðàù¸ííîãî àâàíñà, âû-

äàííîãî â ñâÿçè ñî ñëóæåáíîé êîìàíäèðîâêîé

ïðè ïåðåâîäå íà äðóãóþ ðàáîòó â äðóãóþ ìåñò-

íîñòü, à òàêæå â äðóãèõ ñëó÷àÿõ;

— äëÿ âîçâðàòà ñóìì, èçëèøíå âûïëà÷åí-

íûõ ðàáîòíèêó âñëåäñòâèå îøèáîê, à òàêæå ñóìì,

èçëèøíå âûïëà÷åííûõ ðàáîòíèêó â ñëó÷àå ïðè-

çíàíèÿ îðãàíîì ïî ðàññìîòðåíèþ èíäèâèäóàëü-

íûõ òðóäîâûõ ñïîðîâ âèíû ðàáîòíèêà â íåâû-

ïîëíåíèè íîðì òðóäà (÷àñòü 3 ñò. 155) èëè ïðî-

ñòîå (÷àñòü 3 ñò. 157);

— ïðè óâîëüíåíèè ðàáîòíèêà äî îêîí÷à-

íèÿ òîãî ó÷åáíîãî ãîäà, â ñ÷¸ò êîòîðîãî îí óæå

ïîëó÷èë åæåãîäíûé îïëà÷èâàåìûé îòïóñê, çà íå-

îòðàáîòàííûå äíè îòïóñêà.

Ðàáîòîäàòåëü ìîæåò ïðèíÿòü ðåøåíèå îá

óäåðæàíèè èç çàðàáîòíîé ïëàòû íå ïîçäíåå îä-

íîãî ìåñÿöà ñî äíÿ îêîí÷àíèÿ ñðîêà äëÿ âîçâðà-

ùåíèÿ ñóììû, åñëè ïðè ýòîì ðàáîòíèê íå îñïà-

ðèâàåò îñíîâàíèé è ðàçìåðîâ óäåðæàíèé.

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà, èçëèøíå âûïëà÷åííàÿ

ðàáîòíèêó, íå ìîæåò áûòü ñ íåãî âçûñêàíà,

çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ:

1) ñ÷¸òíîé îøèáêè;

2) åñëè îðãàíîì ïî ðàññìîòðåíèþ èíäèâèäóàëü-

íûõ òðóäîâûõ ñïîðîâ ïðèçíàíà âèíà ðàáîòíèêà

â íåâûïîëíåíèè íîðì òðóäà èëè ïðîñòîå;

3) åñëè çàðàáîòíàÿ ïëàòà èçëèøíå âûïëà÷åíà

ðàáîòíèêó â ñâÿçè ñ åãî íåïðàâîìåðíûìè äåéñò-

âèÿìè, óñòàíîâëåííûìè ñóäîì (ñò. 137 ÒÊ ÐÔ).

Àäìèíèñòðàöèÿ ðÿäà øêîë îòêàçûâàåòñÿ
îïëà÷èâàòü ðàáîòó ó÷èòåëåé, èíäèâèäóàëüíî
îáó÷àþùèõ íà äîìó áîëüíûõ äåòåé â èþíå,
ìîòèâèðóÿ ýòî òåì, ÷òî ìåäèöèíñêàÿ ñïðàâêà
î ïåðåâîäå íà îáó÷åíèå âûäà¸òñÿ ó÷åíèêó
äî 30 ìàÿ. Ïðàâà ëè àäìèíèñòðàöèÿ
îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ?

Ñîãëàñíî ï. 4.6 ïèñüìà Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâà-

íèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è Ïðîôñîþçà ðà-

áîòíèêîâ íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè Ðîñ-

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 16.01.2001 ¹ 20-58-

196/20-5/7 «Î ïîðÿäêå èñ÷èñëåíèÿ çàðàáîòíîé

за ребёнком. По таким делам уже есть вступившие в закон-
ную силу судебные решения. Однако, несмотря на то что су-
дебная правоприменительная практика должна быть единооб-
разной, суды по этим аналогичным делам иногда принимают
разные решения.

Есть уже (их немного) судебные решения с отказами педа-
гогическим работникам. При этом свои доводы об отказе вклю-
чать периоды отпуска по уходу за ребёнком суд мотивирует,
ссылаясь на нормы статьи 256 Трудового кодекса РФ, где опре-
делено, что отпуска по уходу за ребёнком засчитываются в об-
щий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по
специальности (за исключением случаев назначения пенсии на
льготных условиях). 

Но обычно выносятся судебные решения, которые обязы-
вают органы пенсионного обеспечения включить в стаж, даю-
щий право на досрочное назначение пенсии, отпуск по уходу за
ребёнком. При этом суды исходят из следующего.

Правила исчисления периодов работы, дающей право на до-
срочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии
со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях
в Российской Федерации», утверждены постановлением Прави-
тельства РФ № 516 от 11 июля 2002 г. В соответствии с пунктом
4 этого постановления в стаж, дающий право на досрочное на-
значение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды
работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня,
если иное не предусмотрено настоящими Правилами или иными
нормативными правовыми актами при условии уплаты за эти пе-
риоды страховых взносов в Пенсионный фонд РФ. В соответст-
вии с пунктом 5 этого же постановления в стаж включаются пе-
риоды получения пособия по государственному социальному
страхованию в период временной нетрудоспособности, а также
периоды ежегодных отпусков, включая дополнительные.

Вместе с тем, согласно ст. 167 КЗоТ РСФСР (в редакции
1971 г.), женщине по её заявлению предоставляется дополни-
тельный отпуск без сохранения заработной платы до достиже-
ния ребёнком возраста одного года. Дополнительный отпуск за-
считывается в общий и непрерывный стаж работы, а также
в стаж работы по специальности.

Постановлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от
22 января 1981 г. «О мерах по усилению государственной помо-
щи семьям, имеющим детей» с целью создать более благопри-
ятные возможности для материнского ухода за новорождёнными
и малолетними детьми установлены частично оплачиваемый от-
пуск по уходу за ребёнком до достижения им одного года и до-
полнительный отпуск без сохранения заработной платы по ухо-
ду за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.

Законом РФ «О внесении изменений и дополнений в Ко-
декс законов о труде РСФСР» от 25 сентября 1992 г. внесено
изменение в статью 167 КЗоТ РФ, которое исключает возмож-
ность засчитывать в льготный стаж периоды, когда женщина
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ïëàòû ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäå-

íèé» çà âðåìÿ ðàáîòû â ïåðèîä îñåííèõ, çèì-

íèõ, âåñåííèõ è ëåòíèõ êàíèêóë îáó÷àþùèõñÿ

îïëàòà òðóäà ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ, à òàê-

æå ðóêîâîäÿùåãî àäìèíèñòðàòèâíî-õîçÿéñòâåí-

íîãî è ó÷åáíî-âñïîìîãàòåëüíîãî ïåðñîíàëà,

âåäóùèõ â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà ïðåïîäàâà-

òåëüñêóþ ðàáîòó, â òîì ÷èñëå çàíÿòèÿ â êðóæ-

êàõ, ïðîèçâîäèòñÿ èç ðàñ÷¸òà çàðàáîòíîé ïëàòû,

óñòàíîâëåííîé ïðè òàðèôèêàöèè, ïðåäøåñòâóþ-

ùåé íà÷àëó êàíèêóë.

Êàêîé ðàçðÿä ó çàâåäóþùåé áèáëèîòåêîé?

Ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ ðàçðÿäîâ îïëàòû òðóäà

ïî äîëæíîñòÿì áèáëèîòå÷íûõ ðàáîòíèêîâ èìå-

åò íåêîòîðûå îñîáåííîñòè. Òàê, â îòëè÷èå

îò ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ áèáëèîòå÷íûì

ðàáîòíèêàì êàòåãîðèè èëè íàèìåíîâàíèå «âå-

äóùèé» íå ïðèñâàèâàþòñÿ, à ÿâëÿþòñÿ ÷àñòüþ

íàèìåíîâàíèÿ èõ äîëæíîñòè. Îñíîâàíèåì äëÿ

óñòàíîâëåíèÿ, íàïðèìåð, áèáëèîòå÷íîìó ðàáîò-

íèêó 7–8-ãî ðàçðÿäà îïëàòû òðóäà ïî ETC ÿâëÿ-

åòñÿ ââåäåíèå â øòàò ó÷ðåæäåíèÿ äîëæíîñòè

«áèáëèîòåêàðü 2-é êàòåãîðèè», 9–10-ãî ðàçðÿ-

äà — «áèáëèîòåêàðü 1-é êàòåãîðèè», 11-ãî ðàç-

ðÿäà — «âåäóùèé áèáëèîòåêàðü».

Åñëè â øòàò îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäå-

íèÿ, îòíåñ¸ííîãî ê 1-é ãðóïïå ïî îïëàòå òðóäà

ðóêîâîäÿùèõ ðàáîòíèêîâ, ââåäåíà äîëæíîñòü

çàâåäóþùåãî áèáëèîòåêîé, òî îïëàòà åãî

òðóäà äîëæíà îñóùåñòâëÿòüñÿ ïî 13-ìó 

ðàçðÿäó.

Êàê ïðîèçâîäèòñÿ äîïëàòà 
çà ñîâìåùåíèå ïðîôåññèé?

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 151 Òðóäîâîãî êîäåêñà

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ðàáîòíèêó, âûïîëíÿþ-

ùåìó ðàáîòó ó îäíîãî è òîãî æå ðàáîòîäàòåëÿ

íàðÿäó ñî ñâîåé îñíîâíîé ðàáîòîé, îáóñëîâ-

ëåííîé òðóäîâûì äîãîâîðîì, äîïîëíèòåëüíóþ

ðàáîòó ïî äðóãîé ïðîôåññèè (äîëæíîñòè) èëè

èñïîëíÿþùåìó îáÿçàííîñòè âðåìåííî îòñóòñò-

âóþùåãî ðàáîòíèêà áåç îñâîáîæäåíèÿ îò ñâîåé

îñíîâíîé ðàáîòû, ïðîèçâîäèòñÿ äîïëàòà çà ñîâ-

ìåùåíèå ïðîôåññèè (äîëæíîñòè) èëè èñïîëíå-

íèå îáÿçàííîñòåé âðåìåííî îòñóòñòâóþùåãî

ðàáîòíèêà.

Ðàçìåðû äîïëàòû çà ñîâìåùåíèå ïðîôåñ-

ñèè (äîëæíîñòè) ïðè èñïîëíåíèè îáÿçàííîñ-

òåé âðåìåííî îòñóòñòâóþùåãî ðàáîòíèêà óñòà-

íàâëèâàþòñÿ ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí òðóäîâîãî

äîãîâîðà (â çàâèñèìîñòè îò îáú¸ìà âûïîëíÿå-

ìûõ ðàáîò).

находится в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им
возраста полутора лет.

Согласно письму Минсоцзащиты РФ № 4485/1-35 от
27.11.1992 г., периоды ухода за ребёнком до достижения им
возраста полутора лет до 06.10.1992 г. (т.е. до даты вступления
в силу этого закона с момента его опубликования) могут засчи-
тываться в льготный стаж независимо от времени обращения за
назначением льготной пенсии.

В соответствии с п. 21 разъяснений Министерства труда
РФ № 5 от 22 мая 1996 г., утверждённого Постановлением Ми-
нистерства труда РФ № 29 от 22 мая 1996 г. в специальный
трудовой стаж, дающий право на пенсию в связи с особыми ус-
ловиями труда, включается период отпуска по уходу за ребёнком
до 6 октября 1992 года, т.е. до вступления в силу Закона РФ
№ 3543-1 от 25 сентября 1992 г. «О внесении изменений и до-
полнений в Кодекс законов о труде Российской Федерации».

В соответствии с частью 1 статьи 4 Гражданского кодекса
РФ акты гражданского состояния не имеют обратной силы
и применяются к отношениям, возникшим после введения этих
актов в действие. Действие закона распространяется на отно-
шения, возникшие до его введения в действие, только в случаях,
когда это прямо предусмотрено законом.

На основании изложенного суд приходит к выводу о том,
что период отпуска по уходу за ребёнком до полутора лет дол-
жен быть зачтён в стаж, дающий право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии.

Суды по искам работников, обжалующих отказы по этим
основаниям, как правило, принимают решения в пользу работ-
ников. Суды руководствуются общеправовым принципом «за-
кон обратной силы не имеет» и обязывают пенсионные органы
включать в стаж работы, необходимый для досрочного назначе-
ния трудовой пенсии по старости в связи с педагогической дея-
тельностью в учреждениях для детей, периоды отпусков по ухо-
ду за ребёнком, предоставленных до 6 октября 1992 г., посколь-
ку до этого времени никаких ограничений при включении этих
периодов в стаж для назначения пенсии независимо от её вида
установлено не было.

Служебные командировки
Служебные командировки и повышение квалификации с отры-
вом от работы по направлению работодателя — это обязан-
ность работников, которая установлена трудовым законодатель-
ством и непосредственно связана с трудовой деятельностью.
Поскольку в эти периоды за работником в соответствии с нор-
мами Трудового кодекса РФ сохраняется заработная плата,
а следовательно, уплачиваются страховые взносы, необходимые
для исчисления страхового стажа, то этот факт должен быть ос-
нованием для включения этих периодов в страховой стаж в со-
ответствии со статьёй 10 Федерального закона «О трудовых
пенсиях в Российской Федерации».
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