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В последние годы в нашей стране создана принципиально новая законодательная база
охраны труда, которая соответствует рыночным принципам хозяйствования, много-
укладной экономике, определяет права и обязанности по охране труда как работодате-
ля, так и его работников. Приоритетным должно стать сохранение жизни и здоровья
работников в трудовой деятельности.

Вопросы обеспечения безопасности в школах решаются на основе законодатель-
ных и иных нормативных правовых актов об охране труда, а также федеральных, отрас-
левых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда, позво-
ливших создать нормативную базу для дальнейшего развития системы государственно-
го управления этой важнейшей сферой.

Кроме того, в Министерстве образования и науки РФ разрабатываются и внедря-
ются отраслевые нормативные требования к обеспечению безопасности учебно-воспи-
тательного процесса в школьных структурных подразделениях повышенной опасности
(правила и типовые инструкции по охране труда), должностные обязанности по охране
труда различных категорий работников образования, порядок их обучения и инструкти-
рования по вопросам охраны труда.

Однако правовая база обеспечения здоровых и безопасных условий труда в обра-
зовательных учреждениях есть, а необходимых положительных результатов — нет.
Причин тому немало, но главная из них — отсутствие должного понимания важ-
ности этой деятельности, ответственного отношения многих руководителей
органов и учреждений образования к выполнению своих обязанностей по сохра-
нению жизни и здоровья работников, что во многих случаях порождено безна-
казанностью.

Абсолютное большинство производственных травм и несчастных случаев происхо-
дят из года в год по одним и тем же причинам: плохо организована работа, нарушаются
технологические процессы, правила и инструкции по охране труда, правила дорожного
движения, трудовой и производственной дисциплины.

На детей и учителей в школах часто воздействуют химические вещества, электро-
магнитное излучение, школьники работают на оборудовании и с инструментами, не бе-
зопасными при эксплуатации, да ещё без ограждения вращающихся частей оборудова-
ния, нет вентиляции, спецодежды и других средств коллективной и индивидуальной за-
щиты, рабочие места плохо освещены. 

ОХРАНА ТРУДА В ШКОЛЕ

Â îäíîì èç íåäàâíèõ èíòåðâüþ ïî òåëåâèäåíèþ À.È. Ñîëæåíèöûí â êà÷åñòâå íàöèîíàëüíîé èäåè

îçâó÷èë èäåþ ãðàôà Øóâàëîâà — ñáåðåæåíèå íàðîäà. Îäíà èç âàæíåéøèõ ñîñòàâëÿþùèõ ýòîé

èäåè — ñîõðàíåíèå æèçíè è çäîðîâüÿ ðàáîòíèêîâ â òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè. Åæåãîäíî ïðè

âûïîëíåíèè òðóäîâûõ îáÿçàííîñòåé òîëüêî â ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ ïîëó÷àþò òðàâìû îêîëî

4 òûñÿ÷ ÷åëîâåê, èç íèõ 80–100 ÷åëîâåê — ñî ñìåðòåëüíûì èñõîäîì. Íå ìåíåå òðåâîæíà

ñèòóàöèÿ ñ îõðàíîé æèçíè è çäîðîâüÿ ó÷àùèõñÿ: îêîëî 13 òûñÿ÷ èç íèõ åæåãîäíî ïîëó÷àþò

òðàâìû, èç íèõ îêîëî 100 ÷åëîâåê — ñî ñìåðòåëüíûì èñõîäîì èëè èíâàëèäíîñòüþ.

Òàêîå ïîëîæåíèå ìîæíî ñ÷èòàòü ïîêàçàòåëåì îáùåãî íåáëàãîïîëó÷èÿ ñ îõðàíîé æèçíè

è çäîðîâüÿ â ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ.

Ñåðãåé ÊÊóëåøîâ,

ãëàâíûé òåõíè÷åñêèé

èíñïåêòîð òðóäà ÖÊ

Ïðîôñîþçà

ðàáîòíèêîâ
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îáðàçîâàíèÿ

è íàóêè ÐÔ
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Не лучше обстоит дело и с тем, как
обеспечивается безопасность занятий
в кабинетах информатики. Так, например,
органы СЭС Московской области прове-
ряли два года назад 25 тысяч компьюте-
ров, установленных в школах, и выясни-
ли, что у 60% из них уровень электромаг-
нитного излучения превышает норму для
взрослых (детских нет) в 20 и более раз!
При работе в таких условиях в 4 раза уве-
личивается количество случаев онкологи-
ческих заболеваний, зрение падает в сред-
нем на одну диоптрию в год, страдают ре-
продуктивные способности. Причиной
всему — поставка в школы несертифици-
рованной, некачественной техники и от-
сутствие защиты от вредных излучений.

Если учесть, что это происходит
в отрасли, где закладываются основы зна-
ний и вырабатываются навыки безопас-
ных приёмов труда и обучения, то такое
отношение руководителей органов и уч-
реждений образования к обеспечению
здоровых и безопасных условий труда
и обучения нужно квалифицировать как
преступно-халатное, и ссылки на отсутст-
вие финансирования не могут служить оп-
равданием.

Экономить средства на том, что со-
храняет жизнь и здоровье работников,
а тем более прикрываться отсутствием
средств, — аморально, преступно!
В этой сфере должен господствовать

один принцип: если нормативная право-

вая база требует обеспечить безопас-

ность труда, то работодатель обязан

найти средства на финансирование.

Исходить надо из того, что утрата
жизни или здоровья даже одного челове-
ка — трагедия не только для семьи
и коллектива, в котором работал или
учился пострадавший, но и для органа
управления образованием: он обязан вы-
являть причины, которые привели к не-
счастному случаю, обсуждать на заседа-
ниях коллегии меры, которые сделают
такие случаи невозможными в дальней-
шем. И, безусловно, совершенно недопу-
стимо скрывать несчастный случай, если
он произошёл.

В связи с этим уместно напомнить,
что Трудовой кодекс РФ, Федеральный за-
кон «О профессиональных союзах, их пра-
вах и гарантиях деятельности» и другие за-
конодательные акты предусматривают
правовые обязанности работодателей
и их представителей (должностных лиц
органов и учреждений образования), ко-
митетов профсоюза по вопросам сохра-
нения жизни и здоровья работников и уча-
щихся. Работодатели и их представи-
тели обязаны обеспечить право
работника на защиту от воздействия
на его здоровье опасных и вредных фак-
торов производственной среды, а там,
где в данный момент это сделать невоз-
можно, — гарантировать ему право на
конкретные льготы, позволяющие
компенсировать потери здоровья;
профкомы, рай(гор)комы профсоюза
обязаны защитить эти права работ-
ника там, где они нарушаются. 

Задачи органов управления и школ
по созданию здоровых и безопасных
условий труда
В связи с разграничением полномочий,
предусмотренных Законом РФ от 22 ав-
густа 2004 г. № 122 и Федерального за-
кона от 4 июля 2003 г. № 95 «Об общих
принципах организации законодательных
и исполнительных органов государствен-
ной власти субъектов Российской Феде-
рации», вопросы разработки законода-
тельных и иных нормативных правовых
актов по охране труда находятся в компе-
тенции органов власти субъектов РФ.
Учитывая сложившуюся ситуацию, необ-
ходимо формировать нормативно-право-
вую базу обеспечения безопасности
учебно-воспитательного процесса в об-
разовательных учреждениях на уровне
субъекта Федерации, добиваться, чтобы
органы власти субъектов РФ и органы
местного самоуправления выделяли
средства на мероприятия по охране тру-
да, создавали программы улучшения ус-
ловий и охраны труда.

Создана отраслевая программа
«Безопасность образовательного
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учреждения», рассчитанная на 2005–
2007 годы, которая включает мероприя-
тия по обеспечению пожарной безопасно-
сти, другим видам безопасности учебно-
воспитательного процесса в образова-
тельных учреждениях. Аналогичные
программы должны разрабатывать орга-
ны управления образованием субъектов
Федерации на основе заключения рамоч-
ных соглашений с Минобрнауки России
для получения бюджетных средств на ус-
ловиях софинансирования.

Так, в Белгородской области органы
управления образованием с участием ко-
митетов профсоюза внимательно проана-
лизировали состояние охраны труда и по-
жарной безопасности, сделали необходи-
мые расчёты для каждого типа
образовательного учреждения (сколько
и каких нужно средств пожарной безопас-
ности), провели аттестацию рабочих мест
по условиям труда, наличию необходимой
спецодежды и других средств индивиду-
альной защиты. Подготовили соответст-
вующую программу поэтапного обеспече-
ния ими учреждений образования, рас-
считанную на пять лет, и ежегодно
добиваются в Законодательном собрании,
чтобы эти расходы включались отдельной
строкой в расходную часть бюджета обла-
сти. Именно такой подход должен быть
при определении финансовых средств на
мероприятия по охране труда в каждом
субъекте Федерации.

Поскольку на учреждения образова-
ния распространяется действие более
двухсот нормативных правовых актов по
охране труда, доверять организацию этой
работы в каждом органе и учреждении
образования необходимо профессиональ-
ным специалистам, а не передавать функ-
ции охраны труда одному из работников
коллектива. Эту порочную практику сле-
дует «ломать», особенно в органах управ-
ления образованием всех уровней, как это
сделали, например, в Кемеровской облас-
ти. Практически во всех муниципальных
органах управления образованием в шта-
те есть специалист по охране труда,
а в департаменте образования — отдел

охраны труда. Кроме того, в каждой средней школе, а их около
500, введена должность заместителя директора по охране труда
и чрезвычайным ситуациям. Появился ведомственный контроль,
его результат — резкое снижение травматизма как среди рабо-
тающих, так и учащихся. Есть аналогичные примеры и в других
территориях.

Основанием для создания службы охраны труда становится
ст. 217 Трудового кодекса РФ (так как образовательные услуги
относятся к производственной деятельности), её формирует ра-
ботодатель или его представитель с учётом межотраслевых нор-
мативов численности работников этой службы, утверждённых
постановлением Министерства труда России в 2001 г.

Сейчас работа по охране труда имеет, как правило, эпизо-
дический характер и потому малоэффективна. В каждом образо-
вательном учреждении должна действовать система управле-
ния охраной труда, которая устанавливала бы, кто, что,
когда и как должен делать, чтобы обеспечить безопасность
учебно-воспитательного процесса.

Важным аспектом этой системы становится подготовка (на
основе требований законодательных и иных нормативных право-
вых актов по охране труда), организационно-распорядительной
документации в школе: приказов, различного назначения актов,
журналов инструктажей, положений об охране труда в школе
и т.д. Номенклатура дел по охране труда в школе включает более
30 наименований.

Второй аспект — разработка и утверждение инструкций по
охране труда по видам работ и отдельным профессиям работников
школы. Следующее звено системы управления охраной труда —
инструктирование и обучение работников и учащихся безопасным
приёмам труда. Обучение охране труда и проверку знания требо-
ваний законодательных и иных нормативных правовых актов по
охране труда нужно вести в соответствии с порядком, утверждён-
ным постановлением Минтруда России и Минобразования России
от 13.01.2003 г. № 1/29, этому документу должны следовать все
работники организаций, в том числе и руководители.

Проблемы охраны труда успешно решаются там, где нала-
жено тесное партнёрство органов и учреждений образования
с профсоюзными органами или трудовыми коллективами. Идео-
логия партнёрства для профорганов проста: сотрудни-
чать по возможности, бороться — по необходимости.

Взаимоотношения обеих сторон регулируются согласован-
ными нормативными документами: в школах — коллективным
договором, а на федеральном, региональном и местном уров-
нях — соответствующими отраслевыми соглашениями. В них
должен быть раздел с мероприятиями по охране труда. Так, на-
пример, Отраслевое соглашение на 2004–2006 годы, заключён-
ное Профсоюзом работников народного образования и науки РФ
с Министерством образования и науки РФ, содержит раздел
«Охрана труда», состоящий из тридцати мероприятий, требую-
щих решения на федеральном и региональном уровнях. В связи
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ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈÎÍÍÎ-ÐÀÑÏÎÐßÄÈÒÅËÜÍÀß

ÄÎÊÓÌÅÍÒÀÖÈß ÏÎ ÎÕÐÀÍÅ ÒÐÓÄÀ

Íîìåíêëàòóðà äåë ïî îõðàíå òðóäà â îáðàçîâà-

òåëüíîì ó÷ðåæäåíèè âêëþ÷àåò:

1. Óñòàâ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ (íàëè-

÷èå è ïðàâèëüíîñòü îôîðìëåíèÿ ðàçäåëà ïî îõ-

ðàíå òðóäà).

2. Êîëëåêòèâíûé äîãîâîð (íàëè÷èå ðàçäåëà

ïî îõðàíå òðóäà).

3. Ñîãëàøåíèå ïî îõðàíå òðóäà îáðàçîâàòåëü-

íîãî ó÷ðåæäåíèÿ, óòâåðæä¸ííîå ðóêîâîäèòåëåì

ýòîãî ó÷ðåæäåíèÿ (çàêëþ÷àåòñÿ íà êàëåíäàð-

íûé ãîä).

4. Ïðèêàç ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ, óòâåðäèâøåãî Ïîëîæåíèå «0 ñèñòåìå

óïðàâëåíèÿ îõðàíîé òðóäà â îáðàçîâàòåëüíîì

ó÷ðåæäåíèè».

5. Ïðèêàç ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ î íàçíà÷åíèè îòâåòñòâåííûõ ëèö çà

îðãàíèçàöèþ áåçîïàñíîé ðàáîòû, êàê ïî ó÷ðåæ-

äåíèþ, òàê è ïî åãî ñòðóêòóðíûì ïîäðàçäåëåíè-

ÿì (èçäà¸òñÿ åæåãîäíî ïåðåä íà÷àëîì ó÷åáíîãî

ãîäà).

6. Ïðèêàç î íàçíà÷åíèè îòâåòñòâåííûõ ëèö çà

ïîæàðíóþ áåçîïàñíîñòü êàê ïî ó÷ðåæäåíèþ, òàê

ïî åãî ñòðóêòóðíûì ïîäðàçäåëåíèÿì.

7. Ïðèêàç ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ î íàçíà÷åíèè îòâåòñòâåííîãî çà ýëåê-

òðîõîçÿéñòâî.

8. Ïðèêàç ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ î ïðîâåäåíèè àòòåñòàöèè ðàáî÷èõ

ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà.

9. Ïðèêàç ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ îá óòâåðæäåíèè ñîñòàâà êîìèññèè

äëÿ ïðîâåðêè çíàíèé ïî îõðàíå òðóäà (÷èñëî

÷ëåíîâ êîìèññèè íå ìåíåå òð¸õ, îíè äîëæíû

áûòü îáó÷åíû è àòòåñòîâàíû â âûøåñòîÿùåé îð-

ãàíèçàöèè).

10. Äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè ïî îõðàíå òðóäà

ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ ñ èõ

ëè÷íûìè ïîäïèñÿìè (äîâåäåíèå ïîä ïîäïèñü

ïðîèçâîäèòñÿ åæåãîäíî ïåðåä íà÷àëîì ó÷åáíî-

ãî ãîäà).

11. Èíñòðóêöèè ïî îõðàíå òðóäà äëÿ âñåõ äîëæ-

íîñòåé è ïî âñåì âèäàì ðàáîò (óòâåðæäàþòñÿ

ðóêîâîäèòåëåì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ

ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ ïðîôêîìîì, ïåðåñìàòðèâà-

þòñÿ 1 ðàç â 5 ëåò).

12. Èíñòðóêöèè î ìåðàõ ïîæàðíîé 

áåçîïàñíîñòè.

13. Òåõíè÷åñêèé ïàñïîðò íà çäàíèå îáðàçîâà-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ (åñëè åãî íåò, òî íåîáõî-

с реформированием Минобрнауки РФ разрабатывается новый
проект отраслевого соглашения на 2006–2008 годы.

Невнимательное, а порой и безответственное отношение
должностных лиц к охране труда — это обычно результат недо-
статочной требовательности со стороны профсоюзных ор-
ганизаций. Отсутствие постоянного ведомственного и профсоюз-
ного контроля — одна из основных причин нарушений требова-
ний охраны труда в образовательных учреждениях, что нередко
приводит к несчастным случаям с тяжёлыми последствиями.

Защита права на охрану труда
Государство сохранило за профсоюзом его важнейшую функ-
цию — быть гарантом защиты прав работников на труд. Созда-
ние кадрового потенциала, правовой базы и внедрение системы
управления защитными функциями на всех уровнях профсоюз-
ной структуры позволит в дальнейшем более активно защищать
права каждого члена профсоюза на здоровые и безопасные усло-
вия труда. 

В территориальной организации профсоюза право общест-
венного контроля за деятельностью работодателей и их пред-
ставителей (должностных лиц) по охране труда предоставлено
только техническому инспектору труда, а в профкоме —
уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда.

Техническая инспекция труда профсоюза — 
опора профкомов 
Защищать право работников на охрану труда должны професси-
ональные работники — технические инспекторы труда респуб-
ликанских, краевых и областных территориальных организаций
профсоюза, численность которых в последние годы растёт.

Техинспекторы обязаны создать в своих регионах техниче-
скую инспекцию труда, состоящую из внештатных технических
инспекторов и ряда уполномоченных (доверенных лиц) по охра-
не труда профкомов образовательных учреждений и утвердить
их на заседаниях президиумов соответствующих комитетов
профсоюза.

Технический инспектор труда должен контролировать, вы-
полняют ли руководители школ требования законодательных
и иных нормативных правовых актов по охране труда; работать
с профсоюзным активом; участвовать в разработке региональ-
ных нормативных правовых актов по охране труда в школах
субъекта Федерации; участвовать в развитии социального парт-
нёрства по охране труда с органами управления образованием.

Задачи районных и городских организаций профсоюза
по охране труда
Районные и городские организации профсоюза обычно не имеют
возможности иметь в штате специалистов по охране труда, что-
бы квалифицированно управлять деятельностью уполномочен-
ных по охране труда в школах. Поэтому многие территориальные
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äèìî ïîëó÷èòü â áþðî òåõíè÷åñêîé èíâåíòàðè-

çàöèè).

14. Àêò ãîòîâíîñòè îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäå-

íèÿ ê íîâîìó ó÷åáíîìó ãîäó ïî óòâåðæä¸ííîé

ôîðìå (îôîðìëÿåòñÿ åæåãîäíî ïåðåä íà÷àëîì

ó÷åáíîãî ãîäà).

15. Àêòû îáùåãî òåõíè÷åñêîãî îñìîòðà êîìèñ-

ñèåé çäàíèé è ñîîðóæåíèé îáðàçîâàòåëüíîãî

ó÷ðåæäåíèÿ (îôîðìëÿþòñÿ 2 ðàçà â ãîä: âåñíîé

è îñåíüþ).

16. Àêòû-ðàçðåøåíèÿ íà ïðîâåäåíèå çàíÿòèé

â ó÷åáíûõ ìàñòåðñêèõ è â ñïîðòèâíûõ çàëàõ

(îôîðìëÿåòñÿ åæåãîäíî ïåðåä íà÷àëîì ó÷åáíî-

ãî ãîäà).

17. Àêòû-ðàçðåøåíèÿ íà ïðîâåäåíèå çàíÿòèé

â êàáèíåòàõ ôèçèêè, õèìèè, áèîëîãèè, èíôîðìà-

òèêè, ÎÁÆ (îôîðìëÿþòñÿ äëÿ âíîâü îðãàíèçî-

âàííûõ è ðåêîíñòðóèðîâàííûõ êàáèíåòîâ).

18. Àêò ïðè¸ìêè ïèùåáëîêà ê íîâîìó ó÷åáíîìó

ãîäó.

19. Àêò ðåâèçèè ñîñòîÿíèÿ êîòåëüíîé (îôîðì-

ëÿåòñÿ åæåãîäíî ïåðåä íà÷àëîì îòîïèòåëüíîãî

ñåçîíà).

20. Àêò ãèäðàâëè÷åñêîãî èñïûòàíèÿ (îïðåññîâ-

êè) îòîïèòåëüíîé ñèñòåìû (îôîðìëÿåòñÿ åæå-

ãîäíî ïåðåä íà÷àëîì îòîïèòåëüíîãî ñåçîíà).

21. Àêòû ïðîâåðêè âûïîëíåíèÿ ñîãëàøåíèÿ ïî

îõðàíå òðóäà (îôîðìëÿþòñÿ 2 ðàçà â ãîä).

22. Àêòû îôîðìëåíèÿ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ íà

ïðîèçâîäñòâå ïî ôîðìå Í-1 (õðàíÿòñÿ 45 ëåò).

23. Àêòû îôîðìëåíèÿ íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ ñ îáó-

÷àþùèìèñÿ ïî ôîðìå Í-2 (õðàíÿòñÿ 45 ëåò).

24. Ïðîòîêîë ñîáðàíèÿ òðóäîâîãî êîëëåêòèâà

(ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè) ïî âûáîðàì óïîë-

íîìî÷åííîãî ïî îõðàíå òðóäà è ïðåäñòàâèòåëåé

â ñîâìåñòíûé êîìèòåò (êîìèññèþ) ïî îõðàíå

òðóäà.

25. Ïðîòîêîëû çàñåäàíèÿ ïðîôêîìà ïî ðàññìî-

òðåíèþ è ñîãëàñîâàíèþ èíñòðóêöèé ïî îõðàíå

òðóäà.

26. Ïðîòîêîëû ïðîâåðêè çíàíèé ïî îõðàíå òðó-

äà ðàáîòíèêîâ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ

(îôîðìëÿþòñÿ îäèí ðàç â 3 ãîäà, âíîâü ïðèíÿ-

òûõ íà ðàáîòó — â òå÷åíèå ìåñÿöà).

27. Ïðîòîêîëû ïðîâåðêè ñîïðîòèâëåíèÿ èçîëÿ-

öèè ïðîâîäîâ (îôîðìëÿþòñÿ îäèí ðàç â 3 ãîäà),

à çàçåìëåíèÿ (çàíóëåíèÿ) îáîðóäîâàíèÿ —

îôîðìëÿþòñÿ åæåãîäíî.

28. Æóðíàë ó÷¸òà èíñòðóêöèé ïî îõðàíå òðóäà

ñ ïðèñâîåíèåì ïîðÿäêîâîãî íîìåðà äîëæåí îõ-

âàòûâàòü âñå âèäû ðàáîò è ïðîôåññèè ó÷ðåæäå-

íèÿ, âåä¸òñÿ ñïåöèàëèñòîì ïî îõðàíå òðóäà èëè

ðóêîâîäèòåëåì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ.

организации профсоюза решением своих президиумов утвердили
внештатных технических инспекторов труда (по одному на каж-
дую районную и городскую организацию профсоюза). ЦК Проф-
союза подготовил рекомендации, где обоснована целесообраз-
ность избирать их заместителями председателей районных и го-
родских организаций профсоюза по охране труда на
общественных началах.

Внештатные техинспекторы труда работают в соответствии
с положением «О внештатном техинспекторе труда», утверж-
дённым президиумом ЦК Профсоюза, ведут учёт избрания упол-
номоченных по охране труда в каждой профорганизации, их обу-
чения за счёт средств фонда социального страхования; создания
комитетов (комиссий) по охране труда, а также учёт мероприя-
тий по каждому образовательному учреждению, предусмотрен-
ных коллективными договорами и соглашениями по охране тру-
да, и контролировать их выполнение. 

Территориальным, городским, районным и вузовским орга-
низациям профсоюза следует находить возможности материально
поощрять добросовестно работающих внештатных инспекторов
труда. Кроме того, за дополнительную плату их можно привле-
кать как людей, умеющих работать на компьютере.

Профсоюз работает с профкомами первичных организаций
и его профсоюзным активом, особенно с уполномоченными (до-
веренными) лицами по охране труда профсоюзных комитетов
школ и других образовательных учреждений.

В Профсоюзе работников народного образования и науки
около 97 тысяч первичных организаций и в каждой из них необ-
ходимо избрать уполномоченного по охране труда, которому пре-
доставлено право беспрепятственно проверять в организациях,
соблюдаются ли требования охраны труда. Уполномоченные вы-
носят обязательные для рассмотрения работодателями (должно-
стными лицами) предложения об устранении нарушений; о ре-
зультатах принятых мер они обязаны сообщать профсоюзному
органу в недельный срок (ст. 370 ТК РФ). Контроль силами
уполномоченных обладает ещё и тем достоинством, что он не-
прерывен и поэтому его эффективность может быть высока.

Для того чтобы работа профкомов образовательных учреж-
дений и их уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
стала более результативной, президиум ЦК Профсоюза утвердил: 

● систему управления реализацией профсоюзом защитных
функций по охране труда; 

● Положение «Об организации и проведении общероссий-
ского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по
охране труда Профсоюза работников народного образования
и науки РФ».

Налажена система управления взаимодействием техничес-
кой инспекции труда с многотысячной армией уполномоченных
по его охране в профкомах школ: они обследуют рабочие места
в соответствии с Положением об уполномоченном профкома
и рекомендациями ЦК Профсоюза. 

Ñ å ð ã å é  Ê ó ë å ø î â О Х Р А Н А  Т Р У Д А  В  Ш К О Л Е
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29. Æóðíàëû ðåãèñòðàöèè ïðîòèâîïîæàðíîãî

èíñòðóêòàæà ïî îõðàíå òðóäà íà ðàáî÷åì ìåñòå.

30. Æóðíàë ðåãèñòðàöèè ïðîâåäåíèÿ ââîäíîãî

èíñòðóêòàæà ïî îõðàíå òóäà (îôîðìëÿåòñÿ ñïå-

öèàëèñòîì ïî îõðàíå òðóäà èëè ðóêîâîäèòåëåì

ó÷ðåæäåíèÿ ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó).

31. Æóðíàë ðåãèñòðàöèè ïðîâåäåíèÿ èíñòðóê-

òàæà ïî îõðàíå òðóäà íà ðàáî÷åì ìåñòå (îôîðì-

ëÿåòñÿ ðóêîâîäèòåëåì ñòðóêòóðíîãî ïîäðàçäåëå-

íèÿ ïðè ïðè¸ìå íà ðàáîòó âñåõ ðàáîòíèêîâ,

à â ïîñëåäóþùåì íå ðåæå 2 ðàç â ãîä â ïåðâîì

è âòîðîì ïîëóãîäèÿõ).

32. Æóðíàë ðåãèñòðàöèè ïðîâåðêè çíàíèé

ó ïåðñîíàëà ñ 1-é ãðóïïîé ýëåêòðîáåçîïàñíîñòè.

33. Æóðíàë àäìèíèñòðàòèâíî-îáùåñòâåííîãî

êîíòðîëÿ.

34. Æóðíàë ðåãèñòðàöèè íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ,

ïðîèñøåäøèõ ñ ðàáîòíèêàìè â îáðàçîâàòåëüíîì

ó÷ðåæäåíèè.

35. Æóðíàë ðåãèñòðàöèè èíñòðóêòàæà ó÷àùèõñÿ

ïî îõðàíå òðóäà ïðè îðãàíèçàöèè îáùåñòâåííî

ïîëåçíîãî, ïðîèçâîäèòåëüíîãî òðóäà è ïðîâåäå-

íèè âíåêëàññíûõ è âíåøêîëüíûõ ìåðîïðèÿòèé.

36. Æóðíàë ðåãèñòðàöèè íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ

ñ îáó÷àþùèìèñÿ (âîñïèòàííèêàìè).

37. Ïðîãðàììà ââîäíîãî èíñòðóêòàæà ïî îõðàíå

òðóäà (óòâåðæäàåòñÿ ðóêîâîäèòåëåì îáðàçîâàòåëü-

íîãî ó÷ðåæäåíèÿ ïðè ñîãëàñîâàíèè ñ ïðîôêîìîì).

38. Ïðîãðàììà ïåðâè÷íîãî èíñòðóêòàæà ïî îõ-

ðàíå òðóäà íà ðàáî÷åì ìåñòå (ñîñòàâëÿåòñÿ

ñ ó÷¸òîì îñîáåííîñòåé ðàáîòû, óòâåðæäàåòñÿ

ðóêîâîäèòåëåì îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ

ïðè ñîãëàñîâàíèè ñ ïðîôêîìîì).

39. Ïëàí (ñõåìà) è èíñòðóêöèÿ ïî ýâàêóàöèè

ëþäåé.

40. Ïðåäïèñàíèÿ îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîãî

íàäçîðà è ïðåäñòàâëåíèé ïðîôñîþçíûõ îðãàíîâ.

41. Ìàòåðèàëû ïî ïðîâåäåíèþ àòòåñòàöèè ðà-

áî÷èõ ìåñò ïî óñëîâèÿì òðóäà (îôîðìëÿþòñÿ íå

ðåæå 1 ðàçà â 5 ëåò).

42. Ñîîáùåíèÿ î ïîñëåäñòâèÿõ íåñ÷àñòíîãî ñëó-

÷àÿ íà ïðîèçâîäñòâå (â âûøåñòîÿùóþ îðãàíèçà-

öèþ, Ôîíä ñîöèàëüíîãî ñòðàõîâàíèÿ, à ïðè ñìåð-

òåëüíîì, ãðóïïîâîì èëè òÿæ¸ëîì íåñ÷àñòíîì

ñëó÷àå äîïîëíèòåëüíî: â ñîîòâåòñòâóþùóþ Ãî-

ñèíñïåêöèþ òðóäà ÐÔ, ïðîêóðàòóðó, â îðãàí èñ-

ïîëíèòåëüíîé âëàñòè, â òåððèòîðèàëüíîå îáúå-

äèíåíèå ïðîôñîþçà).

43. Óäîñòîâåðåíèÿ î ïðîâåðêå çíàíèé ïî îõðà-

íå òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ, åãî çàìåñòèòåëåé è ÷ëåíîâ êîìèññèè

ïî ïðîâåðêå çíàíèé.

Территориальным организациям профсоюза предстоит за
два года организовать дело так, чтобы эта система заработала:
нельзя больше допускать несчастные случаи, травматизм
в школах.

Информационно-методическая помощь профкомам
ЦК Профсоюза подготовил справочно-методическое пособие
«Защита профкомом образовательного учреждения прав
членов профсоюза на охрану труда», в котором впервые
представлен механизм реализации профкомом своих законода-
тельных функций в этой области. 

В пособии масса полезной информации, позволяющей ква-
лифицированно защищать права членов профсоюза на охрану
труда. Территориальные, городские, районные и вузовские орга-
низации профсоюза должны обеспечить этим пособием все пер-
вичные организации.

Отдельный вопрос — защита прав членов профсоюза
при аттестации рабочих мест, условий труда. Аттестация
должна проводиться не формально — ради получения лицен-
зии на образовательную деятельность, а для объективной
оценки условий и охраны труда работников школы и учеников,
чтобы они знали: какие вредные и опасные факторы действуют
на их здоровье, к каким последствиям могут привести, как
уменьшить, а если возможно — исключить их вредное воздей-
ствие. Для представителей профсоюза в аттестационных ко-
миссиях, членов профкомов и профсоюзного актива подготов-
лены рекомендации «Защита прав работников при аттестации
рабочих мест по условиям труда», в которых изложен порядок
подготовки необходимой документации с приложением форм
протоколов оценки условий труда применительно к образова-
тельным учреждениям.

Руководителям школ будет весьма полезен подготовленный
ЦК Профсоюза материал, необходимый для совершенствования
управления охраной труда в школе. Для руководителей органов
и учреждений образования готовится методическое пособие
«Система управления охраной труда в школе», а затем и в до-
школьном учреждении. 

Сегодня трудно представить себе работу по охране труда
без использования новых информационных технологий. С ию-
ля 2004 года запущена новая усовершенствованная версия
сайта нашей организации, разделы и рубрики которого разме-
щены так, чтобы обеспечить полное и наглядное представле-
ние информации и облегчить её поиск. В разделе «Социально-
трудовые права работников» есть страничка «Защитим права
работников на охрану труда и здоровья», на которой размеща-
ются материалы об охране труда органов законодательной
и исполнительной власти, а также профсоюзных органов. Эти
материалы постоянно обновляются по мере появления новых
нормативных документов (адрес сайта: www.ed-union.ru). НО


