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стан висит довольно скромная табличка: «Средняя общеобразовательная школа № 14
с профильным трудовым обучением». И хотя работники областного департамента обра-
зования за последние 10 лет не раз пытались убедить директора школы, заслуженного
учителя Казахской ССР Анну Таркомовну Шарабуряк в том, что модель этого учебного
учреждения давно соответствует профессиональному лицею, название осталось преж-
ним. Ведь трудовое воспитание и обучение — это то рациональное зерно, из которого
выросла вся образовательная система 14-й школы.

А вот поучаствовать в Третьем Международном конкурсе имени А.С. Макарен-
ко — по предложению Министерства образования и науки Республики Казахстан —
средняя школа не отказалась: одной из главных целей здесь видят воспитание чело-

века, обладающего критериями трудовой воспитанности, — потребностью в труде,

трудовыми умениями и активностью, знаниями о производстве, готовностью к вы-

бору профессии и профиля дальнейшего обучения. А также вполне конкурентоспо-
собного: спектр специальностей, который может получить сегодня выпускник вместе
с сертификатом по профессии, насчитывает восемь наименований. Это: швея, парикма-
хер, столяр-дизайнер, повар-кулинар, водитель легкового и грузового транспорта, сле-
сарь-электротехник по ремонту бытовой техники, а также оператор ЭВМ и секретарь-
референт.

Этот сертификат, который получают все выпускники (конечно, с разными оценка-
ми по специальности), даёт им право на поступление в среднее специальное учебное
учреждение, а затем и обучение в вузе по ускоренной программе. Учитывая же серьёз-
ные экономические знания, которые здесь приобретают учащиеся, впоследствии они
могут даже открыть собственное дело.

Не случайно ведь директор 14-й Абайской школы, представляя свою образова-
тельную систему на конкурсе, сделала упор на менеджерскую деятельность ребят.
В школе работает бизнес-клуб, который занимается бизнес-планированием, сообщила
она, причём учащиеся помогают организовать производство не только в стенах школы,
но и участвуют в разработке бизнес-планов предприятий города, а также частных пред-
принимателей.

Да, но какую же подготовку должны получить дети, чтобы решать столь серьёз-
ные задачи, которые и взрослым-то подчас недоступны? Такой вопрос был задан до-
кладчику. На это последовал обстоятельный ответ — о том, что в школе ведутся интег-
рированные уроки по малому бизнесу, где вначале ребята получают первичные знания.
Кроме того, уже начиная с 5-го класса, для всех даётся экономика. Понятно, что осно-
вой успешности в бизнесе является экономическая подготовка. К 8–9-му классу уча-
щиеся подходят к основам малого бизнеса и предпринимательства, а в 10–11-м —
работают над собственными проектами предприятия.

Далее А.Т. Шарабуряк с гордостью сообщила, что наиболее успешные учащиеся
со своими проектами, которые они представляют на областных семинарах и конферен-
циях по экономике, зачисляются в ассоциацию частных предпринимателей города Абая.
«Как же так?» — вновь последовали удивлённые возгласы участников Макаренков-

РЕАЛЬНОЕ ДЕЛО, А НЕ ИГРА!

ÈÈððèèííàà  ËËóóøøààããèèííàà

В последнее время появилось столько школ нового типа, что у родителей просто глаза
разбегаются, в какую определить своё чадо, как бы не ошибиться. Но дело, конечно,
не в названии. На дверях школы г. Абая Карагандинской области Республики Казах-
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ского конкурса. А ничего необычного
здесь нет, отвечала директор. Во-первых,
ребята обучаются тем понятиям, приобре-
тают те навыки, которые в рамках школы
им не были даны. Но и сами они оказыва-
ют практическую помощь населению.

Например, в Абайском районе сей-
час нет швейного производства. Процве-
тающая в прошлом Абайская швейная
фабрика вот уже 10 лет как закрыта. Год
назад по рекомендации школьников — по
разработанному ими бизнес-плану — на
её базе открылась швейная мастерская.
Другой пример. С помощью старшекласс-
ников появился в городе новый компью-
терный центр — они предоставили свой
прогноз, как спланировать бизнес, изучи-
ли спрос на услуги и подготовили реко-
мендации о том, как их реализовать. И де-
ло пошло!

Как не вспомнить тут призыв
А.С. Макаренко: «Реальное дело, а не иг-
ра!» Это и стало своеобразным девизом
средней общеобразовательной школы
№ 14 с профильным трудовым обучени-
ем: дети находят здесь себя, им оказыва-
ются доверие, поддержка со стороны об-
щества, они выходят на интересную, вос-
требованную профессию, наконец, учатся
зарабатывать деньги.

Среди выпускников — много успеш-
ных людей. Так, Виктор Петров, закон-
чивший обучение по специальности «Ин-
форматика и вычислительная техника»,
создал сеть собственных магазинов и ка-
фе в городе. Татьяна Иванова после обу-
чения в школе, а затем и в колледже по
профессии «Парикмахерское дело» имеет
свою парикмахерскую. Есть и владельцы
различных частных мастерских…

После столь успешной презентации
мы, уже в фойе Владимирского госуни-
верситета, где проходил конкурс, бесе-
дуем с представителями 14-й Абайской
школы — директором Анной Таркомов-

ной Шарабуряк, замдиректора по науч-
но-методической работе Натаван Фах-

раддин-кызы Абушовой и методистом
по профориентации учащихся Натальей

Артёмовной Журихиной. И педагоги

с нескрываемой гордос-
тью рисуют её «порт-
рет», вспоминают пер-
вые трудные шаги по
профилизации.

Школа в сельской
местности, как прави-
ло, — единственное об-
разовательное учрежде-
ние по месту жительства,
где юные граждане рес-
публики могут получить
полное или основное
среднее образование,
приобщиться к источни-
кам мировой культуры
и науки. У таких школ
большие социальные за-
дачи: способствовать со-
хранению и укреплению
семейно-общинных форм
жизни и воспитания, приобщать к тради-
циям, чтобы растущий человек укоренял-
ся в родной местности, чувствовал ответ-
ственность за неё, проявлял инициативу.
Особенностью сельской школы является
и необходимость организации профессио-
нальной подготовки учащихся по направ-
лениям, востребованным в данной мест-
ности. Всё это предъявляет особые требо-
вания к профессионализму педагогов,
качеству образовательных программ,
формам и методам организации учебного
процесса.

В то время, когда трудовое воспи-
тание во многих школах сводилось к ор-
ганизации субботников, сбора металло-
лома и макулатуры, 14-я школа решила
занять детей чем-нибудь действительно
полезным, дать им возможность попро-
бовать себя в настоящем деле. (Школа-
то немаленькая, на тысячу с лишним
мест!) Начало этому положили первые
школьные производственные бригады.
Одна из них занималась изготовлением
шлакоблоков на шефском предприя-
тии — облицовочной фабрике «Восточ-
ная», другая принимала активное учас-
тие в ремонте школы. И это не была ра-
бота на подхвате у взрослых. Например,

È ð è í à  Ë ó ø à ã è í à Р Е А Л Ь Н О Е  Д Е Л О ,  А  Н Е  И Г Р А !

Н.А. Журихина, Н.Ф. Абушова,

А.Т. Шарабуряк
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силами учащихся покрыты мраморной
крошкой полы холлов первого этажа
и школьной столовой. В подвале школь-
ного помещения ребята начали выращи-
вать грибы — вешенки. Деньги, при-
быль, зарплата учащихся тогда не каза-
лись педагогам столь существенными.
Главное, чего они хотели добиться, —
это дать возможность детям поверить
в свои силы, особенно тем, кто склонен
к ручному труду. Ведь не секрет, что
к 8–9-му классу у ребят, особенно
у мальчиков, снижается интерес к учеб-
ной деятельности: сказывается однооб-
разие учебного процесса, да и оценки
перестают быть стимулом.

Большим подспорьем на пути реше-
ния этих проблем стала организация про-
изводительного труда. В этом плане шко-
ле повезло. Два базовых предприятия, ко-
торые в советское время были
«закреплены» за школой, оказали ей
большое содействие в создании матери-
альной базы, направили опытных масте-
ров производственного обучения. Так,
Абайская швейная фабрика выделила
15 швейных машин с электрическим при-
водом, петельную машину и оверлок. Это
позволило открыть в школе настоящий
швейный цех. Для мальчиков с помощью
фабрики «Восточная» была оборудована
и оснащена специальными станками сто-

лярная мастерская. Дальше — больше.
При содействии районного акимата и рай-
онного отдела образования был открыт
школьный магазин, через который шла
реализация производимых товаров; посту-
пающую прибыль перечисляли на свой
спецсчёт в банке.

Затраты на сырьё, ассортимент то-
варов и его реализация, распределение
прибыли… Все эти вопросы обсуждались
на советах школьных производственных
бригад. Так дети учились не только зара-
батывать деньги, но и умело ими распоря-
жаться.

Вскоре педагоги убедились в том,
что труд действительно влияет на успеш-
ность обучения, так как в процессе ре-
альной трудовой деятельности многие ре-
бята из так называемой группы риска на
глазах стали «выправляться»; измени-
лось их отношение к учебному труду. Вот
почему, когда большинство школ утрати-
ли веру в то, что соединение обучения
с производительным трудом коренным
образом улучшит трудовое воспитание,
14-я школа не свернула с избранного пу-
ти. Наоборот, здесь возникла идея рас-
ширить трудовую деятельность, соеди-
нить её с начальным профессиональным
образованием. Был подготовлен пакет
документов, получена лицензия на право
готовить по профессиям.

ÑÑòòððóóêêòòóóððàà  ööååííòòððàà  òòððóóääîîââîîéé  ïïîîääããîîòòîîââêêèè

ÖÖååííòòðð  òòððóóääîîââîîéé

èè ääîîïïððîîôôååññññèèîîííààëëüüííîîéé

ïïîîääããîîòòîîââêêèè

Òðóäîâîå îáó÷åíèå. Ýêîíîìèêà

Ñîöèàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêàÿ 

ñëóæáà

Íà÷àëüíîå 

ïðîôåññèîíàëüíî-îðèåíòèðîâàííîå

îáó÷åíèå

Ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå, 

ñïåöêóðñû, ôàêóëüòàòèâû

Îáùåîáðàçîâàòåëüíûå ïðåäìåòû

Ýêîíîìè÷åñêèå, äåëîâûå,

îðãàíèçàöèîííûå, äåÿòåëüíîñòíûå

èãðû, êîíêóðñû, íàó÷íî-

ïðàêòè÷åñêèå êîíôåðåíöèè

Øêîëüíûå êðóæêè, öåíòðû, 

êëóáû, òâîð÷åñêèå ìàñòåðñêèå,

íàó÷íîå îáùåñòâî ó÷àùèõñÿ,

ïîñòîÿííûå è âðåìåííûå òðóäîâûå

îáúåäèíåíèÿ, ïðîèçâîäñòâåííûå

áðèãàäû

ÑÑõõååììàà  11



11 11 55Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 6/05

Рассказывает А.Т. Шарабуряк:
— Главная наша цель — подгото-

вить ребёнка к самостоятельной жизни,
помочь ему найти свою профессиональ-
ную нишу, осуществить призвание.
А с другой стороны — дать государству
творчески развитую, социально ориенти-
рованную личность, способную к саморе-
ализации на благо общества. Как же это-
го можно достичь в условиях жизни в не-
большой местности? Мы изучили
социально-экономические, кадровые по-
требности Абайского района, банки дан-
ных колледжей и вузов области и решили
готовить те специальности, которые наи-
более у нас востребованы. Конечно,
с учётом своих возможностей в учебно-
методическом и материальном обеспече-
нии. Под влиянием идей А.С. Макаренко,
утверждающего: «Труд, как воспитатель-
ное средство, возможен только как часть
общей системы», — ядром нашей воспи-
тательной системы стал центр трудовой
подготовки, где заняты 530 ребят. Основ-
ные объекты производственной трудовой
деятельности учащихся сегодня такие: 
— пришкольный участок (5–7-е классы);
— школьный зимний сад (8-е классы);
— школьное кафе (10–11-е классы);
— школьная парикмахерская (10–11-е
классы);
— две производственные швейные брига-
ды (8–11-е классы);
— производственная бригада столяров-

дизайнеров (8–11-е классы);
— мастерская по ремонту бытовой техни-
ки (10–11-е классы).

Продолжая рассказ директора,
Н.А. Журихина, ответственная за проф-
ориентационную работу в школе, привела
конкретные примеры допрофессиональ-
ной подготовки учащихся, в том числе
предпринимательской:

— Для старшеклассников у нас со-
здана школьная компания «Жастык»,
в которую входят производственные
бригады швей и столяров. Ребята актив-
но участвуют в проектировании трудовой
деятельности, распределении прибыли,
бо′льшая часть которой идёт на развитие
школы, проведение различных меропри-
ятий, поддержку менее рентабельных
трудовых объединений, таких, например,
как мастерская по ремонту бытовой тех-
ники или школьный парикмахерский са-
лон. А чтобы обеспечить непрерывность
образования, школа заключила договоры
о сотрудничестве с колледжами г. Кара-
ганды, в которых выпускники могут про-
должить обучение по избранным специ-
альностям. Выпускные экзамены по до-
профессиональному обучению являются
вступительными в тот или иной колледж,
так как на них присутствуют их предста-
вители. Учитывая высокий уровень про-
фессиональной подготовки, наши выпу-
скники согласно договорам сразу зачис-
ляются на второй курс. 

È ð è í à  Ë ó ø à ã è í à Р Е А Л Ь Н О Е  Д Е Л О ,  А  Н Е  И Г Р А !
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Íà÷àëüíîå 

îáðàçîâàíèå 

(1–4-å êëàññû,

íà÷àëüíàÿ

øêîëà)

Ïðîôèëüíîå îáó÷åíèå

Ñðåäíåå îáùåå îáðàçîâàíèå

Äîïðîôåññèîíàëüíîå îáó÷åíèå

Íà÷àëüíîå ïðîôåññèîíàëüíîå

îáðàçîâàíèå (ÏÒØ)

Ñðåäíåå ïðîôåññèîíàëüíîå

îáðàçîâàíèå (êîëëåäæ)

Âûñøåå 

ïðîôåññèîíàëüíîå 

îáðàçîâàíèå (âóç)
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Ïðîôèëüíîå 

îáó÷åíèå

Îñíîâíîå îáùåå

îáðàçîâàíèå 

(5–10-å êëàññû)
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Так, колледж «Мода» принимает ре-
бят по специальностям «парикмахер»
и «швея-модельер», — продолжала пере-
числять Наталья Артёмовна. — В Ком-
мерческом колледже обучаются повара-
кулинары, секретари-референты, дело-
производители, операторы ЭВМ.
Да и Мичуринский агротехнический кол-
ледж берёт наших детей — водителей
и слесарей, которые получают там специ-
альность сельского механизатора. Очень
нужная для нас профессия! Держим мы
связь и с другими образовательными уч-
реждениями — Институтом актуального
образования «Болашак», Университетом
бизнеса и права и др. Словом, допрофес-
сиональное образование — очень важный
фактор социальной защиты выпускника.

Но наша беседа с педагогами вновь
возвращается в русло воспитания.
Н.Ф. Абушова, замдиректора по научно-
методической работе, считает его всё же
первостепенным делом: «Желающих
продолжить обучение по избранным спе-
циальностям с каждым годом становится
всё больше, но профобучение — это не
только подготовка старшеклассников
к работе по определённой профессии,
но и завершающий этап трудовой подго-
товки в целом, своеобразная проба твор-
ческих сил и способностей, воспитание
трудолюбия, которое является основой
духовной и интеллектуальной жизни че-
ловека».

Действительно, разве не привива-
ется девочкам чувство прекрасного, ког-
да они, например, изготавливают свои
первые швейные изделия — декоратив-
но-прикладные платочки, прихватки,
фартуки, другие кухонные или постель-
ные принадлежности? Затем по учебному
плану идёт пошив модельного платья или
даже пальто. Растёт и мастерство ма-
леньких швей: они начинают заниматься
проектированием, конструированием
и моделированием одежды. Защищая
свой проект, учащиеся придумывают мо-
дель, разрабатывают детали кроя, дела-
ют лекала, шьют. И… выходят на подиум
в своём изделии.

То же самое — обучающиеся по
специальности секретаря-референта. По-
мимо делопроизводства, там серьёзно по-
ставлено обучение иностранным языкам,
компьютеру. Такие дети рано обретают
уверенность в себе, в своём будущем,
идёт становление характера.

Задаю педагогам вопрос об интегра-
ции продуктивной занятости учащихся
в учебный процесс. Отвечают на него по-
дробно. Модель школы предполагает, что
трудовое обучение начинается уже с 1-го
класса. Оборудован специальный кабинет
труда для учащихся начальной школы.
Здесь ребята на различных занятиях отра-
батывают мелкую моторику рук, им при-
виваются трудовые навыки.

По базисному учебному плану на
труд отведено всего 2 часа в неделю,
но за счёт вариативной части здесь доба-
вили 3 часа, да ещё 2 часа — ученический
компонент, итого 7 часов в неделю как
минимум. И хотя специализация начина-
ется только с 8–9-го класса, но уже
младшим школьникам предлагаются ва-
риативные курсы. Кто-то из ребят в рам-
ках школьного предмета «Дары» выбира-
ет углублённое изучение мира, другие за-
нимаются математикой. То есть здесь уже
присутствует элемент профилизации.

Н.Ф. Абушова подчёркивает:
«В младших классах мы готовим как бы
предпрофильную базу для основной
профильной школы. Дальше, в 5–6-м
классе, ребята начинают уже познавать
себя. 8–9-й классы — это, как прави-
ло, зарождение больших надежд, боль-
ших идей. Причём в поисках своего «я»
ребята могут «заходить» на разные про-
фили, учителями это только приветству-
ется. Но к осмыслению, к окончатель-
ному выбору профессии (как показыва-
ет практика) учащиеся приходят только
к 10–11-му классу. И такая специали-
зация происходит не только по желанию
ученика, но и по рекомендации учите-
лей-предметников и психолога школы.
Кто же, как не они, занимается изучени-
ем способностей ученика, его возмож-
ностей!»
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Секрет о том, как всё же школа вы-
шла на профильное трудовое обучение,
раскрыли коллеги А.Т. Шарабуряк. Ди-
ректор, сама бывшая воспитанница дет-
ского дома, не понаслышке знает о поль-
зе и значении коллективного труда, имеет
медаль за освоение целины, другие награ-
ды. До своего директорства 10 лет руко-
водила городским отделом образования,
где и зародилась у неё мысль о продук-
тивном труде школьников, с выходом на
среднее специальное образование, на са-
мое серьёзное отношение к труду. А ди-
ректором она уже 20 лет…

Главное, считает Анна Таркомовна,
не только занять ребёнка посильным тру-
дом, это было бы слишком просто и не-
эффективно в воспитательном отноше-
нии. Нужно заинтересовать его этим тру-
дом. Ну, а для этого прежде всего
необходима хорошая материальная база,
на голом энтузиазме далеко не уедешь.
И вот когда такая база создана, в школь-
ных цехах стоят промышленные машины
и другое оборудование (это уже заслуга
отделов районного и городского образо-
вания), а по штатному расписанию есть
замы по профориентации и мастера про-
изводственного обучения, то можно гово-
рить и о продуктивной занятости детей.

Работа в производственных брига-
дах по 4 часа в день (швеи, столяры зани-
маются производством продукции по за-
казам дошкольных и школьных учрежде-

ний, а бригады поваров, парикмахеров, слесарей оказывают ус-
луги населению) приносит ребятам заработок от 2 до 6 тысяч
тенге в месяц (это до 2 тысяч рублей в российском эквивален-
те). В летние каникулы на производственной практике можно
зарабатывать ещё больше, было бы желание.

За счёт такой системы поощрения и стимулирования
в школе высокая производительность труда. Например, в тече-
ние этого года только в швейных цехах ребятами было произве-
дено 1150 изделий по 430 наименованиям. Швеи занимаются
также реставрацией одежды — это ещё 370 изделий. Столяры
в этом году сумели изготовить 320 единиц продукции (со вкусом
выполненная мебель для школ и детских садов — нарасхват
в Абайском районе!).

Рентабельность продукции в целом составляет 51%, что
очень неплохо для учебного учреждения, а рентабельность
продаж — 34%. Директор объясняет это тем, что школа нахо-
дится в отдалённом от областного центра районе, потому, ес-
тественно, есть издержки доставки. Зато школа может гор-
диться тем спросом на свою продукцию, которая всегда возни-
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кает на областных и районных выстав-
ках-ярмарках.

Есть ещё одно преимущество у тех
учащихся, которые работают в производ-
ственных бригадах: они могут по неболь-
шой цене приобретать те товары, которые
сами же изготовили, экономя таким обра-
зом свои средства и получая возможность,
например, лишний раз съездить на инте-
ресную экскурсию и т.д.

Но в школе созданы благоприятные
условия не только для трудового воспита-
ния. Для развития одарённых и способных
детей разработана программа «Интел-
лект», которая способствует формирова-
нию зоны ближайшего развития способ-
ностей и интересов учащихся всех возрас-
тов. Целенаправленная работа
с одарёнными детьми позволяет достиг-
нуть высоких результатов, в течение по-
следних лет эти ученики занимают призо-
вые места на районных предметных олим-
пиадах и интеллектуальных конкурсах.

Возможность выбора собственной
образовательной траектории, которая
предполагается в системе работы с ода-
рёнными детьми, позволила учащимся
разрабатывать научные и творческие про-
екты по разным направлениям — от есте-

ственно-математического до гуманитарно-
го и экономического.

Учащиеся с увлечением занимаются
проектно-поисковой деятельностью, в на-
учном обществе, например, состоят 270
человек, из них 170 занимаются проекти-
рованием в области профессионально-
ориентированного обучения. Они участву-
ют в защите проектов на областных и рес-
публиканских конференциях. Так, в 2003 г.
ребята успешно выступили на республи-
канских смотрах и заняли 3-е место.
А в 2004 г. девять работ принесли им 
1-е место в области и были направлены
на республиканский смотр.

В кружках эстетического центра
«Радуга», в которых занято более 40%
учеников школы, свои достижения: побе-
да хореографической шоу-группы «Де-
серт» во всех номинациях V фестиваля
«Радуга» и призовое место в конкурсе
«Звёздная радуга». Кроме того, в течение
ряда лет школа является победителем
районного конкурса декоративно-при-
кладного творчества.

Впрочем, и саму трудовую деятель-
ность детей здесь принято превращать
в радость, в праздник. Так, в рамках еже-
месячной профессиональной работы
в школе проводятся конкурсы «Лучший по
профессии» — по тому или иному профи-
лю. Ребята награждаются специальными
медалями, грамотами, ценными призами.
Причём проходит либо конкурс по кон-
кретной профессии, либо целое шоу-пред-
ставление с участием всех детей. Особенно
ребятам нравятся те самые показы коллек-
ций одежды, изготовленной своими рука-
ми, о которых мы уже говорили, а также
причёсок и макияжа, сделанных начинаю-
щими стилистами, и, конечно, дегустация
блюд школьных кулинаров. Иногда масте-
ра по ремонту бытовой техники устраивают
что-то вроде рекламной программы.
То есть школьники наглядно убеждаются,
что всё это они могут сделать своими рука-
ми, что многое им, оказывается, по плечу… 

Есть в школе также этнокультурное
и эстетическое воспитание. В течение
учебного времени дети работают по рес-

А.Т. Шарабуряк принимает дипломы и поздравления



публиканской программе «Атамекен», где
изучают казахский, русский и другие язы-
ки, народные обычаи и традиции, а летом
отправляются в поездки, туристические
походы, экскурсии по родному краю с эко-
логическими, этнографическими и геогра-
фическими целями.

Не забудем и о том, что Казахстан,
ещё в советское время славившийся в ос-
новном зерноводством и овцеводством
(вспомнить хотя бы замечательные экспо-
зиции этой союзной республики в Москве
на ВДНХ!), всегда бережно сохранял свои
трудовые и национальные традиции. И не-
смотря на то что в этом иностранном (!)
государстве проживают сегодня 133 наци-
ональности (по словам педагогов, в их
школе в равной пропорции, а главное,
в большой дружбе учатся русские, казахи,
немцы, корейцы, татары, украинцы и др.),
все жители с удовольствием участвуют в
традиционно казахских праздниках. В том
числе конечно же и ученики 14-й Абай-
ской школы.

Так, особенно почитаемы в Казах-
стане ежегодный весенний праздник
и осенний — «Аул Береке», когда по
всей республике проводятся выставки-
ярмарки различной продукции — район-
ные, областные, городские. Школьники
с успехом реализуют на них свои изде-
лия — от расшитых национальных кос-
тюмов и головных уборов до спортивных
матов и табуретов.

Рассказали мне педагоги 14-й шко-
лы и о своей внебюджетной деятельности,
предпринимательских проектах на уровне
города.

— В настоящее время школа нахо-
дится на самостоятельном балансе, — со-
общила Н.Ф. Абушова. — Переход на фи-
нансово-хозяйственную самостоятельность
позволил нам находить дополнительные
источники финансирования. Во-первых,
это благотворительные взносы от юриди-
ческих и физических лиц. Во-вторых, дея-
тельность, связанная с учебным процес-
сом: предоставление дополнительных об-
разовательных услуг (в качестве
дополнения к учебному процессу у нас ро-

дителям предлагаются второй иностранный
язык, шахматы, музыка, хореография,
спецкурсы по выбору), и, наконец, органи-
зация учебно-производственной деятель-
ности. В последнем случае имеется в виду
школьная компания «Жастык» и работа
в производственных бригадах, приносящая
наибольшую прибыль. В-третьих, доход
приносит деятельность, не связанная с об-
разовательным процессом (аренда, торго-
вые и посреднические услуги и др.).

Педагоги особенно благодарны да-
рителям: среди них, конечно, есть выпуск-
ники 14-й школы. Тесная связь с этими
предпринимателями не ограничивается
приношением в школу ценных даров —
музыкального центра, телевизора и т.д.
Таких людей принято приглашать на
школьные праздники, шоу — к полному
удовольствию обеих сторон.

Школа № 14 г. Абая Абайского рай-
она, несомненно, на хорошем счету в рес-
публике. И как только мне об этом поду-
малось, директор подтвердила мои мысли:
учебное учреждение имеет высокий рей-
тинг, входит в число 100 лучших школ Ка-
захстана, к тому же является республи-
канской экспериментальной площадкой
по переходу на 12-летнее обучение.
На проведённом в форме единого нацио-
нального тестирования выпускном экза-
мене выпускники школы набрали самое
большое в районе количество баллов.

Все эти достижения — доказатель-
ство тому, что школа, в которой главным
воспитательным средством является труд,
способна выполнить социальный заказ
страны — воспитать ученика творчески
развитого, социально ориентированного,
способного к самореализации, что вполне
созвучно идеям А.С. Макаренко.

А в заключение разговора мои заме-
чательные собеседницы поделились со
мной своими ближайшими планами в от-
ношении новой профессии для ребят. Дав-
но уже в школе приглядываются к местно-
му литейно-механическому заводу: а не от-
крыть ли с помощью заводчан ещё одно
перспективное направление? Что же, ве-
рится, что вскоре так оно и будет! НО
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