
33 55Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 6/05

П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Й  Т Р У Д

Ш К О Л Ь Н И К О В :  В З Г Л Я Д  

С  Р А З Н Ы Х  С Т О Р О Н

В этой актуальной про-
блеме есть два аспекта,
вытекающие из содержа-
ния производственного
труда. Когда я учился
в школе, у нас была воз-
можность выбрать труд
по душе. Вместе со мно-

гими одноклассниками я выбрал обучение
на водителя автомобиля. Мы уже тогда
понимали, как это пригодится нам в жиз-
ни, поэтому учились с огромным удоволь-
ствием. Занятия проходили не в учебно-
производственном комбинате, а в хорошо
оборудованном школьном автоклассе.
Занимались по субботам, но никто никог-
да не опаздывал и тем более не пропус-
кал занятий, потому что у всех у нас была
цель — получить водительские права.
К слову сказать, у меня до сих пор води-
тельские права, полученные в те годы
в школе. На занятия ходили даже девоч-
ки — не все, но довольно многие.

Программу мы избрали не только
по вождению, но и по автослесарному
делу. В автоклассе были различные тех-
нологические тренажёры, мы ходили на
практику в гаражи предприятий. И, по-
вторю, никто не отказался от своего вы-
бора, все успешно закончили курс и по-
лучили водительские права. Так что тру-
довое обучение резонно вести в такой
ситуации, которая предполагает некото-
рые условия:
● заинтересованность ребят, значимость
профессии, которой они овладевают;
● хорошая материальная база (овладевать
автоделом «теоретически» бесполезно);

● наконец, когда есть некоторая закон-
ченность процесса: я это умею, я добился
итогового результата.

Но у организации производственного
труда есть и обратная сторона медали: ес-

ли ребят насильственно «загоняют» на

уборку картофеля, свёклы, моркови, ни-

какого проку от такого «труда» не будет.

Во-первых, у многих есть свои домашние
огороды. Во-вторых, когда труд — «обя-
заловка», он бесполезен, а то и вреден.
В этом возрасте нет ещё осознания необ-

ходимости, значимости любого труда.

Когда нас в старших классах посы-
лали на уборку овощей с колхозного поля,
это было для нас некоей «веселухой»,
возможностью отвлечься от надоевших
уроков. Так что если может школа органи-
зовать производственный труд с учётом
интересов ребят, — замечательно. И ру-
ководители региональных органов управ-
ления образованием должны обращать на
это внимание. Если же нет такой возмож-
ности, лучше не начинать это дело.

Но это общий подход. А что можно
сделать с точки зрения управления? Воз-

можности организовать производствен-

ный труд ребят у школ постепенно по-

являются. В статье 29 Закона РФ
«Об образовании» записано, что субвен-
ции на реализацию основных программ
и программ дополнительного образова-
ния предоставляются регионами местным
бюджетам. Согласно этой статье, в школу
должны приходить средства на дополни-
тельное образование — тоже по выбору
ребят, с учётом их интересов. За счёт

этого могут быть организованы труд,
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производственная практика. Всё зави-
сит от того, как школа выстроит эту ра-
боту. Я не беру в расчёт Базисный учеб-
ный план — предмет «Технология».

Есть во всём этом ещё один аспект.
Возьмём дополнительное образование:
школа организовала занятия в компью-
терном классе — это производственный
труд? Труд, согласитесь, в последние годы
существенно изменился. Рисование
в Photoshop, PainBrush — производст-
венный или интеллектуальный труд? Мой
племянник занимается разработкой ком-
пьютерных игр, это чисто интеллектуаль-
ный труд, но там много операций, многие
навыки работы надо доводить до автома-
тизма. Этот труд даёт реальный продукт
и вполне неплохой заработок. Труд вооб-
ще стал более интеллектуальным. Поэто-
му не надо всем брать лопату. У другого
моего племянника в качестве дополни-
тельного образования всегда был спорт.
Сейчас он этим деньги зарабатывает. По-

явилось много занятий, за которые в со-
ветское время деньги не платили. А ведь
всё это — типичная трудовая занятость
молодёжи.

Нормальная организация произ-

водственного обучения возможна тогда,

повторю, когда есть выбор. По закону
школы сами разрабатывают образова-
тельные программы, и диктовать им, за-
ставить что-то делать никто не вправе.
Хотя и финансовая, и нормативно-право-
вая база есть, и, конечно, многое от пози-
ции школы зависит: одна истратит средст-
ва на кружки физики и математики, а дру-
гая на организацию производственного
труда, научит ребят делу, даст им профес-
сию. Даже при организации профильных
классов трудовых профилей мало. Но ес-
ли мы будем популяризировать успешный
опыт, как в своё время пропагандировал-
ся опыт ученических производственных
бригад, то другие будут увлекаться и сле-
довать этому опыту.
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Феномен труда интересу-
ет меня как антрополога
и как преподавателя уни-
верситетского курса
«Психология труда».
Традиционная программа
этого курса не вызывает
у наших студентов энту-

зиазма. Такие темы, как «Понятие субъек-
та труда и его структуры» или «Психология
профессионального самоопределения», ка-
жутся им скучными и недостойными вни-
мания. Однако уже из первых лекций они
с удивлением узнают, что специалисты
именно этого направления — инженерной
и организационной психологии решают ин-
тересные практические задачи, получая са-
мую высокую зарплату среди психологов.

Как привлечь на предприятие нуж-
ных и надёжных людей? Как помочь им
найти своё место? Как повысить произво-
дительность труда, не прибегая к дорого-
стоящей реконструкции? Как создать
у людей ощущение комфорта и радости,
удовлетворения от выполненной работы?
Как бороться с профессиональными стрес-
сами, депрессией и эмоциональным выго-
ранием? Подобные проблемы решают
специалисты, работающие в области орга-
низационной психологии.

Последние полгода я имел возмож-
ность расширить свой кругозор, изучая
технологии экологического образования во
Флориде. Теперь уже не по книгам, а во-
очию убедился, какое значение имеет ра-
бота психологов труда в современном об-


