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В системе дополнительного профессионального образования Московского студенчес-
кого педагогического отряда практикуются два вида учебных сборов: учебно-инструк-
тивный сбор (УИС), завершающий образовательную программу подготовки новых
членов отряда, и учебно-методический сбор (УМС), цель которого — развитие твор-
ческого потенциала и повышение профессиональной квалификации участников.

Учебно-инструктивный сбор — это интенсивное погружение будущих вожатых
в атмосферу жизнедеятельности детского оздоровительного лагеря, эффективное
групповое взаимодействие, формирование индивидуальных навыков практической ра-
боты с детьми.

Поэтому при подготовке сбора чрезвычайно важно тщательно планировать и гото-
вить содержание учебных мероприятий. Не менее важна правильная организация рабо-
ты во время проведения учебно-инструктивного сбора, чтобы каждый новичок осозна-
вал себя членом единой команды и мог активно включиться в решение всех инновацион-
ных задач, приобрести умения определять цели проводимых мероприятий, мотивировать
достижение желаемого результата, выявлять личностный смысл деятельности, подби-
рать способы и средства деятельности, анализировать полученный результат, соотносить
его с затраченными усилиями и личностными возможностями. На опыт собственных
ощущений и полученных знаний молодые вожатые будут опираться в работе с детьми.

Îðãàíèçàöèîííî-ôóíêöèîíàëüíàÿ ìîäåëü ó÷åáíûõ ñáîðîâ

Студенты, которые входят в состав Московского студенческого педагогического отря-
да, должны пройти обязательную подготовку в Школе молодого вожатого на базе на-
шего университета.

Как правило, за неделю до учебно-инструктивного сбора из слушателей школы
формируются отряды. Каждый из 10 отрядов насчитывает 25–35 человек.

За выполнение программы сборов отвечает штаб, во главе которого стоят руково-
дитель и три заместителя: по учебно-методической работе, по организационному обес-
печению, по творческим элементам программы. Руководитель осуществляет общее ру-
ководство подготовкой и проведением сбора, координирует деятельность штаба, утверж-
дает рабочую программу сбора и обеспечивает его нормативными документами.
Заместитель руководителя по организационному обеспечению контролирует материаль-
но-хозяйственную сферу сбора (организация питания и первой медицинской помощи,
подготовка рабочих помещений и площадок для проведения учебных занятий, творчес-
ких мероприятий, контроль за соблюдением режима и санитарным состоянием мест про-
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живания участников, работа автотранс-
порта и т.д.). Заместитель руководителя
по учебно-методической работе отвечает
за содержание учебных мероприятий
(практикумов, игр, инструктивно-методи-
ческих пауз и т.д.), организацию методиче-
ского анализа игровых творческих про-
грамм, за работу методического кабинета,
проведение индивидуальных консульта-
ций, процедуру приёма зачёта, координи-
рует деятельность инструкторов-методис-
тов по проведению учебных занятий и т.д.

Заместитель руководителя сбора по
творческим элементам программы орга-
низует проведение игровых программ (иг-
ра на знакомство с лагерем, сюжетно-ро-
левые игры, познавательные игры) и ве-
черних творческих мероприятий, следит
за художественным и информационным
обеспечением программы сбора.

В состав штаба также входят: члены
мобильной группы — преподаватели
и ведущие мастер-классов; группа кон-
троля за выполнением режима и сани-
тарным состоянием; группа художествен-
ного оформления; группа музыкального
и технического обеспечения; группа под-
готовки творческих мероприятий; группа
материально-технического обеспечения
учебных занятий; группа учебно-методи-
ческого обеспечения; ответственный за
организацию питания.

Члены мобильной группы осуще-
ствляют дежурство по штабу и оператив-
ную связь штаба с отрядами. Каждый от-
ряд курируют два инструктора. Они отве-
чают за организационное обеспечение
выполнения программы сбора и методи-
ческий анализ всех её элементов. Очевид-
но, что от осознанной, продуктивной ра-
боты инструктора-методиста во многом
зависит успех сбора. Поэтому задолго до
его проведения из числа самых опытных
членов педагогического отряда на добро-
вольной основе отбираются кандидаты
для работы инструкторами-методистами.
В ходе специальной подготовки они долж-
ны овладеть умениями:

● чётко формулировать цели и за-
дачи предстоящей деятельности;

● определять социальное, педагоги-
ческое, психологическое значение дея-
тельности и её результаты;

● анализировать совместно с чле-
нами отряда результаты деятельности
и определять её целесообразность в во-
жатской практике.

Основная учебная единица сбора —
отряд. На первом отрядном сборе опре-
деляется название отряда, его девиз, от-
рядная песня, избираются командир и ор-
ганы отрядного самоуправления, которые
помогают инструкторам-методистам
обеспечивать выполнение рабочей про-
граммы.

За каждым отрядом закрепляется
территория (отрядное место). Здесь раз-
мещается отрядный уголок, стенды с ин-
формацией о состоянии деятельности от-
ряда, методические материалы в помощь
вожатому. При выполнении некоторых
частей программы отряды объединяются
в содружества.

Во время проведения сбора все от-
ряды участвуют в соревновании «Звёзд-
ный путь». Каждый отряд может зарабо-
тать «звезду» за хорошо организованное
и проведённое дежурство; активное учас-
тие в программе учебно-инструктивного
сбора; творческое выступление; поддерж-
ку других отрядов; лучшее санитарное со-
стояние места проживания. А потерять
звезду можно за курение в неустановлен-
ном месте; нарушение режима; опоздание
на учебные и творческие меропрития; на-
несение ущерба имуществу лагеря. Со-
ревнование «Звёздный путь» отражает
качество работы членов отряда, их твор-
ческие способности и умение поддержи-
вать друг друга. Среди инструкторов-ме-
тодистов соревнования не проводятся.

Ñîäåðæàíèå ïðîãðàììû
ó÷åáíî-èíñòðóêòèâíîãî ñáîðà

Построение программы сбора соответст-
вует логике планирования смены детско-
го оздоровительного лагеря. Программа
предусматривает знакомство с режимом
работы детского оздоровительного лаге-
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ря, правилами и законами жизнедеятель-
ности детского коллектива. Особое вни-
мание уделяется изучению методики
и формированию навыков организации
и проведения отрядных мероприятий
с учётом возрастных особенностей детей.

В программу сбора ежегодно вно-
сятся изменения, отражающие важные
события, памятные даты и творческие
интересы участников. Поэтому каждый
учебный сбор отличается по содержанию
от предыдущего.

Один из элементов программы —
отрядный сбор «Знакомство». Он прово-
дится по технологии «Визитная карточ-
ка». В течение двух часов ребятам пред-
стоит познакомиться друг с другом, из-
брать органы самоуправления,
определить название, эмблему, девиз, за-
коны жизни отряда. На этом сборе каж-
дый член отряда получает заранее приго-
товленную визитную карточку и вписыва-
ет в неё своё имя.

Âèçèòíàÿ êàðòî÷êà

Èìÿ
1. Êðàñíûé
2. 1
3. Ðîçà
4. Âåòåð

Затем по команде инструктора чле-
ны отряда распределяются по мини-груп-
пам. Первый раз группы формируются по
цвету, обозначенному в пункте 1 визит-
ной карточки. Все, у кого в карточке сто-
ит красный цвет, собираются в одну
группу, жёлтый — в другую, зелёный —
в третью и т.д.

Каждая мини-группа состоит из
5–6 человек. После игры на знакомство,
которая длится не более шести минут,
ребята приступают к выполнению перво-
го задания: придумать название своего
отряда. На это задание отводится
7–10 минут. Варианты, предложенные
группами, записываются на ватман, раз-
делённый на части (по числу заданий).
В выборе названия принимают участие
все члены отряда. По команде инструкто-
ра вновь все разбиваются на мини-груп-

пы. Теперь уже по цифрам, обозначенным в пункте 2 визитной
карточки. Все, у кого в карточке стоит цифра 1, образуют одну
группу, цифра 2 — другую и т.д. Процедура повторяется. Ребя-
та вновь приступают к новой игре на знакомство, а затем вы-
полняют второе задание — обсуждают и принимают девиз от-
ряда. После выполнения всех заданий остаётся ещё 25–30 ми-
нут на выборы командира и совета отряда, а также на
подготовку к линейке открытия.

Сбор «Знакомство», проведённый по этой технологии, да-
ёт возможность студентам лучше узнать друг друга, получить
представление об интересах, личных качествах, умениях членов
отряда. При работе в мини-группах сразу выявляются лидеры,
что облегчает выборы командира и органов самоуправления от-
ряда. Важно и то, что будущие вожатые узнают шесть новых игр
на знакомство, осваивая таким образом технологию организа-
ции отрядного дела.

Для обучения будущих вожатых мы используем также тех-
нологию «Штурвал», которая предусматривает участие каждого
отряда (по специальному графику) в 10 тематических мастер-
классах. В мастер-классах ребята выполняют групповые и ин-
дивидуальные задания.

Тематика мастер-классов
1. Оформительский
Приобретение навыков оформления отрядных уголков; изготов-
ления костюмов, самодельных наград, открыток, дипломов.

2. Здоровый образ жизни
Знакомство с методикой профилактики курения; приобретение
навыков проведения дискуссий в детском коллективе о здоро-
вом образе жизни.

3. Тропа испытаний
Знакомство с правилами организации и проведения туристичес-
ких походов.

4. Аналитический
Приобретение навыков анализа проводимых мероприятий.

5. Танцевальный
Обучение танцам.

6. Спортивный
Обучение методике проведения отрядных спортивных соревно-
ваний по игровым видам спорта.

7. Методический кабинет
Приобретение навыков использования методической литературы
при подготовке отрядных дел и общелагерных мероприятий, раз-
работки сценария отрядного дела.

Ë þ á î â ü  Ø à ë à ì î â à У Ч Е Б Н Ы Е  С Б О Р Ы

М О С К О В С К О Г О С Т У Д Е Н Ч Е С К О Г О

П Е Д А Г О Г И Ч Е С К О Г О  О Т Р Я Д А
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8. Малые формы проведения от-
рядных дел
Знакомство с правилами организации раз-
нообразных отрядных дел.

9. Медицинская помощь
Приобретение навыков оказания первой
медицинской помощи и знакомство
с правилами поведения вожатого в экс-
тремальных ситуациях.

10. Актёрское мастерство
Приобретение навыков публичных вы-
ступлений, изучение сценических приёмов.

Тематика мастер-классов ежегодно
обновляется в соответствии с базовой
учебной программой «Школы молодого
вожатого».

Особое место в программе сбора
занимает инструктивно-методическая па-
уза — методический анализ прошедших
мероприятий. В течение 30 минут участ-
ники сборов в своих отрядах задают во-
просы, уточняют специфику проведения
подобных мероприятий в условиях дет-
ского оздоровительного центра. Методи-
ческий анализ позволяет будущим вожа-
тым оценить сильные и слабые стороны
методик, которые используются в детских
оздоровительных центрах.

По окончании учебно-инструктивно-
го сбора каждый слушатель «Школы мо-
лодого вожатого» сдаёт зачёт, который
проводится в форме познавательной игры
«Эрудит-экспресс» (одновременно студен-
ты знакомятся с технологией проведения
интеллектуальных игр). Только после сда-
чи зачёта студенты зачисляются в состав
Московского студенческого педагогичес-
кого отряда и получают путёвку вожатого.

Но и после распределения по дет-
ским оздоровительным центрам связь
штаба Московского студенческого педот-
ряда с выпускниками Школы молодого
вожатого не прерывается. Многолетняя
практика выявила целый ряд проблем,
с которыми приходится сталкиваться ор-
ганизаторам педотряда. Часть проблем
(мы называем их «внутренними») обус-
ловлена неправильным подбором состава

линейного отряда — группы, которая на-
правляется на работу в определённый ла-
герь (это выражается в низком уровне
взаимодействия между членами линейно-
го отряда), недостатками в образователь-
ной подготовке, личными качествами и,
конечно же, отсутствием опыта работы
молодых вожатых с детьми.

Проблемы «внешние» возникают из-
за нарушений режима в некоторых детских
оздоровительных центрах, сложностей во
взаимоотношениях с местным населением,
конфликтов между вожатыми и админист-
рацией. Чаще всего проблемную ситуацию
создаёт администрация детского оздорови-
тельного центра, которая предъявляет
к начинающим вожатым самые серьёзные
требования, но упускает из вида оказание
практической помощи студентам в овладе-
нии профессией. Учитывая всё это, на вре-
мя летних каникул мы создаём группу опе-
ративного реагирования из членов отряда,
имеющих большой опыт практической ра-
боты и хорошо владеющих методиками во-
жатской деятельности. Члены этой группы
посещают лагеря, встречаются с админис-
трацией, членами отряда, которым оказы-
вают необходимую помощь. Для сбора ин-
формации о состоянии работы линейных
отрядов разработана специальная форма
(с. 115), которая заполняется в летних ла-
герях и представляется в штаб студенчес-
кого педагогического отряда для оператив-
ной обработки.

После завершения летнего сезона
проводится ещё один выездной сбор от-
ряда: учебно-методический. Работа
этого сбора направлена на формирование
устойчивой мотивации участников педа-
гогического отряда к работе в круглого-
дичном режиме; повышение профессио-
нального и личностного роста участников
отряда; укрепление межличностного вза-
имодействия; обмен опытом работы, при-
обретённым в летний период.

Технология проведения осеннего
сбора, как правило, не отличается от ве-
сеннего. Но осенью мы чаще проводим
тематические сборы, например, «Капита-
ны счастливого детства».
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Экипажи вожатских кораблей от-
правляются в сложное путешествие по
бурному Океану детства, каждый по сво-
ему направлению (это направление дея-
тельности в работе с детьми: эстрадное,
театральное, спортивно-туристическое,
игровое, интеллектуально-познаватель-
ное, художественно-оформительское).
Их задача — привести свои корабли
в гавань Больших надежд, преодолев раз-
личные препятствия.

Первая остановка — остров Детст-
ва. Каждый экипаж должен получить свой
фрагмент карты острова, обустроить его
(создать условия для развития детей). Это
задание требует не только знания разно-

образных форм работы в рамках каждого направления, но и нео-
граниченной фантазии и творческого подхода.

Встретившись на острове «Дебют фантазий», экипажи
должны продемонстрировать друг другу, как средствами опреде-
лённого творческого направления организовать ярмарку, кон-
курсную программу, сюжетно-ролевую игру, ток-шоу или весё-
лые эстафеты.

На архипелаге Затерянных островов после встречи с пи-
ратами и аборигенами ребята должны определить главные за-
поведи вожатого.

На острове Мудрых мыслей им предстоит открытый разго-
вор о тех проблемах, с которыми сталкиваются вожатые в рабо-
те, о недостатках в подготовке вожатских кадров и обмен на-
копленным опытом.

Каждый элемент программы обыгрывается соответствую-
щими костюмами и декорациями.
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Ïðîãðàììà ó÷åáíî-èíñòðóêòèâíîãî ñáîðà øêîëû ìîëîäîãî âîæàòîãî

Ïðîãðàììíîå ìåðîïðèÿòèå Ïåäàãîãè÷åñêàÿ çàäà÷à

Äåíü ïåðâûé

Èíñòðóêòèâíîå ñîâåùàíèå ñ êîìàíäèðàìè îòðÿäîâ

Ðåãèñòðàöèÿ ó÷àñòíèêîâ ñáîðà ïî îòðÿäàì Çíàêîìñòâî ñ ïðàâèëàìè ðåãèñòðàöèè äåòåé, óòî÷íåíèå ñïèñî÷íîãî ñîñòàâà

Âðåìÿ â ïóòè Îáó÷åíèå äåéñòâèÿì âîæàòîãî â ïóòè, çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ
èãð â àâòîáóñå, îòðàáîòêà ïðàâèë ïîâåäåíèÿ äåòåé â òðàíñïîðòå ïî ïóòè
â ëàãåðü è âî âðåìÿ îñòàíîâîê

Âñòðå÷à ó÷àñòíèêîâ ñáîðà Çíàêîìñòâî ñ ðèòóàëîì âñòðå÷è äåòåé â ëàãåðå

Îïåðàöèÿ «Óþò» Çíàêîìñòâî ñ ïðàâèëàìè ðàçìåùåíèÿ äåòåé ïî êîðïóñàì è îáóñòðîéñòâà
æèëûõ êîìíàò

Èãðîâûå èìïðîâèçàöèè Îáó÷åíèå ìåòîäèêå ïðîâåäåíèÿ èãð íà çíàêîìñòâî

Îáåä Îáó÷åíèå îðãàíèçàöèè äåæóðñòâà

Èãðà íà çíàêîìñòâî ñ ëàãåðåì Îáó÷åíèå ìåòîäèêå çíàêîìñòâà äåòåé ñ òåððèòîðèåé ëàãåðÿ

Îòðÿäíûé ñáîð Îáó÷åíèå ìåòîäèêå ïðîâåäåíèÿ ïåðâîãî îòðÿäíîãî ñáîðà

Ëèíåéêà îòêðûòèÿ ñìåíû Îáó÷åíèå ìåòîäèêå îðãàíèçàöèè ëèíåéêè îòêðûòèÿ ñìåíû

Èíñòðóêòèâíî-ìåòîäè÷åñêàÿ ïàóçà Àíàëèç îòðàáîòàííûõ ýëåìåíòîâ ïðîãðàììû ÓÈÑ

Îòðÿäíîå âðåìÿ, ïîäãîòîâêà ê âå÷åðíåìó äåëó
«Âèäåîêàìåðà»

Îáó÷åíèå íàâûêàì îôîðìëåíèÿ îòðÿäíûõ óãîëêîâ

Âå÷åðíåå äåëî: «Âèäåîêàìåðà», «Â ìèðå âîæàòûõ» Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ îòðÿäíîãî (îáùåëàãåðíîãî âå÷åðà)
çíàêîìñòâà

Âå÷åðíÿÿ ñâå÷êà Îáó÷åíèå ìåòîäèêàì àíàëèçà äíÿ, ðåôëåêñèè è ðåëàêñàöèè äåòåé ïåðåä ñíîì

Îòáîé Îòðàáîòêà ðåæèìíûõ ìîìåíòîâ

Äåíü âòîðîé

Ïëàí¸ðêà Óòî÷íåíèå ýëåìåíòîâ ïðîãðàììû äíÿ

Çàðÿäêà Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ çàðÿäêè â ìëàäøèõ îòðÿäàõ

Óáîðêà îòðÿäíîãî ìåñòà Ïðèâèòèå íàâûêîâ îðãàíèçàöèè óáîðêè òåððèòîðèè

Îáõîä êîðïóñîâ Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåðêè ñàíèòàðíîãî ñîñòîÿíèÿ ëàãåðÿ

Èãðîâîé ìèíè-ïðàêòèêóì Èçó÷åíèå ìåòîäèêè ïðîâåäåíèÿ ïîäâèæíûõ èãð

Ëèíåéêà Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ ðàáî÷åé ëèíåéêè

Ïðàêòèêóìû ïî òåõíîëîãèè «Øòóðâàë» Ïðèîáðåòåíèå ïðàêòè÷åñêèõ íàâûêîâ ðàáîòû â ÄÎÖ

Ñòàðò â èãðó «Öèâèëèçàöèÿ» Çíàêîìñòâî ó÷àñòíèêîâ ñáîðà ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ ñþæåòíî-ðîëåâûõ èãð



«Ìîñêîâñêèé ñòóäåí÷åñêèé ïåäàãîãè÷åñêèé îòðÿä» Èíôîðìàöèîííàÿ êàðòà ¹ …

1. Íàèìåíîâàíèå ÄÎÖ …

2. Ìåñòî ðàñïîëîæåíèÿ, ïðèíàäëåæíîñòü ÄÎÖ …

Ô.È.Î. ó÷àñòíèêîâ ÌÑÏÎ Âóç Ñëîæíîñòè ïðè âõîæäåíèè â ðàáîòó

3. Íàõîäêè â ðàáîòå âîæàòûõ …

4. Àòìîñôåðà â âîæàòñêîì îòðÿäå …

5. Õàðàêòåð âçàèìîîòíîøåíèé âîæàòûõ ñ àäìèíèñòðàöèåé …

6. Ïðåäëîæåíèÿ âîæàòûõ â àäðåñ Øòàáà ïðîãðàììû «ÌÑÏÎ» …

7. Çàìå÷àíèÿ àäìèíèñòðàöèè ÄÎÖ â àäðåñ Øòàáà ïðîãðàììû «ÌÑÏÎ» (âîæàòûõ) …

8. Îáùèå âûâîäû î äåÿòåëüíîñòè ÑÏÎ è ðåêîìåíäàöèè ïðåäñòàâèòåëÿ Øòàáà ïðîãðàììû «ÌÑÏÎ» â ÄÎÖ …

Ïðåäñòàâèòåëü Øòàáà ïðîãðàììû «ÌÑÏÎ» … (ïîäïèñü)

Äàòà ïîñåùåíèÿ ÄÎÖ « »

Ïðîãðàììà ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîãî ñáîðà «Êàïèòàíû ñ÷àñòëèâîãî äåòñòâà»
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Ñþæåòíî-ðîëåâàÿ èãðà «Öèâèëèçàöèÿ»

Èíñòðóêòèâíî-ìåòîäè÷åñêàÿ ïàóçà Àíàëèç ðåçóëüòàòîâ ïðîâåäåíèÿ èãðû «Öèâèëèçàöèÿ»

Îòðÿäíîå âðåìÿ Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé îðãàíèçàöèè ó÷àñòèÿ îòðÿäà â îáùåëàãåðíûõ
ìåðîïðèÿòèÿõ

Ðåïåòèöèÿ âå÷åðíåãî äåëà Îáó÷åíèå ìåòîäèêå ïðîâåäåíèÿ ðåïåòèöèé îòðÿäíûõ äåë

Âå÷åðíåå òâîð÷åñêîå äåëî «Ôåñòèâàëü íàðîäîâ ìèðà» Çíàêîìñòâî ñ ôîðìàìè ïðîâåäåíèÿ îòðÿäíûõ è îáùåëàãåðíûõ äåë

Äèñêîòåêà Îáó÷åíèå ìåòîäèêå ðàáîòû ñ îòðÿäîì âî âðåìÿ òàíöåâàëüíûõ ïðîãðàìì

Äåíü òðåòèé

Ïðàêòèêóìû ïî òåõíîëîãèè «Øòóðâàë» Ïðèîáðåòåíèå ó÷àñòíèêàìè ñáîðà ïðàêòè÷åñêèõ íàâûêîâ ðàáîòû â ÄÎÖ

Ñþæåòíî-ðîëåâàÿ èãðà «Ðàäóãà â öàðñòâå êðàñîê» Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé îðãàíèçàöèè îòðÿäíûõ äåë ñ äåòüìè ìëàäøåãî
âîçðàñòà

Ñïîðòèâíûé êàëåéäîñêîï «Îëèìïèéñêèå èãðû» Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé îðãàíèçàöèè ñïîðòèâíûõ èãð è ñîðåâíîâàíèé

Êîíêóðñ âîæàòñêîãî ìàñòåðñòâà Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ òâîð÷åñêèõ êîíêóðñîâ

Çàêëþ÷èòåëüíûé âå÷åð «Ïðîùàíèå» Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ ìåðîïðèÿòèé çàêëþ÷èòåëüíîãî ïåðèîäà

Äèñêîòåêà

Âå÷åðíÿÿ ñâå÷êà Ôîðìèðîâàíèå óìåíèÿ àíàëèçèðîâàòü îòðàáîòàííûå ýëåìåíòû ïðîãðàììû

Äåíü ÷åòâ¸ðòûé

Çà÷¸ò Êîíòðîëü çíàíèé

Ïîäãîòîâêà ê ëèíåéêå çàêðûòèÿ Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ çàêëþ÷èòåëüíûõ ìåðîïðèÿòèé

Ñäà÷à êîðïóñîâ Îáó÷åíèå ìåòîäèêå ñäà÷è êîðïóñà àäìèíèñòðàòîðó

Íàèìåíîâàíèå ìåðîïðèÿòèÿ Ìåòîäè÷åñêàÿ çàäà÷à

1 îêòÿáðÿ 2004 ã.

Ñáîð ó÷àñòíèêîâ, ðåãèñòðàöèÿ Ðàñïðåäåëåíèå ó÷àñòíèêîâ ñáîðà ïî îòðÿäàì

Îðãàíèçàöèîííàÿ ëèíåéêà Óòî÷íåíèå öåëåé è çàäà÷ ñáîðà, ñïèñî÷íîãî ñîñòàâà, ïîðÿäêà îòúåçäà íà
çàãîðîäíóþ áàçó

Îòúåçä íà çàãîðîäíóþ áàçó
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Âðåìÿ â ïóòè Ôîðìèðîâàíèå ðàáî÷åé àòìîñôåðû ñðåäè ó÷àñòíèêîâ ñáîðà

Âñòðå÷à ó÷àñòíèêîâ ñáîðà,
ðàçìåùåíèå ïî æèëûì êîðïóñàì

Ñîçäàíèå êîìôîðòíûõ æèëèùíî-áûòîâûõ óñëîâèé äëÿ ïîñëåäóþùåé ðàáîòû

Èãðîâàÿ ðàçìèíêà Çíàêîìñòâî ÷ëåíîâ îòðÿäà

Îáåä

Ñáîð ýêèïàæà âîæàòñêîãî êîðàáëÿ Âûáîðû êîìàíäèðà ýêèïàæà, âûïîëíåíèå òâîð÷åñêèõ çàäàíèé, ðàçäåëåíèå
íà ðàáî÷èå êîìàíäû

Îòêðûòèå ñáîðà Îáñóæäåíèå ïðîãðàììû ñáîðà, çíàêîìñòâî ñ ðàáî÷åé ãðóïïîé,
ïðåäñòàâëåíèå ýêèïàæåé

Îñòàíîâêà íà îñòðîâå Äåòñòâà Îáìåí îïûòîì ðàáîòû ïî îðãàíèçàöèè èãð ñ çàëîì

Ïîäãîòîâêà âå÷åðíåãî òâîð÷åñêîãî äåëà
«Êàïèòàíû ñ÷àñòëèâîãî äåòñòâà»

Ðàáîòà íàä òâîð÷åñêèìè ïðîãðàììàìè-ïðåçåíòàöèÿìè ýêèïàæà

Âðåìÿ ðåïåòèöèé

Òâîð÷åñêîå äåëî «Êàïèòàíû ñ÷àñòëèâîãî äåòñòâà» Òâîð÷åñêèé îòâåò íà âîïðîñ «Â ÷¸ì ãëàâíîå íàçíà÷åíèå âîæàòñêîé ðàáîòû»

Ïëàí¸ðêà Óòî÷íåíèå ïðîãðàììû âòîðîãî äíÿ

Âå÷åðíèé îãîí¸ê «Âñòðå÷à äðóçåé» Óêðåïëåíèå ìåæëè÷íîñòíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ

2 îêòÿáðÿ 2004 ã.

Òâîð÷åñêèå ìàñòåðñêèå Ðàçðàáîòêà ìåðîïðèÿòèé â ïîìîùü îðãàíèçàòîðó äåòñêîãî äîñóãà

Ñþæåòíî-ðîëåâàÿ èãðà
«Çàãàäêà àðõèïåëàãà çàòåðÿííûõ îñòðîâîâ» Çíàêîìñòâî ó÷àñòíèêîâ ñáîðà ñ íîâûìè ôîðìàìè ðàáîòû

Îñòðîâ «Äåáþò ôàíòàçèè» Ïðåäñòàâëåíèå ðåçóëüòàòîâ ðàáîòû òâîð÷åñêèõ ìàñòåðñêèõ

Âñòðå÷à íà îñòðîâå Ìóäðûõ ìûñëåé

«Ñîâåòû áûâàëûõ» Îáñóæäåíèå ïðîáëåì è ïåðñïåêòèâ ïîäãîòîâêè âîæàòñêèõ êàäðîâ, îáìåí
îïûòîì ðàáîòû

Îñòàíîâêà â çàëèâå Ïîäâîäíûõ òå÷åíèé Âûÿâëåíèå ïðîáëåì, ïåðñïåêòèâ ðàçâèòèÿ ÌÑÏÎ, îòâåòû íà
ñîöèîëîãè÷åñêóþ àíêåòó

Ìîðå Ðàçâèòèå íàâûêîâ ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè â ðàìêàõ ñöåíè÷åñêîãî
ìàñòåð-êëàññà

Óæèí

Êîíêóðñíàÿ ïðîãðàììà «Ïîäâîäíûå ðèôû» Çíàêîìñòâî ñ íîâûìè ôîðìàìè ðàáîòû

Ïëàí¸ðêà

Äèñêîòåêà «Äåâÿòûé âàë» Çíàêîìñòâî ñ ìåòîäèêîé ïðîâåäåíèÿ èãðîâûõ ïðîãðàìì íà äèñêîòåêàõ

Ïîñèäåëêè â êàþò-êîìïàíèè Óêðåïëåíèå ìåæëè÷íîñòíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ

3 îêòÿáðÿ 2004 ã.

Îñòðîâ «Äåáþò ôàíòàçèé» Ïðåäñòàâëåíèå ðåçóëüòàòîâ ðàáîòû òâîð÷åñêèõ ìàñòåðñêèõ
Ïîçíàâàòåëüíàÿ èãðà «Îò þíãè äî êàïèòàíà» Ñàìîîïðåäåëåíèå ó÷àñòíèêîâ îòðÿäà, çíàêîìñòâî ñ íàïðàâëåíèÿìè

äåÿòåëüíîñòè ÌÑÏÎ
Ïîäâåäåíèå èòîãîâ ñáîðà
Îïåðàöèÿ «Íàñ çäåñü íå áûëî»

Îðãàíèçàöèîííî-ïåäàãîãè÷åñêèå óñëîâèÿ ìîäåðíèçàöèè ðåãèîíàëüíîé ñèñòåìû
íà÷àëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Þðèé Êàðòóøèí, ïåðâûé çàìåñòèòåëü Ìèíèñòðà îáðàçîâàíèÿ Ìîñêîâñêîé îáëàñòè

Èçìåíåíèå òðåáîâàíèé ê ïîäãîòîâêå ñïåöèàëèñòîâ äèêòóåò íîâûå öåëè è çàäà÷è íà÷àëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Èñ-

ñëåäîâàíèå, î êîòîðîì ïèøåò àâòîð ñòàòüè, íàïðàâëåíî íà ðàçðàáîòêó îðãàíèçàöèîííî-ïåäàãîãè÷åñêèõ óñëîâèé ìîäåðíèçàöèè ðå-

ãèîíàëüíîé ñèñòåìû íà÷àëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ. Âûâîäû, ïîëó÷åííûå â ðåçóëüòàòå èññëåäîâàíèÿ, áûëè àïðîáè-

ðîâàíû â Ïîäìîñêîâüå, íî ìîãóò áûòü ðåàëèçîâàíû è â äðóãèõ ðåãèîíàõ.
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