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«Орлёнок» открывает огромные возможности для развития не только детей и подро-
стков, но и молодых педагогов. Успешный профессиональный рост вожатого опреде-
ляется богатым опытом организации воспитания и отдыха детей, удивительными тра-
дициями, атмосферой сотворчества разных поколений и особым укладом жизни «Ор-
лёнка». Школа педагогических работников организована здесь для подготовки
квалифицированных педагогов, способных успешно работать с временным детским
объединением в условиях своеобразного культурно-образовательного пространства
центра. Кадровая политика строится с учётом особенностей Центра «Орлёнок», кото-
рые заключаются в ориентации содержания образовательных программ на конкретные
временны′ е рамки лагерной смены; интенсивности деятельности и общения; многооб-
разии и вариативности взаимодействия педагогов и детей; ценностно-ориентирован-
ных нормах поведения, отношений и деятельности.

Деятельность Школы педагогических работников направлена на формирование
педагогического коллектива с общими ценностными установками, целями и требова-
ниями к организации воспитательного процесса; создание условий для развития про-
фессионально значимых личностных качеств, профессионального роста, постоянного
повышения квалификации; создание системы оценивания результатов профессиональ-
ной деятельности.

Любая организация эффективна, если строится на основе корпоративной
культуры, которая объединяет всех членов коллектива для достижения общих целей.
Именно корпоративная культура определяет образ организации; способствует повы-
шению сознательности (сотрудники добровольно принимают обязательства по отно-
шению к организации, выстраивают приоритеты, в ряду которых личная выгода зани-
мает отнюдь не лидирующие позиции); содержит механизмы, определяющие характер
и стиль поведения сотрудников. Ведущие ценности, которые принимает и разделяет
коллектив организации, выражают корпоративные традиции, обряды и ритуалы.

В «Орлёнке» корпоративная культура выражается в стиле отношений, поведе-
ния, образа жизни, деятельности и общения, в традиции ценностного отношения к че-
ловеку, природе и обществу.

Один из важных элементов корпоративной культуры — отношение к новым со-
трудникам, помогающее им принять стиль профессиональной деятельности. Ведь на-

ПОДГОТОВКА ВОСПИТАТЕЛЕЙ К РАБОТЕ С ДЕТЬМИ

В ШКОЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ВСЕРОССИЙСКОГО ДЕТСКОГО ЦЕНТРА «ОРЛЁНОК»

Âñåðîññèéñêèé äåòñêèé öåíòð «Îðë¸íîê», ñîçäàííûé áîëåå 40 ëåò

íàçàä, ñåãîäíÿ ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé òâîð÷åñêóþ ëàáîðàòîðèþ äåòñêîãî

äâèæåíèÿ, øêîëó ëèäåðñòâà äëÿ ïîäðîñòêîâ Ðîññèè,

ýêñïåðèìåíòàëüíóþ ïëîùàäêó äëÿ àïðîáàöèè ðàçëè÷íûõ òåõíîëîãèé

âîñïèòàíèÿ, öåíòð ïî ïîäãîòîâêå êàäðîâ: âîæàòûõ, ïåäàãîãîâ-

îðãàíèçàòîðîâ è äðóãèõ ñïåöèàëèñòîâ, ðàáîòàþùèõ ñ äåòüìè. Êàê

îáðàçîâàòåëüíî-îçäîðîâèòåëüíûé öåíòð ôåäåðàëüíîãî óðîâíÿ, «Îðë¸íîê» íàõîäèòñÿ â àâàíãàðäå

ïîäãîòîâêè è ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ â Ðîññèè.

Åëåíà

Ñîëîìåíöåâà,

çàâåäóþùàÿ

Øêîëîé

ïåäàãîãè÷åñêèõ

ðàáîòíèêîâ

Âñåðîññèéñêîãî

äåòñêîãî öåíòðà

«Îðë¸íîê»



1 0 6 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 3/05

Ó Ï Ð À Â Ë Å Í È Å  Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å Ì

чинающий специалист сферу своей компетенции обычно вос-
принимает в нормативно-ситуативной плоскости. От него тре-
буется, прежде всего, дисциплинированно и точно воспроизво-
дить действия, отработанные старшим поколением специалис-
тов, не выходя за рамки установленных схем, инструкций,
положений. Поэтому успешность этого периода профессио-
нальной деятельности зависит от знания установленного поряд-
ка работы, зафиксированного в инструктивно-регламентирую-
щей, нормативной документации, технологической грамотности,
понимания объективных требований к выполняемой работе.

Основная цель Школы педагогических работников: ока-
зание помощи молодым сотрудникам в освоении сложившегося
в «Орлёнке» стиля профессиональной деятельности.

Стиль профессиональной деятельности педагога
«Орлёнка» включает:

— личностно-гуманистическую направленность пе-
дагога в отношениях с детьми и коллегами;

— понимание и принятие ценностей воспитательной
среды (уважительное отношение к государственным символам
и символам «Орлёнка», чувство принадлежности к «Орлёнку»,
ответственность за себя и окружающих, заповеди вожатого
«Орлёнка», заповеди вожатского отряда, ценности, закреплён-
ные в профессиональной этике) и образа жизни педагогичес-
кого коллектива ВДЦ «Орлёнок» (ненормированный рабочий
день, здоровый образ жизни, стиль одежды — форма, нормы
совместной деятельности и совместного проживания);

— знание психолого-педагогических основ воспита-
ния и развития ребёнка (особенности различных возрастных
категорий детей, основы возрастной педагогики и возрастной
психологии, закономерности физиологического развития ребён-
ка, взаимосвязь возрастных закономерностей развития и содер-
жания воспитательной деятельности);

— владение актуальными профессиональными умени-
ями, педагогическими технологиями, позволяющими осу-
ществлять воспитательный процесс в условиях ВДЦ «Ор-
лёнок» (организация жизнедеятельности детского коллектива
и оздоровительной работы с детьми в рамках лагерной смены;
владение методикой подготовки и проведения отрядных дел; ор-
ганизация работы органов самоуправления отряда; педагогичес-
кая поддержка подростков);

— адаптивность к условиям повышенной физической
и психоэмоциональной нагрузки (быстрое переключение с од-
ного вида деятельности на другой, выдержка и самообладание,
профессиональная гибкость и мобильность, рациональная орга-
низация труда и быта, владение способами саморегуляции и са-
морелаксации);

— коммуникативную (культура речи, владение основ-
ными видами речевой деятельности, вербальными и невербаль-
ными средствами общения, основами бесконфликтного обще-

ния и конструктивного разрешения кон-
фликтов, умение устанавливать отноше-
ния доверия, разграничивать деловое
и неформальное общение) и рефлексив-
ную (умение работать с информацией,
владение различными видами и формами
анализа, умение письменно оформить ре-
зультаты аналитической деятельности,
саморефлексия) культуру педагога;

— креативность в профессио-
нальной деятельности (умение генери-
ровать идеи, творческий подход к проек-
тированию собственной педагогической
деятельности, работа в творческих груп-
пах и объединениях);

— взаимодействие с коллегами
(с напарником и другими членами кол-
лектива детского лагеря);

— индивидуальный стиль про-
фессиональной деятельности педаго-
га (стремление к профессиональному са-
мосовершенствованию, успешность
в конкретном направлении педагогичес-
кой деятельности, планирование и осу-
ществление профессионального роста,
максимальная реализация профессио-
нальных интересов, умение обобщать
собственный педагогический опыт).

Принципы деятельности Школы
педагогических работников:
● системный подход в организации обу-
чения;
● преобладание практико-ориентирован-
ных форм и методов обучения над теоре-
тическими;
● индивидуальный и личностно ориенти-
рованный подходы в обучении;
● творческий подход к организации обра-
зовательного процесса;
● проблемное обучение (постановка про-
блемных задач и создание ситуаций, по-
буждающих слушателя к самостоятель-
ному поиску путей их решения);
● технологичность (овладение слушате-
лями конкретными алгоритмами деятель-
ности педагога-воспитателя);
● воспитывающее взаимодействие;
● единство воспитания и самовоспитания;
● открытость деятельности.
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Мы выделяем четыре способа профессионального обучения:
учение (теоретические курсы, обучение слушателей способам поиска и обработки информации);
научение в деятельности («методика проживания» — моделирование условий обучения и жизнедея-

тельности слушателей, идентичных реальным условиям профессиональной деятельности воспитателя ВДЦ
«Орлёнок» и активная педагогическая практика в детских лагерях центра);

игра (обучение путём создания условных ситуаций, отражающих различные компоненты профессио-
нальной деятельности);

синтетическая антропотехника (деловые игры, имитационные игры, социально-психологические
тренинги).

Каждый этап подготовки завершается анализом результатов, которых достиг слушатель.

Îðãàíèçàöèÿ ïðîöåññà ïîäãîòîâêè ñëóøàòåëåé Øêîëû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ
Ðåàëèçàöèÿ îñíîâíûõ íàïðàâëåíèé äåÿòåëüíîñòè â ðàáîòå ñî ñëóøàòåëÿìè:
гражданско-патриотическое; информационно-аналитическое; спортивно-оздоровительное; творческо-досуговое.

I этап «Обучение»
«Проживание» лагерной смены

— ввод в тематику ШПР;
— отработка основных содержательных блоков смены;
— отработка системы отрядных и дружинных дел в логике смены

Подготовка к практике
— взаимодействие с педагогическим коллективом детского лагеря по подготовке к смене (проектирова-

ние смены);
— создание проектов отрядной деятельности;
— подготовка «вожатской копилки»

Наблюдательная практика

II этап «Проба сил»
Активная практика слушателей в качестве воспитателей детского лагеря
закрепление полученных знаний и умений, апробация отрядных проектов, участие в реализации программы
лагеря, самопрезентация слушателей в ходе практики

III этап «Совершенствование»
— подведение итогов и анализ практики;
— проведение семинаров по обобщению полученного в ходе практики опыта;
— организация системы консультаций;
— контроль знаний слушателей, полученных за время обучения

IV этап «Практическая деятельность»
Работа слушателей в детских лагерях

— проектировочная работа в коллективах детских лагерей в рамках подготовки к летнему сезону;
— стажировка в качестве воспитателей детских лагерей центра в летний период

Программа Школы педагогических работников предусматривает:
проведение лекций, семинаров, практикумов, спецкурсов; дискуссионные формы работы, тренинги и дело-
вые игры, клубные формы работы и мастерские; организацию встреч с учёными, интересными людьми, мас-
терами-педагогами и специалистами центра; участие слушателей в различных направлениях деятельности;
диагностическое и психолого-педагогическое сопровождение и поддержку слушателей на всех этапах реали-
зации программы, организацию самостоятельной исследовательской и проектировочной работы слушателей,
с учётом их профессионального интереса.

Å ë å í à  Ñ î ë î ì å í ö å â à П О Д Г О Т О В К А  В О С П И ТАТ Е Л Е Й  К РА Б О Т Е

С Д Е Т Ь М И  В Ш К О Л Е  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Х

РА Б О Т Н И К О В  В Д Ц  « О РЛ Ё Н О К »



1 0 8 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 3/05

Ó Ï Ð À Â Ë Å Í È Å  Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å Ì

Учебный план
содержит как инвариантный (обязательный для всех слушателей) компонент, так и вариативный, свя-
занный с индивидуальным профессиональным интересом слушателя.

К инвариантной части относятся все теоретические занятия и сопутствующие им семинары, практику-
мы, спецкурсы, а к вариативной — разовые или системные клубные занятия, углублённые спецкурсы по вы-
бору слушателя. С учётом предложенных вариантов каждый слушатель еженедельно составляет программу
индивидуальной учебной нагрузки.

Ó÷åáíî-òåìàòè÷åñêèé ïëàí Øêîëû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

¹. Íàèìåíîâàíèå ðàçäåëà, òåìû Êîë-âî ÷àñîâ

ëåêöèÿ ñåìèíàð ïðàêòèêà

Òåîðåòè÷åñêèå îñíîâû âîñïèòàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ÂÄÖ «Îðë¸íîê»

1 Èñòîðèÿ ðàçâèòèÿ è ñòàíîâëåíèÿ ñèñòåìû âîñïèòàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ÂÄÖ «Îðë¸íîê» 2

2 Îñîáåííîñòè ñîâðåìåííîé âîñïèòàòåëüíîé ñèñòåìû ÂÄÖ «Îðë¸íîê» 2

Ñóùíîñòü, ñîäåðæàíèå è ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèå àñïåêòû âîñïèòàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà âðåìåííîãî
äåòñêîãî êîëëåêòèâà

3 Âîñïèòàòåëü äåòñêîãî ëàãåðÿ êàê ñóáúåêò ïåäàãîãè÷åñêîãî ïðîöåññà.
Íîðìàòèâíî-ïðàâîâûå îñíîâû äåÿòåëüíîñòè âîñïèòàòåëÿ äåòñêîãî ëàãåðÿ 4 2

4 «Âîæàòñòâî — ñòèëü æèçíè» 4

5 Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêàÿ õàðàêòåðèñòèêà ñîâðåìåííûõ ïîäðîñòêîâ.
Îñîáåííîñòè ñóáêóëüòóðû ñîâðåìåííûõ ïîäðîñòêîâ 4 4

6 Äåâèàíòíûå ïðîÿâëåíèÿ ïîäðîñòêîâ â óñëîâèÿõ âðåìåííîãî äåòñêîãî êîëëåêòèâà 2 2

7 Ó÷¸ò íàöèîíàëüíûõ è ðåãèîíàëüíûõ îñîáåííîñòåé ïîäðîñòêîâ â äåÿòåëüíîñòè âîñïèòàòåëÿ
äåòñêîãî ëàãåðÿ 2 2

8 Ó÷¸ò ãåíäåðíûõ ðàçëè÷èé â äåÿòåëüíîñòè âîñïèòàòåëÿ 2 2

9 Ëîãèêà ðàçâèòèÿ ëàãåðíîé ñìåíû.
Îñîáåííîñòè ïåäàãîãè÷åñêîãî ïðîöåññà â óñëîâèÿõ êðàòêîñðî÷íîé ëàãåðíîé ñìåíû 2 2

10 Ïåäàãîãè÷åñêèé àíàëèç êàê ñðåäñòâî ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà 2 2 2

Ñïåöêóðñ «Êîëëåêòèâíî-òâîð÷åñêîå âîñïèòàíèå»

11 È.Ï. Èâàíîâ. Êîíöåïöèÿ êîëëåêòèâíî-òâîð÷åñêîãî âîñïèòàíèÿ 4

12 Êîíñòðóèðîâàíèå êîëëåêòèâíî-òâîð÷åñêèõ äåë 4

13 Âèäû è ôîðìû âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòû 2 2

Ñïåöêóðñ «Ëè÷íîñòíî îðèåíòèðîâàííîå âîñïèòàíèå»

14 Îáçîð âîñïèòàòåëüíûõ ñèñòåì. Ãóìàíèñòè÷åñêèå âîñïèòàòåëüíûå ñèñòåìû 2 2

15 Ëè÷íîñòíî îðèåíòèðîâàííîå âîñïèòàíèå 2 2

16 Ìåòîäèêà èíäèâèäóàëüíîé ðàáîòû ñ ïîäðîñòêàìè â óñëîâèÿõ äåòñêîãî ëàãåðÿ.
Òåõíîëîãèè ïåäàãîãè÷åñêîé ïîääåðæêè ïîäðîñòêîâ 4

Ìåòîäèêà âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòû â óñëîâèÿõ âðåìåííîãî äåòñêîãî êîëëåêòèâà

17 Âðåìåííîå äåòñêîå îáúåäèíåíèå — ñïåöèôèêà äåÿòåëüíîñòè äåòñêîãî ëàãåðÿ. Ìåòîäèêà
îðãàíèçàöèè âîñïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà â óñëîâèÿõ âðåìåííîãî äåòñêîãî îáúåäèíåíèÿ 4 2

18 Ìåòîäèêè èññëåäîâàíèÿ äåòñêîãî êîëëåêòèâà è ëè÷íîñòè ðåá¸íêà 2 4

19 Ìåòîäèêà îðãàíèçàöèîííîãî ïåðèîäà ñìåíû. Ïåäàãîãè÷åñêîå öåëåïîëàãàíèå è ïëàíèðîâàíèå.
Ìåòîäèêà êîëëåêòèâíîãî öåëåïîëàãàíèÿ è ïëàíèðîâàíèÿ äåÿòåëüíîñòè.
Ñèñòåìà ðàáîòû âîñïèòàòåëÿ ïî àäàïòàöèè ðåá¸íêà ê óñëîâèÿì äåòñêîãî ëàãåðÿ 2 8

20 Ìåòîäèêà îñíîâíîãî ïåðèîäà ñìåíû 2 12

21 Ìåòîäèêà èòîãîâîãî ïåðèîäà ñìåíû 2 6

22 Åäèíûå ïåäàãîãè÷åñêèå è ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèå òðåáîâàíèÿ
è èõ ïðåäúÿâëåíèå ïîäðîñòêàì â ëàãåðå 2 4

23 Ìåòîäèêà ðàáîòû ñ îðãàíàìè äåòñêîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ 4 6

24 Ðàçâèòèå è ïîääåðæêà ñîöèàëüíûõ èíèöèàòèâ ïîäðîñòêîâ â óñëîâèÿõ äåòñêîãî ëàãåðÿ 2 6

25 Ãðàæäàíñêî-ïðàâîâîå âîñïèòàíèå è ïðîñâåùåíèå ïîäðîñòêîâ â óñëîâèÿõ äåòñêîãî ëàãåðÿ 2 2
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26 Íðàâñòâåííî-ýñòåòè÷åñêîå âîñïèòàíèå ïîäðîñòêîâ 4

27 Ïàòðèîòè÷åñêîå âîñïèòàíèå ïîäðîñòêîâ â ñîäåðæàíèè ïðîãðàìì äåòñêèõ ëàãåðåé öåíòðà 4 4

28 Ðàáîòà ñ ñèìâîëàìè è ðèòóàëàìè â ñèñòåìå âîñïèòàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè ïåäàãîãà 4 4

29 Ñèñòåìà îðãàíèçàöèè âçàèìîäåéñòâèÿ â óñëîâèÿõ äåòñêîãî ëàãåðÿ
(îòäåëû öåíòðà, êëóáû, îáúåäèíåíèÿ, öåíòðû, êîìàíäû è ò.ï.) 4 6

30 Ìåòîäèêà îðãàíèçàöèè äåÿòåëüíîñòè ïðîôèëüíîãî îòðÿäà 4 2

31 Ìåòîäèêà îðãàíèçàöèè àíàëèòè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè ñ äåòüìè 2 4 6

32 Ìåòîäèêà ïîäãîòîâêè è ïðîâåäåíèÿ îòðÿäíûõ äåë ðàçëè÷íîé íàïðàâëåííîñòè 2 10

33 Ìåòîäèêà ïîäãîòîâêè è ïðîâåäåíèÿ îáùåëàãåðíûõ äåë 2 6

34 Ýêñêóðñèÿ êàê îáðàçîâàòåëüíûé ïðîåêò 2 4 6

35 Èíôîðìàöèîííîå îáåñïå÷åíèå äåÿòåëüíîñòè âðåìåííîãî äåòñêîãî êîëëåêòèâà 4 6

Ñïåöêóðñ «Îñíîâû ïåäàãîãè÷åñêîãî âçàèìîäåéñòâèÿ è ðå÷åâîé êîììóíèêàöèè» 10 10

Ñïåöêóðñ «Ïåäàãîãè÷åñêàÿ ìàñòåðñêàÿ «Îðë¸íêà»

36 Ýôôåêòèâíàÿ îðãàíèçàöèÿ ðàáîòû ïî íàïàðíè÷åñòâó 4

37 Îñíîâû ðàáîòû ñ ïåäàãîãè÷åñêîé äîêóìåíòàöèåé 4

38 Çàêîíû è òðàäèöèè «Îðë¸íêà», èõ èñïîëüçîâàíèå â âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå 4

39 «Îãîí¸ê» êàê ýôôåêòèâíàÿ ôîðìà ðàáîòû ñ äåòüìè. Ñèñòåìà «îãîíüêîâ» 6

40 Èãðîâîé ïðàêòèêóì 8

41 Ìóçûêàëüíî-ïåñåííûé ïðàêòèêóì 6

42 Ïðàêòèêóì ïî îñíîâàì ñöåíîïîñòàíîâêè è àêò¸ðñêîãî ìàñòåðñòâà 16

43 Ïðàêòèêóì ïî õîðåîãðàôèè 16

44 Îôîðìèòåëüñêèé ïðàêòèêóì 16

45 Ïðèêëàäíîå òâîð÷åñòâî 12

46 Ýêñêóðñèîííûå ïîåçäêè 16

47 Ýêîëîãè÷åñêèé ïðàêòèêóì 6

48 Òóðèñòè÷åñêèé ïðàêòèêóì 28

49 Ñïîðòèâíî-îçäîðîâèòåëüíûé ïðàêòèêóì 20

50 Ïëàâàíèå 12

51 Ðàáîòà ñ êíèãîé 6

52 Îêàçàíèå ïåðâîé äîâðà÷åáíîé ïîìîùè 8

Ñïåöêóðñ «Îñíîâû áåçîïàñíîé æèçíåäåÿòåëüíîñòè ïîäðîñòêîâ â óñëîâèÿõ äåòñêîãî ëàãåðÿ»

53 Ñèñòåìà ðàáîòû âîñïèòàòåëÿ âî âçàèìîäåéñòâèè ñ ìåäèöèíñêèì ïåðñîíàëîì ïî âûïîëíåíèþ
ïîäðîñòêàìè ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèõ íîðì, ïîääåðæàíèþ ýïèäåìèîëîãè÷åñêîãî áëàãîïîëó÷èÿ 2

54 Îõðàíà æèçíè è çäîðîâüÿ äåòåé. Ïðîôèëàêòèêà òðàâìàòèçìà 2

55 Äåéñòâèÿ âîñïèòàòåëÿ â ÷ðåçâû÷àéíûõ ñèòóàöèÿõ 2

56 Îáåñïå÷åíèå ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè â óñëîâèÿõ äåòñêîãî ëàãåðÿ 2

57 Âèäû èíñòðóêòàæåé. Ôîðìû ïðîâåäåíèÿ èíñòðóêòàæåé äëÿ äåòåé ðàçíîãî âîçðàñòà 2

Ñïåöêóðñ «Òåõíîëîãèè îçäîðîâëåíèÿ äåòåé â óñëîâèÿõ äåòñêîãî ëàãåðÿ»

58 Àíàòîìî-ôèçèîëîãè÷åñêèå îñîáåííîñòè äåòåé 10–16 ëåò 2

59 Îñíîâû çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè ÷åëîâåêà 6

60 Îðãàíèçàöèÿ âîñïèòàòåëüíî-îçäîðîâèòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè
â óñëîâèÿõ êðàòêîñðî÷íîé ëàãåðíîé ñìåíû 4 4

61 Íåòðàäèöèîííûå òåõíîëîãèè îçäîðîâèòåëüíîé ðàáîòû ñ äåòüìè (â ëåòíèé è çèìíèé ïåðèîäû) 6

Ñïåöêóðñ «Òåîðèÿ óïðàâëåíèÿ âîñïèòàòåëüíûìè êîëëåêòèâàìè»

62 Óïðàâëåíèå âîñïèòàòåëüíîé ñèñòåìîé ÂÄÖ «Îðë¸íîê» 2

63 Òåõíîëîãèÿ ôîðìèðîâàíèÿ êîìàíäû è îðãàíèçàöèè êîìàíäíîãî âçàèìîäåéñòâèÿ 4

64 Ñòðàòåãèè ïëàíèðîâàíèÿ äåÿòåëüíîñòè 2

65 Òåõíîëîãèÿ ïðèíÿòèÿ ðåøåíèé 2

Ñïåöêóðñ «Îñíîâû ïåäàãîãè÷åñêîãî ìàñòåðñòâà âîñïèòàòåëÿ ÂÄÖ «Îðë¸íîê»

66 Ïåäàãîãè÷åñêàÿ ïîçèöèÿ è ðàçâèòèå ïðîôåññèîíàëüíî çíà÷èìûõ ëè÷íîñòíûõ êà÷åñòâ ïåäàãîãà 2 2



По завершении каждого раздела учебного плана слушате-
ли сдают зачёт. Форма зачёта определяется в зависимости от
содержания раздела и отражает требования к практической
подготовке слушателя.

В Школе педагогических работников действуют органы со-
управления и самоуправления, в деятельности которых прини-
мает участие каждый слушатель.

Ñòðóêòóðà îðãàíîâ ñîóïðàâëåíèÿ è ñàìîóïðàâëåíèÿ
Øêîëû ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ

Совет школы — ыысший орган соуправления. В него входят
представители всех советов. Он контролирует, анализирует и кор-
ректирует учебный процесс, координирует работу советов, зани-
мается решением основных содержательных и организационных
вопросов, рассматривает конфликтные ситуации.

Один раз в неделю под руководством Совета школы про-
водится общее собрание с участием слушателей, кураторов
и руководителей школы. На собрании рассматриваются акту-
альные вопросы организации деятельности.

Совет командиров
Выполняет функцию учебного совета — отвечает за обмен ин-
формацией, дисциплину и посещаемость, отслеживает уровень
усвоения знаний, организует помощь слушателям в усвоении
знаний, анализирует результаты учебной деятельности; разра-
батывает критерии и варианты поощрений слушателей за успе-
хи в различных видах деятельности. В Совет командиров входят
командиры каждой учебной группы.

Совет здоровья
Отвечает за реализацию спортивно-оздо-
ровительного направления. Он взаимо-
действует с Дирекцией морских, туристи-
ческих и спортивно-оздоровительных
программ, инструкторами по физической
культуре детских лагерей. Проводит рабо-
ту по пропаганде здорового образа жизни.

Информационно-аналитический
совет
Отвечает за своевременное поступление
и обмен информацией (о деятельности
учебных групп, отдельных слушателей,
о новостях мира, страны и ВДЦ «Орлё-
нок»); организует и координирует аналити-
ческую деятельность на всех уровнях; обес-
печивает работу с информацией, оформля-
ет информационный стенд, сотрудничает
с медиа-холдингом ВДЦ «Орлёнок», про-
водит социологический анализ и монито-
ринг результатов деятельности школы на
каждом этапе, организует сотрудничество
с библиотекой ВДЦ «Орлёнок».

Творческий совет
Руководит работой творческих и инициа-
тивных групп, отвечает за организацию
позитивного досуга слушателей. НО
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Ñîâåò øêîëû

Ñîâåò êîìàíäèðîâ
Èíôîðìàöèîííî-àíàëèòè÷åñêèé

ñîâåò
Ñîâåò çäîðîâüÿ Òâîð÷åñêèé ñîâåò

Îðãàíû ñàìîóïðàâëåíèÿ ó÷åáíûõ ãðóïï

67 Àíàëèç èíäèâèäóàëüíûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ çàòðóäíåíèé.
Ïðîÿâëåíèÿ è ñïîñîáû ïðîôèëàêòèêè ñèíäðîìà «ïðîôåññèîíàëüíîãî âûãîðàíèÿ» 4 4

68 Ïñèõîëîãî-ïåäàãîãè÷åñêèé ïðàêòèêóì 12

Ïåäàãîãè÷åñêîå ïðîåêòèðîâàíèå ñîäåðæàíèÿ äåÿòåëüíîñòè âðåìåííîãî äåòñêîãî êîëëåêòèâà 2 6 8

ÈÒÎÃÎ: 60 126 334

Âñåãî ÷àñîâ: 520

Àêòèâíàÿ ïåäàãîãè÷åñêàÿ ïðàêòèêà â êà÷åñòâå âîñïèòàòåëåé äåòñêîãî ëàãåðÿ ÂÄÖ «Îðë¸íîê» 30 äíåé


