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Штатное расписание детского оздоровительного лагеря
После того, как Федеральным законом от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ внесены
изменения в различные законодательные акты, включая Закон «Об образовании»,
сложилась весьма непростая ситуация. С одной стороны, сделана попытка распреде-
лить компетенции в сфере образования между уровнями управления (однако сразу
после вступления в силу этого закона-монстра из вновь появившихся правил стали
«вылупляться» многочисленные исключения). С другой стороны, много различных
аспектов деятельности в сфере образования остались «нераспределёнными». В част-
ности, ни 29-я, ни 31-я статьи Закона «Об образовании» не устанавливают обязан-
ности региона или муниципалитета обеспечивать деятельность детских оздоровитель-
ных лагерей. 

Ведению Российской Федерации в сфере образования подлежит, в частности, раз-
работка и утверждение типовых положений об образовательных учреждениях. Таким об-
разом, на федеральном уровне может быть принято типовое положение о детском оздо-
ровительном лагере. Однако определять штаты такого учреждения будет учредитель.
В условиях нового образовательного законодательства обязательность типовых штатов
(особенно советских времён), утверждённых федеральным органом управления образо-
ванием, выглядит весьма сомнительной. Правоприменительная практика в ближайшее
время покажет, можно ли рассматривать такие документы в качестве нормативных либо
они всего лишь рекомендательные (в типовых штатах речь фактически идёт об установ-
лении финансовых обязательств, а в этом случае должны предусматриваться и средства
на их исполнение).

Тем более следует рассматривать в качестве лишь рекомендательных типовые
штаты административно-хозяйственного, педагогического, медицинского, обслужи-
вающего персонала детских оздоровительных лагерей, утверждённые постановлени-
ем секретариата ВЦСПС (а не федеральным органом управления образованием!) от
11.05.1990 № 7-22. Однако из-за отсутствия других документов педагогический пер-
сонал детских оздоровительных лагерей на практике подбирается именно в соответ-
ствии с этим постановлением. Исходя из Типовых штатов, число воспитателей и во-
жатых устанавливается из расчёта две должности воспитателя и одна должность во-
жатого на каждый отряд школьников в возрасте от 10 до 14 лет (не более 30
человек) и каждую группу школьников в возрасте от 6 до 9 лет (25 человек). На каж-
дые 2–3 отряда (группы) устанавливается одна должность подменного воспитателя
(вожатого). 

ВОЖАТЫЙ В ДЕТСКОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ: 

СПОРНЫЕ АСПЕКТЫ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ОПЛАТЫ ТРУДА
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Вожатый или воспитатель?
Исходя из Типовых штатов, следует, что
должностные обязанности вожатого и вос-
питателя весьма близки. В порядке прове-
дения смен профильных лагерей, лагерей
с дневным пребыванием, лагерей труда
и отдыха (приложение к приказу Минобра-
зования России от 13 июля 2001 г.
№ 2688) вообще о должности «вожатый»
говорится лишь в скобках: п. 3.4. Замести-
тель руководителя (по воспитательной, ме-
тодической, научной) работе, воспитатель
(вожатый) отряда, инструктор по физичес-
кой подготовке, педагог дополнительного
образования, медицинский работник несут
персональную ответственность за охрану
жизни и здоровья детей и подростков.

Должность вожатого (пионервожато-
го) возникла в советское время, опиралась
на советскую систему воспитания и дея-
тельность пионерской организации. В наше
время использовать эту должность, полага-
ем, нецелесообразно. Тем более что она от-
сутствует в тарифно-квалификационных
характеристиках (ТКХ) по должностям ра-
ботников образования и организаций Ко-
митета по делам молодёжи. В постановле-
нии Минтруда от 17 августа 1995 г. № 46
«О согласовании разрядов оплаты труда
и тарифно-квалификационных характерис-
тик (требований) по должностям работни-
ков учреждений образования Российской
Федерации» есть должности воспитатель

(включая старшего) и старший вожа-

тый (эти характеристики не зарегистриро-
ваны Минюстом России, поэтому не обяза-
тельны для применения, однако Минобрна-
уки России и ЦК профсоюзов в своих
Рекомендациях об условиях оплаты труда
работников образовательных учреждений
предлагают их использовать — см. Письмо
Министерства образования и науки РФ
и Профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ от 26 октября 2004 г.
№ АФ-947/96 «О размерах и условиях оп-
латы труда работников образовательных
учреждений в 2005 году»). Отсутствует
должность вожатый и в постановлении
Минтруда России от 24 апреля 1996 г.
№ 24 «О согласовании разрядов оплаты

труда и тарифно-квалификационных харак-
теристик (требований) по должностям ра-
ботников бюджетных организаций комите-
та Российской Федерации по делам моло-
дёжи», где присутствуют все те же
должности воспитателя (включая старше-
го) и старшего вожатого. 

Однако, несмотря на отсутствие ТКХ
по должности вожатый, эта должность
присутствует в общероссийском классифи-
каторе профессий рабочих, должностей
служащих и тарифных разрядов (утверж-
дён постановлением Госстандарта России
от 26 декабря 1994 г. № 367), причём ря-
дом с должностью воспитатель (под ко-
дами соответственно 20434 и 20436).

Кроме того, должность «вожатый»
узаконена для двух Всероссийских дет-
ских центров — «Орлёнок» и «Океан»
постановлением Минтруда России от 13
августа 1996 г. № 52 «О согласовании
разрядов оплаты труда и тарифно-квали-
фикационных характеристик по должнос-
тям работников Всероссийских детских
центров «Орлёнок» и «Океан» Комитета
Российской Федерации по делам молодё-
жи». В соответствии с названным доку-
ментом должностные обязанности вожа-

того (включая старшего) этих центров
следующие: 

организует коллективно-творческую
деятельность детских общественных объе-
динений (отрядов);

разрабатывает программы деятель-
ности отряда и создаёт необходимые усло-
вия для их реализации;

создаёт благоприятные условия, поз-
воляющие детям и подросткам проявлять
гражданскую и нравственную позиции, реа-
лизовать свои интересы и потребности, со-
держательно проводить свободное время;

формирует благоприятный эмоцио-
нально-психологический климат в отряде;

своевременно выявляет и разрешает
конфликтные ситуации, предупреждает
возможные отклонения в поведении детей
и подростков;

контролирует соблюдение в отряде
санитарно-гигиенических требований
и действующего распорядка дня и т.д.
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Должностные обязанности воспита-
теля, указанные в ТКХ и утверждённые
Минтруда России, следующие: 

ведёт повседневную работу, создаю-
щую условия для социально-психологичес-
кой реабилитации, социальной и трудовой
адаптации детей и подростков;

использует разнообразные приёмы,
методы и средства обучения на основе изу-
чения индивидуальных особенностей, ре-
комендаций психолога, планирует и прово-
дит коррекционно-развивающую работу
(с группой или индивидуально);

совместно с медицинскими работ-
никами укрепляет здоровье воспитанни-
ков, детей;

отвечает за их жизнь и здоровье; 
оказывает помощь в учении, органи-

зации досуга и в получении дополнитель-
ного образования, привлекая детей к худо-
жественному и научно-техническому твор-
честву, занятиям в спортивных секциях,
кружках и других объединениях по интере-
сам и т.п.

Должностные обязанности вожатого
и воспитателя отличаются лишь расста-
новкой акцентов, в целом же эти должнос-
ти вполне взаимозаменяемые. Поэтому
можно заменять в штатных расписаниях
должности вожатых на воспитателей. Тем
более что вилка разрядов по должности
воспитатель — 7–14, а по должности
вожатый (в названных Всероссийских
центрах) — 6–12. 

При этом педагоги могут выиграть
в том, что это время будет у них засчитано
в стаж работы, дающий право на получе-
ние досрочной трудовой пенсии по старо-
сти. Согласно Постановлению Правитель-
ства РФ от 29 октября 2002 г. № 781
«О списках работ, профессий, должнос-
тей, специальностей и учреждений, с учё-
том которых досрочно назначается трудо-
вая пенсия по старости в соответствии со
статьёй 28 Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской Федерации»,
и об утверждении правил исчисления пе-
риодов работы, дающей право на досроч-
ное назначение трудовой пенсии по старо-
сти в соответствии со статьёй 28 Феде-

рального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»,
должность воспитателя входит в список должностей, работа в ко-
торых засчитывается в специальный стаж. Однако эта должность
должна быть лишь в определённых учреждениях, указанных
в списке. Так, например, если детский лагерь организован при
школе на летнее время и ставки временно вводятся в штатное
расписание школы, то при приёме сотрудников на временную ра-
боту на эти должности период такой работы войдёт в льготный
стаж в отличие от работы в должности вожатый. Если же дет-
ский оздоровительный лагерь — самостоятельное юридическое
лицо, то время работы в нём в должности воспитателя или вожа-
того не включается в стаж работы, дающий право на получение
досрочной трудовой пенсии по старости.

Трудовые отношения в детском оздоровительном лагере
Оформляясь на работу, вожатый вступает с детским лагерем
в трудовые отношения, если лагерь является самостоятельным
юридическим лицом. Если же лагерь создан как структурное под-
разделение другого образовательного учреждения (как правило,
школы), то оформляются трудовые отношения именно с этим
юридическим лицом.

На период работы в летнее время вожатые принимаются по
срочному трудовому договору. При этом такой договор может
иметь различный срок: на одну смену, на несколько смен, на весь
период функционирования лагеря. 

Трудовой договор может быть оформлен на условиях основ-
ной работы, если принимается на должность вожатого студент
или безработный (при этом должна быть оформлена его трудовая
книжка). Если оформляются педагогические или иные работники,
имеющие постоянную работу (где они оформлены с трудовой
книжкой), то работник принимается руководителем детского ла-
геря по срочному трудовому договору на срок работы центра
в летний оздоровительный период (одной смены, двух смен и т.п.)
по совместительству. При этом есть существенные особенности
регламентации рабочего времени, о которых мы поговорим далее.

В любом случае при оформлении трудового договора с ра-
ботником на срок до двух месяцев следует помнить, что ему так-
же предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается
компенсация при увольнении из расчёта два рабочих дня за ме-
сяц работы. При этом выходное пособие при увольнении не вы-
плачивается. 

Ещё одна особенность трудового договора с работником на
срок до двух месяцев связана с нормами ст. 292 Трудового ко-
декса РФ, согласно которой работник, заключивший трудовой
договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме
предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном
расторжении трудового договора, в то время как для работни-
ков, заключивших трудовые договора на более длительный срок,
период предупреждения установлен в две недели. То есть если
вожатого не устроили условия работы, он может, предупредив за
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3 дня администрацию лагеря, расторгнуть трудовой договор
и покинуть лагерь.

Возможен ещё такой вариант, как оформление договора
гражданско-правового характера (договоров подряда или возме-
здного оказания услуг). Это отнюдь не противоречит Трудовому
кодексу РФ, всё зависит от того, какие обязанности возлагаются
на работника по такому договору. При этом летний трудовой ла-
герь немного (3%) экономит на уплате единого социального нало-
га. Однако для некоторых вожатых, особенно студентов, заклю-
чать договора гражданско-правового характера невыгодно:
при этом идёт педагогический стаж (для исчисления заработной
платы), не предоставляются социальные льготы, связанные с тру-
довыми отношениями, администрация не обязана оплачивать по-
собие по временной нетрудоспособности. Поэтому можно пореко-
мендовать вожатым не соглашаться на такие условия, если ухуд-
шения не будут компенсированы более высоким размером оплаты
по договору.

С правовой точки зрения при выборе формы договора
(гражданско-правовой или трудовой) следует исходить из установ-
ленного приоритета императивных норм перед договорными усло-
виями (ст. 422 Гражданского кодекса (ГК) РФ), а также содержа-
ния перед формой (ст. 431 ГК): отношения с работниками должны
оформляться, исходя из фактического содержания выполняемых
ими функций, работ или оказываемых услуг (в судебной практике
уже есть дела, суть которых заключается в том, что человек, за-
ключивший гражданско-правовой договор, требует «переквали-
фикации» его на обычный трудовой договор).

В соответствии со ст. 56 Трудового кодекса РФ (ТК) трудовым
договором является соглашение между работодателем и работни-
ком, в соответствии с которым работодатель обязуется предоста-
вить сотруднику работу по обусловленной трудовой функции, обес-
печить условия труда, предусмотренные законодательством, кол-
лективным договором, соглашениями, локальными нормативными
правовыми актами, своевременно и в полном размере выплачивать
ему заработную плату, а работник обязуется выполнять определён-
ные этим соглашением трудовые функции, соблюдать действующие
в организации правила внутреннего трудового распорядка. Трудо-
вой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (ч. 1
ст. 67 ТК). Трудовой договор, не оформленный надлежащим обра-
зом, считается заключённым, если работник приступил к работе
с ведома или по поручению работодателя (его представителя).
При фактическом допущении работника к работе работодатель
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не
позднее трёх дней со дня такого допущения (ч. 2 ст. 67 ТК). Под-
черкнём, что трудовые отношения возникают с того момента, когда
человек был фактически допущен к работе, независимо от того,
был ли оформлен трудовой договор.

Гражданско-правовым договором, согласно ст. 420 ГК,
признаётся соглашение двух или нескольких лиц об установле-

нии, изменении или прекращении граж-
данских прав и обязанностей. Условия
такого договора определяются по усмот-
рению сторон, кроме случаев, когда со-
держание соответствующего условия
предписано законом или иными правовы-
ми актами (п. 4 ст. 421 ГК). 

Предметом трудового договор явля-
ется личное выполнение трудовых функ-
ций (работы определённого рода). Обра-
тим также внимание на следующие момен-
ты: работник возмездно и лично
выполняет в организации определённые
трудовые функции (а не определённую ра-
боту или услугу), подчиняясь при этом ус-
тановленным в организации правилам вну-
треннего трудового распорядка. Статья
189 Трудового кодекса определяет правила
внутреннего трудового распорядка органи-
зации — локальный нормативный акт ор-
ганизации, регламентирующий в соответ-
ствии с настоящим Кодексом и иными фе-
деральными законами порядок приёма
и увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время
отдыха, применяемые к работникам меры
поощрения и взыскания, а также иные во-
просы регулирования трудовых отношений
в организации.

В отличие от трудового договора по
гражданско-правовому договору исполня-
ется определённое задание (поручение, за-
каз и т.п.) и его предметом служат опреде-
лённый результат, услуга, фактические или
юридические действия, получаемые орга-
низацией со стороны исполнителя. В дого-
воре нужно определять конкретный вид ра-
боты или характер услуги, которые необхо-
димо выполнять по заданию организации.
Должна быть предусмотрена точная сумма
вознаграждения либо порядок её определе-
ния, исходя из выполненного объёма рабо-
ты, затраченного времени (почасовая став-
ка) и т.д. Расчёты по такому договору
должны производиться, исходя из результа-
тов, отражённых в двустороннем акте.

Рекомендации по разграничению
трудового договора и смежных граждан-
ско-правовых договоров содержатся
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СОВРЕМЕННЫЕ ГИГИЕНИЧЕСКИЕ

ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ

ЛЕТНЕГО ОТДЫХА ДЕТЕЙ

И ПОДРОСТКОВ

Áåðòà Âîðîíîâà,

âåäóùèé íàó÷íûé

ñîòðóäíèê ÍÈÈ

ãèãèåíû è îõðàíû

çäîðîâüÿ äåòåé è

ïîäðîñòêîâ 

Íàó÷íîãî öåíòðà çäîðîâüÿ äåòåé Ðîññèéñêîé

àêàäåìèè ìåäèöèíñêèõ íàóê, êàíäèäàò

ìåäèöèíñêèõ íàóê

Ãèãèåíè÷åñêîå íîðìèðîâàíèå áàçèðóåòñÿ íà

èçó÷åíèè ôèçèîëîãè÷åñêèõ ðåàêöèé, îòðà-

æàþùèõ âëèÿíèå ôàêòîðîâ îêðóæàþùåé

ñðåäû íà îðãàíèçì, è ïîçâîëÿåò ðàçðàáîòàòü

ìåðîïðèÿòèÿ ïî îçäîðîâëåíèþ ñðåäû è ïî-

âûøåíèþ ñîïðîòèâëÿåìîñòè äåòñêîãî îðãà-

íèçìà. Íàó÷íî îáîñíîâàííûå ãèãèåíè÷åñêèå

íîðìàòèâû ñîñòàâëÿþò îñíîâó ñàíèòàðíûõ

ïðàâèë, êîòîðûå ðåãëàìåíòèðóþò ñàíèòàðíî-

ýïèäåìèîëîãè÷åñêèå àñïåêòû æèçíåäåÿòåëü-

íîñòè ó÷ðåæäåíèé îòäûõà äëÿ äåòåé è ïîä-

ðîñòêîâ.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ óòâåðæä¸í íîâûé äîêó-

ìåíò — Ñàíèòàðíûå ïðàâèëà è íîðìû (ÑàíÏèÍ

2.4.4. 1204-03) «Ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñ-

êèå òðåáîâàíèÿ ê óñòðîéñòâó, ñîäåðæàíèþ

è îðãàíèçàöèè ðåæèìà ðàáîòû çàãîðîäíûõ

ñòàöèîíàðíûõ ó÷ðåæäåíèé îòäûõà è îçäîðîâ-

ëåíèÿ äåòåé». Äîêóìåíò ðàçðàáîòàí ñïåöèàëè-

ñòàìè ïî ãèãèåíå äåòåé è ïîäðîñòêîâ ïðè ó÷à-

ñòèè ñïåöèàëèñòîâ Ìèíèñòåðñòâà îáðàçîâàíèÿ

íàóêè Ðîññèè.

Íîâûå ñàíèòàðíûå ïðàâèëà ðàñïðîñòðàíÿ-

þòñÿ íà âñå çàãîðîäíûå îçäîðîâèòåëüíûå ó÷-

ðåæäåíèÿ (êðîìå ïàëàòî÷íûõ) äëÿ äåòåé è ïîä-

ðîñòêîâ, íåçàâèñèìî îò èõ ïîä÷èí¸ííîñòè

è ôîðì ñîáñòâåííîñòè, âêëþ÷àÿ è òàêèå íîâûå

ôîðìû, êàê ïðîôèëüíûå ñ áîëüøèì ðàçíîîáðà-

çèåì ïåäàãîãè÷åñêèõ ïðîãðàìì, à òàêæå ñïîð-

в письме Фонда социального страхования РФ от 20 мая 1997 г.
№ 051/160-97.

Трудовым договором можно считать любое письменное или
устное соглашение с лицом, занятым в текущей деятельности ор-
ганизации, если по условиям такого соглашения:
— не предусмотрено выполнение по заданию организации конкрет-
ной работы (услуги, действий) в определённые договором сроки;
— расчёты производятся в виде регулярных (периодических) вы-
плат, не зависящих от определённого результата и обусловленных
наступлением очередного срока платежа (календарной даты);
— не производится сдача результата работ исполнителем и его
приёмка представителями организации с составлением двусторон-
него акта.

Если следовать таким принципам, то вожатые должны
оформляться именно по трудовым договорам. Заключать договор
гражданско-правового характера можно лишь в исключительных
случаях, при этом необходимо в договоре оговорить достижение
определённых результатов. 

Рабочее время вожатого
Режим работы труда вожатых определяется локальным актом дет-
ского оздоровительного лагеря — Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, при этом в соответствии со ст. 333 Трудового ко-
декса РФ продолжительность работы педагогических работников
(а к ним относятся и вожатые) не может превышать 36 часов
в неделю. Однако где вы видели педагога детского лагеря, кото-
рый работал бы по шесть часов в день? 

К сожалению, на практике в большинстве случаев трудовое
законодательство нарушается. И здесь спасение утопающих —
дело рук самих утопающих: пока вожатые не будут знать своих
прав и соглашаться на любые условия, их права будут ущемлять-
ся. Хотя здесь непочатый край для работы профсоюза работников
народного образования (к сожалению, во многих регионах эта ор-
ганизация никакой реальной роли в защите прав педагогов не иг-
рает). За переработку надо платить: либо оформлять совмести-
тельство, либо увеличивать нагрузку (с соответствующей опла-
той) без оформления работы по совместительству, либо платить
как за сверхурочную работу (что вообще кажется фантастикой
в условиях плачевного бюджетного финансирования).

Среди документов, регулирующих рабочее время в образо-
вательных учреждениях, следует выделить несколько норматив-
ных актов, принятых в последние годы:
— Постановление Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагоги-
ческой работы за ставку заработной платы) педагогических ра-
ботников образовательных учреждений»;
— Постановление Министерства труда и социального развития
РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совме-
стительству педагогических, медицинских, фармацевтических ра-
ботников и работников культуры».

À í à ò î ë è é

Â è ô ë å å ì ñ ê è é

В О Ж А Т Ы Й  В  Д Е Т С К О М

О З Д О Р О В И Т Е Л Ь Н О М  Л А Г Е Р Е
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òèâíî-îçäîðîâèòåëüíûå. Îòêðûòèå è ôóíêöèî-

íèðîâàíèå îçäîðîâèòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ âîç-

ìîæíî òîëüêî ïðè íàëè÷èè ñàíèòàðíî-ýïèäåìè-

îëîãè÷åñêîãî çàêëþ÷åíèÿ î åãî ñîîòâåòñòâèè

ñàíèòàðíûì ïðàâèëàì.

Ó÷ðåäèòåëü èëè ñîáñòâåííèê çàãîðîäíîãî

îçäîðîâèòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ îáÿçàí ïîñòà-

âèòü â èçâåñòíîñòü Öåíòð Ãîññàíýïèäíàäçîðà

î ñðîêàõ îòêðûòèÿ íå ìåíåå ÷åì çà 3 ìåñÿöà,

à î ïðè¸ìêå ó÷ðåæäåíèÿ íå ìåíåå ÷åì çà 2 íå-

äåëè.

Êîëè÷åñòâî äåòåé â çàãîðîäíîì îçäîðîâè-

òåëüíîì ó÷ðåæäåíèè íå äîëæíî ïðåâûøàòü

ïðîåêòíóþ âìåñòèìîñòü, èíà÷å áóäóò çàíèæåíû

íîðìû ïëîùàäè íà îäíîãî ðåá¸íêà ïî îñíîâ-

íûì ïîìåùåíèÿì è òåððèòîðèè ó÷ðåæäåíèÿ.

Ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñìåíû â ëåòíèé ïåðèîä

ñîñòàâëÿåò íå ìåíåå 21 äíÿ. Ýòî ñâÿçàíî ñ îñî-

áåííîñòÿìè àäàïòàöèè äåòåé ê óñëîâèÿì îçäî-

ðîâèòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ. Õàðàêòåð àäàïòàöèè

è å¸ ñðîêè çàâèñÿò îò èñõîäíîãî ñîñòîÿíèÿ çäî-

ðîâüÿ äåòåé íà ìîìåíò ïîñòóïëåíèÿ èõ â îçäî-

ðîâèòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå.

Ñïåöèàëüíûå èññëåäîâàíèÿ îïðåäåëèëè òðè

òèïà àäàïòàöèè:

— áëàãîïðèÿòíûé , êîòîðûé íàáëþäàåòñÿ

ó 80% ïðàêòè÷åñêè çäîðîâûõ äåòåé è áîëüíûõ

â ñòàäèè ñòîéêîé ðåìèññèè. Ïðè ýòîì òèïå

àäàïòàöèîííûé ïåðèîä çàíèìàåò îò 3 äî 5

äíåé;

— çàìåäëåííûé — îí õàðàêòåðåí äëÿ 15%

äåòåé, ÷àñòî áîëåþùèõ, ôèçè÷åñêè îñëàáëåí-

íûõ, à òàêæå ïîñòóïèâøèõ â îçäîðîâèòåëüíîå

ó÷ðåæäåíèå âñêîðå ïîñëå ïåðåíåñ¸ííûõ çàáî-

ëåâàíèé. Ó ýòèõ äåòåé àäàïòàöèîííûé ïåðèîä

çàíèìàåò 5–7 äíåé;

— íåáëàãîïðèÿòíûé òèï îòìå÷àåòñÿ ó 5%

äåòåé ñ îòÿãîù¸ííûì àíàìíåçîì (êàê ïðàâèëî,

õðîíè÷åñêè áîëüíûå), à òàêæå èìåþùèõ â äî-

ïîëíåíèå ê îñíîâíîìó äèàãíîçó èçìåíåíèå

ôóíêöèîíàëüíîãî ñîñòîÿíèÿ ñåðäå÷íî-ñîñóäèñ-

òîé, íåðâíîé è äð. ñèñòåì. Òàêîé òèï àäàïòàöèè

çàòÿãèâàåòñÿ äî 7–10 äíåé.

×òîáû àäàïòèðîâàëèñü âñå 100% äåòåé, ïî-

ñòóïàþùèõ îäíîâðåìåííî â îçäîðîâèòåëüíîå

ó÷ðåæäåíèå, ïîòðåáóåòñÿ 7–10 äíåé.

Âðåìÿ ìèíèìàëüíîãî îçäîðîâèòåëüíîãî ýô-

ôåêòà òàêæå çàâèñèò îò õàðàêòåðà ïðîòåêàíèÿ

è ñðîêà çàâåðøåíèÿ àäàïòàöèîííîãî ïåðèîäà.

Ïðè áëàãîïðèÿòíîé àäàïòàöèè (à òàêîé òèï

èìåþò 80% äåòåé) ìèíèìàëüíûé îçäîðîâèòåëü-

íûé ýôôåêò ìîæåò áûòü äîñòèãíóò ÷åðåç 10–14

äíåé ïîñëå çàâåðøåíèÿ àäàïòàöèè.

Кроме того, следует учитывать положения Рекомендаций об
условиях оплаты труда работников образовательных учреждений,
направленных Письмом Минобрнауки РФ и Профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ от 26 октября 2004 г.
№ АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников
образовательных учреждений в 2005 году».

Рабочее время педагогов детально регламентируется прика-
зом Минобразования России от 1 марта 2004 г. № 945 «О режиме
рабочего времени и времени отдыха работников образовательных
учреждений». Этот приказ отменён приказом Минобрнауки России
от 13 сентября 2004 года, однако его положения продублированы
в приложении 2 к Отраслевому соглашению на 2004–2006 гг., за-
ключённому между Минобразования России и ЦК профсоюзов,
и в Рекомендациях по оплате труда. Поэтому их следует использо-
вать при разработке правил внутреннего распорядка образователь-
ного учреждения, принимаемых в каждом учреждении в соответст-
вии со ст. 190 Трудового кодекса РФ.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от
3 апреля 2003 г. № 191 продолжительность рабочего времени
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)
для педагогических работников образовательных учреждений ус-
танавливается, исходя из сокращённой продолжительности рабо-
чего времени (не более 36 часов в неделю) и составляет как раз
36 часов для старших вожатых, воспитателей учреждений допол-
нительного образования детей. Должности «вожатый» в этом по-
становлении не названо, однако, исходя из норм Трудового кодек-
са и данного постановления, продолжительность работы вожатого
должна составлять 36 часов.

Трудовой кодекс различает два возможных случая работы за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени:
по инициативе работника — совместительство и по инициативе
работодателя — сверхурочная работа, к которой работодатель
может привлекать работника с его письменного согласия в опре-
делённых законодательством случаях. К исключительным случа-
ям, когда допускаются сверхурочные работы, относится, напри-
мер, неявка сменяющего работника, если работа не допускает пе-
рерыва (в учреждениях для детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, дошкольных). В других случаях для того,
чтобы привлечь к сверхурочным работам, нужно не просто пись-
менное согласие работника, а требуется ещё и мнение выборного
профсоюзного органа организации. Сверхурочные работы не
должны превышать для каждого работника четырёх часов в тече-
ние двух дней подряд и 120 часов в год.

При отказе вожатого от сверхурочной работы (если нет
письменного согласия) администрация не вправе привлекать его
к такой работе. Никаких санкций к вожатому за отказ от сверх-
урочной работы администрация применять не имеет права. 

В то же время при надлежащем оформлении работа вожато-
го сверх нагрузки, установленной за ставку заработной платы,
не является сверхурочной работой. Это связано с тем, что сверх-
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Íà çàêðåïëåíèå ïîëó÷åííîãî îçäîðîâèòåëü-

íîãî ýôôåêòà êóðîðòîëîãè îòâîäÿò åù¸

5–7 äíåé. Òàêèì îáðàçîì, äàæå ïðè ñàìûõ íàè-

ìåíüøèõ ñðîêàõ àäàïòàöèè (7 äíåé), ïðîÿâëå-

íèè ìèíèìàëüíîãî îçäîðîâèòåëüíîãî ýôôåêòà

(10 äíåé) è åãî çàêðåïëåíèÿ (5 äíåé) ïðîäîë-

æèòåëüíîñòü ñìåíû â îçäîðîâèòåëüíîì ó÷ðåæ-

äåíèè äîëæíà ñîñòàâëÿòü 22 äíÿ èëè, â êðàéíåì

ñëó÷àå, íå ìåíüøå 21 äíÿ. Óêàçàííàÿ ïðîäîë-

æèòåëüíîñòü ñìåíû äîïóñòèìà òîëüêî äëÿ îçäî-

ðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé îáùåãî òèïà.

Äëÿ îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñàíàòîð-

íîãî òèïà ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñìåíû äîëæíà

ñîñòàâëÿòü íå ìåíåå 24 äíåé, ïîñêîëüêó äåòè-

õðîíèêè äîëüøå àäàïòèðóþòñÿ â íîâûõ óñëîâè-

ÿõ, à â èõ êîìïëåêñíîì îçäîðîâëåíèè èñïîëüçó-

þò áîëåå ñëîæíûå ñõåìû ñ ýëåìåíòàìè ðåàáè-

ëèòàöèè.

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Êîíâåíöèåé î ïðàâàõ ðå-

á¸íêà èçìåíèëñÿ âîçðàñòíîé äèàïàçîí äåòåé,

êîòîðûõ ïðèíèìàþò â çàãîðîäíîå îçäîðîâè-

òåëüíîå ó÷ðåæäåíèå — âìåñòî 7–14 ëåò, êàê

áûëî ðàíåå, ýòî òåïåðü 6–18 ëåò. 

Çàãîðîäíûå îçäîðîâèòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ

êîìïëåêòóþòñÿ ïîîòðÿäíî èëè ïî ãðóïïàì

ñ ó÷¸òîì âîçðàñòà äåòåé. Íàïîëíÿåìîñòü îòðÿ-

äîâ çàâèñèò îò âîçðàñòà äåòåé è ñîñòàâëÿåò:

— äëÿ 6–9-ëåòíèõ — íå áîëåå 25 ÷åëîâåê;

— äëÿ 10–14-ëåòíèõ — íå áîëåå 30 ÷åëîâåê;

— äëÿ 15–18-ëåòíèõ — íå áîëåå 25 ÷åëîâåê

(îòäåëüíàÿ ñìåíà).

Îçäîðîâèòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ äîëæíû ðàñ-

ïîëàãàòüñÿ ñ íàâåòðåííîé ñòîðîíû îò èñòî÷íè-

êà øóìà, çàãðÿçíåíèé àòìîñôåðíîãî âîçäóõà

è âûøå ïî òå÷åíèþ âîäî¸ìîâ îòíîñèòåëüíî èñ-

òî÷íèêîâ çàãðÿçíåíèÿ. Ó÷ðåæäåíèÿ ðàçìåùàþò

âáëèçè ëåñíûõ ìàññèâîâ è âîäî¸ìîâ è îòäåëÿ-

þò îò æèëûõ äîìîâ äëÿ ñîòðóäíèêîâ, à òàêæå îò

ó÷ðåæäåíèé îòäûõà âçðîñëûõ ïîëîñîé çåë¸íûõ

íàñàæäåíèé øèðèíîé íå ìåíåå 100 ìåòðîâ.

Òåððèòîðèÿ äîëæíà áûòü îãðàæäåíà çàáî-

ðîì âûñîòîé íå ìåíåå 0,9 ì, èìåòü íå ìåíåå

äâóõ âúåçäîâ (îñíîâíîé è õîçÿéñòâåííûé). Ó÷à-

ñòîê äîëæåí îñâåùàòüñÿ â âå÷åðíåå âðåìÿ (íà-

ðóæíîå èñêóññòâåííîå îñâåùåíèå íå ìåíåå

10 ëê íà çåìëå). 

Òåððèòîðèÿ ó÷ðåæäåíèÿ äåëèòñÿ íà îñíîâ-

íûå çîíû: æèëóþ, êóëüòóðíî-ìàññîâóþ, ôèç-

êóëüòóðíî-îçäîðîâèòåëüíóþ, ìåäèöèíñêóþ, àä-

ìèíèñòðàòèâíóþ, õîçÿéñòâåííóþ è òåõíè÷åñêî-

ãî íàçíà÷åíèÿ. 

Ïåðåä íà÷àëîì êóïàëüíîãî ñåçîíà â âîäî-

¸ìàõ äâàæäû ïðîâîäÿò èññëåäîâàíèÿ âîäû ïî

урочными считаются лишь работы сверх установленной продол-
жительности рабочего времени и могут производиться только
в исключительных случаях, на основании особого в каждом случае
распоряжения администрации, согласованного с выборным проф-
союзным органом. По заявлению работника администрация имеет
право разрешить ему работать по другому трудовому договору
в том же образовательном учреждении по иной профессии, специ-
альности или должности за пределами нормальной продолжитель-
ности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.
Педагогическим работникам разрешено совместительство и рабо-
та в аналогичной должности.

Обратим особое внимание на то, что на совместите-

лей распространяются все условия оплаты труда, включая

установление доплат и надбавок, имеющихся в образова-

тельном учреждении.

Работа за пределами нормальной продолжительности ра-
бочего времени не может превышать четырёх часов в день и 16
часов в неделю. Однако для педагогических работников Поста-
новлением Министерства труда и социального развития РФ от
30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совмести-
тельству педагогических, медицинских, фармацевтических ра-
ботников и работников культуры» сделаны исключения из этого
правила: продолжительность работы по совместительству в те-
чение месяца устанавливается по соглашению между работни-
ком и работодателем, и по каждому трудовому договору она не
может превышать:
— для педагогических работников (в том числе тренеров-препо-
давателей, тренеров) — половины месячной нормы рабочего вре-
мени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей
недели;
— для педагогических работников (в том числе тренеров-препо-
давателей, тренеров), у которых половина месячной нормы рабо-
чего времени по основной работе составляет менее 16 часов в не-
делю, 16 часов работы в неделю.

Таким образом, вожатые, нормируемая часть педагогической
работы которых за ставку заработной платы составляет 36 часов,
по-прежнему могут работать по совместительству на «полставки»,
т.е. 18 часов. При этом, принимая сотрудников для работы в дет-
ском оздоровительном центре на условиях совместительства, сле-
дует иметь в виду, что даже несмотря на то, что по основному месту
работы он может находиться в отпуске, на условиях совместитель-
ства он может работать в должности вожатого не более 18 часов.
Такие требования законодательства на практике часто не выполня-
ются, но во избежание проблем с контролирующими органами (на-
пример, федеральной инспекцией труда) их следует выполнять. 

Кроме того, в соответствии с названным Постановлением
Минтруда России не считаются совместительством и не требуют за-
ключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:
— педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объёме
не более 300 часов в год;

À í à ò î ë è é

Â è ô ë å å ì ñ ê è é

В О Ж А Т Ы Й  В  Д Е Т С К О М

О З Д О Р О В И Т Е Л Ь Н О М  Л А Г Е Р Е
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ñàíèòàðíî-õèìè÷åñêèì è ìèêðîáèîëîãè÷åñêèì

ïîêàçàòåëÿì. Â ïåðèîä êóïàëüíîãî ñåçîíà àíà-

ëèç âîäû ïðîâîäèòñÿ íå ðåæå äâóõ ðàç â ìåñÿö

(ïðîáà îòáèðàåòñÿ íå ìåíåå ÷åì â äâóõ òî÷-

êàõ). Ïðè îòñóòñòâèè îòêðûòûõ âîäî¸ìîâ ðåêî-

ìåíäóåòñÿ èñïîëüçîâàòü îòêðûòûå áàññåéíû.

Â ñàíèòàðíûõ ïðàâèëàõ ñôîðìóëèðîâàíû òðå-

áîâàíèÿ ê íèì, à â ïðèëîæåíèÿõ äàíû íîðìà-

òèâû êà÷åñòâà âîäû è ñðåäñòâà, êîòîðûå èñ-

ïîëüçóþòñÿ äëÿ îáåççàðàæèâàíèÿ âîäû â áàñ-

ñåéíàõ.

Çäàíèÿ äëÿ ïðîæèâàíèÿ äåòåé â çàãîðîäíûõ

îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ íå äîëæíû áûòü

âûøå äâóõ ýòàæåé. Â êàæäîì èç íèõ èçîëèðî-

âàííî äîëæíû ðàçìåñòèòüñÿ íå áîëåå 4 îòðÿ-

äîâ. Îíè îáîðóäóþòñÿ ñèñòåìàìè õîçÿéñòâåííî-

ïèòüåâîãî, ïðîòèâîïîæàðíîãî, ãîðÿ÷åãî âîäî-

ñíàáæåíèÿ, êàíàëèçàöèåé è âîäîñòîêàìè.

Îçäîðîâèòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ äîëæíû áûòü

îáåñïå÷åíû äîáðîêà÷åñòâåííîé ïèòüåâîé âîäîé

â ñîîòâåòñòâèè ñ ãèãèåíè÷åñêèìè òðåáîâàíèÿìè

ê êà÷åñòâó âîäû öåíòðàëèçîâàííûõ ñèñòåì ïèòü-

åâîãî âîäîñíàáæåíèÿ. Ïðè îòñóòñòâèè öåíòðà-

ëèçîâàííîãî âîäîñíàáæåíèÿ íåîáõîäèìî îáåñ-

ïå÷èòü ìåõàíèçèðîâàííóþ ïîäà÷ó âîäû â èçîëÿ-

òîð, ïðà÷å÷íóþ, äóøåâóþ, óìûâàëüíûå,

íîãîìîéêè, êàáèíåòû ëè÷íîé ãèãèåíû äåâî÷åê,

à òàêæå â ïîìåùåíèÿ ìåäèöèíñêîãî íàçíà÷åíèÿ.

Ïðè ðàçìåùåíèè îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæ-

äåíèé â ðàéîíàõ, íå èìåþùèõ öåíòðàëèçîâàí-

íîé êàíàëèçàöèè, äîïóñêàåòñÿ óñòðîéñòâî ìåñò-

íûõ ñèñòåì óäàëåíèÿ è î÷èñòêè ñòî÷íûõ âîä.

Îçäîðîâèòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ äîëæíû

èìåòü îñíîâíûå ôóíêöèîíàëüíûå ãðóïïû ïîìå-

ùåíèé: æèëûå, îáùåâîñïèòàòåëüíîãî íàçíà÷å-

íèÿ, ìåäèöèíñêîãî îáñëóæèâàíèÿ, âêëþ÷àÿ èçî-

ëÿòîð, àäìèíèñòðàòèâíî-õîçÿéñòâåííîãî è áû-

òîâîãî íàçíà÷åíèÿ ñ ïèùåáëîêîì

è ïîñòèðî÷íîé.

Â ìåäèöèíñêîì ïóíêòå îáÿçàòåëüíû ñëåäóþ-

ùèå êàáèíåòû: êàáèíåò âðà÷à-ïåäèàòðà ïëîùà-

äüþ íå ìåíåå 10 ì2, êàáèíåò çóáíîãî âðà÷à ïëî-

ùàäüþ íå ìåíåå 14 ì2, ïðîöåäóðíàÿ ïëîùàäüþ

íå ìåíåå 12 ì2, êîìíàòà ìåäèöèíñêîé ñåñòðû

ïëîùàäüþ íå ìåíåå 10 ì2.

Êîëè÷åñòâî êîåê â ïàëàòàõ èçîëÿòîðà, âêëþ-

÷àþùåãî áîêñû, îïðåäåëÿåòñÿ èç ðàñ÷¸òà íå ìå-

íåå 2% âìåñòèìîñòè çàãîðîäíîãî îçäîðîâè-

òåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ (ïëîùàäü íà îäíîãî ðå-

á¸íêà 6 ì2). Â èçîëÿòîðå äîëæíî áûòü íå ìåíåå

äâóõ ïàëàò äëÿ ïàöèåíòîâ ñ êàïåëüíûìè è êè-

øå÷íûìè èíôåêöèÿìè.

— педагогическая работа в одном и том же учреждении начально-
го или среднего профессионального образования, в дошкольном
образовательном учреждении, в образовательном учреждении об-
щего образования, учреждении дополнительного образования де-
тей и ином детском учреждении с дополнительной оплатой;
— работа в том же образовательном или ином детском учрежде-
нии сверх установленной нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы педагогических работников.

Таким образом, вожатый по основному месту работы мо-
жет работать более чем на ставку заработной платы и это может
не рассматриваться как совместительство или сверхурочная ра-
бота и оплачиваться в однократном размере. Вожатый, оформ-
ленный на работу по совместительству, может получать ещё
и почасовую оплату, что не считается совместительством (300
часов в год с лихвой хватит на 3 летних месяца). Однако под-
черкнём, что вся такая работа должна быть оплачена: принуди-
тельный труд в нашей стране запрещён. А статья 4 Трудового
кодекса относит к принудительному труду не только выполнение
работы под угрозой применения какого-либо наказания (насиль-
ственного воздействия), но и нарушение установленных сроков
выплаты заработной платы или выплата её не в полном размере.
Кроме того, статьёй 132 ТК РФ запрещается какая-либо дис-
криминация при установлении и изменении размеров заработ-
ной платы и других условий оплаты труда. Заработная плата
каждого работника зависит от его квалификации, сложности вы-
полняемой работы, количества и качества затраченного труда
и максимальным размером не ограничивается.

Оплата труда вожатых
Многие детские оздоровительные лагеря — муниципальные,
многие — ведомственные (подразделения различных крупных от-
крытых или закрытых акционерных обществ), однако практически
все используют Единую тарифную сетку, позволяющую платить
педагогам весьма низкую заработную плату. 

В соответствии с Федеральным законом от 22 августа 2004 г.
№ 122-ФЗ Единая тарифная сетка по оплате труда работников
бюджетной сферы сохраняет своё действие с 1 января 2005 г.
лишь в отношении федеральных образовательных учреждений.
Поэтому теперь каждый регион и каждый муниципалитет должны
принять для своих работников Единую тарифную сетку или раз-
работать иную систему оплаты труда.

Естественно, что большинство муниципалитетов будет про-
сто дублировать размеры оплаты труда, устанавливаемые регио-
ном, однако для этого всё равно необходимо будет принять норма-
тивный акт представительного органа местного самоуправления.
Ведомства при оплате труда работников своих детских лагерей бу-
дут иметь больше вариантов для выбора ЕТС (можно будет вы-
брать между федеральной, региональной и муниципальной ЕТС),
хотя регионы и муниципалитеты могут вообще отменить ЕТС
и перейти к отраслевой системе оплаты труда. Точно так же
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Êîëè÷åñòâî ìåñò â îáåäåííûõ çàëàõ ñòîëî-

âîé äîëæíî áûòü ðàññ÷èòàíî íà îäíîâðåìåííîå

îáñëóæèâàíèå äåòåé â îäíó ñìåíó èç ðàñ÷¸òà

1,0 ì2 íà îäíî ìåñòî. Äëÿ äåòåé ìëàäøåãî âîç-

ðàñòà (6–9 ëåò) ðåêîìåíäóåòñÿ âûäåëÿòü îáå-

äåííûå çàëû âìåñòèìîñòüþ íå áîëåå 100 ìåñò,

ýòî ñâÿçàíî ñ îáåñïå÷åíèåì íåîáõîäèìîãî âîç-

äóõîîáìåíà è òåìïåðàòóðíîãî ðåæèìà â ïîìå-

ùåíèÿõ. 

Òåìïåðàòóðà âîçäóõà â æèëûõ ïîìåùåíèÿõ

äëÿ äåòåé äîëæíà áûòü íå íèæå 18îÑ, â ïàëàòàõ

èçîëÿòîðà — 20îÑ, â âåñòèáþëå — 16îÑ; îòíî-

ñèòåëüíàÿ âëàæíîñòü — 40–60%.

Âàæíî, ÷òîáû âñå îñíîâíûå ïîìåùåíèÿ èìå-

ëè åñòåñòâåííîå îñâåùåíèå. Äëÿ èñêóññòâåííî-

ãî îñâåùåíèÿ îáåäåííûõ çàëîâ, ïîìåùåíèé

êóëüòóðíî-ìàññîâîãî íàçíà÷åíèÿ â çäàíèÿõ

êðóãëîãîäè÷íîãî ôóíêöèîíèðîâàíèÿ ðåêîìåí-

äóåòñÿ èñïîëüçîâàòü ëþìèíåñöåíòíûå ëàìïû.

×òîáû îáåñïå÷èòü îïòèìàëüíûå óñëîâèÿ ðàáîòû

çðèòåëüíîãî àíàëèçàòîðà, îñâåù¸ííîñòü â ïîìå-

ùåíèÿõ äëÿ çàíÿòèé äåòåé, áèáëèîòåêå, êàáèíå-

òå âðà÷à, ïðîöåäóðíîé ñîñòàâëÿåò íå ìåíåå 300

ëê, îáåäåííîì è çðèòåëüíîì çàëàõ — íå ìåíåå

200 ëê, à â ñïàëüíûõ ïîìåùåíèÿõ — íå ìåíåå

75 ëê. Â ñïàëüíûõ êîðïóñàõ äîïîëíèòåëüíî ïðå-

äóñìàòðèâàåòñÿ äåæóðíîå (íî÷íîå) îñâåùåíèå.

Îáîðóäîâàíèå è ìåáåëü ó÷ðåæäåíèÿ äîëæ-

íû ñîîòâåòñòâîâàòü ãèãèåíè÷åñêèì è ïåäàãîãè-

÷åñêèì òðåáîâàíèÿì è ó÷èòûâàòü ðîñòîâîçðàñò-

íûå îñîáåííîñòè äåòåé.

Íåîáõîäèìî, ÷òîáû ñïàëüíûå êîìíàòû äëÿ

ìàëü÷èêîâ è äåâî÷åê áûëè îòäåëüíûìè, íåçàâè-

ñèìî îò âîçðàñòà. Ñïàëüíûå ïîìåùåíèÿ îáîðó-

äóþò êðîâàòÿìè, òóìáî÷êàìè, øêàôàìè äëÿ

îäåæäû, ïîëêàìè äëÿ õðàíåíèÿ îáóâè. Ðàññòîÿ-

íèå ìåæäó êðîâàòÿìè — íå ìåíåå 50 ñì. 

Ïåðåä íà÷àëîì îçäîðîâèòåëüíîé êàìïàíèè

è ïî îêîí÷àíèè êàæäîé ñìåíû òåõíè÷åñêèé ïåð-

ñîíàë ïðîâîäèò ãåíåðàëüíóþ óáîðêó âñåõ ïîìå-

ùåíèé. Îäèí ðàç â ãîä ïåðåä íà÷àëîì îçäîðîâè-

òåëüíîé êàìïàíèè ïîñòåëüíûå ïðèíàäëåæíîñòè

ñëåäóåò ïîäâåðãàòü õèìè÷åñêîé ÷èñòêå.

Â ñëó÷àå ðåãèñòðàöèè êàïåëüíûõ èëè êè-

øå÷íûõ èíôåêöèé â ïåðèîä ñìåíû ïîñòåëüíûå

ïðèíàäëåæíîñòè äåçèíôèöèðóþò. Ïðè âîçíèê-

íîâåíèè çàáîëåâàíèÿ âèðóñíûì ãåïàòèòîì îáÿ-

çàòåëüíà êàìåðíàÿ îáðàáîòêà ïîñòåëüíûõ ïðè-

íàäëåæíîñòåé.

Åæåäíåâíî òåõíè÷åñêèé ïåðñîíàë óáèðàåò

âñå ïîìåùåíèÿ. Ê óáîðêå ñïàëåí, êîòîðàÿ ïðî-

âîäèòñÿ äâà ðàçà â äåíü, ìîæíî ïðèâëåêàòü äå-

òåé, íà÷èíàÿ ñ 10 ëåò.

и в ведомственных детских оздоровительных лагерях может быть
разработана своя система оплаты труда.

Если применяется ЕТС, следует использовать и рекоменда-
ции по оплате труда, направленные Письмом Минобрнауки РФ
и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от
26 октября 2004 г. № АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты
труда работников образовательных учреждений в 2005 году»,
а также всё ещё не отменённый Порядок и условия привлечения
педагогических и других работников для работы в оздоровитель-
ных лагерях, летних оздоровительных дошкольных учреждениях,
по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оп-
латы их труда, утверждённый приказом Минобразования РФ от
29 марта 1993 г. № 113.

В соответствии с этим приказом для работы с детьми в оздо-
ровительных лагерях с дневным и круглосуточным пребыванием
детей, как правило, направляются или привлекаются работники
школ, школ-интернатов, учреждений дополнительного образова-
ния, а также дошкольных и других образовательных учреждений
в период, не совпадающий с их отпуском. При направлении или
привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпус-
ком, для работы в оздоровительных лагерях всех видов (в том
числе оздоровительных лагерях предприятий, профсоюзов и дру-
гих организаций при согласовании с руководителем образователь-
ного учреждения или органа управления образованием) сохраня-
ется заработная плата, установленная при тарификации.

Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, созда-
ваемых органами управления образованием и образовательными
учреждениями для учащихся той же местности, педагогические
работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекают-
ся в пределах установленного им до начала каникул объёма учеб-
ной нагрузки (объёма работы) с сохранением заработной платы,
предусмотренной при тарификации. Для педагогических работни-
ков оздоровительных лагерей может быть, с их согласия, установ-
лен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.
Если привлекаются педагогические работники, с их согласия,
к работе в лагерях с дневным пребыванием детей в период,
не совпадающий с отпуском, сверх указанного времени, им допол-
нительно производится оплата, установленная по выполняемой
работе, за фактически отработанное время.

При необходимости и наличии средств на работу в оздорови-
тельные лагеря могут приниматься сотрудники образовательных
учреждений в период их отпуска, студенты, специалисты предпри-
ятий, учреждений и организаций. Оплачивать их труд нужно в по-
рядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой должности.
Кроме того, им возмещаются расходы по проезду, найму жилого
помещения, питанию (или суточные).

Педагогическим и другим работникам, направленным в пе-
риод, не совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря
за пределами места постоянного проживания работников (в том
числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других

À í à ò î ë è é

Â è ô ë å å ì ñ ê è é
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Ïîìåùåíèÿ ñòîëîâîé ïîäëåæàò åæåäíåâíîé

óáîðêå ïîñëå êàæäîãî ïðè¸ìà ïèùè. Ïðîèçâîä-

ñòâåííûå, âñïîìîãàòåëüíûå, ñêëàäñêèå è áûòî-

âûå ïîìåùåíèÿ ñòîëîâîé óáèðàþò óáîðùèöû,

ðàáî÷èå ìåñòà — ñàìè ñîòðóäíèêè, à òóàëå-

òû — òîëüêî ñïåöèàëüíî çàêðåïë¸ííûé òåõíè-

÷åñêèé ïåðñîíàë.

Áàííûå äíè è ñìåíó ïîñòåëüíîãî áåëüÿ ïðî-

âîäÿò íå ðåæå îäíîãî ðàçà â 7 äíåé. Äëÿ îáåñ-

ïå÷åíèÿ ñàíýïèäáëàãîïîëó÷èÿ äåòåé è ïîäðîñò-

êîâ íåîáõîäèìî èìåòü íå ìåíåå òð¸õ ñìåí ïî-

ñòåëüíîãî áåëüÿ è äâå ñìåíû íàìàòðàñíèêîâ.

Ïîëîòåíöà äëÿ ëèöà è íîã ìåíÿþò ïî ìåðå çà-

ãðÿçíåíèÿ, íî íå ðåæå îäíîãî ðàçà â 7 äíåé.

Äëÿ ñáîðà è ñîðòèðîâêè áåëüÿ âûäåëÿþò ñïåöè-

àëüíîå ïîìåùåíèå.

Â ðåæèì äíÿ íåîáõîäèìî âêëþ÷àòü ñëåäóþ-

ùèå ýëåìåíòû:

• ìàêñèìàëüíîå ïðåáûâàíèå äåòåé íà ñâåæåì

âîçäóõå è èñïîëüçîâàíèå åñòåñòâåííûõ ôàêòî-

ðîâ ïðèðîäû;

• îçäîðîâèòåëüíûå, ôèçêóëüòóðíûå, êóëüòóðíûå

ìåðîïðèÿòèÿ, êðóæêîâàÿ äåÿòåëüíîñòü;

• äîñòàòî÷íóþ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ñíà;

• ïîëíîöåííîå ïèòàíèå;

• ñâîáîäíîå âðåìÿ â ïåðâîé è âòîðîé ïîëîâèíå

äíÿ.

Â ïðèëîæåíèè ê ñàíèòàðíûì ïðàâèëàì

äà¸òñÿ ðåêîìåíäóåìûé ðàñïîðÿäîê äíÿ, â êîòî-

ðîì óêàçàíî îïòèìàëüíîå âðåìÿ êàæäîãî èç

ýëåìåíòîâ. Îçäîðîâèòåëüíîå ó÷ðåæäåíèå, èñ-

ïîëüçóÿ ðåêîìåíäàöèè, ìîæåò íàñûùàòü ðåæèì

äíÿ ñâîèì ñîäåðæàíèåì è ôîðìèðîâàòü ðåæèì

ñ ó÷¸òîì îñîáåííîñòåé ñâîåé äåÿòåëüíîñòè.

Îäíàêî ñëåäóåò èìåòü â âèäó, ÷òî áåç íåîáõî-

äèìîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè ñíà, êðàòíîñòè ïðè-

¸ìà ïèùè, ïðåáûâàíèÿ íà âîçäóõå îçäîðîâèòü

äåòåé íåâîçìîæíî.

Ðåá¸íîê ìîæåò ïîñåùàòü ñåêöèîííûå,

êëóáíûå, ýêñêóðñèîííûå, èãðîâûå, êîììóíèêà-

òèâíî-ïîçíàâàòåëüíûå, ôèçêóëüòóðíî-îçäîðî-

âèòåëüíûå è ñïîðòèâíûå çàíÿòèÿ, íà êîòîðûå

â ðåæèìå äíÿ ïðåäóñìîòðåíî ñîîòâåòñòâóþùåå

âðåìÿ. ×òîáû ñáàëàíñèðîâàòü ðàçëè÷íûå âèäû

äåÿòåëüíîñòè è êîìïåíñèðîâàòü ãèïîäèíàìèþ,

êîòîðàÿ õàðàêòåðíà äëÿ áîëüøèíñòâà äåòåé

è ïîäðîñòêîâ äàæå â êàíèêóëÿðíîå âðåìÿ, ðå-

á¸íêó ðåêîìåíäóåòñÿ çàíèìàòüñÿ íå áîëåå ÷åì

â äâóõ êðóæêàõ, òàê êàê â ïîäàâëÿþùåì áîëü-

øèíñòâå ýòè çàíÿòèÿ ñâÿçàíû ñî ñòàòè÷åñêèìè

íàãðóçêàìè. Ëåòíèå êàíèêóëû ïðèçâàíû äàòü

ðåá¸íêó îòäûõ îò ïîäîáíûõ âèäîâ äåÿòåëüíîñ-

òè è ìàêñèìàëüíî îáåñïå÷èòü äâèãàòåëüíóþ

организаций), и зачисленным на соответствующие должности, по-
мимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарифи-
кации, за счёт средств, предусмотренных на содержание лагеря,
заработная плата выплачивается не ниже размеров, установлен-
ных по занимаемой в лагере должности.

Кроме того, этим работникам за систематическую перера-
ботку сверх нормальной продолжительности рабочего времени
производится доплата к ставкам и должностным окладам, предус-
мотренным по занимаемой в лагере должности, в размере 15%.
Перечень категорий работников, которым может быть установле-
на доплата к ставкам и должностным окладам за систематическую
переработку сверх нормальной продолжительности рабочего вре-
мени, утверждается оздоровительным учреждением.

За каждый час работы в ночное время (в период с 10 вечера
до 6 утра), осуществляемой на основе графиков работы или при-
каза по учреждению в случае замены, производится доплата
в размере 35% часовой ставки.

Лицам, занимающим должности специалистов в оздорови-
тельных лагерях, летних дошкольных оздоровительных учрежде-
ниях, расположенных в сельской местности, ставки заработной
платы (должностные оклады) повышаются на 25%.

Обратим особое внимание на то, что работа вследствие не-
явки сменяющего работника оплачивается в соответствии со
ст. 152 Трудового кодекса РФ за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем
в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную
работу могут определяться коллективным или трудовым догово-
ром. По желанию работника сверхурочная работа вместо повы-
шенной оплаты может компенсироваться предоставлением допол-
нительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

Работникам оздоровительных лагерей, создаваемых органа-
ми управления образованием за пределами республики, края, об-
ласти, города, района, оплачивается проезд в оба конца, суточные
за время нахождения в пути в порядке, предусмотренном при оп-
лате служебных командировок.

Плата за питание работникам оздоровительных лагерей за
пределами мест их постоянного проживания снижается на 50%.

При увольнении работников, принятых на работу в оздорови-
тельные лагеря, летние дошкольные оздоровительные учреждения,
им выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск в по-
рядке и на условиях, установленных законодательством о труде.

Некоторые вопросы ответственности вожатых
В трудовые договора с вожатыми и воспитателями администрация
часто вставляет положения, грубо нарушающие действующее за-
конодательство. Приведём примеры таких положений. В одном из
самарских детских лагерей в договоре есть любопытная фраза:
работник несёт ответственность за жизнь и здоровье воспитанни-
ков 24 часа в сутки. Ещё в договора вставляют положения о вы-
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àêòèâíîñòü ïî ñîáñòâåííîìó âûáîðó, ÿâëÿþùó-

þñÿ íàèáîëåå ýôôåêòèâíûì ñðåäñòâîì îçäî-

ðîâëåíèÿ.

Â çàãîðîäíûõ îçäîðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäå-

íèÿõ ðåêîìåíäóåòñÿ ïÿòèðàçîâîå ïèòàíèå

ñ èíòåðâàëàìè ïðè¸ìà ïèùè íå áîëåå 4 ÷à-

ñîâ. Îïòèìàëüíî ñëåäóþùåå ðàñïðåäåëåíèå

êàëîðèéíîñòè: çàâòðàê — 25%, îáåä — 35%,

ïîëäíèê — 15%, óæèí — 20%, âòîðîé

óæèí — 5%.

Ïðè îðãàíèçàöèè ïèòàíèÿ îáÿçàòåëüíî ñî-

áëþäàòü ñðåäíåñóòî÷íûå íàáîðû ïðîäóêòîâ

è èñïîëüçîâàòü ïðèìåðíûå 4-íåäåëüíûå ìåíþ,

èìåþùèå ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêîå çà-

êëþ÷åíèå. Åæåäíåâíî äèåòñåñòðà ñîâìåñòíî

ñ ïîâàðîì è êëàäîâùèêîì ñîñòàâëÿåò ìåíþ-

ðàñêëàäêó ñ ó÷¸òîì óòâåðæä¸ííûõ íîðì ïèòà-

íèÿ, êîòîðàÿ ñîãëàñîâûâàåòñÿ ñ âðà÷îì è óò-

âåðæäàåòñÿ ðóêîâîäñòâîì ó÷ðåæäåíèÿ.

Â öåëÿõ ïðîôèëàêòèêè ãèïîâèòàìèíîçîâ

ïðîâîäÿò èñêóññòâåííóþ âèòàìèíèçàöèþ õî-

ëîäíûõ íàïèòêîâ àñêîðáèíîâîé êèñëîòîé

(0,06 — 0,07 ã íà 1 ïîðöèþ). Ìîæíî èñïîëüçî-

âàòü ïîëèâèòàìèííûé íàïèòîê «Çîëîòîé øàð»

(15 ã íà 1 ñòàêàí âîäû) èëè ïîëèâèòàìèííûå

ïðåïàðàòû (1 äðàæå â äåíü âî âðåìÿ èëè ïîñëå

åäû).

Êàòåãîðè÷åñêè çàïðåùàåòñÿ èñïîëüçîâàòü

â ïèòàíèè äåòåé îñòàòêè ïèùè ñ ïðåäûäóùåãî

ïðè¸ìà, à òàêæå áëþäà, ïðèãîòîâëåííûå íàêà-

íóíå. Ñ öåëüþ ïðîôèëàêòèêè ïèùåâûõ îòðàâ-

ëåíèé â îçäîðîâèòåëüíîì ó÷ðåæäåíèè çàïðå-

ùàåòñÿ ãîòîâèòü: ìàêàðîíû ñ ðóáëåíûì ÿéöîì,

ìàêàðîíû «ïî-ôëîòñêè», áëèí÷èêè ñ ìÿñîì,

ÿè÷íèöó-ãëàçóíüþ, êâàñ, îêðîøêó, ñòóäíè, çà-

ëèâíûå áëþäà (ìÿñíûå è ðûáíûå), èçäåëèÿ âî

ôðèòþðå, ïàøòåò, êðåìû, êîíäèòåðñêèå èçäå-

ëèÿ ñ êðåìîì. Â ðàöèîíå äåòåé íå èñïîëüçóþò

îñòðûå ñîóñû, ãîð÷èöó, õðåí, ïåðåö, óêñóñ,

ìàéîíåç, íàòóðàëüíûé êîôå. Íå ðåêîìåíäóþò-

ñÿ ïðîäóêòû, ñîäåðæàùèå ïèùåâûå äîáàâêè

(àðîìàòèçàòîðû, êðàñèòåëè èñêóññòâåííîãî

ïðîèñõîæäåíèÿ, æåâàòåëüíàÿ ðåçèíêà, ãàçèðî-

âàííàÿ âîäà).

Îòâåòñòâåííîñòü çà òåõíîëîãèþ ïðèãîòîâ-

ëåíèÿ, êà÷åñòâî ãîòîâûõ áëþä è êóëèíàðíûõ

èçäåëèé íåñ¸ò çàâåäóþùèé ïðîèçâîäñòâîì.

Îòâåòñòâåííîñòü çà îðãàíèçàöèþ ïèòàíèÿ âîç-

ëîæåíà íà ðóêîâîäèòåëÿ îçäîðîâèòåëüíîãî ó÷-

ðåæäåíèÿ.

Êîíòðîëü çà ïèòàíèåì, ñîáëþäåíèåì íàòó-

ðàëüíûõ íîðì, çà ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêèì ñî-

ñòîÿíèåì ïèùåáëîêà âîçëàãàåòñÿ íà âðà÷à èëè

четах из заработной платы за утерянные или поломанные детьми
материальные ценности. А в некоторых методических пособиях
вообще говорится, что педагог не имеет права покинуть террито-
рию лагеря без разрешения начальника лагеря.

Последнее вообще комментировать не имеет смысла: если
авторы такого пособия приравняли детский оздоровительный ла-
герь к исправительному учреждению, а его работников — к за-
ключённым, то можно лишь порекомендовать им на себе апроби-
ровать своё пособие. Регламентировать деятельность (включая
личную жизнь) работников детского лагеря за пределами рабоче-
го времени администрация не вправе. 

Ответственность за жизнь и здоровье воспитанников вожа-
тый несёт лишь в период выполнения трудовых обязанностей.
За пределами рабочего времени такая ответственность на вожа-
того возлагаться не может. За работу надо платить! При этом, не-
смотря на такую запись в трудовом договоре, юридической силы
она не имеет и при рассмотрении дела в суде (если что-либо про-
изошло за пределами рабочего времени вожатого) он к ответст-
венности привлечён быть не может. В соответствии со ст. 9 Тру-
дового кодекса РФ трудовые договоры не могут содержать усло-
вий, снижающих уровень прав и гарантий работников,
установленный трудовым законодательством. Если такие условия
включены в трудовой договор, они не могут применяться.

Хотя совсем уж вожатым не следует расслабляться: пунк-
том 8 ст. 81 Трудового кодекса РФ установлено такое дополни-
тельное основание для увольнения, как совершение работником,
выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,
несовместимого с продолжением данной работы. 

Что касается материальной ответственности вожатого,
то здесь также следует учитывать нормы Трудового кодекса РФ.
Статья 232 кодекса предусматривает, что сторона трудового до-
говора (образовательное учреждение или его работник), причи-
нившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответ-
ствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
Поэтому материальную ответственность несут все работники,
состоящие в трудовых отношениях с образовательным учрежде-
нием. Однако не во всех случаях и, чаще всего, не в полном раз-
мере. Порядок применения материальной ответственности ра-
ботников и её размер регламентируются ст. 238–250 Трудового
кодекса РФ. 

Материальная ответственность наступает за ущерб, причи-
нённый образовательному учреждению работником, связанным
с ним трудовым договором, в результате его виновного проти-

воправного поведения (действия или бездействия). Этими усло-
виями необходимо руководствоваться в каждой конкретной ситуа-
ции, связанной с выявлением лица, виновного в причинении
ущерба образовательному учреждению.

Исходя из сложившейся практики, привлечь работника
к материальной ответственности можно лишь при одновременном
выполнении следующих трёх условий:
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äèåòñåñòðó. Îíè æå ïðîâîäÿò àíàëèç êà÷åñòâà

ïèòàíèÿ.

Áîëüøîå çíà÷åíèå â îçäîðîâëåíèè äåòåé

äîëæíî óäåëÿòüñÿ ôèçè÷åñêîìó âîñïèòàíèþ

è îçäîðîâèòåëüíûì ìåðîïðèÿòèÿì, êîòîðûå

âêëþ÷àþò: óòðåííþþ ãèìíàñòèêó, çàêàëèâàþùèå

ïðîöåäóðû, ïîäâèæíûå èãðû è çàíÿòèÿ ðàçëè÷-

íûìè âèäàìè ôèçè÷åñêîé ïîäãîòîâêè, ëå÷åáíóþ

ôèçêóëüòóðó, îáó÷åíèå ïëàâàíèþ, ïðîãóëêè, ýêñ-

êóðñèè, ïîõîäû, ñïîðòèâíûå ñîðåâíîâàíèÿ.

Ïðè îðãàíèçàöèè ôèçêóëüòóðíî-îçäîðîâèòåëü-

íîé ðàáîòû ñëåäóåò èñïîëüçîâàòü ñïîðòèâíûå

òðåíàæ¸ðû è òðåíàæ¸ðíûå óñòðîéñòâà.

Âåñü ïåðñîíàë ïðè ïîñòóïëåíèè íà ðàáîòó

â çàãîðîäíûå îçäîðîâèòåëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ

äîëæåí ïðîéòè ìåäèöèíñêîå îáñëåäîâàíèå.

Ðåçóëüòàòû îáñëåäîâàíèÿ âíîñÿò â èíäèâèäó-

àëüíóþ ìåäèöèíñêóþ êíèæêó. Âñå ñîòðóäíèêè

äîëæíû ïðîéòè ãèãèåíè÷åñêóþ ïîäãîòîâêó.

Ìåäèöèíñêèé ïåðñîíàë â çàãîðîäíûõ îçäî-

ðîâèòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ ïðîâîäèò ìåäèöèí-

ñêèå îñìîòðû äåòåé ïåðåä çàåçäîì è â ïåðâûé

äåíü ðàáîòû îçäîðîâèòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ,

ðàñïðåäåëÿåò äåòåé ïî ãðóïïàì çäîðîâüÿ, èí-

ôîðìèðóåò ñîòðóäíèêîâ (íà÷àëüíèêà ó÷ðåæäå-

íèÿ, âîñïèòàòåëåé, èíñòðóêòîðà ïî ôèçè÷åñêîé

êóëüòóðå) î ñîñòîÿíèè çäîðîâüÿ äåòåé, êîððè-

ãèðóåò ðåæèì è íàãðóçêè äëÿ äåòåé ñ îòêëîíå-

íèÿìè â ñîñòîÿíèè çäîðîâüÿ, êîíòðîëèðóåò îð-

ãàíèçàöèþ ïèòàíèÿ, ñàíèòàðíîå ñîñòîÿíèå ó÷-

ðåæäåíèÿ.

Ðóêîâîäèòåëü çàãîðîäíîãî îçäîðîâèòåëü-

íîãî ó÷ðåæäåíèÿ îáÿçàí èíôîðìèðîâàòü Öåí-

òðû Ãîññàíýïèäíàäçîðà (ÖÃÑÝÍ) îáî âñåõ àâà-

ðèéíûõ ñèòóàöèÿõ â çàãîðîäíîì îçäîðîâè-

òåëüíîì ó÷ðåæäåíèè: îòêëþ÷åíèè

ýëåêòðîýíåðãèè, íàðóøåíèÿõ ñèñòåìû âîäî-

ñíàáæåíèÿ è êàíàëèçàöèè, âûõîäå èç ñòðîÿ

òåõíîëîãè÷åñêîãî è õîëîäèëüíîãî îáîðóäîâà-

íèÿ. Ïðè âîçíèêíîâåíèè èíôåêöèîííûõ çàáî-

ëåâàíèé èíôîðìàöèÿ î íèõ íåìåäëåííî ïåðå-

äà¸òñÿ â òåððèòîðèàëüíûé öåíòð ÃÑÝÍ è â îð-

ãàíû çäðàâîîõðàíåíèÿ.

Îòâåòñòâåííîñòü çà âûïîëíåíèå ñàíèòàð-

íûõ ïðàâèë è íîðì âîçëàãàåòñÿ íà ðóêîâîäèòå-

ëÿ îçäîðîâèòåëüíîãî ó÷ðåæäåíèÿ, à ìåäèöèí-

ñêèé ïåðñîíàë ïîâñåäíåâíî êîíòðîëèðóåò èõ

ñîáëþäåíèå.

— совершённое работником деяние, приведшее к ущербу, явля-
ется противоправным (при этом должно быть определено, какая
конкретно норма действующего права нарушена);
— работник должен быть виновен в противоправных действиях;
— существует причинная связь между виновными, противоправ-
ными действиями работника и наступившими вредоносными ре-
зультатами.

Поэтому отсутствие в действиях вожатого противоправнос-
ти, вины либо причинной связи между ущербом и противоправны-
ми действиями целиком и полностью освобождает его от обяза-
тельств компенсировать администрации вред, причинённый иму-
ществу. Если работник надлежащим образом исполнял свои
обязанности и все действующие правила, то в его действиях нет
правонарушения и тем самым нет обязанности нести материаль-
ную ответственность за возникший ущерб. 

При отсутствии умысла или неосторожности нет вины ра-
ботника в причинении ущерба и тем самым исключается его от-
ветственность перед учреждением за причинённый ущерб. Работ-
ник признаётся невиновным при условии, что он проявил осмот-
рительность и заботливость, которые требуют соответствующие
обстоятельства, принял все зависящие от него меры для предот-
вращения ущерба. Ущерб наступил по обстоятельствам, не зави-
сящим от желания и воли работника и вопреки его действиям.

Таким образом, возложение материальной ответственности на
вожатых за вред, причинённый воспитанниками детского лагеря, яв-
ляется грубым нарушением трудового законодательства. Вожатым,
столкнувшимся с такими нарушениями, можно посоветовать обра-
титься если не в суд, то хотя бы в Федеральную инспекцию труда. 

Обратим особое внимание на то, что вожатые даже не отно-
сятся к тем категориям работников, с которыми может заключаться
договор о полной материальной ответственности. Перечни должно-
стей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с кото-
рыми работодатель может заключать письменные договоры о пол-
ной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной
ответственности, а также типовые формы договоров о полной мате-
риальной ответственности утверждены постановлением Минтруда
РФ от 31.12.2002 г. № 85.

* * *
Как правило, проблемы трудовых отношений в детских оздорови-
тельных лагерях остаются за пределами контроля многочисленных
проверяющих органов. В ряде регионов созданы так называемые
Координационные советы по организации летнего отдыха. Именно
эти органы призваны контролировать содержание деятельности
детских лагерей во время летнего отдыха. Полагаем, что, контроли-
руя содержание, Координационным советам следует уделять внима-
ние и организации, и оплате труда педагогических работников лаге-
рей. При изменении законодательства об образовании эти функции
приобретают ещё более важное значение. 

ã. Íèæíèé Íîâãîðîä


