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В 2003 году в лагерях всех типов отдохнуло более 132 тыс. детей, на проведение дет-
ской летней оздоровительной кампании было израсходовано 221,2 млн руб. (средства
регионального отделения Фонда социального страхования, из бюджетов районов и го-
родов области, 7,6 млн руб. — из областного бюджета, 28,7 млн руб. — из федераль-
ного бюджета, что на 24,5 млн руб. больше, чем в 2002 году). Массовую работу по оз-
доровлению детей и подростков вели три областные структуры: образование (около
83 тыс. детей в школьных лагерях и 15,6 тыс. в загородных), региональное отделение
Фонда социального страхования (свыше 18 тыс. детей в санаторных лагерях) и соци-
альной защиты населения (4,7 тыс. детей в загородных и санаторных оздоровительных
лагерях).

Координаторами летней детской оздоровительной кампании уже много лет выступа-
ют межведомственные комиссии и органы управления образованием районов и городов.
На уровне области — областная межведомственная комиссия и управление образования
и науки Белгородской области. 

Всё это стало возможным благодаря тому, что сохранилась сеть детских оздорови-
тельных учреждений области, а также чёткой работе всех заинтересованных ведомств
и служб и стабильному финансированию.

Сложившаяся схема будет сохранена и в нынешнем году.
В соответствии с распоряжением правительства от 3 марта 2004 года № 320-р бы-

ло принято совместное решение губернатора Белгородской области и областного объе-
динения профсоюзов «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2004
году» от 15 апреля 2004 года № 98/25. 

Эти два документа определили основные задачи предстоящего детского оздорови-
тельного сезона:

1. Сохранение массовости отдыха, оздоровления и занятости детей на уровне пока-
зателей прошлого года.

2. Активизация трудовой занятости детей и подростков в летний период. 
Большинство лагерей с дневным пребыванием будут работать в режиме ЛТО.

В таких лагерях подростки смогут благоустраивать территорию, работать в лесничест-
вах, выращивать сельскохозяйственную продукцию и т.д. И лишь дети младшего
школьного возраста будут отдыхать в детских оздоровительных лагерях в привычном
режиме. 

Особое внимание следует уделить трудовому воспитанию в летний период воспи-
танников интернатных учреждений области. 

3. Повышение качества отдыха и оздоровления детей, обеспечение его безопаснос-
ти за счёт укрепления и развития материально-технической базы загородных детских оз-
доровительных учреждений, улучшения содержания их деятельности.

Решить сейчас эти задачи в области можно. Каков механизм оздоровления детей
и финансирования детской оздоровительной кампании?
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Санаторное оздоровление (через филиалы регионального
отделения Фонда социального страхования по заявкам организа-
ций-страхователей). Путёвка в такие лагеря на 21–24 дня при её
стоимости из расчёта 400 рублей на одного ребёнка в сутки будет
предоставляться родителям бесплатно.

Статус санаторных в нашей области имеют лагеря, создан-
ные на базе местных санаториев и домов отдыха («Дубравуш-
ка», Корочанский район, «1 мая», г. Шебекино, «Красная поля-
на», г. Валуйки, «Красиво», Борисовский район, лагерь «Лес-
ная сказка» ООО «Белагроздравница»). Кроме того, по линии
Фонда социального страхования предусмотрено санаторное ле-
чение детей в Краснодарском крае. 

В совместном письме регионального отделения ФСС и уп-
равления образования администрации области от 4/10 мая
2001 г. (№04-891, 10-23/07-949) определены обязанности сто-
рон.

Филиалы регионального отделения Фонда социального

страхования РФ:

1. Собирают заявки от организаций-страхователей на пу-
тёвки в санаторные детские оздоровительные учреждения и на их
основе формируют группы детей.

2. Направляют в управления (отделы) образования пись-
менную заявку на сопровождающих в санаторные оздоровитель-
ные учреждения за пределы области по определённой форме.

3. Решают организационные вопросы по отправке групп,
транспортные вопросы по доставке детей и педагогов от мест про-
живания до места организованной отправки групп.

Органы управления образованием:

1. В соответствии с письменными заявками филиалов
ФСС подбирают опытных педагогов для направления их с груп-
пами детей.

2. Организуют работу по сбору необходимых документов.
В основном сохраняется схема оздоровления детей в заго-

родных стационарных лагерях. Согласно распоряжению Прави-
тельства РФ продолжительность смены в таких лагерях от 21 до
24 дней.

Дети работников бюджетной сферы: предоставление пу-
тёвок в эти лагеря через органы управления образованием
районов и городов. Родители будут платить за путёвку, как
и прежде, не более 10% от её стоимости, 90% — расходы ме-
стных бюджетов и регионального отделения Фонда социально-
го страхования. Причём доля Фонда социального страхования
на эти цели (50% от средней стоимости путёвки) должна на-
правляться непосредственно в отделы и управления образова-
ния территорий в соответствии с заключёнными между ними
договорами. При финансовой возможности процент оплаты пу-
тёвки может быть увеличен.

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей,

дети-инвалиды, имеющие недостатки в развитии, проживаю-

щие в малоимущих семьях, дети, состоящие на профилактичес-

ком учёте в органах внутренних дел, дру-

гие категории детей, находящихся

в трудной жизненной ситуации, обеспе-
чивают путёвками в загородные стацио-
нарные лагеря органы социальной защиты
населения полностью за счёт средств фе-
дерального бюджета, а детей беженцев

и вынужденных переселенцев — мигра-
ционная служба.

Путёвки в загородные лагеря осталь-

ным детям для своих работников будут
приобретать предприятия (учреждения,
организации) самостоятельно из такого
расчёта оплаты:
— 50% от средней стоимости путёвки за
счёт средств Фонда социального страхова-
ния;
— 50% — за счёт средств предприятий
(учреждений, организаций) и родителей
(не более 10% стоимости путёвки).

Теперь несколько слов о школьных

оздоровительных лагерях с дневным пре-

быванием.

Региональное отделение Фонда со-
циального страхования совместно с Уп-
равлением цен и областным центром Гос-
санэпиднадзора рассчитало стоимость пи-
тания ребёнка в день в оздоровительном
лагере (трёхразовое питание) и в лагерях
труда и отдыха (двухразовое). Согласно
этим расчётам стоимость набора продук-
тов питания детей в детских оздоровитель-
ных лагерях с дневным пребыванием
(трёхразовое питание) не должна превы-

шать 58 рублей в день; в лагерях труда
и отдыха с дневным пребыванием (двухра-
зовое питание) — 41 рубль в день.

Продолжительность смены

в школьных лагерях с дневным пребыва-
нием — 21 день. В школьные лагеря
с дневным пребыванием мы принимаем
всех детей школьного возраста независи-
мо от места работы родителей по отрас-
лям, социального статуса семьи и т.д. Они
общедоступны и рассчитаны для боль-
шинства учащихся 1–8-х классов. Поэто-
му руководителям органов местного само-
управления надо подумать над тем, чтобы
такие лагеря работали не только в июне,
но и в другие летние месяцы. А задача ру-
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ководителей органов и учреждений обра-
зования — наполнить работу школьных
лагерей новым содержанием: активизиро-
вать трудовую занятость, предусмотреть
больше туристских походов, экскурсий,
развивать сеть лагерей труда и отдыха для
старшеклассников. Хочу ещё раз напом-
нить, уважаемые коллеги, о важности
трудового воспитания школьников.

По договору с региональным отделе-
нием Фонда социального страхования на
финансирование школьных лагерей орга-
ны образования также следят за использо-
ванием поступивших средств (ежедневный
учёт посещаемости детей, контроль за их
деятельностью, своевременный отчёт: опе-
ративный и сводный).

Ежегодно мы проводим областной
смотр-конкурс детских оздоровительных
лагерей. В 2004 году областная межведом-
ственная комиссия по организации отдыха,
оздоровления и занятости детей решила
провести областной смотр-конкурс дет-
ских оздоровительных лагерей, посвящён-
ный 50-летию образования Белгородской
области. 

Ещё один актуальный вопрос — это
безопасность перевозок детей. Руководи-
тели органов образования, образователь-
ных учреждений должны более ответст-
венно относиться к подбору автотранспор-
та для организации экскурсионных
и других поездок (техническое состояние
автотранспорта, наличие лицензии на пра-
во перевозок детей, согласование маршру-
та передвижения с органами ГИБДД, опыт
работы водителей и т.д.).

Говоря о качестве детского отдыха
и оздоровления, нельзя не сказать о мате-
риально-техническом состоянии загород-
ных лагерей. Сегодня — это самый труд-
ный и болезненный вопрос.

Сейчас в области 34 загородных лаге-
ря, из которых пять — санаторных, откры-
тых в последние годы на базе домов отдыха
и санаториев. Из всех лагерей лишь неко-
торые имеют современную загородную ба-
зу, отвечающую необходимым требованиям
по бытовым, спортивным и другим услови-
ям для развития и отдыха детей. Это «Лес-

ная сказка» Губкинского района, «Дубравушка» Корочанского
района, «Белогорье» г. Старого Оскола, «1 Мая» Шебекинского
района, «Красная поляна» Валуйского района, «Дзержинец»
г. Белгорода. Так, согласно проверке центра Госсан-эпиднадзора
материально-техническая база шести загородных оздоровитель-
ных лагерей области стационарного типа не отвечает санитарным
нормам и правилам. 

А такой лагерь, как «Чайка» Шебекинского машзавода,
оказался не нужен ни Шебекино, ни предприятию. Вот уже шесть
лет он работает всего один месяц, когда в нём за счёт областного
бюджета проводится православная смена.

В чём причина слабой материальной базы и отсутствия ус-
ловий для досуговой и оздоровительной деятельности? Прежде
всего в том, что нет статьи расходов в социальном страховании
на поддержку материальной базы загородных лагерей, снизилась
доля расходов ФСС на оплату путёвок детям бюджетников в за-
городные лагеря (если раньше ФСС оплачивал такие путёвки
полностью или 50% полной стоимости, то в минувшем сезоне
лишь 50% от сложившейся по области средней стоимости пу-
тёвки, т.е. не более 2 тыс. рублей). В 2004 году в соответствии
с нормативными документами доля Фонда социального страхо-
вания на оплату путёвок детям бюджетников в загородные лаге-
ря также составит 50% от сложившейся по области средней
стоимости путёвки. 

Таким образом, сегодня есть серьёзная проблема по подго-
товке материально-технической базы почти одной трети загород-
ных лагерей области к началу летней оздоровительной кампании.
Дальнейшая судьба этих лагерей остаётся под вопросом. 

Именно поэтому мы регулярно проводим заседания комис-
сии по данному вопросу, пытаясь общими усилиями найти выход. 

Администрации г. Шебекино, Шебекинского и Волоконовско-
го районов приняли правильное решение: в 2004 году провести ре-
конструкцию и капитальный ремонт своих муниципальных лагерей
«Костёр» и «Юность», а школьников принять в уже обновлённые
и безопасные для детского отдыха учреждения летом 2005 года. 

К сожалению, в области уже сложилась практика подготов-
ки лагерей в кратчайшие сроки. Основной объём работ проводит-
ся именно в мае. А это недопустимо. Несвоевременность работ
отражается на качестве и объёме проводимых мероприятий. Зача-
стую лагеря оказываются не готовы к началу оздоровительного
сезона. Это касается прежде всего муниципальных лагерей. Пе-
редача оздоровительных учреждений в муниципальную собствен-
ность требует соответствующего финансирования из местных бю-
джетов. Однако выделяемых средств не хватает на их нормальное
содержание. Поэтому органам местного самоуправления надо бо-
лее активно искать новые финансовые источники, в том числе со-
здать фонды поддержки муниципальных лагерей. 

Мы больше не будем принимать оздоровительные учрежде-
ния отдыха, исходя из санитарного минимума, так как не можем
и не имеем права рисковать здоровьем детей. При приёмке уч-
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реждений комиссии должны объективно оценить готовность уч-
реждений к работе, тщательно проверить выполнение каждого
пункта плана-задания, особенно выполнение санитарных норм.
Руководители оздоровительных учреждений со слабой материаль-
ной базой должны быть готовы к тому, что их лагеря летом могут
и не открыться. 

Напомню, что при приёмке лагерей к летнему оздоровитель-
ному сезону всем загородным оздоровительным учреждениям не-
обходимо иметь не только акты приёмки лагерей, но и письмен-

ное разрешение санитарно-эпидемиологической службы на заезд
детей в лагерь, а также обратить особое внимание на тщательное
выполнение всех противопожарных мероприятий, обеспечение
оздоровительных лагерей средствами противопожарной безопас-
ности, чтобы избежать несчастных случаев с детьми.

Региональное отделение Фонда социального страхования
совместно с Управлением цен Департамента экономического
развития области рассчитало среднюю стоимость одного дня
и среднюю стоимость путёвки в стационарные загородные дет-
ские оздоровительные лагеря области (в 2004 году она составила
235 рублей в день и 5000 рублей при продолжительности смены
21 день).

Организация временного трудоустройства несовершен-

нолетних в летний период осуществляется департаментом Фе-

деральной государственной службы занятости населения сов-

местно с отделами по делам молодёжи при участии органов

образования. В 2004 году исполнилось 50 лет ученическим про-
изводственным бригадам, поэтому летний оздоровительный се-
зон стал поистине трудовым: прошлым летом 65 тыс. человек
работали в 300 производственных ученических бригадах, 270
трудовых отрядах, 153 школьных лесничествах. Было заключено
636 договоров, службой занятости сформирован банк вакансий
на 6,4 тыс. временных рабочих мест для 15 тыс. подростков.

За весь оздоровительный сезон в области не было массовых
заболеваний детей или других чрезвычайных происшествий, свя-
занных с охраной жизни и здоровья детей. Задачи, поставленные
перед областной межведомственной комиссией по организации
отдыха, оздоровления и занятости детей, решением губернатора
области в основном выполнены. И в этом заслуга всех ведомств,
участвовавших в организации летней детской оздоровительной
кампании.

С января по апрель 2004 года проводился областной конкурс
авторских программ организации летнего отдыха детей, на кото-
рый были представлены 31 программа, подготовленные творчес-
кими коллективами общеобразовательных школ, учреждений до-
полнительного образования и специалистами органов управления
образованием из 18 территорий области.

Большинство программ формируют позитивный социальный
опыт молодого человека, способствуют его гражданскому станов-
лению, приобретению умений и навыков для самостоятельной
жизни, развивают творческие способности, воспитывают чувство

патриотизма, приобщают детей и моло-
дёжь к национальной культуре, создают
условия для сотрудничества и межличност-
ного общения взрослого и ребёнка.

Авторы таких программ, как «Юный
археолог» (СЮТур г. Шебекино), «Респуб-
лика Белогорье» (областной Дворец дет-
ского творчества), программа военно-спор-
тивного лагеря (Управление образования
г. Шебекино), «Царство здорового образа
жизни» (Призначенская средняя школа
Прохоровского района), использовали ори-
гинальные методики, творческие находки,
позволяющие существенно разнообразить
летний отдых детей и подростков.

Особую значимость для воспитания
и развития подрастающего поколения
приобретает исследовательская деятель-
ность учащихся в области экологии, крае-
ведения и этнографии. Главная цель реа-
лизации таких программ, как «Водная
экология» (средняя школа № 30, г. Ста-
рый Оскол), «Зелёная планета» (эколого-
биологический центр г. Валуйки), — по-
строение системы непрерывного экологи-
ческого образования, а также широкое
вовлечение детей в природоохранную дея-
тельность и воспитание ответственного
отношения к природным богатствам. Эта
работа способствует тому, что школьники
овладевают современными методиками
исследовательской деятельности, мето-
дами и приёмами практической экологии.

Экспедиция — одна из эффективней-
ших форм поисковой и учебно-исследова-
тельской деятельности учащихся, в ходе
которой успешно, эмоционально, ярко, со-
держательно идёт и воспитательный про-
цесс. Цель программы лагеря-экспедиции
«Возвращение к истокам» (Дом детского
творчества г. Алексеевки) — приобщение
детей к историческому прошлому родного
края, повышение уровня знаний воспитан-
ников Дома детского творчества по краеве-
дению, этнографии, фольклору, истории ху-
дожественных ремёсел и осознание ими
взаимосвязи региональной культуры со
всей великой культурой России.

Однако не все программы, прислан-
ные на конкурс, отличались оригинальнос-
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тью и новизной. Некоторые составлены
неграмотно, отсутствуют многие структур-
ные компоненты, названия программ не
соответствуют их содержанию, чётко не
разработан механизм реализации постав-
ленных целей и задач. Есть программы,

которые описывают работу школы, но не являются программами
летнего отдыха детей.

Организация отдыха и оздоровления молодёжи — одно из
приоритетных направлений Управления образования и науки Бел-
городской области. Мы предлагаем одну из программ, которую
можно использовать при работе в летних оздоровительных лагерях.

Ë þ á î â ü  Ø è ï è ë î â à Ч Т О Б Ы  Н Е  Б Ы Л О  Б Е С П Р И З О Р Н Ы Х

И Б Е З Н А Д З О Р Н Ы Х  Д Е Т Е Й

Программа деятельности профильного лагеря «ЮНЫЙ АРХЕОЛОГ»
Возрастной состав: 12–17лет.
Продолжительность программы: 20 дней.
Н.В. Ботвина — методист Информационно-методического центра.
В.И. Степовик — директор Станции детско-юношеского туризма и экскурсий г. Шебекино.
Н.Д. Дергаусова — старшая вожатая.
Чураевской основной школы Шебекинского района.

Информационная карта проекта
● Полное название проекта

Профильный археологический лагерь
«Юный археолог».
● Цель проекта

Апробация профильного археологичес-
кого лагеря как нетрадиционной формы
организации краеведческой работы
с учащимися с одновременным решени-
ем задач образования и воспитания.
● Тип лагеря

Межшкольный профильный оздорови-
тельный лагерь с дневным пребыванием.
● Количество участников программы

Отряд учащихся 12–17 лет (30 человек).
● Сроки реализации программы

Программа реализуется в течение лагер-
ной смены (20 дней).
● Кадровое обеспечение

С отрядом постоянно работают пятеро
взрослых: научный руководитель, началь-
ник лагеря, два вожатых, медицинский ра-
ботник.
● Финансовое обеспечение программы

Программа финансируется из бюджетных
средств, считается одной из малозатрат-
ных форм.
● Опыт деятельности по предлагаемой

программе

Программа апробирована в июле 2003 года
на базе Крапивенской школы Шебекин-
ского района, где проходил первый поле-
вой сезон археологического лагеря.

Летний период — это не только
подготовка к новому учебному году,

но и прежде всего продолжение учебного и воспитательного
процесса, который ведётся по многим направлениям образова-
тельной деятельности школ и учреждений дополнительного об-
разования. Педагоги постоянно ищут наиболее эффективные
формы организации деятельности учащихся в каникулы.

Одна из таких форм — профильный археологический ла-
герь. Подростки овладевают разнообразными научными методами
исследований, изучают культурные, исторические памятники, ук-
репляют здоровье, осваивают различные трудовые навыки.

С педагогической точки зрения важно, что работы прово-
дятся учащимися 12–17 лет. Они посильны и интересны детям,
да ещё и полезны для здоровья. Совместный труд и развлечения
оказывают хорошее воспитательное действие: ребята начинают
лучше относиться друг к другу, становятся более трудолюбивыми,
ловкими и находчивыми. Новые знания об археологии, получен-
ные в экспедиции, усиливают интерес к истории нашей Родины.
Из «экспедиции в прошлое» ребята возвращаются людьми дела
и слова, осознавшими себя в одном историческом ряду.

Основа деятельности лагеря — непосредственное знакомство
учащихся со страницами прошлого родного края, ратными подвигами
наших предков, защищавших русскую землю от врага в течение мно-
гих столетий. Структура программы — цели и задачи, модель орга-
низации лагерной смены, механизм реализации, кадровое и матери-
альное обеспечение, предполагаемые результаты и методические ма-
териалы. Содержание программы включает в себя четыре блока:
трудовой, историко-краеведческий, досуговый, оздоровительный.

Цели и задачи
Миссия лагеря: создать условия для формирования у подростков
системного мировоззрения, компетентности, образованности, го-
товности к осознанным поступкам и ответственности за них.
Цель лагеря: учебно-исследовательская работа учащихся, сбор
материала для проведения научных исследований.

Главное условие археологического лагеря — определение
перспективной общественно значимой цели. Лагерь работает
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по заказу научного учреждения, результаты его работы представ-
ляют практический интерес. Система научных целей и задач опре-

Организация смены
В успехе проведения трудового лагеря особую роль играет отбор
детей — её участников. В отряд принимаются подростки из близле-
жащих школ, желающие участвовать в раскопках (медицинская
справка и заявление родителей обязательны).

Условия работы лагеря
Согласно санитарно-эпидемиологическим правилам лагерь
с дневным пребыванием организуется на базе общеобразова-
тельного учреждения с пребыванием детей до 18 часов и орга-
низацией трёхразового питания. Для участников лагеря выделя-
ют комнаты отдыха с материалами для проведения содержа-
тельного досуга, складское помещение для хранения
оборудования.

Самоуправление в лагере
Так как археологические раскопки проходят на месте древнего
Крапивенского городища, то по легенде лагеря все его участники
становятся жителями города Крапивенска — крапивенцами. Не-
смотря на то что вся деятельность лагеря подчиняется научному
руководителю, это не исключает соуправления, в котором участ-
вуют педагоги и воспитанники.

Высшим органом соуправления в городе стал общий сход.

Руководящий орган — совет горожан, состоящий из совет-

ников и юных горожан, который координирует работу лагеря,
решает текущие вопросы, руководит деятельностью рабочих
групп. Собирается один раз в день.

Постоянные должности:

старейшина — научный руководитель лагеря;
советники — педагоги.

Меняющиеся должности:

летописцы — ведут летопись города;

деляет режим работы и весь порядок, а це-
ли достигаются через решение задач.

воевода — занимается вопросами спор-
тивно-оздоровительной работы;
хранитель времени — следит за
временем в течение всего дня;
мастера — проводят творческие мастер-
ские.

Система оценки и стимулирования
детей
Материальные стимулы:

● оплата труда участников раскопок;
● освобождение учащихся от практики
в образовательном учреждении.
Нематериальные стимулы:

● ношение отличительного знака члена от-
ряда «Юный археолог»;
● занесение имени и фамилии в летопись
отряда по итогам дня;
● запись в «Журнал учёта находок» фами-
лии и имени подростка, сделавшего цен-
ную находку;
● вручение памятных дипломов в конце
смены;
● дополнительный сеанс купания;
● право войти первым в столовую.

Психолого-педагогическое
сопровождение в лагере
На начальном этапе создаётся атмосфера
ожидания начала исследований, их пред-
вкушение. Ребята осознают, что предстоя-
щая работа — главное в лагере.

Задачи лагеря

Îáðàçîâàòåëüíûé áëîê

• îâëàäåíèå ðàçíîîáðàçíûìè íàó÷íûìè ìåòîäàìè

èññëåäîâàíèé;

• ïðèîáðåòåíèå ïðàêòè÷åñêèõ íàâûêîâ, èñêëþ÷àþùèõ

àãðåññèþ è âàíäàëèçì;

• ôîðìèðîâàíèå öåëîñòíîãî ìèðîïîíèìàíèÿ è ñîâðåìåííîãî

íàó÷íîãî ìèðîâîççðåíèÿ;

• óãëóáëåíèå ïîçíàíèÿ ó÷àùèõñÿ â èñòîðèè, ôîðìèðîâàíèå

èñòîðè÷åñêîãî ñîçíàíèÿ, ðàçâèòèå èíòåðåñà ê ñóäüáàì

Ðîäèíû;

• èíòåëëåêòóàëüíîå ðàçâèòèå è óêðåïëåíèå ñâÿçåé

îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé ñ âûñøèìè ó÷åáíûìè

çàâåäåíèÿìè;

• ïîëó÷åíèå êîíêðåòíîãî íàó÷íîãî ðåçóëüòàòà

Âîñïèòàòåëüíûé áëîê

• âîñïèòàíèå íàöèîíàëüíîãî ñàìîñîçíàíèÿ, ëþáâè 

ê ìàëîé ðîäèíå;

• âîñïèòàíèå ïîòðåáíîñòè çàíèìàòüñÿ îáùåñòâåííîé

äåÿòåëüíîñòüþ, ïðèíîñèòü ïîëüçó îáùåñòâó;

• âñåñòîðîííåå ýìîöèîíàëüíîå, ôèçè÷åñêîå ðàçâèòèå;

• âîñïèòàíèå êóëüòóðû ïîâåäåíèÿ;

• àäàïòàöèÿ ïîäðîñòêîâ ê íîâîé ñðåäå, íîâîìó êîëëåêòèâó;

• ôîðìèðîâàíèå íàâûêîâ ñàíèòàðíî-ãèãèåíè÷åñêîé êóëüòóðû,

îçäîðîâëåíèÿ îðãàíèçìà
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Ï ð è ë î æ å í è ÿ
Ï ð è ë î æ å í è å  1

Ïðàâèëà æèçíè â ëàãåðå

1. Ñïåøè äåëàòü äîáðî. Áóäü ùåäðûì íà äîáðî-

òó.

2. Ïîëàãàéñÿ íà äðóæáó.

3. Óâàæàé ÷óæîå ìíåíèå. Ó÷èñü ñëóøàòü è ñëû-

øàòü.

4. Óâàæàé ñòàðøèõ. Áóäü áëàãîäàðíûì.

5. Ðàáîòàé íàä ñâîèìè ïðèâû÷êàìè. Ïîñååøü

ïîñòóïîê — ïîæí¸øü ïðèâû÷êó, ïîñååøü ïðè-

âû÷êó — ïîæí¸øü õàðàêòåð.

6. Âåðü â ñâîè ñèëû è â òî, ÷òî òû äåëàåøü.

7. Íàéäè ñâî¸ äåëî. Íà÷èíàé ñ òîãî, ÷òî òåáå

ïî ñèëàì. Äåëî áîèòñÿ ñìåëûõ.

8. Âîñïèòûâàé âîëþ. Áåç âîëè íåò óñïåõà,

áåç óñïåõà íåò ñ÷àñòüÿ.

9. Áóäü ëþáîçíàòåëüíûì.

10. Âîñïèòûâàé ñàìîñòîÿòåëüíîñòü.

11. Öåíè âðåìÿ. Âðåìÿ — ýòî æèçíü. Äåëàé

âñ¸ âîâðåìÿ.

Äåâèç îòðÿäà «Þíûé àðõåîëîã»

«Ëþäÿì, âåðÿùèì â äîáðî è äðóæáó, íå ñòðàø-

íû ãîðû òðóäíîñòåé è ìîðÿ ñîìíåíèé. Âìåñòå

ìû âñ¸ ïðåîäîëååì».

Ï ð è ë î æ å í è å  2

Àíêåòû

Ìèð ìîèõ óâëå÷åíèé

(ïðîâîäèòñÿ â îðãàíèçàöèîííûé ïåðèîä ñìåíû)

ß óâëåêàþñü   ß ìîãó íàó÷èòü    ß õî÷ó íàó÷èòüñÿ

Íåäîïèñàííûé òåçèñ

(ïðîâîäèòñÿ â íà÷àëå îñíîâíîãî ïåðèîäà ñìåíû)

Äîïèøè ïðåäëîæåíèå:

1. ×òîáû â ëàãåðå áûëî èíòåðåñíî, íóæíî...

2. Îòíîøåíèÿ ìåæäó äåòüìè è âîæàòûìè áóäóò

ëó÷øå, åñëè…

3. Åñëè áû ÿ áûë ðóêîâîäèòåëåì ëàãåðÿ, òî...

4. Ìíå ñëîæíî...

5. ß õîòåë áû ïîó÷àñòâîâàòü â...

Êðóã

(ïðîâîäèòñÿ â îñíîâíîé ïåðèîä ñìåíû)

Çàäàíèå: íà ëèñòå áóìàãè íàðèñóéòå êðóã.

Çàøòðèõóéòå ÷àñòü êðóãà, ñîîòâåòñòâóþùóþ âà-

øåé óäîâëåòâîð¸ííîñòè æèçíüþ â ëàãåðå çà

ïðîøåäøèé ïåðèîä.

Для того чтобы создать в коллективе благоприятный психо-
логический климат и условия для развития творческой индивиду-
альности, проводится анкетирование:
● в организационный период — узнать ожидания и привлека-
тельные виды деятельности, умения и интересы;
● в основной период — для организации и корректировки
работы;
● в заключительный период — понять, насколько реализованы
ожидания детей, проанализировать результаты педагогического
труда (см. приложение 2).

Основное содержание деятельности

Трудовой блок
Для многих воспитанников — переход от полного трудового без-
делья к сравнительно тяжёлой работе. А для педагогов — от ака-
демической тишины урока к бурному разнообразию лагеря.

В трудовом лагере порой происходит серьёзная переоценка
ценностей. Тут уважают того, кто надёжен, вынослив, изобретате-
лен и весел, «рукастые» всегда впереди.

Отряд делится на постоянно действующие группы, которые
обучаются в первые дни смены:
● группа статистов, обязанности — фиксировать и описывать
археологический материал;
● группа шифровальщиков — шифрует, упаковывает, консерви-
рует находки;
● группа экскурсоводов — проведение экскурсий для гостей ла-
геря на городище и в школьном музее;
● группа летописцев — ведёт летопись отряда: описывает ос-
новные события каждого дня и в качестве поощрения заносит
в летопись имена отличившихся в чём-то ребят;
● завхоз — следит за лагерным имуществом и доставляет всё не-
обходимое к месту работы;
● фотограф — фотофиксирует находки и основные моменты рас-
копок.

Правило для педагогов, работающих в трудовом лагере:
«Запрещается наказывать детей трудом!» Какие требования
предъявляются организации труда? Работа должна быть по-
сильной, цель — понятной для ребят, инструктаж о методике
и технике безопасности — подробный. К раскопкам можно
приступать только после специальных вводных занятий, пройдя
инструктаж по технике безопасности (см. приложение 3).

Историко-краеведческий блок
Во время раскопок ребята овладевают основами профильной на-
учно-исследовательской деятельности. Юные археологи учатся
распознавать различные типы археологических находок; собирать,
фиксировать и описывать археологический материал; разбивать
и трассировать раскопочные площадки; зачищать культурные
слои городища; фотофиксировать, шифровать, упаковывать, кон-
сервировать находки.
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Îòêðîâåíèå

(ïðîâîäèòñÿ àíîíèìíî, â ïåðèîä ñëîæèâøèõñÿ

îòíîøåíèé â êîëëåêòèâå)

Îòâåòü íà âîïðîñû:

1. ×òî áû òû õîòåë èçìåíèòü â ñâîåé æèçíè?

2. Êàê òû ñ÷èòàåøü: òî, ÷òî òû ïîÿâèëñÿ íà

ñâåò, áîëüøå ïîõîæå íà ñ÷àñòëèâóþ âîçìîæ-

íîñòü èëè íàêàçàíèå?

3. Ñ÷èòàåøü ëè òû, ÷òî æèçíü ê òåáå ñïðàâåä-

ëèâà?

4. Òî, ÷òî ïðîèñõîäèò ñ òîáîé â æèçíè, â êàêîé

ñòåïåíè çàâèñèò òîëüêî îò òåáÿ?

5. Ïîñåùàþò ëè òåáÿ ìûñëè î íåæåëàíèè æèòü?

6. Òåáå èíòåðåñíî â æèçíè?

7. Âî ÷òî òû âåðèøü?

À íàïîñëåäîê ÿ ñêàæó ...

(ïðîâîäèòñÿ â çàêëþ÷èòåëüíûé ïåðèîä ñìåíû)

1. Ñ êàêèì íàñòðîåíèåì òû ïðîùàåøüñÿ ñ ëàãå-

ðåì?

2. ×òî èç ñìåíû çàïîìíèëîñü áîëüøå âñåãî?

3. Êàêîå èç ïðîâåä¸ííûõ äåë òåáå ïîíðàâè-

ëîñü áîëüøå âñåãî?

4. Åñëè áû òû áûë îðãàíèçàòîðîì ëàãåðÿ, ÷òî

áû òû èçìåíèë?

5. Íðàâèòñÿ ëè òåáå íàø îòðÿä?

6. ×òî äëÿ òåáÿ áûëî ñàìûì òðóäíûì?

7. ×åìó òû íàó÷èëñÿ âî âðåìÿ ëàãåðíîé ñìåíû?

8. Êàêèå ïðîáëåìû òû õîòåë áû îáñóäèòü â ïî-

ñëåäíèé âå÷åð?

9. Êàê òû ñ÷èòàåøü, ìîã áû òû âðåìÿ, ïðîâå-

ä¸ííîå â àðõåîëîãè÷åñêîì ëàãåðå, ïðîâåñòè

ãäå-íèáóäü èíòåðåñíåå è ïîëåçíåå äëÿ ñåáÿ?

10. Õî÷åøü ëè òû ñòàòü ó÷àñòíèêîì ðàñêîïîê

â ñëåäóþùåì ãîäó?
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Èíñòðóêöèÿ ïî ïðàâèëàì âíóòðèëàãåðíîãî
ðàñïîðÿäêà è òåõíèêå áåçîïàñíîñòè
ïðè àðõåîëîãè÷åñêèõ ðàñêîïêàõ

Âî èçáåæàíèå íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ ïðè ïåðååç-

äå, â ëàãåðå è â ïðîöåññå àðõåîëîãè÷åñêèõ ðàñ-

êîïîê ó÷àùèåñÿ è ïðåïîäàâàòåëüñêèé ñîñòàâ

îáÿçàíû ñòðîãî ñîáëþäàòü ñëåäóþùèå ïðàâèëà

ïîâåäåíèÿ è òåõíèêè áåçîïàñíîñòè:

1. Êàòåãîðè÷åñêè çàïðåùàåòñÿ ñàìîñòîÿ-

òåëüíî ïðèâîäèòü â äâèæåíèå àâòîìîáèëü, ìî-

òîöèêë è äð. òåõíèêó, èñïîëüçîâàòü èõ âî âðåìÿ

ïðåáûâàíèÿ â ëàãåðå è íà ðàñêîïå äëÿ ðàçúåç-

äîâ, âûáåãàòü íà äîðîãó èëè àâòîòðàññó.

2. Â ëàãåðå è â ðàñêîïå ïðåïîäàâàòåëè

è ó÷àùèåñÿ îáÿçàíû ñòðîãî âûïîëíÿòü óñòàíîâ-

Знания по истории родного края усваиваются лучше всего
на практике, наглядно подтверждаются во время раскопок. Через
несколько дней смены ребята начинают самостоятельные иссле-
дования, научный руководитель занимается только контрольными
работами и теоретическими обобщениями.

Формы реализации:
● организация собранных материалов в музейные и выставочные
экспозиции на основе их систематизации и анализа;
● работа в группах статистов, шифровальщиков, фотографов,
экскурсоводов, летописцев;
● проигрывание исторических ролей при участии в соуправлении
лагеря;
● экскурсионные поездки в г. Шебекино в историко-художествен-
ный музей, в г. Белгород на диораму «Курская дуга» и в историче-
ский музей;
● организация педагогами и воспитанниками археологической
и исторической творческих мастерских;
● проведение лагерных дел: выставка «Археология и я», твор-
ческий марафон археологов, творческая работа «Моя родо-
словная».

Досуговый блок
Педагоги в течение всей смены решают задачи адаптации подро-
стков к новой среде, новому коллективу; всестороннего разви-
тия их творческой индивидуальности; воспитания культуры пове-
дения.

Несмотря на большой объём работ, день насыщен досуговы-
ми делами:
● организуются творческие мастерские: оформительская
и игровая;
● проводятся традиционные дела смены: день знакомств «Здрав-
ствуй, наш лагерь», открытие лагеря и посвящение в археологи,
день закрытия лагеря. «Ветер перемен» — это эмоционально на-
сыщенное событие, когда подводятся итоги экспедиции, награж-
даются все участники раскопок по различным номинациям. За-
крытие — это ритуал, вызывающий стремление вернуться в эти
места;
● проводятся конкурсы: студия «Синема» — создание рисован-
ного фильма, конкурс «Мастер на все руки», «Клуб фантазёров»,
интеллектуальные игры.

Оздоровительный блок
Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми
уголками природы создают прекрасный физиологический и психо-
логический фон.

Режим дня соответствует гигиеническим требованиям,
предъявляемым к режиму дня данной возрастной группы де-
тей: сочетание труда и содержательного отдыха, максимальное
пребывание на воздухе, проведение оздоровительных меро-
приятий.



ëåííûé ðàñïîðÿäîê äíÿ, ðåæèì òðóäà è îòäûõà,

áåç ðàçðåøåíèÿ ñòàðøèõ íå ïîêèäàòü ëàãåðü

è ðàñêîï. Äí¸ì äåæóðíûå áåç ðàçðåøåíèÿ ðó-

êîâîäèòåëåé íå äîëæíû äîïóñêàòü íà òåððèòî-

ðèþ ëàãåðÿ ïîñòîðîííèõ ëèö.

3. Êàòåãîðè÷åñêè çàïðåùàåòñÿ óïîòðåáëå-

íèå ïèâà è ñïèðòíûõ íàïèòêîâ, à òàêæå ñàìî-

ñòîÿòåëüíîå ïðèãîòîâëåíèå ïèùè.

4. Â ëàãåðå, ëåñó è ïîëå íåîáõîäèìî îñòî-

ðîæíî îáðàùàòüñÿ ñ îãí¸ì. Êàòåãîðè÷åñêè çà-

ïðåùàåòñÿ êóðåíèå â ëàãåðå, ïàëàòêàõ è íà ðàñ-

êîïå, à òàêæå âáëèçè ëþáûõ ëåãêîâîñïëàìåíÿþ-

ùèõñÿ ïðåäìåòîâ.

5. Çàïðåùàåòñÿ ðàçâåäåíèå êîñòðîâ â ëåñó

áåç ñïåöèàëüíî ïîäãîòîâëåííîé ïëîùàäêè

è ïðåïîäàâàòåëåé. Óõîäÿ, îñòàòêè êîñòðà ñëåäó-

åò îáÿçàòåëüíî çàëèòü âîäîé è çàñûïàòü çåìë¸é.

6. Â ñâÿçè ñ íåáëàãîïðèÿòíîé ñàíýïèäîá-

ñòàíîâêîé â ðàéîíå íàõîæäåíèÿ ëàãåðÿ êóïà-

íèå â áëèçëåæàùèõ ðå÷êàõ è âîäî¸ìàõ êàòåãî-

ðè÷åñêè çàïðåùåíî.

7. Â ëàãåðå è åãî îêðåñòíîñòÿõ ñëåäóåò ñî-

áëþäàòü ÷èñòîòó. Ìóñîð ðàçðåøàåòñÿ âûáðàñû-

âàòü òîëüêî â ñïåöèàëüíî îáîðóäîâàííûõ äëÿ

ýòîãî ìåñòàõ.

8. Â àðõåîëîãè÷åñêîì ðàñêîïå ó÷àùèåñÿ

äîëæíû âíèìàòåëüíî îòíîñèòüñÿ ê ðàáîòàþùèì

ðÿäîì ñîñåäÿì, ñîáëþäàòü òåõíèêó áåçîïàñíîñ-

òè (èñêëþ÷èòü ïîðåçû íîæîì, çàñîðåíèå ãëàç

ïî÷âîé, ïîäíÿòèå ÷ðåçìåðíûõ òÿæåñòåé, òåïëî-

âûå óäàðû).

9. Ïðè îáíàðóæåíèè â ðàñêîïå èëè íà åãî

ïîâåðõíîñòè âçðûâîîïàñíûõ ïðåäìåòîâ êàòåãî-

ðè÷åñêè çàïðåùàåòñÿ òðîãàòü èõ, ðàñ÷èùàòü,

îáåçâðåæèâàòü, ïåðåíîñèòü íà äðóãîå ìåñòî.

Î òàêèõ íàõîäêàõ ó÷àùèåñÿ îáÿçàíû ñðàçó æå

ñîîáùèòü ïðåïîäàâàòåëÿì, à ïîñëåäíèå — îð-

ãàíèçîâàòü îãðàæäåíèå ïðåäìåòîâ, âûñòàâèòü

âîçëå íèõ ïîñòîÿííóþ îõðàíó è ñîîáùèòü â ìè-

ëèöèþ èëè ðàéâîåíêîìàò.

10. Î âñåõ ñëó÷àÿõ óõóäøåíèÿ ñàìî÷óâñò-

âèÿ èëè çàáîëåâàíèÿ ó÷àùèåñÿ äîëæíû ñòàâèòü

â èçâåñòíîñòü ïðåïîäàâàòåëåé. Äëÿ îêàçàíèÿ

ïåðâîé ìåäèöèíñêîé ïîìîùè â ëàãåðå è íà ðàñ-

êîïå ìåäèöèíñêàÿ àïòå÷êà îáÿçàòåëüíà.

11. Ïåðåä íà÷àëîì àðõåîëîãè÷åñêèõ ðàáîò

ïðåïîäàâàòåëè è ó÷àùèåñÿ çíàêîìÿòñÿ ñ íàñòî-

ÿùåé èíñòðóêöèåé ïîä ðàñïèñêó.

Спортивные мероприятия включают различные виды спор-
тивных игр:
● игра на местности «Следопыт»;
● малые олимпийские игры;
● «Йог-ого» — состязание йогов;
● велопробег «Если с другом вышел в путь»;
● курьёзный туристский маршрут;
● эстафета служб 01, 02, 03;
● велородео.

Заботясь о профилактике травматизма, руководство лагеря
тщательно подбирает оборудование, проводит инструктаж педаго-
гов и воспитанников.

Кадровое обеспечение
Руководит проектом рабочая группа, её функции — информаци-
онно-методическое, кадровое, медицинское, материально-техни-
ческое и психолого-педагогическое обеспечение лагеря.

Для поддержки деятельности лагеря создаётся Совет попечи-
телей, его функции — формирование системы общественных свя-
зей археологического лагеря и создание хорошего имиджа проекта.

Особенность детского археологического лагеря состоит
в том, что практически все взрослые участники — добровольцы.
Поэтому при подборе кадров необходимо использовать весь воз-
можный арсенал форм, методов и средств.

С отрядом постоянно работают пятеро руководителей:
научный руководитель — следит за выполнением научной

программы лагеря;
начальник лагеря — планирует, организует и контролирует

все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эф-
фективность его работы;

педагоги — организуют воспитательную работу в лагере,
отвечают за жизнь, здоровье и безопасность её участников;

медицинский работник — проводит предварительное и по-
стоянное освидетельствование участников раскопок, оказывает
необходимую медицинскую помощь.

Кроме того, участников раскопок консультируют научные
сотрудники музея, педагоги дополнительного образования, стан-
ции детско-юношеского туризма и экскурсий. 

Предполагаемые затраты и источники финансирования
При нынешних экономических проблемах археологический ла-
герь может существовать только на принципах долевого учас-
тия различных учреждений и организаций в финансировании
проекта:
● питание отряда учащихся и оплату педагогам спонсирует уп-
равление образования администрации города и района;
● транспортные расходы обеспечивает участникам раскопок от-
дел по делам молодёжи при администрации района;
● оплата труда участникам экспедиции может осуществляться
на основании договора с Центром занятости населения. НО
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