
1 8 1Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 1/05

Включение школы в эксперимент «Технология саморазвития личности учащихся»
происходит исключительно на добровольных началах. Решение об участии в экспе-
рименте принимает коллектив школы. Предварительно учителя и администрация
знакомятся с концепцией технологии, её целями и основными задачами. Для того,
чтобы школа могла официально участвовать в эксперименте, желательно заключить
договор с межрегиональной экспериментальной площадкой (текст этого договора
приводится на с. 185). Научно-методическое руководство экспериментом осуществ-
ляет Совет межрегиональной экспериментальной площадки (председатель Сове-
та — Селевко Г.К.). Совет функционирует при Ярославском областном институте
развития образования.

На начальном этапе освоения технологии необходимо решить такие задачи:
● скорректировать учебные планы и программы, ввести новые предметы и новые

методики обучения, изменить содержание воспитательной работы;
● разработать программные требования к школьникам, методы и процедуры

оценивания уровня саморазвития.
● создать вариативную модель технологии с учётом специфики школы (разработ-

ка подсистем «Теория», «Практика», «Методика»);
● отработать формы и содержание взаимодействия между школой и родителями;
● организовать внутришкольное повышение квалификации учителей (в ходе экс-

перимента), которое расширит их эрудицию в вопросах возрастной психологии, повы-
сит общекультурный уровень и профессиональную грамотность;

● наладить взаимодействие с педвузами и педучилищами (ИУУ, ИПК или ИРО)
по вопросам подготовки и переподготовки учителей для освоения новой технологии.

Ïðîâåäåíèå ýêñïåðèìåíòà

Три модели развития
Существует три модели планирования эксперимента по освоению новой технологии:

1. Локальная модель. Планирование этой модели ориентировано на наиболее
актуальные для школы социально-педагогические проблемы (реализация ближних
перспектив в пределах одного учебного года). Учитывается специфика темы, над кото-
рой работает школа.

ÎÑÂÎÅÍÈÅ ÒÅÕÍÎËÎÃÈÈ ÑÀÌÎÐÀÇÂÈÒÈß
ËÈ×ÍÎÑÒÈ ØÊÎËÜÍÈÊÎÂ
Êàê ñòàòü ýêñïåðèìåíòàëüíîé ïëîùàäêîé

Ñòàòüÿ, êîòîðóþ ìû âàì ïðåäëàãàåì, ïîìîæåò øêîëàì íà÷àòü îñâîåíèå òåõíîëîãèè ñàìîðàçâèòèÿ

ëè÷íîñòè, ðàçðàáîòàííîé ÿðîñëàâñêèì ó÷¸íûì Ãåðìàíîì Ñåëåâêî. Ñäåëàòü ýòî ìîæíî

è âêëþ÷èâøèñü â ýêñïåðèìåíò ïîä ìåòîäè÷åñêèì è íàó÷íûì ïàòðîíàæåì àâòîðà òåõíîëîãèè. Êàê

ñòàòü ýêñïåðèìåíòàëüíîé ïëîùàäêîé — îá ýòîì ðàññêàçûâàåò ïóáëèêàöèÿ. Ïîäðîáíî ïðèíöèïû

ïîñòðîåíèÿ òåõíîëîãèè, å¸ ìåòîäîëîãèÿ è íàó÷íî-ìåòîäè÷åñêèé àðñåíàë ðàñêðûòû â ñòàòüå,

îïóáëèêîâàííîé â 8-ì âûïóñêå «ÍÎ» çà ïðîøëûé ãîä.

Ãåðìàí Ñåëåâêî,

çàâåäóþùèé

ëàáîðàòîðèåé

ðàçâèâàþùèõ

òåõíîëîãèé

ßðîñëàâñêîãî

îáëàòíîãî èíñòèòóòà

ðàçâèòèÿ

îáðàçîâàíèÿ,

äîêòîð

ïåàäãîãè÷åñêèõ íàóê,

ïðîôåññîð
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2. Стратегия модульных изменений — последователь-
ное внедрение основных подсистем технологии в ближайшие
2–3 года.

3. Стратегическое, долгосрочное (3–5 лет) плани-
рование. Технология саморазвития личности становится основ-
ным системообразующим средством построения и реализации
программы развития школы.

Первая модель учитывает прежде всего конкретный соци-
альный заказ школе, указания вышестоящих органов, а также
реальные (сегодняшние) проблемы учебно-воспитательного
процесса. Однако бессистемные действия, направленные на из-
менение конкретной ситуации и решение назревшей проблемы,
недостаточно эффективны для успешного развития школы. По-
этому более эффективна вторая модель, при которой органи-
зуется планомерное развитие образовательного процесса, его

коллективное изучение, обсуждение и об-
щественная экспертиза.

Ещё более эффективна третья мо-
дель, для которой характерна стратегия си-
стемных изменений. В этом случае цикл,
охватывающий последовательно все про-
блемы технологии саморазвития учащихся,
периодически повторяется, но на новом, бо-
лее высоком уровне рассмотрения проблем.
Развивается каждая подсистема, устанавли-
ваются межпредметные связи, соблюдается
преемственность, налаживаются связи с со-
циумом, происходит оптимизация деятель-
ности (получение лучших показателей при
меньших затратах сил).

Мероприятия по ведению эксперимента

Ñîâåùàíèÿ ïðè äèðåêòîðå

Çàäà÷à: ðàçðàáîòêà ñòðàòåãèè

è òàêòèêè îðãàíèçàöèè

ýêñïåðèìåíòà

Ïåäàãîãè÷åñêèé ñîâåò,

ïðîèçâîäñòâåííûå ñîâåùàíèÿ,

ñîáðàíèÿ

Çàäà÷è: èíôîðìèðîâàíèå êîë-

ëåêòèâà î íà÷àëå ýêñïåðèìåí-

òà. Ìîòèâàöèÿ ÷ëåíîâ êîëëåêòè-

âà íà èííîâàöèîííóþ

äåÿòåëüíîñòü

Ñåìèíàðû êëàññíûõ

ðóêîâîäèòåëåé

Çàäà÷à: ðàçðàáîòêà ñòðà-

òåãèè è òàêòèêè îðãàíèçà-

öèè âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòû

Òâîð÷åñêàÿ ó÷¸áà

Àâãóñò Ìåòîäè÷åñêîå îáåñïå÷åíèå ýêñ-

ïåðèìåíòà. Çàäà÷à: îïðåäåëèòü

óðîâåíü ãîòîâíîñòè øêîëû ê ýêñ-

ïåðèìåíòàëüíîé äåÿòåëüíîñòè

«Ïðîáëåìû ó÷åáíî-âîñïèòà-

òåëüíîãî ïðîöåññà. Òåõíîëîãèÿ

ñàìîðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè ó÷àùèõ-

ñÿ êàê ïóòü èõ ðåøåíèÿ».

«Ñòàðò ýêñïåðèìåíòà ïî îñâîå-

íèþ òåõíîëîãèè»

Èçó÷åíèå êîíöåïòó-

àëüíûõ îñíîâ òåõ-

íîëîãèè

Ñåíòÿáðü Èíôîðìèðîâàíèå êîëëåêòèâà

î ïðîãðàììå ýêñïåðèìåíòà.

Ôîðìèðîâàíèå ãðóïïû èíôîð-

ìàöèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ è îò-

ñëåæèâàíèÿ ðåçóëüòàòîâ ýêñïå-

ðèìåíòà. Çàäà÷à: ðàçðàáîòàòü

ïðîãðàììó, ïðèâëåêàÿ äëÿ ýòîãî

âåñü ïåäêîëëåêòèâ

Ïðîáëåìû, òðåáóþùèå ðåøå-

íèÿ â ýêñïåðèìåíòå. Çàäà÷à:

îáîñíîâàíèå íåîáõîäèìîñòè

íîâîââåäåíèé

Âêëþ÷åíèå ïðîáëåì âîñïè-

òàíèÿ â ñïåêòð èííîâàöèîí-

íîé äåÿòåëüíîñòè. Çàäà÷à:

ïðåäóñìîòðåòü èíòåãðàöèþ

ó÷åáíîãî è âîñïèòàòåëüíîãî

àñïåêòîâ èííîâàöèîííîé

äåÿòåëüíîñòè

Ñîâðåìåííûå

ïðåäñòàâëåíèÿ

î ëè÷íîñòè

Îêòÿáðü Îáñóæäåíèå ìîäåëè ýêñïåðè-

ìåíòà ñ èíèöèàòèâíîé ãðóïïîé

è íàó÷íûìè ðóêîâîäèòåëÿìè.

Çàäà÷à: ðàçðàáîòàòü ñòðóêòóð-

íî-ôóíêöèîíàëüíóþ ìîäåëü ýêñ-

ïåðèìåíòà

Ôóíêöèè àäìèíèñòðàöèè è ó÷è-

òåëåé ïî ðåàëèçàöèè ïðåäñòîÿ-

ùåãî ýêñïåðèìåíòà. Çàäà÷à: óò-

âåðäèòü ôóíêöèîíàëüíûå îáÿ-

çàííîñòè ó÷àñòíèêîâ

ýêñïåðèìåíòà

Èíôîðìàöèîííîå îáåñïå-

÷åíèå è îòñëåæèâàíèå ðå-

çóëüòàòîâ íîâîââåäåíèé ïî

âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòå

Ïîòðåáíîñòè ðå-

á¸íêà è èõ óäîâëå-

òâîðåíèå

Íîÿáðü Îáñóæäåíèå ñòåïåíè ãîòîâíîñ-

òè ê ýêñïåðèìåíòó: íàëè÷èå ïî-

ëîæåíèÿ, ó÷åáíûõ ïðîãðàìì

è ïëàíîâ, ïîñîáèé. Çàäà÷à:

ïîäãîòîâèòü ïàêåò äîêóìåíòîâ

äëÿ âõîæäåíèÿ â ýêñïåðèìåíò

Äåëîâàÿ èãðà «Ïîñòðîåíèå ìî-

äåëè ýêñïåðèìåíòàëüíîé ïëî-

ùàäêè»

Îáñóæäåíèå ìîäåëè âîñïè-

òàòåëüíîé ñèñòåìû

Ó÷åíèå À.À. Óõòîì-

ñêîãî î äîìèíàíòå
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Äåêàáðü Îáñóæäåíèå ïàêåòà äîêóìåí-

òîâ. Çàäà÷à: àíàëèç ãîòîâíîñ-

òè øêîëû ê ðåàëèçàöèè ïðî-

ãðàììû ýêñïåðèìåíòà. Ïîäãî-

òîâêà è ïðîâåäåíèå

ñîöèàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêîãî

è îáùåïñèõîëîãè÷åñêîãî îá-

ñëåäîâàíèÿ ó÷àùèõñÿ

Àíàëèç ãîòîâíîñòè ê ðåàëèçà-

öèè ïðîãðàììû ïèëîòíûõ ýêñïå-

ðèìåíòîâ

Ñîñòàâëåíèå è êîððåêòè-

ðîâêà ïðîãðàìì âîñïèòà-

òåëüíîé ðàáîòû ïî ñòóïå-

íÿì è ïðîôèëÿì íà îñíîâå

êóðñà «Ñàìîñîâåðøåíñòâî-

âàíèå ëè÷íîñòè»

Èçó÷åíèå ñòðóêòó-

ðû òåõíîëîãèè

ßíâàðü

Ôåâðàëü

Ñîñòàâëåíèå ïåðñïåêòèâíîé

ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ øêîëû.

Çàïóñê îòäåëüíûõ ýëåìåíòîâ

òåõíîëîãèè, ïèëîòíûõ ýêñïåðè-

ìåíòîâ

Ïðåäâàðèòåëüíîå ðàñïðåäåëå-

íèå îáÿçàííîñòåé ñîòðóäíèêîâ,

ó÷àñòâóþùèõ â ýêñïåðèìåíòå.

Çàäà÷à: âûÿâèòü êàäðîâîå îáåñ-

ïå÷åíèå è êàäðîâûå ïðîáëåìû

«Àíàëèç ñîñòîÿíèÿ ó÷åáíî-âîñ-

ïèòàòåëüíîãî ïðîöåññà íàêàíó-

íå ýêñïåðèìåíòà»

Âíåñåíèå êîððåêòèâ â ìîäåëè

ëîêàëüíûõ ýêñïåðèìåíòîâ

Âîçìîæíîñòè âíåóðî÷íîé

ñôåðû äëÿ ðàçâèòèÿ ëè÷íîñ-

òè ó÷àùèõñÿ. Àíàëèç è îá-

ñóæäåíèå äîðàáîòàííûõ

ïëàíîâ

Ðîëü êëàññíîãî ðóêîâîäèòå-

ëÿ â îñâîåíèè êóðñà «Ñà-

ìîñîâåðøåíñòâîâàíèå ëè÷-

íîñòè». Çàäà÷à: îïðåäåëèòü

ôóíêöèè êëàññíîãî ðóêîâî-

äèòåëÿ ïðè îñâîåíèè òåõíî-

ëîãèè

ß-êîíöåïöèÿ ó÷à-

ùåãîñÿ è âîñïèòà-

íèå

Ìåòîäèêà ïåäàãî-

ãè÷åñêîãî ýêñïåðè-

ìåíòà

Ìàðò Èíôîðìèðîâàíèå ó÷àñòíèêîâ

î ðåçóëüòàòàõ ýêñïåðèìåíòà.

Çàäà÷à: îïðåäåëèòü êà÷åñòâåí-

íóþ ïîäãîòîâêó ó÷àñòíèêîâ ýêñ-

ïåðèìåíòà

Ñåìèíàð: «Ïðåçåíòàöèÿ êóðñà

«Ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèå ëè÷-

íîñòè». Çàäà÷à: ñîçäàòü óñëî-

âèÿ äëÿ ëè÷íîñòíîãî ïðèíÿòèÿ

òåîðåòè÷åñêèõ ðàçðàáîòîê

Ðîëü ó÷åíè÷åñêîãî

ñàìîóïðàâëåíèÿ

â ñîâåðøåíñòâîâàíèè

âîñïèòàòåëüíîé ñèñòåìû

øêîëû. Çàäà÷à: íàìåòèòü

ïóòè ñîòðóäíè÷åñòâà ìåæäó

ïåäàãîãîì è ó÷åíè÷åñêèì

êîëëåêòèâîì

Îöåíèâàíèå ðå-

çóëüòàòîâ äåÿòåëü-

íîñòè

Àïðåëü Îáñóæäåíèå ïðîåêòà ïëàíà

ïîäãîòîâêè ê íîâîìó ó÷åáíîìó

ãîäó â óñëîâèÿõ ýêñïåðèìåíòà.

Çàäà÷à: ïðîãíîç îñíîâíûõ íà-

ïðàâëåíèé äåÿòåëüíîñòè êîë-

ëåêòèâà â ïåðèîä ïîäãîòîâêè

ê íîâîìó ó÷åáíîìó ãîäó

Êîëëåêòèâíîå îáñóæäåíèå ðàç-

ðàáîòàííûõ ïðîãðàìì ýêñïå-

ðèìåíòà

Îáñóæäåíèå ïðîåêòà, ïëà-

íà ýêñïåðèìåíòàëüíîé ðà-

áîòû øêîëû â íîâîì ó÷åá-

íîì ãîäó

Çíàêîìñòâî ñ êóð-

ñîì «Ñàìîñîâåð-

øåíñòâîâàíèå ëè÷-

íîñòè»

Ìàé

I

Ðàññòàíîâêà êàäðîâ íà íîâûé

ó÷åáíûé ãîä. Ïîäãîòîâêà ó÷è-

òåëåé äëÿ êóðñà «Ñàìîñîâåð-

øåíñòâîâàíèå ëè÷íîñòè». Çàäà-

÷à: ó÷àñòèå â ýêñïåðèìåíòå

âñåõ ÷ëåíîâ ïåäàãîãè÷åñêîãî

êîëëåêòèâà

Ðàçðàáîòêà îáùåé ñòðàòåãèè

ïðîãðàììû, êîíêðåòèçàöèÿ öå-

ëåé, ðàñïðåäåëåíèå ôóíêöèé.

Êîíòðîëü íà÷àëüíûõ ïàðàìåò-

ðîâ ó÷åáíî-âîñïèòàòåëüíîãî

ïðîöåññà

«Øêîëà â óñëîâèÿõ èííîâàöè-

îííîãî ïðîöåññà â òð¸õ ïîäñè-

ñòåìàõ: «Òåîðèÿ», «Ïðàêòèêà»,

«Ìåòîäèêà». Çàäà÷à: ïðèíÿòü

îáîñíîâàííîå ðåøåíèå î íà-

÷àëå âíåäðåíèÿ íîâîââåäåíèé

Èçó÷åíèå òåîðåòè÷åñêèõ îñíîâ

òåõíîëîãèè

Îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ äå-

ÿòåëüíîñòè êîëëåêòèâà â ïå-

ðèîä ïîäãîòîâêè ê íîâîìó

ó÷åáíîìó ãîäó

Îò âîñïèòàíèÿ ê ñàìîâîñ-

ïèòàíèþ (ïóòè ïîñòðîåíèÿ

âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòû íà

îñíîâå òåõíîëîãèè)

Çíàêîìñòâî ñ êóð-

ñîì «Ñàìîñîâåð-

øåíñòâîâàíèå ëè÷-

íîñòè»

Ðàçðàáîòêà ïðî-

ãðàììû ðàçâèòèÿ

øêîëû íà îñíîâå

òåõíîëîãèè ñàìî-

ðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè

Программа развития школы на основе технологии саморазвития личности ребёнка

Ýòàï Çàäà÷è è òåìàòèêà ïî íàïðàâëåíèÿì òåõíîëîãèè

óïðàâëåíèå òåîðèÿ ïðàêòèêà ìåòîäèêà
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Ïëàíû ïåäàãîãè÷åñêèõ ñîâåòîâ (ñðåäíÿÿ øêîëà
¹ 59 ã. ßðîñëàâëÿ, âòîðîé-òðåòèé ãîä ýêñïåðèìåíòà)

Педагогический совет «Система школьного воспитания
и самосовершенствование личности»
1. Концепция самовоспитания личности.
2. Организационно-деятельностная игра «Воспитатель-
ное пространство школы в технологии саморазвития (се-
годняшний этап технологии):
I группа: «Технология саморазвития личности, что она нам даёт»;
II группа: «Перестройка программ: от воспитания к самовос-
питанию»;
III группа: «Воспитательные центры, дополнительное образова-
ние, социальная педагогика в технологии саморазвития личности»;
IV группа: «Общественная деятельность учащихся».
3. Школьный коллектив и самовоспитание учащихся:
● роль коллектива в самовоспитании личности: опыт классных
руководителей;
● дворовые коллективы: воздействие на личность;
● работа с родителями по ознакомлению с курсом «Самосовер-
шенствование личности»;
● значение самовоспитания в преодолении проблем трудновос-
питуемых детей.
4. Формирование доминанты на самосовершенствование
личности в пространстве урока:
● особенности урока по курсу «Cамосовершенствование личности»;
● уроки математики в контексте идей самосовершенствования;
● уроки языкового цикла и курс «Научи себя учиться»;
● уроки музыки как пространство самовыражения учащихся.
5. Диагностика саморазвития учащихся

Педагогический совет «Самосовершенствование учителя»
1. Концептуальные позиции:

● самосовершенствование личности учи-
теля в новых условиях развития школь-
ного образования;
● синдром сгорания учителя: пути пре-
одоления.
2. Пути и способы
самосовершенствования учителя:
● совершенствование урока — совер-
шенствование личности учителя;
● работа администрации по стимулиро-
ванию учителя к самосовершенствова-
нию;
● особенности самосовершенствования
учителя начальной школы;
● воспитываемся вместе с учениками;
● особенности самосовершенствования
педагогов эстетических дисциплин.
3. Творческая лаборатория учителя:
● авторская программа по экологическо-
му воспитанию;
● совершенствование педагогического
мастерства;
● век живи — век учись;
● научная деятельность во внеурочной
сфере;
● психическая саморегуляция — шаг
к успешной деятельности педагога;
● мой путь учителя изобразительного ис-
кусства.
4. Гармония профессионального,
личностного и духовного
самосовершенствования учителя
(итоги конкурса «Учитель года»).

II Ñîçäàíèå èíôîðìàöèîííî-ìå-

òîäè÷åñêîé áàçû òåõíîëîãèè ñà-

ìîðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè. Ïîäãîòîâ-

êà êàäðîâ, ìåòîäè÷åñêàÿ ó÷¸áà

Âçàèìîñâÿçü êóðñà «Ñàìîñîâåð-

øåíñòâîâàíèå ëè÷íîñòè» ñ âîñïè-

òàíèåì. ß-êîíöåïöèÿ — ñèñòåìî-

îáðàçóþùåå êà÷åñòâî ëè÷íîñòè

Âîñïèòàòåëüíàÿ ñèñòåìà

øêîëû êàê ñôåðà ñàìîóò-

âåðæäåíèÿ ëè÷íîñòè øêîëü-

íèêà

Ïðåäìåòíûå ìåòî-

äèêè ñ ïîçèöèé òåõ-

íîëîãèè. Ââåäåíèå

ñïåöèàëüíûõ êóðñîâ

III Ïîëó÷åíèå ïåðâûõ ðåçóëüòàòîâ.

Êîððåêòèðîâêà òåõíîëîãèè

Îðãàíèçàöèÿ ìîíèòîðèíãà ðå-

çóëüòàòîâ ó÷åáíî-âîñïèòàòåëü-

íîãî ïðîöåññà â óñëîâèÿõ òåõ-

íîëîãèè ñàìîðàçâèòèÿ ëè÷íîñòè

Ðàçâèòèå ó÷åíè÷åñêîãî ñà-

ìîóïðàâëåíèÿ êàê ïîëèãîíà

äëÿ ñàìîðàçâèòèÿ

Ïðîáëåìíûå

è òâîð÷åñêèå ìåòî-

äû â ïðåïîäàâàíèè

ïðåäìåòîâ

IV Òâîð÷åñòâî ó÷èòåëÿ è ó÷àùèõñÿ.

Ëè÷íîñòíî-îðèåíòèðîâàííàÿ

øêîëà

Ôîðìèðîâàíèå îáùåó÷åáíûõ

óìåíèé è íàâûêîâ

Çäîðîâûé îáðàç æèçíè

øêîëüíèêîâ

Ïåäàãîãè÷åñêèå îò-

íîøåíèÿ. Ñîòðóä-

íè÷åñòâî ó÷èòåëåé

è ó÷åíèêîâ

V Ñîçäàíèå ðàçâèâàþùåé îáðà-

çîâàòåëüíîé ñðåäû (óêëàäà)

Ôîðìèðîâàíèå ó ó÷àùèõñÿ äîìè-

íàíòû ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèÿ

Ñîöèàëèçàöèÿ øêîëüíèêîâ.

Èíòåãðàöèÿ âîñïèòàòåëüíûõ

óñèëèé ñåìüè, øêîëû, îá-

ùåñòâà

Ïëàíèðîâàíèå ìå-

òîäîâ îáó÷åíèÿ
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Договор № __________ от ___________

О научно-производственном сотрудничестве

Ã å ð ì à í  Ñ å ë å â ê î О С В О Е Н И Е  Т Е Х Н О Л О Г И И

С А М О Р А З В И Т И Я  Л И Ч Н О С Т И

Ш К О Л Ь Н И К О В

Межрегиональная экспериментальная площадка
«Технология саморазвития личности» (МЭП TCPЛ):
150014, Ярославль, ул. Богдановича, 16
Тел.: (0852) 21-06-83, факс: 31-12-54
e-mail: rcnit@iro.yar.ru

Локальная экспериментальная площадка (ЛЭП):
Адрес: ______________________________
Телефоны: ___________________________
E-mail:______________________________
Руководитель: ________________________

МЭП ТСРЛ в лице научного руководителя профессора Селевко Германа Константиновича и ЛЭП в ли-
це руководителя эксперимента _________________________ заключили договор о создании локальной
экспериментальной площадки и научном сотрудничестве.

Научным консультантом локальной экспериментальной площадки от МЭП ТСРЛ назначается
_______________________________________________________________________________

Ответственным за реализацию договора от локальной экспериментальной площадки назначается
_______________________________________________________________________________

I. Предмет договора
Взаимоотношение и взаимодействие в период внедрения технологии саморазвития личности учащихся

в учебно-воспитательный процесс.

II. Обязательства МЭП ТСРЛ по отношению к локальной экспериментальной площадке (ЛЭП)
МЭП берет на себя обязательства по общему научно-методическому руководству ЛЭП, подразумевая

под этим:
1. Рассмотрение и утверждение плана научно- экспериментальной и учебной деятельности ЛЭП.
2. Рассмотрение и анализ экспериментальных материалов, контрольных опросов учащихся.
3. Назначение научного руководителя и консультанта от МЭП.
4. Постоянное оказание научно-методической помощи экспериментаторам и руководителям ЛЭП.
5. Предоставление в распоряжение ЛЭП новой информации, связанной с научно-методической дея-

тельностью авторов технологии и обобщением опыта.
6. Проведение очно-заочного обучения и стажировки кадров экспериментаторов по учебному плану,

утверждённому в МЭП (с выдачей соответствующего документа).
7. МЭП проводит общие конференции и выпускает специальные информативные материалы о дея-

тельности экспериментальных площадок не реже одного раза в год.

III. Обязательства локальной экспериментальной площадки по отношению к МЭП ТСРЛ:
1. ЛЭП берет на себя материальные затраты по оплате научно-методической продукции и труда науч-

ных руководителей и консультантов (на договорной основе).
2. ЛЭП делает ежегодный отчёт о результатах экспериментов и высылает его руководителям МЭП

(формы и содержание отчёта согласуются).

Научный руководитель МЭП ТСРЛ
____________________ Профессор Г.К. Селевко

Руководитель локальной экспериментальной
площадки _________________________

Примечание. Для участия в эксперименте необходимо предоставить заявку на участие в эксперименте по внедрению ТСРЛ, содержа-
щую: а) краткую справку о школе; б) краткое описание — оценку подготовленности к внедрению ТСРЛ; в) краткий план развития экс-
перимента на 2–3 года. Статус локальной экспериментальной площадки определяется региональными рекомендациями по инновацион-
ной и экспериментальной деятельности образовательных учреждений.


