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? Íåðåäêî ó äåòåé áûâàåò ðàçíàÿ
óñïåâàåìîñòü ïî ïðåäìåòàì.

Òî îíè ó÷àòñÿ ñ æåëàíèåì è âñåãäà
ãîòîâû îòâå÷àòü è ðàáîòàòü íà óðî-
êå, òî ó íèõ ïðîïàäàåò èíòåðåñ
ê ïðåäìåòó, è îíè ïðèõîäÿò íå ïîäãî-
òîâëåííûìè. Ñ ÷åì ýòî ìîæåò áûòü
ñâÿçàíî? Ïî÷åìó ó ïîäðîñòêîâ íà-
áëþäàåòñÿ òàêàÿ íåñòàáèëüíîñòü
â ïðîöåññå îáó÷åíèÿ? 
Î.Ï.

Во-первых, важно помнить, что
для подросткового возраста ха-
рактерны нестабильность в пове-
дении, увлечениях и пристрасти-
ях, частые смены настроения,
высокая степень утомляемости,
проблемы с вниманием и памя-
тью. Всему виной те психофизи-
ологические изменения, которые
происходят в организме подро-
стка. Часто этот возраст психо-
логи сравнивают по темпам раз-
вития с младенческим периодом.
Отличительная особенность
в том, что младенец не осознает
всех происходящих с ним изме-
нений, а подросток каждодневно
наблюдает их в зеркале и дол-

жен к этим изменениям успе-
вать приспосабливаться. Пси-
хоэмоциональных ресурсов
часто бывает для этого недо-
статочно, в этом причины
эмоциональных срывов,
склонность к депрессиям
и другим подобным проявле-
ниям. В этих условиях слож-
но говорить о какой-либо мо-
тивационной стабильности.
Во-вторых, в подростковом
возрасте повышается интерес
к своей личности и установле-
нию социальных связей, пере-
стройке мотивационной сфе-
ры, смещению акцентов
на общественные мотивы.
При этом часто подростки
находятся в противоречивых
отношениях с близкими
взрослыми (родителями, учи-
телями), противопоставляя се-
бя им. Поэтому во многих
школах США и Западной
Европы практикуются модели
обучения подростков в систе-
ме пансионов, когда дети жи-
вут за городом, ведут само-
стоятельно хозяйство, как

прообраз некой экономичес-
кой модели реального общест-
ва, что позволяет им в после-
дующем легко вписаться в ре-
альный социум и снижает ос-
троту противоречий этого воз-
раста, позволяет выстроить
устойчивую мотивационную
структуру.
Ещё одной важной причиной
мотивационной нестабильнос-
ти является то, что современ-
ная система школьного обра-
зования построена на оценоч-
ной системе мотивации. Уча-
щиеся сильно зависимы
от тех отметок и устных оце-
нок, которые даёт им учитель.
При этом теряется познава-
тельная мотивация, а во главу
угла ставятся формальные
стимулы (отметка, получение
аттестата и т.п.). В этих ус-
ловиях ребёнку сложно долго
удерживать мотивацию к обу-
чению, так как любая нега-
тивная отметка, неудачно ска-
занное слово учителем в ад-
рес ученика приводит к рез-
кому снижению мотивации.

Êîíñóëüòàöèè 

Êîíñóëüòàíòû:
Âåðà Íèêîëàåâíà Ìîãèëåâà,
äîöåíò Âîðîíåæñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî
ïåäàãîãè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà, 
êàíäèäàò ïñèõîëîãè÷åñêèõ íàóê

Îëüãà Âàëåðüåâíà Êîçà÷åê,
ïðåïîäàâàòåëü Âîëãîãðàäñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî 
ñîöèàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà,
êàíäèäàò ïñèõîëîãè÷åñêèõ íàóê
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Поэтому важной задачей для
современной школы будет уход
от формирования оценочной по-
знавательной мотивации. Так,
часто в семьях первых вопрос,
обращённый к ребёнку, вернув-
шемуся из школы, звучит: «Что
ты получил?» Мало кто из ро-
дителей интересуется тем, как
ребёнок провёл день, что узнал
нового, что было интересного.
Если добиться того, чтобы эти
вопросы вышли у педагогов
и родителей на первый план,
то мотивация детей станет более
стабильной и устойчивой.
Конкретный совет в преодоле-
нии проблемы нестабильности
учебной мотивации подрост-
ков — каждый педагог должен
стремиться заметить «прекрас-
ные порывы» подростков, их
мотивационные всплески и под-
держать их, отметить, по досто-
инству оценить успехи ребёнка.
Необходимо особенно избегать
демотиваторов — замечаний,
выговоров, негативных оценок,
выставляемых «в наказание»
за какие-то формальные провин-
ности, тем более прошлые. Ни
в коем случае нельзя навеши-
вать ярлыки, относиться к ре-
бёнку на основе стереотипов
«хороший» — «плохой», пони-
мать, что каждый день они раз-
ные, и каждый день требуется
новый, тщательно продуманный
и взвешенный подход в общении
с ребёнком, особенно чувстви-
тельным и ранимым в подрост-
ковый период.

? Ïîðîé äåòè çàáûâàþò òåòðàäè
è ó÷åáíèêè ïî íåêîòîðûì ïðåä-

ìåòàì. ×òî äåëàòü?
Þðèé Èâàíîâè÷

Для решения любой проблемы,
во-первых, важно понять её
причину, а во-вторых, надо ли

с этим бороться? В этом слу-
чае нужно создать такие ус-
ловия, чтобы ребёнок почув-
ствовал сам ответственность
за то, что происходит. 
Не стоит ребёнку постоянно
напоминать о том, что
он должен брать с собой
в школу. Важно создать та-
кие условия, чтобы он дейст-
вительно чувствовал необхо-
димость в этих предметах
на уроке. Нельзя шантажиро-
вать его двойками и замеча-
ниями в дневнике при отсут-
ствии учебника. Кроме раз-
дражения, страха и досады
это ничего другого у ребёнка
не вызовет. Важно понять,
почему он не носит этот
учебник (ему тяжело, он та-
ким образом привлекает к се-
бе внимание, ему не интере-
сен этот предмет, это про-
тест?) и действительно ли на-
личие этого учебника так
важно на уроке? 
Для многих учителей этот во-
прос может показаться стран-
ным, так как обучение едино
для всего класса и все дети
занимаются по единой про-
грамме. Но мало кто из учи-
телей представляет себе на-
грузку и переживания ребён-
ка в условиях фронтального
обучения и кабинетной систе-
мы. В решении этой пробле-
мы, как, впрочем, и в боль-
шинстве других, я бы больше
доверяла детям, никто, кроме
них самих, не знает лучшего
ответа на подобные вопросы.
Например, многие дети уже
в 5–6 классе понимают, что
общий вес учебников в рюк-
заке непомерно высок. Чтобы
сократить эту нагрузку, они
договариваются с соседом
по парте о том, кто какие
учебники принесёт. Часто это

почему-то очень раздражает
учителей. Но так ли уж это
плохо? Сегодня много гово-
рят о перегрузках детей
в школе, в том числе и о не-
померном весе учебников
и тетрадей в школьных порт-
фелях. Дети давно научились
приспосабливаться к этой си-
туации и решать проблему
самостоятельно. Так может
постараться их услышать
и пойти им навстречу?

? Â ïîñëåäíåå âðåìÿ ñòàëè ñ ìó-
æåì çàìå÷àòü, ÷òî êîãäà ìû

ñ íèì ñèëüíî ðóãàåìñÿ, íàø 8-ëåò-
íèé ñûí íà÷èíàåò ïëîõî ñåáÿ ÷óâ-
ñòâîâàòü: ðåçêî ïîâûøàåòñÿ òåì-
ïåðàòóðà äî 40–41°°Ñ, ñáèòü å¸
ñàìîñòîÿòåëüíî î÷åíü òðóäíî
è ìû âûíóæäåíû âûçûâàòü âðà÷à.
Åãî ñîñòîÿíèå ìîæåò áûòü âûçâà-
íî íàøèìè ññîðàìè? Ìîæåò
ëè ðåá¸íîê ñîçíàòåëüíî çàáîëå-
âàòü? Êàê èçáàâèòüñÿ îò òàêèõ ïå-
ðåïàäîâ â ñàìî÷óâñòâèè ñûíà?
Í.

Да, состояние вашего ребёнка
(если нет медицинских при-
чин, которые хронически оп-
ределяют самочувствие сына)
может быть вызвано семей-
ными разногласиями. В пси-
хологии и психотерапии семьи
есть понятие «симптоматичес-
кое поведение». Когда семья
находится в кризисной ситуа-
ции и потребности членов се-
мьи не удовлетворяются,
у одного из членов семьи (ча-
ще у ребёнка) могут закреп-
ляться определённые симпто-
мы. Появление симптомов
(например, как в вашем слу-
чае — повышение температу-
ры у сына) позволяет поддер-
живать старые, сложившиеся
взаимоотношения между чле-
нами семьи (конфликт между
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супругами прекращается, родите-
ли не выясняют взаимоотноше-
ния, а вызывают «скорую по-
мощь», озабочены состоянием
ребёнка).
Чаще всего признаками симпто-
матического поведения является
то, что оно оказывает сравни-
тельно сильное влияние на дру-
гих членов семьи (температура
«под сорок» угрожает жизни
и здоровью ребёнка); симптом
непроизволен и не поддаётся
контролю (ребёнок не сознатель-
но заболевает); симптом закреп-
ляется окружением, так как та-
кое поведение может быть вы-
годно другим членам семьи (ро-
дители с некоторым облегчением
воспринимают болезнь ребёнка
как способ решения супружеских
разногласий).
Симптоматическое поведение
на какое-то время помогает чле-
нам семьи избегать обсуждения
семейных проблем, однако из-
бавление от симптома в поведе-
нии ребёнка, без устранения
причин его вызывающих, не по-
может. Важно ставить не во-
прос: «Как избавиться от таких
перепадов в самочувствии сы-
на?», а размышлять о том:
«Какие проблемы в отношениях
с супругом мы не можем ре-
шить? Почему? Как это сде-
лать?» Если не будут решены
ваши супружеские противоречия,
то на месте одного семейного
симптома появится другой,
не менее серьёзный.

? Åñòü ëè êàêèå-òî òåñòû ïî îñîáåí-
íîñòÿì ïîâåäåíèÿ ïîäðîñòêà?

Èííà Âèêòîðîâíà

Да, есть подростковый опросник
Айзенка. Эта методика рассчи-
тана на подростков в возрасте

от 12 до 17 лет. Может ис-
пользоваться для выявления
особенностей личности подро-
стка при формировании класс-
ных коллективов, в професси-
ональном отборе молодёжи
на различные типы профессий
(в частности, на профессии
типа «человек — человек»),
в педагогической практике
для коррекции взаимоотноше-
ний в системах «ученик —
учитель», «ученик — класс».

È�ñòðóêöèÿ. «Вам предлага-
ется ряд вопросов об особен-
ностях вашего поведения.
Если вы отвечаете на вопрос
утвердительно («согласен»),
то поставьте знак «+», если
отрицательно, то знак «–».
Отвечайте на вопросы быст-
ро, не раздумывая, так как
важна первая реакция».

Òåêñò îïðîñ�èêà
1. Любишь ли ты шум и суе-
ту вокруг себя?
2. Часто ли ты нуждаешься
в друзьях, которые могли бы
тебя поддержать или уте-
шить?
3. Ты всегда находишь быст-
рый ответ, когда тебя о чём-
нибудь спрашивают, если это
не на уроке?
4. Бывает ли так, что ты
раздражён чем-нибудь, сер-
дит, злишься?
5. Часто ли у тебя меняется
настроение?
6. Верно ли, что тебе легче
и приятнее с книгами, чем
с ребятами?
7. Часто ли тебе мешают ус-
нуть разные мысли?
8. Ты всегда делаешь так,
как тебе говорят?
9. Любишь ли ты подшутить
над кем-нибудь?
10. Ты когда-нибудь чувство-

вал себя несчастным, хотя
для этого не было настоящей
причины?
11. Можешь ли ты сказать
о себе, что ты весёлый, жи-
вой человек?
12. Ты когда-нибудь нарушал
правила поведения в школе?
13. Верно ли, что многое раз-
дражает тебя?
14. Нравится ли тебе такая
работа, где надо делать всё
быстро?
15. Ты переживаешь из-
за всяких страшных событий,
которые чуть было не произо-
шли, хотя всё кончилось хо-
рошо?
16. Тебе можно доверить лю-
бую тайну?
17. Можешь ли ты без осо-
бого труда внести оживление
в скучную компанию сверст-
ников?
18. Бывает ли так, что у тебя
без всякой причины (физиче-
ской нагрузки) сильно бьётся
сердце?
19. Делаешь ли ты обычно
первый шаг для того, чтобы
подружиться с кем-нибудь?
20. Ты когда-нибудь говорил
неправду?
21. Ты легко расстраиваешь-
ся, когда критикуют тебя
и твою работу?
22. Ты часто шутишь и рас-
сказываешь смешные истории
своим друзьям?
23. Ты часто чувствуешь се-
бя усталым без всякой причи-
ны?
24. Ты всегда сначала дела-
ешь уроки, а всё остальное
потом?
25. Ты обычно весел и всем
доволен?
26. Обидчив ли ты?
27. Любишь ли ты разгова-
ривать и играть с другими
ребятами?
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28. Всегда ли ты выполняешь
просьбы родных о помощи
по хозяйству?
29. У тебя бывают головокру-
жения?
30. Бывает ли так, что твои дей-
ствия и поступки ставят других
людей в неловкое положение?
31. Ты часто чувствуешь, что
тебе что-нибудь очень надоело?
32. Любишь ли ты иногда по-
хвастаться?
33. Ты чаще всего сидишь
и молчишь, когда попадаешь
в общество незнакомых людей?
34. Волнуешься ли ты иногда
так, что не можешь усидеть
на месте?
35. Ты обычно быстро прини-
маешь решения?
36. Ты никогда не шумишь
в классе, даже когда нет учителя?
37. Тебе часто снятся страшные
сны?
38. Можешь ли ты забыть обо
всём и повеселиться в обществе
друзей?
39. Тебя легко огорчить?

40. Случалось ли тебе плохо
говорить о ком-нибудь?
41. Верно ли, что ты обычно
говоришь и действуешь быст-
ро, не особенно обдумывая?
42. Если оказываешься
в глупом положении, то потом
долго переживаешь?
43. Тебе очень нравятся
шумные и весёлые игры?
44. Ты всегда ешь то, что
тебе подают?
45. Тебе трудно ответить
«нет», когда тебя о чём-ни-
будь просят?
46. Ты любишь часто ходить
в гости?
47. Бывают ли такие моменты,
когда тебе не хочется жить?
48. Был ли ты когда-нибудь
груб с родителями?
49. Считают ли тебя ребята
весёлым и живым человеком?
50. Ты часто отвлекаешься,
когда делаешь уроки?
51. Ты чаще сидишь и смот-
ришь, чем принимаешь актив-
ное участие в общем веселье?

52. Тебе обычно бывает трудно
уснуть из-за разных мыслей?
53. Бываешь ли ты обычно
уверен, что сможешь справить-
ся с делом, которое должен
выполнить?
54. Бывает ли, что ты чувст-
вуешь себя одиноким?
55. Ты стесняешься загово-
рить первым с незнакомыми
людьми?
56. Ты часто спохватываешь-
ся, когда уже поздно что-ни-
будь исправить?
57. Когда кто-нибудь из ребят
кричит на тебя, ты тоже кри-
чишь в ответ?
58. Бывает ли так, что ты
иногда чувствуешь себя весё-
лым или печальным без всякой
причины?
59. Ты считаешь, что трудно
получить настоящее удовольст-
вие от оживлённой компании
сверстников?
60. Тебе часто приходится
волноваться из-за того, что ты
сделал что-нибудь не подумав?
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çíà÷èòåëüíàÿ óìåðåííàÿ óìåðåííàÿ çíà÷èòåëüíàÿ

1–7 8–11 12–18 19–24

2. Îöåíî÷íàÿ òàáëèöà äëÿ øêàëû íåéðîòèçìà

Ýìîöèîíàëüíàÿ óñòîé÷èâîñòü Ýìîöèîíàëüíàÿ íåóñòîé÷èâîñòü

âûñîêàÿ ñðåäíÿÿ âûñîêàÿ î÷åíü âûñîêàÿ

äî 10 11–14 15–18 19–24



Êîíñóëüòàöèè

По шкале лжи показатель
в 4–5 баллов рассматривается
как критический, более 5 бал-
лов — результаты теста рассма-
триваются как недостоверные.

1) Экстраверсия — интровер-
сия. Типичного экстраверта ха-
рактеризует общительность
и обращённость индивида во-
вне, широкий круг знакомств,
необходимость в контактах.
Действует под влиянием момен-
та, импульсивен, вспыльчив.
Он беззаботен, оптимистичен,
добродушен, весел. Предпочи-
тает движение и действие, име-
ет тенденцию к агрессивности.
Чувства и эмоции не имеют
строгого контроля, склонен
к рискованным поступкам.
На него не всегда можно поло-
житься.
Типичный интроверт — это
спокойный застенчивый, интро-
ективный человек, склонный
к самоанализу. Сдержан и отда-
лён от всех, кроме близких дру-
зей. Планирует и обдумывает
свои действия заранее, не дове-

ряет внезапным побуждениям,
серьёзно относится к приня-
тию решений, любит во всём
порядок. Контролирует свои
чувства, его нелегко вывести
из себя. Обладает пессимис-
тичностью, высоко ценит
нравственные нормы.

2) Нейротизм — эмоцио-
нальная устойчивость. Ха-
рактеризует эмоциональную
устойчивость или неустойчи-
вость (эмоциональная ста-
бильность или нестабиль-
ность). Нейротизм по неко-
торым данным связан с пока-
зателями лабильности нерв-
ной системы. Эмоциональная
устойчивость — черта, ха-
рактеризующая сохранение
организованного поведения,
ситуативной целенаправленно-
сти в обычных и стрессовых
ситуациях. Эмоциональная
устойчивость характеризуется
зрелостью, отличной адапта-
цией, отсутствием большой
напряжённости, беспокойства,
а также склонностью к ли-

дерству, общительности.
Нейротизм выражается
в чрезвычайной нервности,
неустойчивости, плохой
адаптации, склонности к бы-
строй смене настроений (ла-
бильности), чувстве винов-
ности и беспокойства, озабо-
ченности, депрессивных ре-
акциях, рассеянности внима-
ния, неустойчивости в стрес-
совых ситуациях. Нейротиз-
му соответствует эмоцио-
нальность, импульсивность,
неровность в контактах
с людьми, изменчивость ин-
тересов, неуверенность в се-
бе, выраженная чувствитель-
ность, впечатлительность,
склонность к раздражитель-
ности. Нейротическая лич-
ность характеризуется не-
адекватно сильными реакци-
ями по отношению к вызы-
вающим их стимулам. У лиц
с высокими показателями
по шкале нейротизма в не-
благоприятных стрессовых
ситуациях развивается не-
вроз. ÍÎ




