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? Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñò. 9 Çàêîíà
ÐÔ «Îá îáðàçîâàíèè â Ðîññèé-

ñêîé Ôåäåðàöèè» ê ïîëíîìî÷èÿì
îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ
ìóíèöèïàëüíûõ ðàéîíîâ è ãîðîäñêèõ
îêðóãîâ â ñôåðå îáðàçîâàíèÿ îòíî-
ñèòñÿ ó÷¸ò äåòåé, ïîäëåæàùèõ îáó÷å-
íèþ ïî îáðàçîâàòåëüíûì ïðîãðàì-
ìàì äîøêîëüíîãî, íà÷àëüíîãî îáùå-
ãî, îñíîâíîãî îáùåãî è ñðåäíåãî îá-
ùåãî îáðàçîâàíèÿ. Íå áóäåò ëè íàðó-
øåíèåì Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà
ÐÔ ¹152 «Î çàùèòå ïåðñîíàëüíûõ
äàííûõ» âåäåíèå ïåðñîíàëüíîãî ó÷¸-
òà íåñîâåðøåííîëåòíèõ â âîçðàñòå
îò 0 äî 18 ëåò, ïðîæèâàþùèõ íà òåð-
ðèòîðèè ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà
(â ìóíèöèïàëüíîé áàçå ïðåäïîëàãà-
åòñÿ óêàçàíèå ÔÈÎ íåñîâåðøåííî-
ëåòíåãî, àäðåñ åãî ïðîæèâàíèÿ è ìå-
ñòî îáó÷åíèÿ)?
Åëåíà Àíàòîëüåâíà

Во-первых, с 0 лет дети не мо-
гут быть участниками образова-
тельных отношений. В лучшем
случае с 2-х месяцев (ч. 1 ст. 67
ФЗ «Об образовании в РФ»).
Во-вторых, при формировании
любых баз персональных данных
требуется согласие носителей
этих данных, а для несовершен-
нолетних граждан согласие их
родителей (законных представи-
телей) (ст. 8 и ст. 9 ФЗ
№ 152-ФЗ).

Поэтому для организации
персонального учёта данных
необходимо спрашивать мне-
ние граждан в письменном ви-
де. Для этого надо чётко ука-
зать, какие сведения будут со-
бираться, кем и для каких це-
лей. В соглашении, которое
подписывают оператор обра-
ботки данных и гражданин,
должны быть указаны пути
передачи собранной информа-
ции третьим лицам. Это мо-
жет быть только территория
муниципального образования,
а может быть трансграничная
передача. В проведении по-
добной работы необходимо
доходчиво объяснять назначе-
ние такой процедуры и ука-
зать координаты ответствен-
ных лиц за несоблюдение со-
глашения о согласии на обра-
ботку персональных данных.
Ñîãëàñ�î ï. 4 ñò. 13 ÔÇ
¹ 152-ÔÇ для обеспечения
реализации прав субъектов
в связи с обработкой их персо-
нальных данных в государст-
венных или муниципальных
информационных системах мо-
жет быть создан государствен-
ный регистр населения, право-
вой статус которого и порядок
работы с которым устанавлива-
ются Федеральным законом.

Ещё в 1999 г. Правительст-
вом РФ было поручено Мин-
труду России совместно
с МНС России, МВД Рос-
сии, Минфином России, Гос-
комстатом России, ФАПСИ,
Пенсионным фондом РФ,
Фондом социального страхо-
вания РФ, Федеральным
фондом обязательного меди-
цинского страхования и Ми-
нюстом России разработать
проект Федерального закона
«О государственном регистре
населения Российской Феде-
рации». Проект Закона раз-
рабатывался в целях повыше-
ния уровня социальной защи-
ты населения РФ и предусма-
тривал введение единого пер-
сонифицированного учёта со-
циального страхования граж-
дан и концепцию создания
автоматизированной системы
«Государственный регистр на-
селения», технические реше-
ния которой должны были
быть взаимоувязаны с техни-
ческими решениями автомати-
зированных систем заинтере-
сованных федеральных орга-
нов исполнительной власти
и организаций.
В настоящее время опытные
проекты реализуются в неко-
торых субъектах РФ. 

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 

äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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Так, государственный регистр
населения (ГРН СПб) создаёт-
ся в Санкт-Петербурге;
� ГРН СПб содержит сведения
обо всём населении Санкт-Пе-
тербурга;
� в ГРН содержатся основные
идентификационные данные
гражданина, используемые
в других системах учёта населе-
ния, в которых к основной иден-
тификационной информации
о человеке добавляется специфи-
ческая, для соответствующего ве-
домства, информация;
� информация в ГРН СПб по-
ступает из официальных первоис-
точников (где она легитимно за-
рождается) и подлежит своевре-
менному (ежедневному) обновле-
нию, что гарантирует её достовер-
ность и актуальность (паспортно-
визовые органы, органы загса)
(Государственный регистр населе-
ния Санкт-Петербурга [Электрон-
ный ресурс]. Официальный пор-
тал Администрации Санкт-Петер-
бурга. Режим доступа: http://
www.gov.spb.ru/ gov/ admin/
otrasl/ c_information/ gos_registr).
Подобный опыт имеет и Мос-
ковская область. В 2006–2009
годах была реализована програм-
ма «Электронное Подмосковье»,
в рамках которой велась работа
по созданию и внедрению авто-
матизированной системы персо-
нального учёта населения
(СПУН) (Правительство Мос-
ковской области. Режим доступа:
https://www.mosreg.ru/
news/29755.html).
Создание подобных государст-
венных регистров населения по-
может избегать дублирования ин-
формации в работе различных
служб по сбору одних и тех же
сведений о гражданине, ускорит
процедуры, связанные со сбором
и представлением гражданами
справок из разных инстанций.

? ß õîòåëà ïîèíòåðåñîâàòüñÿ
ïî ïîâîäó êðèòåðèåâ ïîëó÷å-

íèÿ ñåðåáðÿíîé ìåäàëè. ß ó÷óñü
â 10-ì êëàññå, â ýòîì ãîäó çàêîí-
÷èëà 9-é êëàññ; ìíå âûäàëè àòòåñ-
òàò, è â í¸ì ó ìåíÿ åñòü òðîéêè, 
è íå îäíà. Åñòü ëè ó ìåíÿ øàíñû
â 10–11-ì êëàññàõ ïîëó÷èòü ñåðå-
áðÿíóþ ìåäàëü, åñëè ÿ áóäó ó÷èòü-
ñÿ ïî ñïåöèàëüíûì òðåáîâàíèÿì
è ïî âñåì ïðåäìåòàì íà ÅÃÝ ïîëó-
÷ó 5, èëè íå áîëåå 2-õ ÷åòâ¸ðîê?
Òî åñòü ÿ õîòåëà óòî÷íèòü, ìîãóò
ëè îöåíêè, âûñòàâëåííûå â àòòåñ-
òàòå ïîñëå 9-ãî êëàññà, âëèÿòü
íà ïîëó÷åíèå ñåðåáðÿíîé ìåäàëè
ïîñëå 11-ãî?
Åëåíà

В настоящее время положение
о медалях отсутствует. Дейст-
вовавшее ранее положение
о медалях было отменено
Приказом Минобрнауки Рос-
сии от 18.09.2013 № 1074
«О признании утратившими
силу некоторых нормативных
правовых актов Государствен-
ного комитета Российской
Федерации по высшему обра-
зованию, Министерства обще-
го и профессионального обра-
зования Российской Федера-
ции, Министерства образова-
ния Российской Федерации
и Министерства образования
и науки Российской Федера-
ции».
Предыдущий порядок выдачи
медалей учащихся согласно
Приказу Минобрнауки
РФ от 25.02.2010 № 140
«Об утверждении Положения
о медалях «За особые успехи
в учении» учитывал, что сере-
бряной медалью «За особые
успехи в учении» награждают-
ся прошедшие государствен-
ную (итоговую) аттестацию
выпускники, имеющие полуго-

довые, годовые и итоговые от-
метки «отлично» и не более
двух отметок «хорошо» по об-
щеобразовательным предметам
учебного плана, изучавшимся
на ступени среднего (полного)
общего образования.
В федеральных документах
указано, что при оценке воз-
можностей учащегося полу-
чить ту или иную медаль учи-
тываются только результаты
за 10–11-й классы. Принима-
ет решение о рекомендации
учащегося к награждению пе-
дагогический совет школы.

? Èìååò ëè ïðàâî ìîé ðåá¸íîê
îáó÷àòüñÿ îäíîâðåìåííî

â êîëëåäæå (ÑÏÎ) è âå÷åðíåé
øêîëå? Â êîëëåäæå çàïðåùàþò,
à àòòåñòàò ìû òàì íå ïîëó÷èì.
Êðîìå òîãî, ñðîê îáó÷åíèÿ ïî÷òè
4 ãîäà, îáùåîáðàçîâàòåëüíûå
ïðåäìåòû òîëüêî 1,5 ãîäà. Áîèì-
ñÿ, ÷òî ÅÃÝ ïîñëå îêîí÷àíèÿ êîë-
ëåäæà íå ñäàäèì.
Ã.À.

Выпускник колледжа получает
диплом о среднем профессио-
нальном образовании. Согласно
приказу Минобрнауки
РФ от 28.12.2011 № 2895
«Об утверждении Порядка
приёма граждан в образователь-
ные учреждения высшего про-
фессионального образования»
выпускники образовательных
учреждений среднего професси-
онального образования,
не имевшие возможности участ-
вовать в ЕГЭ в период прове-
дения государственной (итого-
вой) аттестации, вправе подать
заявление на участие в ЕГЭ
до 5 июля в соответствии
с Порядком проведения единого
государственного экзамена, ко-
торый утверждается Министер-
ством образования и науки



Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  1’2015
118

Êîíñóëüòàöèè

Российской Федерации.
Порядок проведения ЕГЭ ут-
верждён приказом Минобрнауки
РФ от 11.10.2011 № 2451 «Об
утверждении Порядка проведе-
ния единого государственного эк-
замена». Порядок прохождения
государственной итоговой аттес-
тации выпускников колледжа ут-
верждён приказом Минобрнауки
России от 16.08.2013 № 968
«Об утверждении Порядка про-
ведения государственной итоговой
аттестации по образовательным
программам среднего профессио-
нального образования».
Официального запрета на обуче-
ние одновременно по программе
общего образования и программе
среднего профессионального об-
разования приказ не содержит.
Однако надо помнить, что для
зачисления в государственное
(муниципальное) образовательное
учреждение требуется оригинал
документа об образовании.

? ß èìåþ âûñøåå îáðàçîâàíèå
ïî ñïåöèàëüíîñòè èíæåíåð-òåõ-

íîëîã øâåéíîãî ïðîèçâîäñòâà, çà-
êîí÷èëà ÈÏÊèÏÐÎ ïî ñïåöèàëüíîñòè
«Ñîöèàëüíûé ïåäàãîã». Ñ 1998 ã.
èìåþ 1-þ êâàëèôèêàöèîííóþ êàòå-
ãîðèþ «ó÷èòåëü» (âåëà óðîêè òåõíî-
ëîãèè è ñîöèîëîãèè â ìàññîâîé øêî-
ëå), âûñøóþ — ñîöèàëüíûé ïåäàãîã
è 1-þ — ïåäàãîã äîïîëíèòåëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ. Ðàáîòàþ â øêîëå-èí-
òåðíàòå ñîöèàëüíûì ïåäàãîãîì.
Àäìèíèñòðàöèÿ óòâåðæäàåò, ÷òî ÿ
íå òîëüêî íå èìåþ ïðàâà âåñòè óðîêè
øâåéíîãî äåëà, íî è çàìåùàòü ó÷èòå-
ëÿ, òàê êàê ÿ íå ó÷èòåëü. Íî, íàñêîëü-
êî ÿ çíàþ, â ïåäàãîãè÷åñêèõ âóçàõ ãî-
òîâÿò ó÷èòåëåé òðóäà, íî íå øâåéíîãî
äåëà. Ó íàñ æå ýòîò ïðåäìåò, â îòëè-
÷èå îò ïðåäìåòà «Òåõíîëîãèÿ» â ìàñ-
ñîâîé øêîëå, îñíîâíîé, è â 10–11-õ
êëàññàõ îñíîâíàÿ ó÷åáíàÿ íàãðóçêà —
ýòî øâåéíîå è ñòîëÿðíîå äåëî.
Ð.Ë.

В педагогических вузах гото-
вят учителей технологии. Что
касается предмета социологии,
то её может вести специалист,
имеющий образование именно
в социологии. Ваши квалифи-
кация и уровень образования
позволяют вам вести занятия
по «Технологии» и работать
социальным педагогом.

? Ìîãóò ëè ðàáîòàòü ó÷èòåëÿìè
òåõíîëîãèè ëèöà áåç ïåäàãî-

ãè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ? Åñëè «äà»,
òî äàéòå, ïîæàëóéñòà, ññûëêó
íà äîêóìåíò.
Àëåêñàíäð Åôèìîâè÷

Согласно приказу Минздрав-
соцразвития РФ от 26.08.2010
№761н «Об утверждении
Единого квалификационного
справочника должностей руко-
водителей, специалистов
и служащих», раздел «Квали-
фикационные характеристики
должностей работников обра-
зования», учитель должен
иметь высшее профессиональ-
ное образование или среднее
профессиональное образование
по направлению подготовки
«Образование и педагогика»
или в области, соответствую-
щей преподаваемому предмету,
без предъявления требований
к стажу работы, либо высшее
профессиональное образование
или среднее профессиональное
образование и дополнительное
профессиональное образование
по направлению деятельности
в образовательном учреждении
без предъявления требований
к стажу работы.
При этом ещё не отменено
Типовое положение об обще-
образовательном учреждении,
утв. Постановлением Прави-
тельства РФ от 19.03.2001
№ 196, в п. 62 которого ука-

зано, что на педагогическую
работу принимаются лица,
имеющие необходимую про-
фессионально-педагогическую
квалификацию. Поэтому
у всех учителей должна быть
квалификация в области педа-
гогического образования.

? Èìååò ëè ïðàâî àäìèíèñòðà-
öèÿ øêîëû ïðèìåíÿòü ñàíê-

öèè (ëèøåíèå îïðåäåë¸ííîãî êî-
ëè÷åñòâà áàëëîâ, âûãîâîð è ò.ä.)
â îòíîøåíèè ïåäàãîãà, åñëè òîò
íå çàïîëíÿåò (îöåíêè, òåìû óðî-
êà) â ÄÍÅÂÍÈÊ.RU? 
Þëèÿ

Администрация может приме-
нять только меры дисципли-
нарного взыскания, которые
установлены ст. 192 ТК РФ.
Работа с электронным журна-
лом является обязанностью
учителя. См. приказ Мин-
здравсоцразвития РФ
от 26.08.2010 № 761н «Об
утверждении Единого квали-
фикационного справочника
должностей руководителей,
специалистов и служащих»,
раздел «Квалификационные
характеристики должностей
работников образования».

? Ïîìîãèòå, ïîæàëóéñòà, è ïðî-
ÿñíèòå ñèòóàöèþ. ß ðàáîòàþ

â øêîëå òðè ãîäà. Â ýòîì ãîäó ìîÿ
øêîëà ïðîõîäèò àòòåñòàöèþ. Ïå-
ðåä êàíèêóëàìè ìåíÿ ïîñòàâèëè
ïåðåä ôàêòîì — ïðåäîñòàâèëè êà-
áèíåò ñ ëàáîðàíòñêîé. ß íå çíàþ,
íóæíî ëè ïðèíèìàòü êàáèíåò
ïî îïèñè, è ëàáîðàíòñêóþ òîæå?
×åëîâåê, íà êîòîðîì ÿêîáû ÷èñ-
ëèëñÿ êàáèíåò, óâîëèëñÿ.
Òàòüÿíà

Данная процедура может регу-
лироваться только локальными
актами вашей организации.
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Возможно, у Вас разработан по-
рядок приёмки и передачи каби-
нета, а возможно и нет. В любом
случае имеет смысл провести ин-
вентаризацию всего оборудова-
ния, которое Вы принимаете под
свою опеку.

? Ïîäñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, ðåá¸-
íîê ó÷èòñÿ â îáùåîáðàçîâàòåëü-

íîé øêîëå â êîððåêöèîííîì êëàññå.
Êàêîé îí ïîëó÷èò àòòåñòàò: òàêîé æå,
êàê è ó âñåõ, èëè îí áóäåò ÷åì-òî îò-
ëè÷àòüñÿ? Êóäà ðåá¸íîê ìîæåò ïî-
ñòóïèòü ïîñëå 9-ãî êîððåêöèîííîãî
êëàññà? Ó ìåíÿ ðåá¸íîê íå èíâàëèä,
îíà ñòåñíèòåëüíàÿ è ñêðîìíàÿ. Åçäè-
ëè ê ïñèõèàòðó, îí íàì ñêàçàë, ÷òî
ó ðåá¸íêà âñ¸ õîðîøî, è âûäàë
ñïðàâêó, à êîãäà ïðèøëè íà êîìèñ-
ñèþ, òàì î÷åíü ãðóáî ðàçãîâàðèâàëè,
ïðîñòî çàâàëèâàëè âîïðîñàìè. Ðåá¸-
íîê îòâåòèë íà âñå âîïðîñû, ñëîæèë
êàðòèíêè, ïî êàðòèíêàì ñîñòàâèë
ðàññêàç, ðåøèë çàäà÷ó óñòíî, è âñ¸
ðàâíî âîïðîñ íå ðåøèëè ïîëîæè-
òåëüíî. Ìîé ðåá¸íîê áîèòñÿ ïðîõî-
äèòü êîìèññèþ ïîñëå ïîñëåäíåãî ðà-
çà, âîò òàêîå òàì áûëî îòíîøåíèå.
×òî íàì äåëàòü, ïîäñêàæèòå? Ìîæíî
ïåðåâåñòè ðåá¸íêà áåç êîìèññèè
â íîðìàëüíûé êëàññ è ïîñìîòðåòü,
ïîòÿíåò èëè íåò, à òàì óæå íà êîìèñ-
ñèþ, åñëè âñ¸ áóäåò õîðîøî?
Íàòàëüÿ

Вам надо помочь ребёнку пре-
одолеть возрастные страхи.
Прохождение комиссии является
рекомендательным мероприяти-
ем, но помогает своевременно
определить особенности развития
ребёнка и скорректировать его
образовательную программу.
В случае, если рекомендовано
обучение в специальном (кор-
рекционном) учреждении 1–7-го
вида, никаких потерь в образо-
вательной программе у ребёнка
не будет, но будет организовано
практически индивидуальное

обучение с учётом темпов
развития ребёнка. Это наибо-
лее щадящий режим для осо-
бых детей. По окончании та-
кой школы выпускники про-
ходят государственную итого-
вую аттестацию с правом вы-
бора сдачи ЕГЭ и получают
такой же аттестат, что и вы-
пускники обычных классов.
Если они сдают ЕГЭ, то
у них открывается возмож-
ность сразу поступать в вуз.
Если они проходят государст-
венную итоговую аттестацию
в традиционной форме в сво-
ей школе, то у них есть воз-
можность далее обучаться
в любом упреждении среднего
профессионального образова-
ния и по его окончании по-
ступить в вуз.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, äåéñò-
âèòåëüíî ëè, ÷òî â ñîîòâåòñò-

âèè ñ íîâûì Çàêîíîì îá îáðàçî-
âàíèè ó÷àùèåñÿ íå áóäóò ïîëó÷àòü
àòòåñòàòû îñîáîãî îáðàçöà ïîñëå
9-ãî êëàññà, à ïîñëå 11-ãî òàêæå
îòìåíèëè ïîëó÷åíèå ìåäàëåé?
Ñ.À.

Согласно приказу Минобрнау-
ки РФ от 28.02.2011 № 224
«Об утверждении Порядка
выдачи документов государст-
венного образца об основном
общем и среднем (полном)
общем образовании, заполне-
ния, хранения и учёта соот-
ветствующих бланков доку-
ментов» аттестат об основном
общем образовании с отличи-
ем выдаётся выпускнику IX
класса, имеющему итоговые
отметки «отлично» по всем
общеобразовательным предме-
там учебного плана, изучав-
шимся на ступени основного
общего образования.
В отношении медалей правило

о вручении никто не отменял.
Отменили только положение
о медалях. Согласно приказу
Минобрнауки России
от 18.09.2013 № 1074
«О признании утратившими
силу некоторых нормативных
правовых актов Государствен-
ного комитета Российской Фе-
дерации по высшему образова-
нию, Министерства общего
и профессионального образова-
ния Российской Федерации,
Министерства образования
Российской Федерации и Ми-
нистерства образования и на-
уки Российской Федерации»
приказ Минобрнауки
РФ от 25.02.2010 № 140
«Об утверждении Положения
о медалях «За особые успехи
в учении» утратил силу.

? Ìåòîäèñò íàøåãî äåòñêîãî ñàäà
òðåáóåò ïðèîáðåñòè ìåòîäè÷å-

ñêóþ ëèòåðàòóðó íà ñóììó áîëåå
1000 ðóá., îáúÿñíÿÿ ýòî ïîëó÷åíè-
åì âûïëàò íà ìåòîäëèòåðàòóðó â òå-
÷åíèå ãîäà. Ïðè ýòîì òðåáóåò ïðè-
îáðåñòè íåîáõîäèìûé êîìïëåêò
â òå÷åíèå äâóõ íåäåëü. Âïðàâå
ëè îíà òàê ïîñòóïàòü?
Ò.Ñ.

Нет, методист не права, так
как этот вопрос регулируется
не желаниями методиста, а по-
требностями учителя. В насто-
ящее время порядок предо-
ставления компенсации на при-
обретение печатной продукции
осуществляется организациями
самостоятельно в соответствии
с документами органов власти
субъекта РФ, на территории
которого находится школа. Ре-
комендуем обратиться за до-
полнительными разъяснениями
в орган управления образова-
нием, которому подчиняется
Ваш детский сад. ÍÎ




