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? Åñëè íà äåíü èñòå÷åíèÿ ñðîêà

ñðî÷íîãî òðóäîâîãî äîãîâîðà

æåíùèíà ïðåäñòàâëÿåò ðàáîòîäàòå-

ëþ ñïðàâêó î áåðåìåííîñòè, ìîæåò

ëè ðàáîòîäàòåëü ïðåêðàòèòü ñ íåé

ñðî÷íûé òðóäîâîé äîãîâîð èëè äîë-

æåí ïðîäëèòü åãî äåéñòâèå?

Недавно в трудовом законода-
тельстве произошли изменения.
Так, Федеральным законом
от 29.06.2015 № 201-ФЗ вне-
сены изменения в статьи 84.1
и 261 Трудового кодекса РФ,
которые предусматривают, что
в случае истечения срочного
трудового договора в период бе-
ременности женщины работода-
тель обязан по её письменному
заявлению и при предоставлении
медицинской справки, подтверж-
дающей состояние беременности,
продлить срок действия трудово-
го договора до окончания бере-
менности, а при предоставлении
ей в установленном порядке от-
пуска по беременности и ро-
дам — до окончания такого от-
пуска. Женщина, срок действия
трудового договора с которой
был продлён до окончания бере-
менности, обязана по запросу
работодателя, но не чаще чем
один раз в три месяца, предо-
ставлять медицинскую справку,
подтверждающую состояние бе-
ременности. Если при этом жен-
щина фактически продолжает
работать после окончания бере-

менности, то работодатель
имеет право расторгнуть тру-
довой договор с ней в связи
с истечением срока его дейст-
вия в течение недели со дня,
когда работодатель узнал или
должен был узнать о факте
окончания беременности.

? Óñòàíîâëåíà ëè â íàñòîÿùåå

âðåìÿ ïðåäåëüíàÿ íàïîëíÿå-

ìîñòü â ãðóïïå äåòñêîãî ñàäà.

Äîëæíû ëè ïðîèçâîäèòü äîïëàòó

âîñïèòàòåëþ çà ïåðåïîëíåííîñòü

ãðóïï (35–37 äåòåé) â ãðóïïå äåò-

ñêîãî ñàäà?

В настоящее время не уста-
новлено предельной наполня-
емости групп. Постановлени-
ем Главного государственного
санитарного врача РФ
от 15.05.2013 № 26 (с изм.
от 04.04.2014 были утверж-
дены СанПиН 2.4.1.3049–13
«Санитарно-эпидемиологичес-
кие требования к устройству,
содержанию и организации
режима работы дошкольных
образовательных организа-
ций».
Решением Верховного 
Суда РФ от 04.04.2014 
№ АКПИ14–281 пункт 1.9
указанных СанПин признан
недействующим в части, оп-
ределяющей установленные
в этом пункте нормативы,
исходя из площади (группо-

вой) игровой комнаты на од-
ного ребёнка, фактически на-
ходящегося в группе. 
Таким образом, в настоящее
время невозможно сослаться
на какой-либо нормативный
акт, устанавливающий пре-
дельную наполняемость, отно-
сительно которой можно гово-
рить о превышении наполняе-
мости групп и требовать уста-
новления соответствующей
доплаты.

? Ðàçúÿñíèòå, ñêîëüêî âðåìåíè

äîëæíà õðàíèòüñÿ òðóäîâàÿ

êíèæêà ðàáîòíèêà, íå ïîëó÷åííàÿ

èì ïðè óâîëüíåíèè. Óâåäîìëåíèå

î íåîáõîäèìîñòè ÿâèòüñÿ çà òðó-

äîâîé êíèæêîé, ëèáî äàòü ñîãëà-

ñèå íà îòïðàâëåíèå å¸ ïî ïî÷òå,

áûëî íàïðàâëåíî çàêàçíûì ïèñü-

ìîì íà ñëåäóþùèé äåíü ïîñëå

óâîëüíåíèÿ â ñîîòâåòñòâèè

ñî ñòàòü¸é 62 Òðóäîâîãî êîäåê-

ñà ÐÔ. Ïðîø¸ë óæå ãîä, à ðàáîò-

íèê òàê è íå ÿâèëñÿ çà ñâîåé òðó-

äîâîé êíèæêîé.

Постановлением Правительст-
ва РФ от 16 апреля 2003 го-
да № 225 «О трудовых
книжках» (с изменениями
от 6 февраля 2004 г.) ут-
верждены Правила ведения
и хранения трудовых книжек,
изготовления бланков трудо-
вой книжки и обеспечения
ими работодателей.
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Êîíñóëüòàöèè

В пункте 43 указанных Правил
установлено, что трудовые
книжки и дубликаты трудовых
книжек, не полученные работни-
ками при увольнении либо
в случае смерти работника его
ближайшими родственниками,
хранятся в течение двух лет
в кадровой службе организации
отдельно от остальных трудовых
книжек. По истечении указанно-
го срока невостребованные тру-
довые книжки хранятся в архиве
организации в течение 50 лет,
а затем подлежат уничтожению
в установленном порядке.

? Âïðàâå ëè îáðàçîâàòåëüíàÿ îð-

ãàíèçàöèÿ îò÷èñëèòü ó÷àùåãîñÿ

çà íåóñïåâàåìîñòü ñðàçó ïîñëå

íå ïðîéäåííîé èì àòòåñòàöèè?

В письме Минобрнауки России
от 15.09.2015 № АК-2655/05
«По вопросу об отчислении уча-
щихся» разъяснено, что образо-
вательная организация не вправе
отчислить учащегося за неуспе-
ваемость сразу после не прой-
денной им аттестации.
Согласно разъяснениям Ми-
нобрнауки России, такому уча-
щемуся должна быть предостав-
лена возможность пройти про-
межуточную аттестацию по со-
ответствующему учебному пред-
мету не более двух раз в преде-
лах одного года с момента об-
разования академической задол-
женности. В этот период
не включаются время болезни
учащегося, нахождение в акаде-
мическом отпуске или отпуске
по беременности и родам. Сро-
ки прохождения учащимся про-
межуточной аттестации опреде-
ляются организацией.
Возможность пройти промежу-
точную аттестацию не более
двух раз предоставляется учаще-
муся, который уже имеет акаде-

мическую задолженность.
Если повторная промежуточ-
ная аттестация в целях ликви-
дации академической задол-
женности проводится во вто-
рой раз, для её проведения
образовательная организация
обязана создать комиссию.
Если на момент окончания
курса учащийся не прошёл
промежуточную аттестацию
по уважительным причинам
либо на этот момент имеет
неликвидированную академи-
ческую задолженность и
не истекли установленные ор-
ганизацией сроки повторной
промежуточной аттестации,
учащийся переводится на сле-
дующий курс условно.
Таким образом, учащийся мо-
жет быть отчислен за неуспе-
ваемость только в случае,
когда соблюдены следующие
условия:
� учащийся имеет неликвиди-
рованную академическую за-
долженность;
� организацией были дважды
установлены сроки для про-
хождения повторной проме-
жуточной аттестации;
� учащийся не ликвидировал
академическую задолженность
в установленные сроки.
Взимание платы с учащихся
за прохождение промежуточ-
ной аттестации не допускается.

? Êàê ñëåäóåò ïðîâîäèòü àòòåñ-

òàöèþ ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîò-

íèêîâ â öåëÿõ ïîäòâåðæäåíèÿ ñî-

îòâåòñòâèÿ çàíèìàåìîé äîëæíîñ-

òè â ñëó÷àå, êîãäà çàìåùåíèå èõ

äîëæíîñòåé îñóùåñòâëÿåòñÿ

â ðàçíûõ äîëæíîñòÿõ ïî ñîâìåñ-

òèòåëüñòâó â òîé æå èëè èíîé îð-

ãàíèçàöèè, à òàêæå ïóò¸ì ñîâìå-

ùåíèÿ äîëæíîñòåé íàðÿäó ñ ðàáî-

òîé â òîé æå îðãàíèçàöèè, îïðå-

äåë¸ííîé òðóäîâûì äîãîâîðîì?

В Разъяснениях по примене-
нию Порядка проведения ат-
тестации педагогических ра-
ботников организаций, осу-
ществляющих образователь-
ную деятельность, содержа-
щихся в письме Департамен-
та государственной политики
в сфере общего образования
Минобрнауки России и Об-
щероссийского Профсоюза
образования от 03.12.2014
№ 08–1933/505 указано,
что если педагогический ра-
ботник наряду с работой,
определённой трудовым до-
говором, выполняет у того
же работодателя педагогиче-
скую работу в должности
с другим наименованием
на условиях совмещения
должностей и ни по одной
из должностей не имеет ус-
тановленной квалификацион-
ной категории, то представ-
ление может содержать мо-
тивированную всестороннюю
и объективную оценку про-
фессиональных, деловых ка-
честв педагогического работ-
ника и результатов его про-
фессиональной деятельности
по выполнению трудовых
обязанностей, возложенных
трудовым договором, с учё-
том выполнения им работы
на условиях совмещения
должностей.
Если педагогическая работа
осуществляется у разных ра-
ботодателей, то есть на ус-
ловиях совместительства,
то аттестация педагогическо-
го работника в целях под-
тверждения соответствия за-
нимаемой должности прово-
дится аттестационными ко-
миссиями соответствующих
организаций на общих осно-
ваниях, предусмотренных
Порядком аттестации. ÍÎ




