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LIFE — ËÅÒÍßß ØÊÎËÀ ÁÈÇÍÅÑÀ

Àë¸�à Ïåòðîâ�à Ãóçå�êî,
начальник отдела детского творчества ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок»,
кандидат социологических наук

À��ðåé Âàñèëüåâè÷ Ìåëÿêîâ,
первый заместитель генерального директора — заместитель 
по финансово-экономической деятельности ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок»

HP 

Ïðîãðà��à «HP LIFE» �ëÿ �åòåé îòâå÷àåò ïðîñòû� ÿçûêî� �à ñëîæ�ûå âîïðîñû
âå�å�èÿ ñîáñòâå��îãî áèç�åñà: êàê �à÷àòü ñâî¸ �åëî? Êàêîé áèç�åñ áó�åò
àêòóàëü�û� è ïðèáûëü�û�? Êàê çàÿâèòü î ñâî¸� áèç�åñå? Êàê ïðàâèëü�î âåñòè
ôè�à�ñîâóþ îò÷¸ò�îñòü? Êàê è�ôîð�àöèî��ûå òåõ�îëîãèè �îãóò ïî�î÷ü â âå�å�èè
áèç�åñà?

� презентация � стратегия � бизнес-технологии � точка безубыточности
� SWOT–анализ � бизнес-проект

Ëетом 2012 года 15 сотрудников
Всероссийского детского центра
«Орлёнок» — начальники лагерей,
педагоги дополнительного образова-
ния, методисты, экономисты —
прошли обучение на курсах подго-
товки преподавателей по программе
«HP LIFE». Специалисты «Орлён-
ка» повышали квалификацию в об-
ласти новейших информационных
технологий, основ ведения предпри-
нимательской деятельности и осваи-
вали методику преподавания с тем,
чтобы передать свои знания детям,
приезжающим на отдых в ВДЦ
«Орлёнок». Курсы проводила руко-
водитель центра профессионального
обучения «ОРТ-Карьера» в Екате-
ринбурге Галина Брусницына. 

В «Орлёнке» неоднократно прово-
дились образовательные программы
экономического содержания, эконо-
мические деловые игры. Отличие
программы «HP LIFE» от всех ра-
нее проводимых программ подобной
тематики в «Орлёнке» состоит 

в том, что на этот раз детально прора-
батывались вопросы организации бизне-
са, проходило погружение в практико-
ориентированные информационные тех-
нологии, личный интерес сочетался
с жизненной стратегией участников.

Международная образовательная про-
грамма «HP LIFE» — это инициатива
компании Hewlett-Packard по просвеще-
нию населения в области экономических
знаний, популяризации информационных
технологий и привлечению граждан
к свободной предпринимательской дея-
тельности. 

Программа «HP LIFE» появилась
в США во время первой волны миро-
вого финансового кризиса, когда на ры-
нок труда вышло много экономически
активного незанятого населения. На се-
годняшний день программа HP LIFE
реализуется в 49 странах мира и объе-
диняет 340 образовательных центров,
где прошли обучение свыше миллиона



зом, что по итогам всего курса обучения
участники не только знакомились с осно-
вами ведения предпринимательской дея-
тельности, но и разрабатывали собствен-
ный бизнес-проект. Так, в течение всего
учебного курса постепенно осваивались
темы, и последовательно разрабатывались
собственные проекты. 

Каждая тема — важная задача, которую
нужно решить при подготовке к открытию
собственного бизнеса. К примеру, «Осно-
вы маркетинга». Участникам необходимо
сделать SWOT-анализ условий и факто-
ров открытия собственного бизнеса, про-
анализировать факторы риска, сильные
и слабые стороны бизнеса. Для подрост-
ков провести такой анализ сложно. Часто
ребята недооценивали или, наоборот, пе-
реоценивали условия развития и реализа-
ции бизнеса. Идеи реализации бизнеса
были слишком смелыми (например, стоян-
ка для яхт и катеров), а сильные стороны
организации бизнеса недостаточно аргу-
ментированными: «У нас много богатых».
Вместе с тем приветствовалось, когда ре-
бята внимательно анализировали рынок
услуг, находили заинтересованный сектор
потребителей, обосновывали его выбор.
Например, использование солнечной и ве-
тровой энергии для выработки электро-
энергии, открытие фотостудии, постройка
канатной дороги по территории центра.
В этих проектах оценивались внешние
и внутренние условия — природная энер-
гия и большая солнечная активность, ко-
торые представляют возможности для вы-
работки электроэнергии, и пр.

Осваивая тему «Основы организации дея-
тельности», участники определяли бизнес-
операции, поставщиков, клиентов, подряд-
чиков, цепочку поставок. Здесь у подро-
стков всегда возникали сложности с опре-
делением основного и вспомогательного
бизнес-процессов, а также с вычленением
подрядчиков и штатных сотрудников для
организации бизнес-процесса. Зачастую
ребята предоставляли «раздутую» штат-
ную численность предприятия, а для орга-
низации фирмы по прокату велосипедов

человек. В России эта программа реализует-
ся в семи образовательных центрах. «ОРТ-
Карьера» — ведущий центр, выпускники
которого активно используют свои бизнес-
идеи.

Программа «HP LIFE» имеет пять уровней: 
1. Идея.
2. Планирование.
3. Первые шаги.
4. Развитие.
5. Инновации.

Каждый уровень отражает ступень развития
собственного бизнеса и отвечает на актуаль-
ные вопросы становления, реализации и раз-
вития предпринимательской деятельности.
На каждом уровне учебного курса существу-
ют четыре обязательных темы:
� маркетинг;
� организация деятельности;
� бизнес-коммуникации;
� финансы.

В «Орлёнке» участники проходят только
первый уровень программы». Попадая
во второй, третий раз в «Орлёнок», подрос-
ток может освоить и более высокие уровни
программы.

Данный учебный курс предназначен для под-
ростков 14–16 лет. Программа рассчитана
на 32 часа: учебные занятия, самостоятель-
ная работа над проектом и защита собствен-
ного бизнес-проекта. Продолжительность
обучения — 12 дней в рамках 21-дневной
лагерной смены. 

С 2012 года более 200 подростков из дет-
ского лагеря «Звёздный» получили между-
народные сертификаты об обучении на кур-
сах «НР LIFE». Ребята защитили более
100 проектов малого бизнеса, которые могут
быть реализованы на территории ВДЦ
«Орлёнок».

В рамках курса «Идея» подросткам давались
основы каждой учебной темы. Образователь-
ная программа была выстроена таким обра-
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и роликов формировали юридический отдел
или отдел снабжения со штатной численностью
7 человек.

По оценкам участников, одна из самых инте-
ресных стала тема «Основы бизнес-коммуни-
кации». Придумать название собственной фир-
мы вызывало затруднения, подростки выбира-
ли либо название на иностранном языке, либо
аббревиатуру. Одной из самых сложных стала
тема «Основы управления финансами». Под-
ростки должны были определить основную ус-
лугу своего бизнеса, просчитать по нему за-
траты и определить точку безубыточности. Эта
процедура всегда вызывает много сложностей,
особенно если планируется масштабный биз-
нес, например, открытие ледового дворца. Од-
нако эта тема очень полезна с точки зрения
подсчёта собственных ресурсов, привлечённых
средств и реальной прибыльности бизнеса. 

На занятиях подробно разбирались ситуации,
в которых предприниматели планировали от-
крытие своего бизнеса, определяли сектор сво-
его рынка, потребителей своей услуги, разра-
батывали стратегию бизнес-коммуникации,
рассчитывали безубыточность своей компании.
В основе учебного курса «Идея» лежит исто-
рия предпринимателя Надежды. Она только
задумывается о начале своего бизнеса — фо-
тостудии и ведёт предварительные расчёты,
сопоставляет условия, сильные и слабые сторо-
ны своей идеи. Её история стала живым при-
мером для участников, так как ребята также
пытались разработать проект своего собствен-
ного дела.

Важная составляющая проекта — информаци-
онные технологии, при помощи которых облег-
чаются задачи документооборота в бизнесе.
Программная оболочка «HP LIFE» — про-
дукт Libre Office. Это бесплатный программ-
ный продукт, который выполняет все функции
текстового и графического редакторов. Участ-
ники осваивали несложные операции формати-
рования документов, таблиц, подготовки пре-
зентации: создание электронной таблицы, цве-
товое форматирование, редактирование текста;
вставка в документ фигур, диаграмм, графиков;
редактирование и автоматическое форматирова-
ние; создание презентации; форматирование
электронной таблицы: вставка логических
и арифметических формул.

Кроме того, подростки работали в ин-
формационном ресурсе Google, с помо-
щью которого осваивали работу в ин-
тернет-пространстве: создавали элек-
тронный почтовый ящик, управляли кон-
тактной информацией с его помощью,
учились его синхронизировать, создава-
ли рабочий календарь и синхронизиро-
вали его с телефоном, создавали сооб-
щества, документы, анкеты и распрост-
раняли их в своём сообществе.

Î ïðåïîäàâàòåëÿõ

В этом проекте особенно важна консо-
лидация усилий профессиональных пе-
дагогов и экономистов. Именно такой
профессиональный союз позволяет каче-
ственно провести программу. В «Ор-
лёнке» это условие было соблюдено.
С детьми занимались и преподаватели,
и специалисты профильного направле-
ния (методисты, педагоги дополнитель-
ного образования, специалисты по свя-
зям с общественностью, социологи),
и экономисты.

Сотрудничество ВДЦ «Орлёнок»
с компаниями Hewlett-Packard
и «ОРТ-Карьера» способствовало об-
новлению содержания экономических
и информационных образовательных
программ центра. То, что сотрудники
«Орлёнка» прошли специализирован-
ную подготовку по программе «HP
LIFE», позволило в дальнейшем
транслировать полученные знания де-
тям. Сам образовательный продукт —
программа «HP LIFE» — новый, ин-
тересный для современных подростков
проект. Программа направлена к тому,
чтобы подросток мог быстрее адапти-
роваться в современном мире, опреде-
литься в выборе своей профессии и,
в перспективе, трудовой деятельности.
Ценность программы — в создании
ситуации успеха, веры в собственные
силы и отсутствия страха перед новым.
Это важные условия в достижении
мечты. ÍÎ


