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? Ñêîëüêî ÷àñîâ ïåäàãîãè÷åñêîé
íàãðóçêè äîëæåí èìåòü çàìåñòè-

òåëü äèðåêòîðà ïî ó÷åáíî-âîñïèòà-
òåëüíîé ðàáîòå äëÿ òîãî, ÷òîáû ïå-
ðèîä ðàáîòû â ýòîé äîëæíîñòè ó÷è-
òûâàëñÿ ïðè äîñðî÷íîì íàçíà÷åíèè
òðóäîâîé ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè-
÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ?

Постановлением Правительст-
ва РФ от 29 октября 2002 года
№ 781 утверждён Список
должностей и учреждений, рабо-
та в которых засчитывается
в стаж работы, дающей право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии по старости лицам,
осуществлявшим педагогическую
деятельность в учреждениях для
детей. В соответствии с этим
Списком в стаж, дающий право
на досрочное назначение трудо-
вой пенсии, засчитывается лишь
работа в должности заместителя
директора (начальника, заведую-
щего), деятельность которого
связана с образовательным (вос-
питательным) процессом.
При этом для зачёта периода
работы в должности заместите-
ля директора по учебно-воспи-
тательной работе на полную
ставку в стаж для досрочного
назначения пенсии не предъяв-
ляется требований к обязатель-
ному ведению преподаватель-
ской работы. 

? Â 1977 ãîäó, êîãäà ÿ ïîñòóïàëà
íà ðàáîòó ïîñëå îêîí÷àíèÿ

ïåäàãîãè÷åñêîãî ó÷èëèùà, ìíå
ñäåëàëè çàïèñü â òðóäîâîé êíèæ-
êå: «Ïðèíÿòà íà ðàáîòó ìóçûêàëü-
íûì ðàáîòíèêîì äåòñêîãî ñàäà».
ß ïðîðàáîòàëà òàì 13 ëåò, à çàòåì
ïåðåøëà ðàáîòàòü âîñïèòàòåëåì
â îòêðûâøèéñÿ äåòñêèé ñàä.
Ñåé÷àñ îáðàòèëàñü â Ïåíñèîííûé
ôîíä ñ çàÿâëåíèåì î äîñðî÷íîì
íàçíà÷åíèè ïåíñèè, íî ìíå îòêà-
çàëè, óêàçàâ, ÷òî â Ïîñòàíîâëåíèè
Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ ¹ 781
îò 29.10.2002 ãîäà â Ñïèñêå íåò
äîëæíîñòè «ìóçûêàëüíûé ðàáîò-
íèê», à åñòü äîëæíîñòü «ìóçûêàëü-
íûé ðóêîâîäèòåëü». Íî âåäü ýòî
îäíî è òî æå. Ïîäñêàæèòå, êàê
ìíå äîêàçàòü ýòî ðàáîòíèêàì
Ïåíñèîííîãî ôîíäà.

Постановлением Минтру-
да РФ от 23 июня 2003 г.
№ 39 установлено тождество
наименования должности «му-
зыкальный работник» наиме-
нованию должности «музы-
кальный руководитель», пре-
дусмотренному Списком
должностей и учреждений,
работа в которых засчитыва-
ется в стаж работы, дающей
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости лицам, осуществляю-
щим педагогическую деятель-
ность в учреждениях для де-
тей, утверждённым Постанов-

лением Правительства РФ
от 29 октября 2002 г.
№ 781. 
Следовательно, время работы
в должности «музыкальный
работник» в учреждении, ука-
занном в Списке, должно
быть учтено в стаж, дающий
право на досрочное назначе-
ние пенсии, а отказ в зачёте
указанного периода работы
в специальный стаж может
быть оспорен в суде.

? Ðàçúÿñíèòå, ìîæåò ëè âìå-
íÿòüñÿ â äîëæíîñòíûå îáÿ-

çàííîñòè ó÷èòåëþ çàïîëíåíèå
ýëåêòðîííîãî æóðíàëà?

Квалификационные характе-
ристики должностей работни-
ков образования, утверждён-
ные приказом Минздравсоц-
развития России от 14 авгус-
та 2009 г. № 593, определя-
ют перечень основных трудо-
вых функций, которые могут
быть полностью или частично
поручены работнику, занима-
ющему соответствующую
должность. Эти функции
конкретизированы в разделе
«Должностные обязанности»
каждой квалификационной
характеристики.
Должностные обязанности
учителя содержат функции,
связанные с использованием
разнообразных форм, приёмов,
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методов и средств обучения,
в том числе по индивидуальным
учебным планам, ускоренным
курсам в рамках федеральных
государственных образователь-
ных стандартов, современных
образовательных технологий,
включая информационные, а так-
же цифровые образовательные
ресурсы. 
Учитывая изложенное, можно
сделать вывод, что обязанности
учителя могут предусматривать
заполнение электронного жур-
нала.

? ßâëÿåòñÿ ëè ëàáîðàíò êàáèíåòà
õèìèè ìàòåðèàëüíî îòâåòñòâåí-

íûì çà îáîðóäîâàíèå, ïîñóäó, ðåàê-
òèâû? Ìîæåò ëè ñ ëàáîðàíòîì çà-
êëþ÷àòüñÿ äîãîâîð î ïîëíîé ìàòå-
ðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè?

Перечень должностей и работ,
замещаемых или выполняемых
работниками, с которыми рабо-
тодатель может заключать пись-
менные договоры о полной ин-
дивидуальной материальной от-
ветственности за недостачу вве-
ренного имущества, и Перечень
работ, при выполнении которых
может вводиться полная коллек-
тивная (бригадная) материальная
ответственность за недостачу
вверенного работникам имущест-
ва, утверждены постановлением
Минтруда РФ от 31 декабря
2002 года №85.
Должность лаборанта включена
в этот перечень, поэтому с ним
может быть заключён договор
о полной материальной ответст-
венности, а вот с учителем та-
кой договор не может заклю-
чаться.

? Îáÿçàíà ëè àäìèíèñòðàöèÿ øêî-
ëû ïðåäîñòàâèòü â ïåðèîä ëåò-

íèõ êàíèêóë åæåãîäíûé îïëà÷èâàå-
ìûé îòïóñê çà ïåðâûé ãîä ðàáîòû

ó÷èòåëþ, ïðèíÿòîìó íà ðàáîòó
â ñåðåäèíå ó÷åáíîãî ãîäà è ïðî-
ðàáîòàâøåìó ìåíåå øåñòè ìåñÿ-
öåâ? Åñëè äà, òî êàêîé îí äîëæåí
áûòü ïðîäîëæèòåëüíîñòè? Ìîæåò
ëè ïðèìåíÿòüñÿ èñ÷èñëåíèå ïðî-
äîëæèòåëüíîñòè îòïóñêà ïðîïîð-
öèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó âðåìå-
íè?

В статье 122 Трудового ко-
декса РФ установлено, что
по соглашению сторон опла-
чиваемый отпуск работнику
может быть предоставлен и
до истечения шести месяцев.
Следовательно, работодатель
вправе, но не обязан предо-
ставлять ежегодный отпуск
за первый год работы работ-
нику, не отработавшему шести
месяцев в данном образова-
тельном учреждении.
Трудовой кодекс РФ не со-
держит никаких ограничений
в продолжительности ежегод-
ного отпуска, предоставленно-
го до истечения шести меся-
цев непрерывной работы, со-
ответственно ежегодный от-
пуск в указанном случае дол-
жен предоставляться установ-
ленной продолжительности и
не может исчисляться учите-
лям пропорционально отрабо-
танному времени.

? Ìîé íåïðåðûâíûé ïåäàãîãè-
÷åñêèé ñòàæ ðàáîòû ó÷èòåëåì

ñîñòàâëÿåò 24 ãîäà è 3 ìåñÿöà.
Îòíîñèòåëüíî íåäàâíî ÿ ïåðåøëà
ðàáîòàòü â ñôåðó êóëüòóðû (çàì.
äèðåêòîðà ôèëàðìîíèè), íî
â äàííûé ìîìåíò äóìàþ âîçâðà-
òèòüñÿ â îáðàçîâàíèå è äîðàáî-
òàòü íåäîñòàþùèé ãîä. Êàê ïîâëè-
ÿåò íà ïðàâî íà äîñðî÷íîå íàçíà-
÷åíèå ïåíñèè â ñâÿçè ñ ïåäàãîãè-
÷åñêîé äåÿòåëüíîñòüþ ïåðåðûâ
â ïåäàãîãè÷åñêîì ñòàæå ñ ÿíâàðÿ
2010 ãîäà ïî ñåíòÿáðü 2014 ãîäà?

Ñîõðàíèòñÿ ëè ïðàâî íà äîñðî÷-
íîå íàçíà÷åíèå ïåíñèè ïðè òàêîì
ïåðåðûâå â ïåäàãîãè÷åñêîì ñòà-
æå? 

В специальный стаж для до-
срочного назначения пенсии
в связи с педагогической дея-
тельностью в учреждениях
для детей засчитываются пе-
риоды работы в должностях
и учреждениях, указанных
в Списке должностей и уч-
реждений, работа в которых
засчитывается в стаж работы,
дающей право на досрочное
назначение пенсии по старо-
сти лицам, осуществлявшим
педагогическую деятельность
в учреждениях для детей, ут-
верждённом Постановлением
Правительства РФ от 29 ок-
тября 2002 г. № 781). Если
стаж работы в должностях
и учреждениях, предусмотрен-
ных Списком, составит
25 лет, то перерыв в вашей
педагогической деятельности
не будет препятствием для
досрочного назначения трудо-
вой пенсии, так как периоды
работы в указанных в Списке
должностях и учреждениях
могут суммироваться.

? Ðàçúÿñíèòå, êòî îáÿçàí äîâî-
äèòü äî ñâåäåíèÿ ó÷èòåëåé

(çàâ. êàáèíåòîì ôèçèêè) è ëàáî-
ðàíòîâ ðàçëè÷íûå ëîêàëüíûå
íîðìàòèâíûå àêòû, êàñàþùèåñÿ
âåäåíèÿ ëàáîðàòîðíîãî õîçÿéñòâà
è ñâÿçàííîé ñ íèì îò÷¸òíîé äîêó-
ìåíòàöèè?

В статье 21 Трудового ко-
декса РФ определено, что
работник имеет право на пол-
ную достоверную информа-
цию об условиях труда. Это-
му праву работника коррес-
пондируют соответствующие



Êîíñóëüòàöèè

обязанности работодателя.
В статье 22 Трудового кодек-
са РФ определено, что работо-
датель обязан обеспечивать ра-
ботников оборудованием, инст-
рументами, технической доку-
ментацией и иными средствами,
необходимыми для исполнения
ими трудовых обязанностей,
а также знакомить работников
под подпись с принимаемыми
локальными нормативными акта-
ми, непосредственно связанными
с их трудовой деятельностью.

? Ðàçúÿñíèòå, ñêîëüêî âðåìåíè
äîëæíà õðàíèòüñÿ òðóäîâàÿ

êíèæêà ðàáîòíèêà, íå ïîëó÷åííàÿ
èì ïðè óâîëüíåíèè. Óâåäîìëåíèå
î íåîáõîäèìîñòè ÿâèòüñÿ çà òðóäî-
âîé êíèæêîé, ëèáî äàòü ñîãëàñèå
íà îòïðàâëåíèå å¸ ïî ïî÷òå, áûëî
íàïðàâëåíî çàêàçíûì ïèñüìîì
íà ñëåäóþùèé äåíü ïîñëå óâîëüíå-
íèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòü¸é 62
Òðóäîâîãî êîäåêñà ÐÔ. Ïðîø¸ë óæå
ãîä, à ðàáîòíèê òàê è íå ÿâèëñÿ
çà ñâîåé òðóäîâîé êíèæêîé.

Постановлением Правительст-
ва РФ от 16 апреля 2003 го-
да № 225 «О трудовых
книжках» (с изменениями
от 6 февраля 2004 г.) ут-
верждены Правила ведения
и хранения трудовых книжек,
изготовления бланков трудо-
вой книжки и обеспечения
ими работодателей.
В пункте 43 указанных Пра-
вил установлено, что трудо-
вые книжки и дубликаты тру-
довых книжек, не полученные
работниками при увольнении
либо в случае смерти работ-
ника его ближайшими родст-
венниками, хранятся в течение
двух лет в кадровой службе
организации отдельно от ос-
тальных трудовых книжек.
По истечении указанного сро-
ка невостребованные трудовые
книжки хранятся в архиве ор-
ганизации в течение 50 лет,
а затем подлежат уничтоже-
нию в установленном порядке.

? Êàêàÿ çàïèñü äîëæíà âíî-
ñèòüñÿ â òðóäîâûå êíèæêè

ðàáîòíèêîâ â ñëó÷àå ïåðåèìå-
íîâàíèÿ îðãàíèçàöèè?

В Инструкции по заполне-
нию трудовых книжек, ут-
верждённой постановлением
Министерства труда и соци-
ального развития РФ
от 10 октября 2003 года
№ 69, в пункте 3.2 указа-
но, что если за время рабо-
ты работника наименование
организации изменяется,
то об этом отдельной стро-
кой в графе 3 раздела «Све-
дения о работе» трудовой
книжки делается запись:
«Организация такая-то с та-
кого-то числа переименована
в такую-то», а в графе 4
проставляется основание пе-
реименования — приказ
(распоряжение) или иное ре-
шение работодателя, его дата
и номер. ÍÎ


