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ÎÒÂÅ×ÀÅÌ ÍÀ ÂÎÏÐÎÑÛ
ðóêîâîäèòåëåé øêîë 
Ñåðãåé Áîðèñîâè÷ Õìåëüêîâ,
çàìåñòèòåëü çàâåäóþùåãî ïðàâîâûì îòäåëîì 
àïïàðàòà Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ 
íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàóêè ÐÔ

? Âõîäèò ëè â ñòàæ ðàáîòû, äàþ-
ùèé ïðàâî íà äîñðî÷íóþ òðó-

äîâóþ ïåíñèþ ïî ñòàðîñòè, ðà-
áîòíèêîâ, îñóùåñòâëÿâøèõ ïåäà-
ãîãè÷åñêóþ äåÿòåëüíîñòü, ïåðèî-
äû íàõîæäåíèÿ íà êóðñàõ ïîâû-
øåíèÿ êâàëèôèêàöèè è êîìàíäè-
ðîâêè ïî ñëóæåáíûì âîïðîñàì?

Служебные командировки
и повышение работниками
квалификации с отрывом от
работы по направлению рабо-
тодателя — это обязанности
работников, которые установ-
лены трудовым законодатель-
ством и непосредственно свя-
заны с трудовой деятельнос-
тью. Поскольку в эти перио-
ды за работником в соответ-
ствии с нормами Трудового
кодекса РФ сохраняется за-
работная плата, а следова-
тельно, уплачиваются страхо-
вые взносы, необходимые для
исчисления страхового стажа,
это должно служить основа-
нием для включения этих пе-
риодов в страховой стаж
в соответствии со статьёй 10
Федерального закона «О тру-
довых пенсиях в Российской
Федерации».

Некоторые вопросы исчисле-
ния стажа на соответствую-

щих видах работ регулируют-
ся также Правилами исчисле-
ния периодов работы, дающей
право на досрочное назначе-
ние трудовой пенсии по ста-
рости, утверждёнными Поста-
новлением Правительства РФ
№ 516 от 11 июля 2002 г.

В соответствии с пунктом 4
этих Правил в стаж работы,
дающий право на досрочное
назначение трудовой пенсии
по старости, засчитываются
периоды работы, выполняемой
постоянно в течение полного
рабочего дня, если иное не
предусмотрено Правилами или
иными нормативными право-
выми актами, при условии уп-
латы за эти периоды страхо-
вых взносов в Пенсионный
фонд Российской Федерации.

Согласно статье 187 Трудо-
вого кодекса РФ при направ-
лении работодателем работни-
ка для повышения квалифика-
ции с отрывом от работы за
ним сохраняется место работы
(должность) и средняя зара-
ботная плата.

Поэтому период нахождения
на курсах повышения квалифи-
кации — это период работы
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с сохранением средней заработ-
ной платы, с которой работода-
тель должен производить отчис-
ление страховых взносов в Пен-
сионный фонд РФ.

Кроме того, для отдельных ка-
тегорий работников в соответст-
вии со специальными норматив-
ными актами повышение квали-
фикации — обязательное усло-
вие выполнения работы.

Из изложенного следует, что
период нахождения на курсах
повышения квалификации дол-
жен быть включён в стаж, даю-
щий право на досрочное пенси-
онное обеспечение.

Такая позиция изложена в Об-
зоре законодательства и судеб-
ной практики Верховного Суда
РФ за первый квартал
2006 года, утверждённом по-
становлением Президиума Вер-
ховного Суда РФ от 14 июня
2006 г.

Разъясняем, что в соответствии
со статьёй 126 Конституции
РФ Верховный Суд РФ явля-
ется высшим судебным органом
по гражданским, уголовным, ад-
министративным и иным делам,
подсудным судам общей юрис-
дикции, осуществляет в предус-
мотренных федеральным зако-
ном процессуальных формах су-
дебный надзор за их деятельно-
стью и даёт разъяснения по во-
просам судебной практики.

? ß çàêîí÷èëà ïåäàãîãè÷åñêèé èí-
ñòèòóò â ýòîì ãîäó ñ «êðàñíûì»

äèïëîìîì. Ðàáîòàþ ó÷èòåëåì â øêî-
ëå. Áóäóò ëè ìíå ïëàòèòü íàäáàâêó çà
«êðàñíûé» äèïëîì? 

В соответствии с Федеральным
законом от 22 августа 2004 го-

да № 122-ФЗ «О внесении
изменений в законодательные
акты Российской Федерации
и признании утратившими силу
некоторых законодательных ак-
тов Российской Федерации
в связи с принятием федераль-
ных законов «О внесении изме-
нений и дополнений в федераль-
ный закон «Об общих принци-
пах организации законодатель-
ных (представительных) и ис-
полнительных органов государ-
ственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации» и «Об об-
щих принципах организации ме-
стного самоуправления в Рос-
сийской Федерации» органам
государственной власти субъек-
тов РФ предоставлено право
самостоятельно определять раз-
меры и условия оплаты труда
работников подведомственных
государственных учреждений,
а органам местного самоуправле-
ния — определять размеры
и условия оплаты труда работ-
ников муниципальных учрежде-
ний.

Следовательно, для ответа на
вопрос необходимо обращаться
к соответствующим норматив-
ным правовым актам субъекта
РФ, нормативным актам орга-
нов местного самоуправления и,
возможно, непосредственно
к локальным актам образова-
тельного учреждения.

? Êàêîâà äîëæíà áûòü ïðîäîëæè-
òåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè ó÷è-

òåëÿ â êàíèêóëÿðíîå âðåìÿ? 

Приказом Минобрнауки России
от 27 марта 2006 г. № 69
«Об особенностях режима рабо-
чего времени и времени отдыха
педагогических и других работ-
ников образовательных учрежде-
ний» было утверждено Положе-

ние об особенностях режима ра-
бочего времени и времени отды-
ха педагогических и других ра-
ботников образовательных уч-
реждений.

В разделе IV Положения опре-
делены особенности режима ра-
бочего времени работников школ
в каникулярный период.

Так, периоды осенних, зимних,
весенних и летних каникул, ус-
тановленных для учащихся, вос-
питанников образовательных уч-
реждений и не совпадающих
с ежегодными оплачиваемыми
основными и дополнительными
отпусками работников, являются
для них рабочим временем.

В каникулярный период педагоги-
ческие работники выполняют пе-
дагогическую, методическую,
а также организационную работу,
связанную с реализацией образо-
вательной программы, в пределах
нормируемой части их рабочего
времени (установленного объёма
учебной нагрузки (педагогической
работы), определённой им до на-
чала каникул, и времени, необхо-
димого для выполнения работ,
предусмотренных пунктом 2.3
указанного Положения, с сохра-
нением заработной платы в уста-
новленном порядке.

? ß ïî ñïåöèàëüíîñòè ïðåïîäàâà-
òåëü ôèçèêè, ðàáîòàëà íà äîëæ-

íîñòè äîöåíòà â âóçå. Â ñâÿçè ñ ñîêðà-
ùåíèåì íàãðóçêè ïåðåøëà íà ðàáîòó
â øêîëó. Ìíå ñîîáùèëè, ÷òî äëÿ ïî-
äà÷è äîêóìåíòîâ íà ïåðâóþ êàòåãî-
ðèþ íåîáõîäèì ñòàæ ðàáîòû â øêîëå
íå ìåíåå ãîäà, à íà âûñøóþ — íå ìå-
íåå äâóõ ëåò. Âåðíî ëè ýòî?

Скорее всего, речь идёт не
о квалификационной категории,
а о том, как будет производиться
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оплата труда. Квалификационная
категория не присваивается авто-
матически, а устанавливается при
прохождении работником проце-
дуры аттестации.

Положение о порядке аттеста-
ции педагогических и руководя-
щих работников государствен-
ных и муниципальных образова-
тельных учреждений, утверж-
дённое приказом Министерства
образования РФ от 26 июня
2000 г. № 1908, не предусмат-
ривает ограничения права педа-
гогического работника подать
заявление о прохождении аттес-
тации, а также не устанавливает
обязательных требований
к уровню образования и стажу
при аттестации педагогических
работников на вторую, первую
и высшую квалификационную
категории.

В соответствии с пунктом 1.4
Положения, одним из основных
принципов аттестации является

добровольность аттестации на
вторую, первую и высшую
квалификационные категории
для педагогических работни-
ков.

Оплата с учётом присвоенной
по результатам аттестации
квалификационной категории
производится только во время
действия срока, на который
она присвоена. Что касается
установления разряда оплаты
труда, то для ответа на этот
вопрос необходимо обращать-
ся к соответствующему регио-
нальному законодательству,
регулирующему вопросы опла-
ты труда работников бюджет-
ных образовательных учреж-
дений. Органам государствен-
ной власти субъектов РФ
предоставлено право самосто-
ятельно определять размеры
и условия оплаты труда ра-
ботников подведомственных
государственных учреждений,
а органам местного само-
управления — право опреде-
лять размеры и условия опла-
ты труда работников муници-
пальных учреждений.

Обращаем также внимание на
то, что Приказом Минобрнау-
ки РФ от 24.03.2010 № 209
утверждён новый Порядок ат-
тестации педагогических ра-
ботников государственных
и муниципальных образова-
тельных учреждений, который
вводится в действие с 1 января
2011 года.

В пункте 29 Порядка предус-
мотрено, что педагогические
работники могут обратиться
в аттестационную комиссию
с заявлением о проведении
аттестации для установления
соответствия уровня их квали-
фикации требованиям, предъ-
являемым к высшей квалифи-
кационной категории, не ранее
чем через два года после ус-
тановления первой квалифика-
ционной категории.
Ограничений для подачи за-
явлений работниками о прове-
дении аттестации для установ-
ления соответствия уровня их
квалификации требованиям,
предъявляемым к первой ква-
лификационной категории,
не предусмотрено. ÍÎ




