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Êîíñóëüòàöèè

ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÈÅ
êîíñóëüòàöèè
Íà âîïðîñû îòâå÷àåò 
Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 
ïðîôåññîð êàôåäðû äèñöèïëèí ãîñóäàðñòâåííî-
ïðàâîâîãî öèêëà þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà
Óíèâåðñèòåòà ÐÀÎ

? Çäðàâñòâóéòå! ß õîòåëà óòî÷-
íèòü: ñåé÷àñ åñòü âîçìîæíîñòü

ïîëó÷àòü æóðíàëû è ãàçåòû ÷åðåç
Èíòåðíåò, ìíîãî äåíåã òðàòèòñÿ íà
îïëàòó Èíòåðíåòà, ãäå ñåé÷àñ ïåäà-
ãîãè ìîãóò âçÿòü èíôîðìàöèè
áîëüøå, ÷åì â ïåðèîäè÷åñêèõ èç-
äàíèÿõ. Êàê Âû äóìàåòå, ìîæíî ëè
â êà÷åñòâå îò÷¸òà çà êíèãîèçäàíèÿ
ïðåäîñòàâèòü êâèòàíöèè îïëàòû
Èíòåðíåòà?   Ëàðèñà

Нет, нельзя, так как законом
не предусмотрена такая аль-
тернатива (см. п. 8 ст. 55
Закона РФ «Об образова-
нии»). 

? Îòíîñèòñÿ ëè ðåìîíò øêîëû
ê îáðàçîâàòåëüíîìó ïðîöåññó?

Í.Í. 

Нет, не относится. Это забо-
та и деятельность органов

местного самоуправления 
(см. пп. 4 п. 1 ст. 31 Закона
РФ «Об образовании»).

? Çäðàâñòâóéòå! Ïîäñêàæèòå,
ïîæàëóéñòà, êàêèì äîêóìåí-

òîì ðåãëàìåíòèðóåòñÿ ðàáî÷àÿ
íåäåëÿ â øêîëå. Ðåá¸íîê ó÷èòñÿ
âî 2 êëàññå, ó íèõ øåñòèäíåâêà.
Î÷åíü íåóäîáíî. Çíàþ, ÷òî â íå-
êîòîðûõ øêîëàõ åñòü ïÿòèäíåâêà.
Îò ÷åãî ýòî çàâèñèò? 
Îëüãà Àëåêñàíäðîâíà 

В данном случае Вас должна
интересовать не рабочая неде-
ля, а учебная неделя. Продол-
жительность учебной недели
утверждается самой школой
(ст. 32 Закона РФ «Об обра-
зовании»). Согласно СанПиН
2.4.2.1178-02 может быть ше-
стидневной или пятидневной.
Если Вам не нравится такой
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режим работы школы, то Вы
имеете право перевести ребёнка
в другое учебное заведение, ре-
жим работы которого Вас устраи-
вает больше.

? Ñêàæèòå, ïîæàëóéñòà, âîçìîæíî
ëè îñòàâèòü íà ïîâòîðíûé ãîä

îáó÷åíèÿ â 10 êëàññå îáó÷àþùåãîñÿ,
èìåþùåãî ïî èòîãàì ó÷åáíîãî ãîäà
áîëåå äâóõ íåóäîâëåòâîðèòåëüíûõ
îöåíîê?     Íàòàëüÿ Èãîðåâíà

Можно, если родители не возра-
жают. См. п. 4 ст. 17 Закона
РФ «Об образовании».

? Óâàæàåìàÿ Åëåíà! Ïîäñêàæèòå,
ïîæàëóéñòà, êàêîé íîðìàòèâíûé

äîêóìåíò (åñëè îí ñóùåñòâóåò) îïðå-
äåëÿåò íîðìó ó÷åáíûõ ÷àñîâ ïî ïðî-
èçâîäñòâåííîìó îáó÷åíèþ è ïðîèç-
âîäñòâåííîé ïðàêòèêå íà ñòàâêó çà-
ðàáîòíîé ïëàòû äëÿ ìàñòåðà ïðîèç-
âîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ â ó÷ðåæäå-
íèè íà÷àëüíîãî ïðîôåññèîíàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ? 
Ë.Å. 

В настоящее время документа
об объёме часов на производст-
венное обучение нет. Имеется
документ, который определяет
нормы рабочего времени. См.
Постановление Правительства
РФ от 03.04.2003 № 191
«О продолжительности рабочего
времени (норме часов педагоги-
ческой работы за ставку зара-
ботной платы) педагогических
работников».
В отношении вопросов трудовой
деятельности рекомендуем обра-
щаться в юридическую консуль-
тацию по месту жительства ра-
ботника или месту нахождения
работодателя, а также в юриди-
ческий отдел органа управления
образованием, которому подчи-

няется организация, либо
в Гострудинспекцию.

? Ìóíèöèïàëüíàÿ ñðåäíÿÿ (ïîë-
íàÿ) îáùåîáðàçîâàòåëüíàÿ

øêîëà ïîëó÷èëà ëèöåíçèþ íà îáó-
÷åíèå ïî ïðîãðàììå ÍÏÎ ïî ñïå-
öèàëüíîñòè «îïåðàòîð ÝÂÌ». 
Êàê äîëæíà ôèíàíñèðîâàòüñÿ
øêîëà è ÍÏÎ? Êàêèå íîðìàòèâû
óñòàíàâëèâàþò ôèíàíñèðîâàíèå
øêîëû, îñóùåñòâëÿþùåé ÍÏÎ? 
Ñ.À.

Вопросы финансирования
программы в рамках ФГОС
следует уточнять у распоряди-
теля бюджета, т.е. в органе
исполнительной власти субъ-
екта РФ, на территории
которого находится Ваше уч-
реждение.

? Äîëæíà ëè àäìèíèñòðàöèÿ
çíàêîìèòü êîëëåêòèâ ïðåïî-

äàâàòåëåé ñ ïðèêàçàìè? Ó íàñ íà
äîñêå îáúÿâëåíèé âûâåøèâàþòñÿ
ïðèêàçû, íî âûáîðî÷íî. Èíîãäà
äàæå íå çíàåì, ÷òî â êîëëåêòèâå
íîâûé ïðåïîäàâàòåëü.     À.Ð.

Приказы должны вывеши-
ваться, но не все. Те, кото-
рые относятся к персональ-
ным данным работника, могут
вывешиваться только с разре-
шения самого работника.
В отношении знакомства
с новыми педагогами, то это
этика поведения руководите-
лей организации, управленчес-
кая культура работы Вашего
руководства в коллективе.
Возможна она не на должном
уровне.

? Ðàáîòàþ çàâó÷åì íà÷àëüíîé
øêîëû íà ïîëñòàâêè. Êàê ðàç-

ãðàíè÷èâàþòñÿ îáÿçàííîñòè ìåæ-
äó ó÷èòåëåì è çàâó÷åì? Ìåíÿ èí-
òåðåñóåò, êîãäà å¸ çàìå÷àíèÿ

îáÿçàòåëüíû äëÿ èñïîëíåíèÿ,
à êîãäà ÿ ìîãó èõ èãíîðèðîâàòü
êàê çàìå÷àíèÿ êîëëåãè?    À.Â.

Вы не можете игнорировать
замечания завуча, так как на-
ходитесь в системе властепод-
чинения. Указания Вашего
руководителя для Вас обяза-
тельны. Целесообразность
и своевременность таких ука-
заний могут быть обсуждены
у директора школы или на
педагогическом совете.
Полномочия работников опре-
делены Приказом Минздрав-
соцразвития РФ от
26.08.2010 № 761н «Об ут-
верждении Единого квалифи-
кационного справочника
должностей руководителей,
специалистов и служащих»,
раздел «Квалификационные
характеристики должностей
работников образования».

? Èìååò ëè ïðàâî ìóíèöèïàëü-
íûé îðãàí óïðàâëåíèÿ îáðà-

çîâàíèåì îñóùåñòâëÿòü èíñïåê-
öèîííî-êîíòðîëüíóþ äåÿòåëü-
íîñòü â îáðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæ-
äåíèÿõ? Íà îñíîâàíèè êàêîãî äî-
êóìåíòà è ÷òî ïîäëåæèò êîíòðîëþ
ñî ñòîðîíû óïðàâëåíèÿ îáðàçî-
âàíèåì? 
Ëàðèñà 

См. Постановление Прави-
тельства РФ от 23.11.2009
№ 944 «Об утверждении
перечня видов деятельности
в сфере здравоохранения,
сфере образования и социаль-
ной сфере, осуществляемых
юридическими лицами и ин-
дивидуальными предпринима-
телями, в отношении которых
плановые проверки проводят-
ся с установленной периодич-
ностью»; Федеральный закон
от 26.12.2008 № 294-ФЗ



трудовым договором и Поста-
новлением Минтруда РФ от
10.11.1992 № 31 «Об ут-
верждении тарифно-квалифи-
кационных характеристик по
общеотраслевым профессиям
рабочих».
Принуждение работника
к выполнению работы,
не обусловленной трудовым
договором, не допускается
(см. ст. 3, ст. 4 ТК РФ).
В отношении вопросов трудо-
вой деятельности рекомендуем
обращаться в юридическую
консультацию органа управле-
ния образованием, которому
подчиняется организация,
либо в Гострудинспекцию.

? Ðàáîòàþ â îáðàçîâàòåëüíîì
ó÷ðåæäåíèè çàâ. êàíöåëÿðèåé,

ãäå øòàò ñîñòàâëÿåò 63 ÷åëîâåêà.
Ñ íîâîãî ãîäà áóäåò äîáàâëÿòüñÿ
åù¸ 40 ÷åëîâåê. Ñåé÷àñ âñÿ êàä-
ðîâàÿ ðàáîòà íà ìíå. Ïîäñêàæèòå,
ïîæàëóéñòà, ïîçâîëÿåò ëè çàêîíî-
äàòåëüñòâî ââîäèòü â øòàòíîå
ðàñïèñàíèå äîëæíîñòü «êàäðîâè-
êà» â øêîëå èëè ýòà ðàáîòà òàê
è îñòàíåòñÿ èñêëþ÷èòåëüíî «ñåê-
ðåòàðñêîé» äàæå ïðè óâåëè÷åíèè
íàãðóçêè?        Ê.Þ.

См. ст. 32 Закона РФ «Об
образовании» в части прав
учреждения по штатному рас-
писанию. В отношении вопро-
сов трудовой деятельности ре-
комендуем обращаться в юри-
дическую консультацию орга-
на управления образованием,
которому подчиняется органи-
зация, либо в Гострудинспек-
цию.

? Çäðàâñòâóéòå! Â ó÷åáíîì ïëàíå
â îáÿçàòåëüíûõ çàíÿòèÿõ 

ïî âûáîðó (øêîëüíûé êîìïîíåíò)
ïîñòàâèëè ïðåäìåò ÎÁÆ. Ó÷åáíûé
ïëàí óæå ñîãëàñîâàí ñ Ìèíèñòåð-
ñòâîì îáðàçîâàíèÿ îáëàñòè.
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«О защите прав юридических лиц
и индивидуальных предпринимате-
лей при осуществлении государст-
венного контроля (надзора)
и муниципального контроля»;
Постановление Правительства
РФ от 20.02.2007 №116 «Об
утверждении Правил осуществ-
ления контроля и надзора в сфе-
ре образования».
Рекомендуем Вам также ознако-
миться с документами о прове-
дении контроля и надзора
в сфере образования, принятыми
органами власти Вашего субъек-
та РФ.

? Ìîæíî ëè ðåá¸íêà ïî ðåøåíèþ
ïåäàãîãè÷åñêîãî êîíñèëèóìà ïå-

ðåâåñòè èç îáùåîáðàçîâàòåëüíîãî
êëàññà â ëèöåéñêèé â ñåðåäèíå
ó÷åáíîãî ãîäà?      Â.Í.

Вопросы перевода учащихся из
класса в класс проводятся на
основании локальных актов ор-
ганизации. Рекомендуем по дан-
ному вопросу обратиться к ди-
ректору школы. 

? Çäðàâñòâóéòå! Ïðîÿñíèòå, ïîæà-
ëóéñòà, òàêóþ ñèòóàöèþ: äèðåê-

òîð øêîëû ðàñïðåäåëèëà òåððèòî-
ðèþ âîêðóã øêîëû ìåæäó ñòîðîæàìè
è òåõíè÷êàìè è ãîâîðèò, ÷òî óáîðêà
òåððèòîðèè è ÷èñòêà ñíåãà âõîäÿò
â èõ îáÿçàííîñòü. Ìîòèâèðóÿ òåì,
÷òî ñòàâêè äâîðíèêà â øêîëå íåò.
Ñêàæèòå ïîæàëóéñòà, èìååò ëè ïðàâî
äèðåêòîð ñòàâêó äâîðíèêà è åãî îáÿ-
çàííîñòè ðàñïðåäåëÿòü ñðåäè òåõ-
ïåðñîíàëà, ïðè÷åì íå îïëà÷èâàÿ
ýòîé ðàáîòû? 
Á.Ï.

В отношении наличия ставки
дворника вопрос комментировать
не будем, так как мы не знаем
всех причин сокращения такой
ставки. А вот в части выполне-
ния Вами трудовых обязаннос-
тей следует руководствоваться

Ìîæíî ëè ñåé÷àñ âìåñòî ÎÁÆ
ââåñòè äîïîëíèòåëüíûé ÷àñ àíã-
ëèéñêîãî ÿçûêà ïî âíóòðåííåìó
ïðèêàçó äèðåêòîðà? 
Åâãåíèÿ 

Данный вопрос решается ин-
дивидуально, с органом, в ко-
тором Вы согласовывали
учебный план школы. 

? Ìîãóò ëè ñíÿòü âûñøóþ êàòå-
ãîðèþ â ñâÿçè ñ òåì, ÷òî èçìå-

íèëîñü ìåñòî æèòåëüñòâà? (Ñðîê
äåéñòâèÿ äîëæåí èñòå÷ü ÷åðåç
3 ãîäà.) Ìíå ñêàçàëè, ÷òî íóæíî
ïðîðàáîòàòü âñåãî ãîä, à ïîñëå
ýòîãî ïîäòâåðäèòü. Òàê ëè ýòî?
È åù¸ îäèí âîïðîñ. ß â ýòîì ãîäó
ïîëó÷èëà âûñøåå îáðàçîâàíèå,
îíî âëèÿåò íà âûñøóþ êàòåãî-
ðèþ? È êàê? 
Èííà Àëåêñååâíà 

Нет, срок действия квалифи-
кационной категории состав-
ляет 5 лет, и её действие
сохраняется для Вашей долж-
ности при переходе в другие
организации. 
Высшее образование на кате-
горию не влияет.

? Åñëè ìåíÿ äèðåêòîð íàçíà÷èë
îòâåòñòâåííîé çà ñåòü Èíòåð-

íåò â 2008 ãîäó, íåîáõîäèìî èç-
äàâàòü ïðèêàç íà êàæäûé ó÷åá-
íûé ãîä? Ýòî ÿâèëîñü ïðè÷èíîé
íåîïëàòû ìíå çà ðàáîòó â ñåòè
Èíòåðíåò.       Ñ.È.

Если Вам поручена дополни-
тельная работа, то согласно
ст. 60.2 ТК РФ она должна
быть указана не только в
приказе, но и в дополнитель-
ном трудовом соглашении.
В этом соглашении должен
быть указан период выполне-
ния Вами таких обязанностей
и оплата труда.

ÊÎÍÑÓËÜÒÀÖÈÈ
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В отношении вопросов трудовой
деятельности рекомендуем обра-
щаться в юридическую консуль-
тацию органа управления обра-
зованием, которому подчиняется
организация, либо в Гострудин-
спекцию.

? Âàêöèíàöèÿ ïðîòèâ ãðèïïà äëÿ
ïåäàãîãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ îáÿ-

çàòåëüíà. ßâëÿåòñÿ ëè âàêöèíàöèÿ
îáÿçàòåëüíîé äëÿ íåïåäàãîãè÷åñêèõ
ñîòðóäíèêîâ (ðàáîòíèêè ñòîëîâîé,
òåõ. ïåðñîíàë, ðàáî÷èå ïî îáñëóæè-
âàíèþ çäàíèÿ)? Êàêîé çàêîí ýòî ðåã-
ëàìåíòèðóåò? 
Â.Â. 

Трудовое законодательство не
ставит выполнение трудовых
обязанностей педагогическими
работниками в зависимости от
вакцинации против гриппа.
Постановлением Главного госу-
дарственного санитарного врача
РФ от 29.09.2008 № 55 «Об
иммунизации населения Россий-
ской Федерации в рамках при-
оритетного национального проек-
та в сфере здравоохранения
в 2009 году» было рекомендо-
вано органам исполнительной
власти субъектов Российской
Федерации проводить иммуни-
зацию против гриппа групп рис-
ка: детей, посещающих до-
школьные учреждения, учащихся
1–11-х классов; медицинских
работников; работников образо-
вательных учреждений; взрос-
лых старше 60 лет и др. Заме-
тим, что данное требование яв-
ляется только рекомендацией
для органов власти.

Однако надо помнить, что при-
казом Минздравсоцразвития
РФ от 16.08.2004 № 83 ут-
вержден Перечень работ и Пе-

речень вредных и (или)
опасных производственных
факторов, при выполнении
которых проводятся предва-
рительные при поступлении
на работу и периодические
медицинские осмотры (обсле-
дования), а также Порядок
их проведения.

Согласно ст. 76 ТК РФ ра-
ботодатель обязан отстранить
от работы (не допускать
к работе) работника: 
● при выявлении в соответ-
ствии с медицинским заклю-
чением, выданным в поряд-
ке, установленном федераль-
ными законами и иными
нормативными правовыми
актами Российской Федера-
ции, противопоказаний для
выполнения работником ра-
боты, обусловленной трудо-
вым договором;
● по требованию органов или
должностных лиц, уполномо-
ченных федеральными закона-
ми и иными нормативными
правовыми актами Российской
Федерации.

Таким образом, если в распо-
ряжении администрации му-
ниципального образования бу-
дет указано не допускать учи-
телей, не прошедших вакци-
нацию против гриппа (другого
заболевании), то руководитель
будет обязан отстранить ра-
ботников до устранения об-
стоятельств, явившихся осно-
ванием для отстранения от
работы или недопущения
к работе. Если работнику
противопоказаны мероприятия
по вакцинации, то он может
предъявить работодателю
справку из поликлиники о до-
пуске его к работе без прове-
дения этой процедуры.

В отношении вопросов трудо-
вой деятельности рекомендуем
обращаться в юридическую
консультацию органа управле-
ния образованием, которому
подчиняется организация, либо
в Гострудинспекцию.

? Â íàøåé øêîëå íà÷àëè ïðîâî-
äèòü ýêñïåðèìåíò ïî äèñòàí-

öèîííîìó îáðàçîâàíèþ. Ïî èòî-
ãàì ïåðâîé ÷åòâåðòè ó÷åíèêè ïî
ýòîìó ïðåäìåòó ïåðåñòàëè óñïå-
âàòü. Ïðè ïîïûòêå ðîäèòåëåé îò-
êàçàòüñÿ îò äàííîé ôîðìû îáó÷å-
íèÿ, ÷èíîâíèêè îò óïðàâëåíèÿ
îáðàçîâàíèåì ñêàçàëè, ÷òî ýêñïå-
ðèìåíò ïðåêðàòèòü íåâîçìîæíî,
òàê êàê íà ýòî âûäåëåíû áîëüøèå
äåíüãè. Èòîãè áóäóò ïîäâîäèòüñÿ
â êîíöå ó÷åáíîãî ãîäà è òîãäà
áóäóò âèäíû ðåçóëüòàòû. Èìåþò
ëè ïðàâî ÷èíîâíèêè îò îáðàçîâà-
íèÿ ïðîâîäèòü ýêñïåðèìåíòû íà
äåòÿõ, è ìîãóò ëè ðîäèòåëè îòêà-
çàòüñÿ îò ïðîâåäåíèÿ ýêñïåðè-
ìåíòîâ íàä äåòüìè, òåì áîëåå, ÷òî
ýòî âñ¸-òàêè 10-é êëàññ, è îøèáêó
èñïðàâèòü áóäåò íåâîçìîæíî? 
Ð.À.

Если Ваша школа получила
лицензию на обучение по
программам НПО, то бюд-
жетная стоимость обучения
Ваших учеников должна от-
личаться от бюджетной стои-
мости обучения в общеобра-
зовательной организации, не
осуществляющей подготовку
по программам НПО. Реко-
мендуем Вам обратиться
к распорядителю бюджета
в вашем регионе. 
К сожалению, проведение
экспериментальной деятель-
ности в сфере образования
плохо урегулировано. В част-
ности, есть масса документов
о понятии «эксперименталь-
ная площадка», «оргкомитеты
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экспериментов», но статус уча-
стника, с которым проводят
эксперимент, не урегулирован
вовсе. Никто не спрашивает ни
детей, ни родителей, хотят ли
они каких-либо экспериментов.
Законодательство об образова-
нии построено так, что любой
учитель, школа, учредитель,
в целом регион имеют право
варьировать методы обучения,
учебную литературу, финанси-
рование и др. важные вещи.
При этом даже если экспери-
мент идет очень плохо в силу
своей неорганизованности, за-
вышенной стоимости и боязни
чиновников и руководителей ор-
ганизаций сразу фиксировать
все трудности и неудачи, экспе-
римент проведут. В случае пол-
ного провала о нём больше не
вспомнят, а в случае всеобщего
одобрения (так как всё зависит
от объёма финансирования
идеи) поддержат и внедрят
в штатном режиме. По данному
вопросу следует обращаться

в Правительство РФ, так
как на уровне Минобрнауки
все новации принимают од-
нозначно положительно, даже
при неудачной эксперимен-
тальной апробации. Детей
и родителей никто не спра-
шивает.

? Ìîãó ëè ÿ èçìåíèòü äîãîâîð
ïëàòíûõ îáðàçîâàòåëüíûõ óñ-

ëóã â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà? Òðå-
áóåòñÿ èçìåíèòü çàêàç÷èêà. 
Ã.È.

Если в Вашем договоре ука-
зана возможность изменения
условий договора, то надо
следовать условиям договора.
Стороны договора могут со-
ставить соглашение об изме-
нении договора в письменной
форме, такой же что и дого-
вор. При изменении договора
обязательства сторон сохраня-
ются в изменённом виде. 
См. статьи 428, 451, 453 
ГК РФ. ÍÎ




