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? Â èþíå â øêîëå îðãàíèçóþò
ëåòíèé ëàãåðü. Ó ìåíÿ íàãðóçêà

18 ÷àñîâ â íåäåëþ. Äîëæíû ëè ìíå
ñîõðàíèòü ýòó íàãðóçêó ïðè ðàáîòå
â ëàãåðå èëè çàãðóæåííîñòü â ýòîò
ïåðèîä áóäåò îïðåäåëÿòüñÿ, èñõîäÿ
èç äðóãèõ íîðì ðàáî÷åãî âðåìåíè? 
Þëèÿ

Приказ Минобразования РФ
от 29.03.1993 № 113 «О неот-
ложных мерах по организации
летнего отдыха детей и подрост-
ков в 1993 году» утверждает
порядок и условия привлечения
педагогических работников обра-
зовательных учреждений для ра-
боты в оздоровительных лаге-
рях. Для работы с детьми в оз-
доровительных лагерях с днев-
ным пребыванием детей привле-
каются работники школ. За пе-
дагогическими и другими работ-
никами образовательных учреж-
дений при привлечении их для
работы в оздоровительных лаге-
рях всех видов сохраняется за-
работная плата, установленная
при тарификации. Для работы
в лагерях с дневным пребывани-
ем детей, создаваемых органами
управления образованием и об-
разовательными учреждениями
для учащихся той же местности,
педагогические работники при-
влекаются в пределах установ-
ленного им до начала каникул

объёма учебной нагрузки
(объёма работы) с сохранени-
ем заработной платы, предус-
мотренной при тарификации.

С согласия педагога может
быть установлен суммирован-
ный учёт рабочего времени
в пределах месяца. В случае
привлечения педагогических
работников в период, не сов-
падающий с отпуском, сверх
указанного времени, им до-
полнительно производится оп-
лата, установленная по выпол-
няемой работе, за фактически
отработанное время.

? Õîòåëîñü áû ïîëó÷èòü êîí-
ñóëüòàöèþ ïî ïðîäîëæèòåëü-

íîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè ïåäàãî-
ãè÷åñêèõ ðàáîòíèêîâ â êàíèêóëÿð-
íîå âðåìÿ è â àêòèðîâàííûå äíè
(ñêîëüêî ÷àñîâ â äåíü â ñðåäíåé
îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëå). 
Í.Ñ.

Согласно приказу Минобрнау-
ки РФ от 27.03.2006 № 69
«Об особенностях режима ра-
бочего времени и времени от-
дыха педагогических и других
работников образовательных
учреждений» периоды осенних,
зимних, весенних и летних ка-
никул, установленных для уча-
щихся, воспитанников образо-

вательных учреждений и
не совпадающие с ежегодными
оплачиваемыми основными
и дополнительными отпусками
работников (каникулярный пе-
риод), являются для них рабо-
чим временем.
В каникулярный период педа-
гогические работники осуще-
ствляют педагогическую, мето-
дическую, а также организаци-
онную работу, связанную с ре-
ализацией образовательной
программы, в пределах норми-
руемой части их рабочего вре-
мени (установленного объёма
учебной нагрузки — педагоги-
ческой работы), определённой
им до начала каникул, и вре-
мени, необходимого для вы-
полнения работ, предусмотрен-
ных трудовым договором,
должностной инструкцией, пра-
вилами внутреннего распоряд-
ка, планом работы школы, ин-
дивидуальным планом педагога.
Учителя, ведущие индивиду-
альное обучение на дому де-
тей в соответствии с медицин-
ским заключением, в канику-
лярный период привлекаются
к педагогической (методичес-
кой, организационной) работе
с учётом количества часов
индивидуального обучения та-
ких детей, установленного им
до начала каникул.

Êîíñóëüòàíò  Åëåíà Ëåîíèäîâíà Áîëîòîâà, 

ïðîôåññîð êàôåäðû óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûìè

ñèñòåìàìè ÔÏÊèÏÏÐÎ ÌÏÃÓ, àêàäåìèê ÌÀÍÏÎ, 

äîêòîð ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê
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Режим рабочего времени педаго-
гических работников, принятых
на работу во время летних кани-
кул учащихся, воспитанников,
определяется в пределах нормы
часов преподавательской (педа-
гогической) работы в неделю,
установленной за ставку зара-
ботной платы и времени, необ-
ходимого для выполнения других
должностных обязанностей.

Режим рабочего времени учебно-
вспомогательного и обслуживаю-
щего персонала в каникулярный
период определяется в пределах
времени, установленного по за-
нимаемой должности. Указанные
работники в установленном зако-
нодательством порядке могут
привлекаться для выполнения
хозяйственных работ, не требую-
щих специальных знаний.

? Ðåá¸íîê ó÷èòñÿ â 10 êëàññå.
Â øêîëå ñåãîäíÿ èì ñêàçàëè, ÷òî

íà îñíîâàíèè óñòàâà ó÷åíèêè ñòàðøèõ
êëàññîâ íà ëåòíèõ êàíèêóëàõ îáÿçàíû
áóäóò äåëàòü ðåìîíò íå êëàññà,
à ØÊÎËÛ ñ 8.00 äî15.00. Åñëè êòî-òî
íå ñîãëàñåí, íóæíî ñäàòü 2000 ðóáëåé
óæå ñåé÷àñ. Íåò ëè â ýòîì óñòàâå íàðó-
øåíèé, è îáÿçàíû ëè íàøè äåòè äû-
øàòü ïî 7 ÷àñîâ â äåíü êðàñêîé? Åñëè
ìîæíî, ññûëêè íà êàêèå-íèáóäü ñòà-
òüè ïî îõðàíå òðóäà ðåá¸íêà? È çà-
êîííû ëè ýòè ñáîðû äåíåã ñ ðîäèòå-
ëåé? ×òî, èç áþäæåòà íà ðåìîíò îá-
ðàçîâàòåëüíûõ ó÷ðåæäåíèé íå âûäå-
ëÿþòñÿ ñðåäñòâà? 
Â.Ë.

В уставе школы не может быть
таких положений, иначе школа
будет наказана за нарушение.
В данном случае предлагается
альтернативная трудовая практи-
ка (либо работаете, либо плати-
те за работу), не связанная
с учебным процессом. Родители

имеют право ознакомиться
с уставом организации и про-
граммами учебной практики.
Заметим, что учебные прак-
тики являются частью учебно-
го процесса и должны соот-
ветствовать учебному предме-
ту, по которому проводятся.
В случае отказа администра-
ции школы показать устав
и другие документы по учеб-
ной практике старшеклассни-
ков, а также отсутствия таких
положений в уставе, родители
могут направить письменную
жалобу о нарушении прав
учащихся в прокуратуру
и другие органы исполнитель-
ной власти субъекта РФ
по надзору в сфере образова-
ния, на территории которого
находится данная школа.
Напомним, что ремонт школы
обязаны производить только
те организации, которые допу-
щены к выполнению таких ме-
роприятий и работниками, име-
ющими соответствующие про-
фессиональные квалификации.
О требовании администрации
школы наличных денег с ро-
дителей учащихся за отказ
в прохождении практики реко-
мендуем также пожаловаться
в правоохранительные органы.

? ß ðàáîòàþ ïî ñîâìåñòèòåëü-
ñòâó â ñåëüñêîé øêîëå (íà-

ãðóçêà 13 ÷àñîâ), ñêàæèòå, ïîæà-
ëóéñòà, êàê ÿ äîëæíà ðàáîòàòü
â êàíèêóëÿðíîå âðåìÿ, äîëæíû
ëè ìíå îïëà÷èâàòü ïðîåçä, åñëè
ÿ ïîëüçóþñü â ýòî âðåìÿ îáùåñò-
âåííûì òðàíñïîðòîì?
Î.Í.

Что касается проезда, Вам
данный вопрос следует ре-
шать с руководителем школы,
а в отношении каникулярного
времени отметим, что для

учителя это рабочее время.
Он выполняет не только пре-
подавательскую работу,
но иную работу по должнос-
ти. Согласно приказу Ми-
нобрнауки РФ от 27.03.2006
№ 69 «Об особенностях ре-
жима рабочего времени и вре-
мени отдыха педагогических
и других работников образо-
вательных учреждений» пери-
оды осенних, зимних, весен-
них и летних каникул, уста-
новленных для учащихся, вос-
питанников образовательных
учреждений и не совпадаю-
щие с ежегодными оплачивае-
мыми основными и дополни-
тельными отпусками работни-
ков, являются для них рабо-
чим временем. 

В каникулярный период педа-
гогические работники прово-
дят педагогическую, методи-
ческую, а также организаци-
онную работу, связанную
с реализацией образователь-
ной программы, в пределах
нормируемой части их рабоче-
го времени (установленного
объёма учебной нагрузки —
педагогической работы), опре-
делённой им до начала кани-
кул, и времени, необходимого
для выполнения работ, обус-
ловленных должностной инст-
рукцией, трудовым договором
и иными локальными актами. 

? Îòâåòüòå, ïîæàëóéñòà, 
íà ñëåäóþùèå âîïðîñû: 

1. Êàêîå îáîñíîâàíèå âîçìîæíî
äëÿ ïåðåõîäà ñ äîëæíîñòè ñòàð-
øåé âîæàòîé íà äîëæíîñòü îðãà-
íèçàòîðà âíåêëàññíîé è âíå-
øêîëüíîé âîñïèòàòåëüíîé ðàáî-
òû ñ äåòüìè (äëÿ òîãî ÷òîáû çà-
ñ÷èòûâàëèñü â ïåäàãîãè÷åñêèé
ñòàæ óæå îòðàáîòàííûå ãîäû)? 
2. Åñòü ëè äåëåíèå ïî êëàññàì
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(íà÷àëüíàÿ øêîëà, øêîëà âòîðîé
è òðåòüåé ñòóïåíè) ïî äîëæíîñòè
ñòàðøåé âîæàòîé è äîëæíîñòè îðãà-
íèçàòîðà âíåêëàññíîé è âíåøêîëüíîé
âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòû ñ äåòüìè? 
3. Ñêîëüêî ñîñòàâëÿåò ðàáî÷åå âðå-
ìÿ ñòàðøåé âîæàòîé èëè îðãàíèçà-
òîðà âíåêëàññíîé è âíåøêîëüíîé
âîñïèòàòåëüíîé ðàáîòû ñ äåòüìè
â òå÷åíèå ó÷åáíîãî ãîäà è êàíèêó-
ëÿðíîå âðåìÿ? 
4. Ìîæåò ëè àäìèíèñòðàöèÿ â ñâÿçè
ñ ïðîèçâîäñòâåííîé íåîáõîäèìîñ-
òüþ ïðîòèâ ìîåé âîëè íàçíà÷èòü ìå-
íÿ íà÷àëüíèêîì ïðèøêîëüíîãî ëàãå-
ðÿ íà ïåðèîä îñåííèõ è ëåòíèõ êàíè-
êóë? (Â ìî¸ì ëè÷íîì òðóäîâîì äîãî-
âîðå îá ýòîì íè÷åãî íå ñêàçàíî.) 
5. Èìåþ ëè ÿ ïðàâî íå ïîäïèñûâàòü
ïðèêàç äèðåêòîðà, åñëè íå ñîãëàñíà
ñ òåìè îáÿçàííîñòÿìè, êîòîðûå
íà ìåíÿ âîçëàãàþòñÿ? Êàêèå ýòî
ìîæåò èìåòü ïîñëåäñòâèÿ? 
Èðèíà

1) наличие в штатном расписа-
нии учреждения таких должнос-
тей, заявление работника;

2) работа по указанным Вами
должностям не определяется де-
лением классов;

3) Постановление Правительст-
ва РФ от 03.04.2003 № 191
устанавливает норму рабочего
времени по должности старший
вожатый (36 часов в неделю),
но не устанавливает объёма ра-
боты по должности организатора
внеклассной и внешкольной вос-
питательной работы. Норма ра-
бочего времени педагога-органи-
затора составляет также 36 ча-
сов. Каникулярное время (если
оно не совпадает с отпускным)
считается рабочим временем пе-
дагога в том же объёме, что и
в учебный период (приказ Ми-
нобрнауки РФ от 27.03.2006
№ 69);

4) переводы работника
на другую работу на срок
продолжительностью более
одного месяца не считаются
временными и не могут ис-
пользоваться по причине про-
изводственной необходимости.
Такие переводы относят к по-
стоянным переводам и допус-
каются только с письменного
согласия работника (ст. 72.2.
ТК РФ).
Íå òðåáóåò ñîãëàñèÿ работ-
ника ïåðå�åùå�èå его у того
же работодателя на другое ра-
бочее место, в другое струк-
турное подразделение, распо-
ложенное в той же местности,
поручение ему работы на дру-
гом механизме или агрегате,
åñëè ýòî �å âëå÷¸ò çà ñîáîé
изменения определённых сто-
ронами óñëîâèé òðó�îâîãî
�îãîâîðà (ст. 72.1 ТК РФ).
В Вашем случае обязательное
условие трудового догово-
ра — указание должности —
полностью меняется, поэтому
перемещение к Вашей ситуа-
ции не применяется;

5) да, имеете. В этом случае
работодатель обязан составить
акт об отказе работника под-
писывать должностную инст-
рукцию с указанием того, что
Вас с ней ознакомили.
Заметим, что согласно по-
следней части ст. 57 ТК РФ
невключение в трудовой дого-
вор каких-либо из указанных
прав и (или) обязанностей
работника и работодателя
не может рассматриваться как
отказ от реализации этих
прав или исполнения этих
обязанностей.
Обжаловать действия админи-
страции Вы можете в Гостру-
динспекции, суде.

? Âòîðîé ãîä ïîäðÿä ïðèêàçîì
äèðåêòîðà øêîëû íà ìåíÿ

âîçëàãàåòñÿ îáÿçàííîñòü èíäèâè-
äóàëüíîãî îáó÷åíèÿ äåòåé, öåëü
êîòîðîãî — ïðåîäîëåíèå ÿçûêî-
âîãî áàðüåðà. Íî îïëàòà çà ýòó ðà-
áîòó ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ òîëüêî
äî 31-ãî ìàÿ, â ïåðèîä æå ëåòíèõ
êàíèêóë îïëàòà çà äàííóþ ðàáîòó
íå ïðîèçâîäèòñÿ. Íàñêîëüêî ïðà-
âîìåðíî «îñòàâëÿòü» ÷àñû èíäè-
âèäóàëüíîãî îáó÷åíèÿ çà ïðåäå-
ëàìè òàðèôèêàöèè, è êàêèìè
íîðìàòèâíûìè àêòàìè ðåãóëèðó-
þòñÿ âîïðîñû îïëàòû ÷àñîâ èí-
äèâèäóàëüíîãî îáó÷åíèÿ è îáó÷å-
íèÿ ó÷àùèõñÿ íà äîìó (íà îñíîâà-
íèè ðåøåíèÿ ÏÌÏÊ)? 
Í.Ã.

Данная проблема, к сожале-
нию, регулируется актами ре-
гиона и актами образователь-
ного учреждения. Ориентиром
в этом случае выступает
письмо Минобрнауки РФ
№ АФ-947, Профсоюза ра-
ботников народного образова-
ния и науки РФ № 96
от 26.10.2004. Согласно это-
му документу, индивидуальное
обучение объясняется только
в отношении детей, находя-
щихся на длительном лечении.
Тарификация учителей, обуча-
ющих таких детей, произво-
дится следующим образом:
в учебную нагрузку учителя
включаются при тарификации
на начало каждого полугодия
не все 100% часов, отведён-
ных учебным планом на груп-
повые и индивидуальные за-
нятия, а 80% от этого объё-
ма часов. Месячная заработ-
ная плата за часы преподава-
тельской работы будет опре-
деляться в этом случае путём
умножения ставки заработной
платы на объём нагрузки,
взятой в размере 80%
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от фактической нагрузки на на-
чало каждого полугодия и де-
ленной на установленную норму
часов в неделю.
Установленную таким образом
месячную заработную плату учи-
телю следует выплачивать
до начала следующего полугодия
независимо от фактической на-
грузки в разные месяцы данного
учебного полугодия, а по окон-
чании каждого учебного полуго-
дия часы преподавательской ра-
боты, выполненные сверх объё-
ма учебной нагрузки, установ-
ленной при тарификации, опла-
чиваются дополнительно по ча-
совым ставкам.
При невыполнении по не зави-
сящим от учителя причинам
объёма учебной нагрузки, уста-
новленной при тарификации,
уменьшение заработной платы
не производится.
Учителям, обучающим детей
на дому, этим письмом рекомен-
довано устанавливать надбавки.
На 20% — учителям и другим
педагогическим работникам за ин-
дивидуальное обучение на дому
на основании медицинского за-
ключения детей, имеющих огра-
ниченные возможности здоровья;
На 20% — учителям и другим
педагогическим работникам
за индивидуальное и групповое
обучение детей, находящихся
на длительном лечении в дет-
ских больницах (клиниках)
и детских отделениях больниц
для взрослых.
Рекомендуем Вам по данному
вопросу проконсультироваться
также в органе управления обра-
зованием, поскольку особенности
оплаты труда определяются ак-
тами субъекта РФ и локальны-
ми актами образовательного уч-
реждения.

? Ñêîðî ëåòíèé îçäîðîâèòåëü-
íûé ëàãåðü, êàæäûé ãîä âîç-

íèêàþò âîïðîñû î òîì, ñêîëüêî
÷àñîâ â äåíü äîëæåí îòðàáîòàòü
òîò èëè èíîé ïåäàãîã. Êàê ïðà-
âèëüíî ðåøèòü äàííûé âîïðîñ?
Íàøëà âîò òàêóþ çàïèñü â Èíòåð-
íåòå, ýòî ïðàâèëüíî èëè íåò? «Ïðè
ñîñòàâëåíèè ïëàíà ëåòíåé îçäîðî-
âèòåëüíîé ðàáîòû ó íàñ âîçíèêàåò
âîïðîñ î ðàáî÷åì âðåìåíè ó÷èòå-
ëåé â êàíèêóëÿðíîå âðåìÿ. Âî âñåõ
äîêóìåíòàõ ÿ âèæó «ïî òàðèôèêà-
öèè». Ýòî ñêîëüêî ÷àñîâ? Î÷åâèä-
íî, íàø ÷èòàòåëü ïóòàåò ïðîäîë-
æèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè
è îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóçêè, çà âû-
ðàáîòêó êîòîðîãî âûïëà÷èâàåòñÿ
ñòàâêà çàðàáîòíîé ïëàòû. Ïðîäîë-
æèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè
äëÿ ó÷èòåëÿ óñòàíîâëåíà 36 ÷àñîâ
â íåäåëþ. Îáú¸ì ó÷åáíîé íàãðóç-
êè, ñîñòàâëÿþùèé 18 èëè 20 ÷à-
ñîâ â íåäåëþ, — ïîíÿòèå, îòðàæà-
þùåå íîðìó âûðàáîòêè, àíàëî-
ãè÷íóþ âûðàáîòêå òîêàðÿ (ìîæåò
èçìåðÿòüñÿ â êîëè÷åñòâå äåòàëåé),
óáîðùèöû (â êâàäðàòíûõ ìåòðàõ)
è òàê äàëåå. Îáû÷íî ñòàâêà âû-
ïëà÷èâàåòñÿ çà ðàáîòó â òå÷åíèå
36 ÷àñîâ â íåäåëþ ïðè óñëîâèè
âûðàáîòêè 18 (èëè 20) ÷àñîâ
ó÷åáíîé íàãðóçêè. Â êàíèêóëÿðíîå
âðåìÿ, êîãäà íåò ó÷åáíîé íàãðóç-
êè, ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî
âðåìåíè íå ìåíÿåòñÿ è ñîñòàâëÿåò
36 ÷àñîâ, çà êîòîðûå âûïëà÷èâà-
åòñÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà ñîîòâåòñò-
âåííî òîìó ðàçðÿäó, êîòîðûé óñòà-
íîâëåí ó÷èòåëþ ïî òàðèôèêàöèè.
Êîíêðåòíûå âèäû ðàáîòû, âûïîë-
íÿåìûå ó÷èòåëÿìè â êàíèêóëÿðíîå
âðåìÿ, óñòàíàâëèâàþòñÿ àäìèíèñ-
òðàöèåé, èñõîäÿ èç ïðîèçâîäñò-
âåííîé íåîáõîäèìîñòè ñ ó÷¸òîì
òðåáîâàíèé òðóäîâîãî çàêîíîäà-
òåëüñòâà». 
Ñâåòëàíà

В данном случае следует опи-
раться на приказ Минобрнау-

ки РФ от 27.03.2006
№ 69 «Об особенностях ре-
жима рабочего времени и вре-
мени отдыха педагогических
и других работников образо-
вательных учреждений», в ко-
тором указано, что в канику-
лярный период педагогические
работники проводят педагоги-
ческую, методическую, а так-
же организационную работу,
связанную с реализацией об-
разовательной программы,
в пределах нормируемой части
их рабочего времени (уста-
новленного объёма учебной
нагрузки — педагогической
работы), определённой им
до начала каникул, и времени,
необходимого для выполнения
работ, предусмотренных
должностной инструкцией
и другими локальными актами
школы, сохранением заработ-
ной платы в установленном
порядке. В Вашем случае
следует исходить из понятия
временный перевод. Если
школе по решению учредителя
поручено организовать летний
оздоровительный лагерь,
то руководитель может вос-
пользоваться ст. 72.1 и
ст. 72.2 ТК РФ и без согла-
сия учителей, незанятых в ат-
тестации учащихся, перевести
их временно на ставки воспи-
тателей лагеря с сохранением
условий трудового договора
по основной должности. Вре-
менный перевод в этом случае
не может быть дольше одного
месяца, а график работы вос-
питателей в этом случае будет
регулироваться Постановлени-
ем Правительства РФ
от 03.04.2003 № 191
«О продолжительности рабо-
чего времени (норме часов
педагогической работы
за ставку заработной платы)
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педагогических работников».
Норма рабочего времени на та-
кой месяц работы будет состав-
лять по должности воспитате-
ля — 36 часов.
Если же педагогов необходимо
привлечь на работу в лагере
на два месяца, то необходимо
письменное согласие работника.
Важно, чтобы все мероприятия
по организации лагеря, привле-
чения работников школы к ра-
боте в должности воспитателя
сопровождались распорядитель-
ными актами руководителя и до-
водились до сведения педагогов.

? Â èþíå-èþëå íà áàçå øêîë íà÷-
íóò ðàáîòàòü øêîëüíûå îçäîðî-

âèòåëüíûå ëàãåðÿ. ß ó÷èòåëü íà÷àëü-
íûõ êëàññîâ, åæåãîäíî ðàáîòàþ
â ýòîì ëàãåðå, è âñÿêèé ðàç âîçíèêàåò
êîíôëèêò ñ àäìèíèñòðàöèåé øêîëû
î ðåæèìå ðàáîòû ó÷èòåëÿ â ëàãåðå
è îïëàòå. Ìîÿ ó÷åáíàÿ íàãðóçêà —
20 ÷àñîâ + êëàññíîå ðóêîâîäñòâî. Ñî-
ãëàñíî òðóäîâîìó äîãîâîðó: «...â êàíè-
êóëÿðíûé ïåðèîä ó÷èòåëü ìîæåò ïðè-
âëåêàòüñÿ ê ïåäàãîãè÷åñêîé, ìåòîäè-
÷åñêîé, îðãàíèçàöèîííîé ðàáîòå,
ñâÿçàííîé ñ ðåàëèçàöèåé îáðàçîâà-
òåëüíîé ïðîãðàììû â ïðåäåëàõ óñòà-
íîâëåííîãî åìó îáú¸ìà ó÷åáíîé íà-
ãðóçêè (ïåäàãîãè÷åñêîé ðàáîòû). Äàí-
íàÿ íàãðóçêà óñòàíàâëèâàåòñÿ äî íà-
÷àëà êàíèêóë (óñëîâèÿ òàðèôèêàöèè).
Ïåäàãîãè íà÷àëüíîãî è ñðåäíåãî ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïðè-
âëåêàþòñÿ â êàíèêóëÿðíûé ïåðèîä
ê ó÷àñòèþ â ìåòîäè÷åñêèõ êîìèññèÿõ,
ñåìèíàðàõ, ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ïîâû-
øåíèþ êâàëèôèêàöèè, îðãàíèçàöèè
è ïðîâåäåíèþ êóëüòóðíî-ìàññîâûõ
ìåðîïðèÿòèé, ê ðàáîòå ïðåäìåòíûõ
öèêëîâûõ êîìèññèé, êîìïëåêòîâà-
íèþ êàáèíåòîâ, ëàáîðàòîðèé». ×òî
æå ïîëó÷àåòñÿ — ÿ äîëæíà ðàáîòàòü
(ïðè øåñòèäíåâíîé ðàáî÷åé íåäåëå)
â ëàãåðå 3,5 ÷àñà â äåíü? Íî àäìèíèñ-
òðàöèÿ ñ÷èòàåò ïî-äðóãîìó: «…ìàêñè-
ìàëüíàÿ íàãðóçêà ó÷èòåëÿ — 36 ÷àñîâ.

Âû ðàáîòàåòå â ëàãåðå (ñ 8 äî
14÷àñîâ) — 36 ÷àñîâ. Íèêàêèõ íà-
ðóøåíèé íåò. Âû äàæå íåäîðàáà-
òûâàåòå, òàê êàê â ñóááîòó ëàãåðü
ðàáîòàåò äî 13 ÷àñîâ». Äîïóñòèì,
÷òî àäìèíèñòðàöèÿ øêîëû ïðàâà.
Òîãäà ïî÷åìó ó÷èòåëÿ, ðàáîòàþ-
ùèå â ëàãåðå, ïîëó÷àþò ðàçíóþ
çàðïëàòó? Ðàáîòàåì-òî ìû îäèíà-
êîâîå âðåìÿ, âûïîëíÿåì îäíó
è òó æå ïî ñëîæíîñòè ðàáîòó è
ñ îäíèìè è òåìè æå äåòüìè. Êàê
íàì áûòü? Êàêèå äîêóìåíòû ÷¸òêî
ðåãóëèðóþò ýòîò âîïðîñ?
Ê.

Для организации летнего оз-
доровительного лагеря и при-
влечения штата педагогов об-
разовательного учреждения
к работе в таком лагере, ад-
министрация может руковод-
ствоваться принципом произ-
водственной необходимости.
Поскольку при школе органи-
зуется летний лагерь, то педа-
гоги на один месяц могут
быть переведены на должнос-
ти воспитателей. При этом
перевод на работу, требую-
щую более низкой квалифика-
ции, допускается только
с письменного согласия работ-
ника (см. ст. 72.2. ТК РФ).
При таком переводе оплата
труда работника производится
по выполняемой работе, но
не ниже среднего заработка
по прежней работе.
Согласно письму Минобрнауки
РФ № АФ-947, Профсоюза
работников народного образо-
вания и науки РФ № 96 от
26.10.2004 работа в детских
оздоровительных лагерях, осу-
ществляемая по инициативе ра-
ботодателя за пределами рабо-
чего времени, установленного
графиками работ, является
сверхурочной работой. Сверх-
урочная работа оплачивается

за первые два часа работы
не менее чем в полуторном раз-
мере, за последующие часы —
не менее чем в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты
за сверхурочную работу могут
определяться коллективным дого-
вором или трудовым договором.
По желанию работника сверх-
урочная работа вместо повышен-
ной оплаты может компенсиро-
ваться предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, но
не менее времени, отработанного
сверхурочно;
приказ Минобразования РФ
от 13.07.2001 № 2688 «Об
утверждении Порядка проведе-
ния смен профильных лагерей,
лагерей с дневным пребывани-
ем, лагерей труда и отдыха»
в штате лагеря могут быть
должности — заместитель ру-
ководителя, воспитатель, инст-
руктор по физической подготов-
ке, педагог дополнительного об-
разования.
Согласно Постановлению Пра-
вительства РФ от 03.04.2003
№ 191 «О продолжительности
рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогичес-
ких работников» работа в долж-
ности воспитателя может иметь
различную продолжительность.
Например, 30 часов в неде-
лю — у старших воспитателей
образовательных учреждений;
25 часов в неделю — у воспита-
телей образовательных учрежде-
ний, работающих непосредствен-
но в группах с учащимися (вос-
питанниками), имеющими огра-
ниченные возможности здоровья;
30 часов в неделю у воспитате-
лей в школах-интернатах, дет-
ских домах, группах продлённо-
го дня общеобразовательных
учреждений, в пришкольных
интернатах и т.д.;


