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Есть люди, которых Чернышевский называл «солью земли». От этой вечной плодород-
ной стихии берут они нравственную силу, трудовую мощь, душевную щедрость, чтобы по-
том всю жизнь отдавать это богатство окружающим. И никакие трудности, никакие тяго-
ты сельского бытия не убивают в них жизнелюбия, высоких помыслов, широты взглядов.
По мудрости, глубокому знанию дела, которым занимаются, они — академики…

К таким людям с полным правом можно отнести директора Шелаевской сельской
школы, что на Белгородчине, Василия Савельевича Подерягина. Человек он удиви-
тельный в своей естественности, искренности. Вышел на сцену актового зала, где про-
ходил Второй Международный конкурс имени А.С. Макаренко, и вместо деловой речи
прочёл свои стихи:

Видал на свете деревень немало я, Где наши деды землю-матушку лелеяли,

Мне в этой жизни очень повезло: Как тучный колос, в поле здесь вросли,

Люблю тебя, Отчизна моя малая, Добро и счастье — всё трудом посеяли,

Шелаево, российское село! Делами внуков всходы проросли…

Зал долго аплодировал школьному поэту, стоящему перед всеми с открытой улыб-
кой и ясным взглядом. Моя коллега сказала:

— Удивительно: в исполнении другого эти стихи звучали бы пафосно, а для него
они так органичны…

И это правда. Потому что вся жизнь Василия Савельевича со дня рождения и до
дня сегодняшнего прошла в родном Шелаеве — самом красивом и дорогом его сердцу
месте на Земле.

ТРУДОВАЯ ЭСТАФЕТА ДЛИНОЮ В ПОЛВЕКА
Больше тысячи механизаторов и хлеборобов подготовила

сельская школа — призёр конкурса имени А.С. Макаренко

Íèíà Öåëèùåâà

Ø Ê Î Ë À

È Â Î Ñ Ï È Ò À Í È Å

ВТОРОЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
КОНКУРС ИМЕНИ А.С. МАКАРЕНКО
НА СТАВРОПОЛЬСКОЙ ЗЕМЛЕ
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«Ìÿãêàÿ ïîñàäêà» 
â ðûíî÷íóþ ýêîíîìèêó

В 1965 году выпускник Шелаевской сред-
ней школы Василий Подерягин сказал на
выпускном вечере: «Я твёрдо решил стать
учителем». И через два месяца стал им: с
нового учебного года начал работать учи-
телем пения в своей школе. В селе ведь
всегда проблема с кадрами, особенно по
таким предметам, как пение, изобрази-
тельное искусство, физкультура. Мастер-
ство Василия Подерягина, который с дет-
ства не расставался с баяном и знал все
песни всех советских и почти всех тогдаш-
них зарубежных композиторов, односель-
чане знали прекрасно. Педагогический
институт, создание на базе школы учебно-
воспитательного комплекса, переросшего
позже в Центр образования и культуры,
работа научным сотрудником лаборато-
рии в Академии педагогических наук, где
было создано научно-практическое объе-
динение «Белогорье», высокое звание
народного учителя СССР — всё это бу-
дет позже. А пока — уроки музыки и по-
прежнему участие в ученической произ-
водственной бригаде, теперь уже в каче-
стве воспитателя.

С бригадой связано многое: первое
представление о том, что такое работа на

земле, первые трудности и первое, ни с
чем не сравнимое чувство общности тру-
дового ребячьего коллектива. В те годы о
заработной плате ученикам и речи не бы-
ло. А работали не только весной и летом,
но и зимой: вывозили навоз на поля, осе-
нью помогали колхозу убирать урожай —
всё бесплатно. И никто не роптал. Беско-
рыстие было заложено традицией сель-
ского семейного воспитания: крестьяне
никогда не гнались за лёгким заработком.
О заработке вообще думали в последнюю
очередь: а в первую, вторую и третью —
об урожае, о том, как его сберечь, как не
обесплодить землю-кормилицу неумелым
хозяйствованием, равнодушным отноше-
нием. Может быть, именно благодаря ра-
чительному, заботливому труду живёт до
сих пор коллективное хозяйство в Шела-
еве «Красный путиловец».

А рядом с ним — сельская школа,
учителя которой вот уже полвека пере-
дают трудовую эстафету новым поколе-
ниям своих учеников. Они хорошо зна-
ют: хозяин земли выходит из школы.
Ученическая бригада стала теперь назы-
ваться производственной, так как чле-
нами её вот уже 18 лет являются и учи-
теля, и все работники школы. Сегодня
это сплочённый, со своими традициями
многопрофильный трудовой коллектив. 

В.С. Подерягин с учителями
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История ученической бригады начи-
налась с отдельных видов работ на колхоз-
ных полях. Сегодня ребята трудятся на
своей, закреплённой за школой земле.
Расширяется и перечень дел. Юные хозяе-
ва земли занимаются тремя направления-
ми: овощеводством (выращивают огурцы,
кабачки, томаты, лук, морковь, столовую
свёклу, капусту, салаты, редис, укроп, пет-
рушку), полеводством (возделывают зер-
новые и технические культуры — озимую
пшеницу, ячмень, горох, гречиху, просо,
кукурузу, многолетние травы, сахарную
свёклу, картофель) и садоводством.

Всё это позволяет школьникам на-
блюдать весь биологический цикл расте-
ний от посева до созревания урожая, ра-
ботать на тракторах (а их у бригады 4) с
навесным и прицепным оборудованием,
осваивать профессию механизатора и по
окончании школы получать квалифика-
ционное удостоверение тракториста-ма-
шиниста.

Все виды работ заранее спланирова-
ны, определены их сроки и ответственные
за них. Вот график агротехнических меро-
приятий выращивания овощей:

1. Ïàõîòà çÿáè —  ñåíòÿáðü — îêòÿáðü
2. Ñíåãîçàäåðæàíèå —  ÿíâàðü —
ôåâðàëü
3. Áîðîíîâàíèå —  ìàðò — àïðåëü
4. Ïðåäïîñåâíàÿ êóëüòèâàöèÿ —  
2–3-ÿ äåêàäû àïðåëÿ
5. Ïîñåâ ñ ïðèêàòêîé —  3-ÿ äåêàäà
àïðåëÿ, 1-ÿ äåêàäà ìàÿ
6. Ïîñëåïîñàäî÷íûé ïîëèâ —  2-ÿ äåêàäà
ìàÿ
7. Ìåæäóðÿäíàÿ îáðàáîòêà —  ìàé —
èþíü
8. Ïðîïîëêà â ðÿäàõ —  ìàé — èþíü
9. Âòîðàÿ ìåæäóðÿäíàÿ îáðàáîòêà —
èþíü — èþëü
10. Ïðîâåðêà â ðÿäêàõ —  èþíü — èþëü
11. Óáîðêà îâîùåé —  èþëü — îêòÿáðü

Продуман чёткий график полевых
работ, который проверен годами. Учителя
и ребята с ним знакомы. На уроках биоло-
гии и химии непременно несколько тем
посвящается агротехнике возделывания
культур, изучению органических удобре-
ний, эффекту закрытия влаги. Поэтому к

весенним полевым работам школьники
приступают с определённым багажом не-
обходимых знаний. Вот по какому графику
работает производственная бригада:

1. Çàêðûòèå âëàãè —  3-ÿ äåêàäà ìàðòà
2. Ïîñåâ çåðíîâûõ —  1-ÿ äåêàäà àïðåëÿ
3. Ïîñåâ ðàííèõ îâîùåé (êàïóñòà,  
ìîðêîâü, ëóê, ñâ¸êëà ñòîëîâàÿ) —  2–3-ÿ
äåêàäû àïðåëÿ
4. Ïîñåâ êàðòîôåëÿ —  3-ÿ äåêàäà
àïðåëÿ
5. Ïîñåâ ïîçäíèõ îâîùåé —  3-ÿ äåêàäà
àïðåëÿ — 1-ÿ äåêàäà ìàÿ
6. Óõîä çà ïîñåâàìè —  ìàé — èþíü
7. Ïðîïîëêà è ïðîâåðêà —  ìàé — èþíü
8. Ñáîð îâîùåé —  èþíü — àâãóñò
9. Óáîðêà çåðíîâûõ —  èþëü
10. Óáîðêà ïîìèäîðîâ è êàðòîôåëÿ —
àâãóñò — ñåíòÿáðü
11. Óáîðêà êàïóñòû, ìîðêîâè, ñâ¸êëû —
ñåíòÿáðü — îêòÿáðü
12. Ïîäãîòîâêà ïî÷âû ïîä îçèìûå —
àâãóñò
13. Ïîñåâ îçèìûõ —  25 àâãóñòà —
5 ñåíòÿáðÿ
14. Âíåñåíèå îðãàíè÷åñêèõ óäîáðåíèé —
îêòÿáðü
15. Âñïàøêà çÿáè —  ñåíòÿáðü — îêòÿáðü

В нынешней сложной экономичес-
кой ситуации нелегко вести хозяйствен-
ную деятельность так, чтобы ежегодно по-
лучать 150–180-процентную рентабель-
ность. Осложняют дело инфляционные
процессы, связанные с ростом цен на
сельскохозяйственную технику, горюче-
смазочные материалы, удобрения, герби-
циды, на энергоносители. Всё это ведёт к
увеличению затрат, снижению доходности.
Бывают годы, когда бригаде едва хватает
средств на развитие производства, на по-
крытие расходов. Несбалансированность
цен на сельхозпродукцию ставит произ-
водственную бригаду в неравные условия
с промышленниками. Приходится искать
пути повышения рентабельности школь-
ного производства, выбирать культуры,
которые дают бо′льшую прибыть с одного
гектара. Сахарная свёкла, например, даёт
прибыль 19 800 руб. с гектара, а пшени-
ца — 2522 рубля.

Руководители бригады (совет, дирек-
тор школы и бригадир) 10 лет назад раз-

Í è í à  Ö å ë è ù å â à Т Р У Д О В А Я  Э С Т А Ф Е Т А  Д Л И Н О Ю
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работали стратегию развития школьного
производственного коллектива в детское
акционерное общество, переход на прин-
ципы хозрасчёта, самоокупаемости и са-
мофинансирования. Эта программа бази-
ровалась на реальных возможностях шко-
лы и социума, в ней не было ни грана
прожектёрства. Представляя на конкурсе
трудовой опыт производственной брига-
ды, Василий Савельевич с цифрами и
фактами доказал, что намеченная цель
выполнена, и сегодня коллектив опреде-
лил рубежи развития до 2010 года. В том,
что и эта программа будет выполнена, со-
мнений нет. Гарантия тому — квалифици-
рованные кадры, работающие со школь-
никами (два специалиста с высшим сель-
скохозяйственным образованием и три —
со средним специальным), производствен-
ный потенциал бригады (в её составе уче-
ники 7–11-х классов — более 100 чело-
век и 45 работников школы). С такими
силами вполне можно выигрывать, как
говорили в недавнем прошлом, «битвы за
урожай».

Экономике ребята учатся на практи-
ке. Если недостаточно финансовых
средств (по разным причинам), проводят
«сберегательные мероприятия»: сокра-
щают расходы, связанные с производст-
вом и сбытом, экономят на содержании
основных фондов, ликвидируют нерента-
бельные культуры. А в обстоятельствах
благоприятных используют наступатель-
ную тактику — активный маркетинг (по-
иск выгодных клиентов, заключение дого-
воров на предоплату). Иногда даже при-
держивают готовую продукцию в
ожидании повышенного её спроса и роста
цен — приходится прибегать к разным
способам. К наступательной тактике от-
носятся и модернизация производства, пе-
реход на новые технологии, более эффек-
тивные, рентабельные.

Не отказывается бригада и от помо-
щи спонсоров, активно пользуется креди-
тами банка, своими резервами. Всему
этому надо было учиться, набивать шиш-
ки, постоянно думать, искать, экспери-
ментировать и — беречь каждую копейку.

А эта наука ох как трудно даётся! Но уж
коли ею овладеешь, то и «приварок»
ощутимый получишь. Сегодня на средст-
ва, заработанные бригадой, фактически
содержатся здание школы и хозяйствен-
ные постройки. И если муниципальный
бюджет за 5 лет на эти цели выделил око-
ло 300 тысяч рублей, то бригада истрати-
ла на ремонтные работы, укрепление ма-
териально-технической базы, на всевоз-
можное «латание дыр» около полутора
миллионов.

Вот какие перспективы определил
для себя производственный коллектив на
ближайшие 5 лет. Производственные и
экономические задачи:
� Совершенствование технологии возде-
лывания сельскохозяйственных культур.
� Получение начального профессиональ-
ного образования.
� Укрепление материально-технической
базы бригады:
— приобретение основных средств: трак-
тора, машины, сельхозтехника;
— обеспечение бесперебойного цикла в
работе;
— приобретение горюче-смазочных мате-
риалов, семян, удобрений, запасных час-
тей, ядохимикатов, мелкого сельхозинвен-
таря;
— увеличение средств на заработную
плату членам бригады.
� Обеспечение школьной столовой про-
дуктами питания, свежими овощами и
фруктами, их удешевление.

Социальные задачи: 
� Пополнение средств, направленных
на улучшение культурного досуга и от-
дыха учащихся и работников школы
(туристические поездки, поездки в са-
натории и дома отдыха, экскурсии, ук-
репление здоровья учащихся и учителей
школы).

Гуманитарные задачи:
� Помощь детям из многодетных и мало-
обеспеченных семей, сиротам, детям-ин-
валидам.
� Помощь больницам, школам-интерна-
там, пенсионерам, детским садам, членам
бригады, работникам школы.
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Все эти задачи, по существу, уже
давно решены, но учителя такой перспек-
тивой не удовлетворены, говорят ребятам:
ни на шаг не отступая от достигнутого, на-
до двигаться вперёд.

Для дальнейшего развития произ-
водственной бригады, финансирования
трудовой деятельности заключён договор
с базовым хозяйством ЗАО «Красный пу-
тиловец» о совместной деятельности на
период с 2003 до 2008 года.

Финансовый план на ближайшие го-
ды предусматривает получение валового
дохода не менее 750 000 рублей. Затраты
на возделывание культур (ячменя и сахар-
ной свёклы) составят 35%, чистая при-
быль — около полумиллиона рублей.

Смета расходов, утверждённая на
общем собрании, при благоприятных кли-
матических условиях и выполнении всех
агротехнических мероприятий даст воз-
можность в три раза увеличить фонд зара-
ботной платы по сравнению с прошлыми
годами. Значит, появятся дополнительный
стимул и факторы, заинтересовывающие
учащихся и работников школы в произ-
водственном труде. Сумма, выделенная на
самообеспечение, даст возможность при-
обретать необходимое оборудование, ин-
вентарь, удешевить питание, обновить и
отремонтировать мебель, провести ре-
монт кабинетов и школы в целом.

4-я часть бюджета стабильно на-
правляется на развитие и укрепление ма-
териально-технической базы производст-
венной бригады — ремонт тракторов и
автомобилей, приобретение запасных ча-
стей, новой техники.

Конечно, школьное производство —
не «крутая» фирма, которой всё по плечу.
Но стабильность развития, уверенность в
завтрашнем дне, а главное — независи-
мость от скудного бюджетного финанси-
рования, которое только две статьи и
обеспечивает, — это многого стоит.
Школьное производство постоянно сни-
жает себестоимость продукции за счёт
рационального использования земли и
совершенствования агротехнологий, уве-
личивает производительность труда. По-

этому и планирует бригада на 2005 год
довести рентабельность хозяйства до
182%. И это, считают ребята, не предел.

Но высокие показатели с неба не
падают. Вот что рассказывает руководи-
тель бригады Василий Савельевич По-
дерягин о ближайших делах юных хле-
боробов:

— В результате длительного ис-
пользования участка под овощные куль-
туры снизилось плодородие земли, при-
шлось вносить изменения в приоритет-
ные задачи. Сегодня главная из них —
значительно улучшить плодородие почвы.
Отсюда вытекает ряд мероприятий, кото-
рые бригада планирует провести в бли-
жайшие 3 года: засеять участок много-
летней травой (люцерной) под покровом
ячменя, заготовить органические удобре-
ния с ферм ЗАО «Красный путиловец» и
внести по 80–100 тонн на гектар. Кроме
того, применим почвозащитную безот-
вальную обработку, сократим до миниму-
ма число механизированных обработок,
посевов. Хотим решить и такую задачу —
уничтожить сорные растения и вредите-
лей. Овощные и пропашные культуры
убираются поздней осенью, к этому вре-
мени сорные растения дают семена. Глу-
бокая вспашка, лущение, культивация не
уничтожают сорняки, приходится исполь-
зовать гербициды, что отрицательно вли-
яет на экологическую среду и качество
продукции. Можно, конечно, искать есте-
ственные средства борьбы с вредителями
и сорняками — сеять стерневые культу-
ры, зерновые, многолетние травы, ис-
пользовать землю под пар.

Но небольшой участок не позволяет
нам использовать севооборот таким обра-
зом, чтобы включить однолетние и много-
летние травы, пары, так как это отразится
на рентабельности производства. Поэто-
му-то и решили мы временно не сеять
овощи и другие культуры, а засеять учас-
ток только многолетней травой для повы-
шения плодородия почвы и улучшения её
структуры. А для компенсации затрат взя-
ли в аренду 20 гектаров земли в базовом
хозяйстве «Красный путиловец».

Í è í à  Ö å ë è ù å â à Т Р У Д О В А Я  Э С Т А Ф Е Т А  Д Л И Н О Ю

В П О Л В Е К А



1 8 6 Í À Ð Î Ä Í Î Å Î Á Ð À Ç Î Â À Í È Å 7/04

Ø Ê Î Ë À  È  Â Î Ñ Ï È Ò À Í È Å

Что ж, вполне по-хозяйски.
К школам-хозяйствам у нас до сих

пор отношение директоров и учителей
настороженное, если не сказать — нега-
тивное. Дескать, не своим делом зани-
маются, всё это отрицательно сказыва-
ется на учёбе. Но вот изучаешь опыт од-
ной, другой, десятой школ, которые
успешно организуют производственный
труд и убеждаешься: знания-то у этих
ребят не книжные. Не на бесполезные
вопросы учебных упражнений ищут они
ответы, а на те, что ставит перед ними
практика. В данном случае — труд на
земле. И знания, как корешки растений,
вырастают снизу, а только это и прино-
сит свои плоды. Не у доски же с мелом в
руках учиться экономике, что называет-
ся, «на пальцах», — только в деле. Стоя
на берегу, плавать, как известно, не на-
учишься…

Ó÷¸áà è òðóä ðÿäîì èäóò

Школа, даже такая успешная в хозяйст-
венной деятельности, как Шелаевская,
не была бы школой, если бы труд ото-
двинул учёбу на задний план. С началь-
ных и до выпускных классов учёба и труд
органично сочетаются, тесно переплета-
ются. Встала перед педагогическим кол-
лективом задача — организовать про-
фильное обучение, дать ученикам воз-
можность выбрать индивидуальные
образовательные программы. Из номен-
клатуры профилей школьники выбрали
три: гуманитарный, историко-краеведче-
ский и агротехнологический. Причём же-
лающих осваивать третий профиль —
больше всего.

В трудовой подготовке учащимся
пришло на помощь Борчанское професси-
ональное училище № 32, филиалом кото-
рого стала школа. Такое творческое со-
дружество позволяет давать старшекласс-
никам профессии тракториста, водителя
категории С, швеи, повара, овощевода.
Это один из самых оптимальных вариан-
тов профильного обучения на селе, и
очень жаль, что не все сельские школы

используют такое выгодное соседство.
Тогда отпала бы необходимость организо-
вывать привычно-предметное профильное
обучение по математике, биологии, иност-
ранному языку…

Все типы профильного обучения в
Шелаевской школе носят социализирую-
щий характер, что обусловлено специфи-
кой школы, которая является центром об-
разования и культуры на селе, на договор-
ной основе тесно сотрудничает с клубом,
библиотекой и с учреждениями дополни-
тельного образования (детской художест-
венной школой, с детско-юношеским цен-
тром туризма, музыкальной школой, До-
мом детского творчества). Школа —
центр образования и культуры координи-
рует, объединяет усилия окружающего
социума в образовании сельской детворы.
Новый статус школы стал естественным
продолжением учебно-воспитательных
комплексов, рождённых на Белгородчине
в 60-е годы прошлого века и признанных
одним из лучших вариантов сельского об-
разовательно-воспитательного комплекса
в стране. Центр — единственное в селе
учреждение, которое занимается воспита-
нием не только школьников, но и всей мо-
лодёжи села и даже взрослого населе-
ния — продолжает развивать традиции,
духовное наследие предшествующих поко-
лений, отношения соборности, милосер-
дия, бескорыстия.

Сохранив педагогические кадры,
опыт работы с различными категориями
населения, учебно-воспитательный ком-
плекс создаёт предпосылки перехода к
высшей ступени своего развития —
Центру образования, воспитания и
развития культуры на селе. Идею со-
здания такого Центра активно поддержал
и одобрил губернатор области Евгений
Степанович Савченко. Были разработа-
ны все необходимые документы для по-
лучения нового статуса школы.

Вот как выглядит структура шко-
лы — центра образования и культуры
(табл. 1). Педагоги определили основные
принципы образования и воспитания на
селе, учитывая при этом социальный
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заказ, сложившиеся условия и традиции
микрорайона, потребности ребёнка и его
семьи. Разработали как общие направ-
ления деятельности на всех пяти ступе-
нях, так и конкретные направления на
каждой из них. При этом выделили педа-
гогические условия, объединили усилия
учителей, воспитателей учреждений до-
полнительного образования, работников
культуры, родителей, значительно рас-
ширили кадровую и материально-техни-
ческую базы.

За 5 лет существования Центра об-
разования и культуры удалось сделать не-
мало.

В «малышкиной школе» — так
именуется первая ступень образователь-
ного центра — работают с детьми музы-
кант, хореограф, логопед, учитель физ-
культуры. За детьми ведут постоянное на-
блюдение медицинские работники. Дети с
самого раннего возраста приучаются к
труду — самообслуживание, уход за сво-

ими вещами и игрушками. Частые про-
гулки, игры на свежем воздухе, экскурсии
в школу, в Дом культуры, в библиотеку,
на речку и т.п. позволяют познавать окру-
жающий мир, делать открытия, удивлять-
ся и задавать много вопросов. Уже в 5–
6 лет малыши встречаются со знатными
людьми села, знают из рассказов ветера-
нов войны, что′ принесла с собой эта
страшная война, понимают, что такое хо-
рошо и что такое плохо, что значит добро
и зло и т.п. Детский сад и школа посте-
пенно превращаются в единый организм.
Муниципальный бюджет района скуден и
рассчитывать на его помощь в укрепле-
нии материально-технической базы до-
школьного образования не приходится.
Поэтому школа, как может и чем может,
помогает своему подразделению — дела-
ет игрушки, снабжает детсадовскую сто-
ловую овощами, учителя оказывают ме-
тодическую помощь воспитателям, орга-
низуют занятия с малышами.

Í è í à  Ö å ë è ù å â à Т Р У Д О В А Я  Э С Т А Ф Е Т А  Д Л И Н О Ю
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ËÎÃÎÏÅÄ ÐÀÇÍÎÂÎÇ-

ÐÀÑÒÍÛÅ 

ÎÒÐßÄÛ

ÈÍÄÈÂÈÄÓÀËÜÍÛÅ

ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ 

ÁÀÇÎÂÎ-ÁËÎ×ÍÎÅ

ÎÁÓ×ÅÍÈÅ

ÌÅÆØÊÎËÜÍÀß ÏÐÎ-

ÔÈËÜÍÀß ÒÐÓÄÎÂÀß

ÏÎÄÃÎÒÎÂÊÀ 

ÏÐÎÔÊËÀÑÑÛ

ÐÀÇÍÎÂÎÇÐÀÑÒÍÛÅ

ÒÂÎÐ×ÅÑÊÈÅ ÃÐÓÏÏÛ

ÏÐÎÁËÅÌÍÛÅ 

ÔÀÊÓËÜÒÀÒÈÂÛ

ÑÎÇÄÀÍÈÅ Ñ×ÀÑÒËÈ-

ÂÎÉ ÑÅÌÜÈ

ØÅÔÑÊÈÅ ÑÂßÇÈ

Ñ ÒÐÓÄÎÂÛÌÈ 

ÊÎËËÅÊÒÈÂÀÌÈ

ÌÈËÎÑÅÐÄÈÅ: ÇÀÁÎÒÀ

Î ÂÅÒÅÐÀÍÀÕ, ÈÍÂÀ-

ËÈÄÀÕ, ÏÐÅÑÒÀÐÅËÛÕ

ÎÐÃÀÍÈÇÀÖÈß ÊÓËÜ-

ÒÓÐÍÎÃÎ ÎÒÄÛÕÀ

ÄËß ÑÅËßÍ

ÏÅÄÀÃÎÃÈÇÀÖÈß ÂÍÅ-

ØÊÎËÜÍÎÉ ÑÐÅÄÛ

Ó×ÕÎÇ

ÒÂÎÐ×ÅÑÊÈÅ

ÎÁÚÅÄÈÍÅ-

ÍÈß

ÒÅÕÍÈ×ÅÑ-

ÊÈÅ ÊËÀÑÑÛ

1,5 ëåò — 6(7) ëåò 1–4-å êëàññû 5–9-å êëàññû 10–11-å êëàññû Ñóäüáà âûïóñêíèêîâ

ÁÅÑÏÐÅÄÌÅÒÍÎÅ

ÁÅÇÎÒÌÅÒÎ×ÍÎÅ 

ÎÁÓ×ÅÍÈÅ (1-é êë.)

ÃÐÓÏÏÛ ÂÛÐÀÂÍÈ-

ÂÀÍÈß

ËÎÃÈ×ÅÑÊÈÅ 

ÇÀÄÀ×È

ÊÎËËÅÊÒÈÂÍÎÅ

ÒÂÎÐ×ÅÑÒÂÎ

ÊËÓÁ ÂÑÒÐÅ×

ÂÐÀ×

ÏÑÈÕÎËÎÃ

Ò à á ë è ö à  1
Ñåëüñêàÿ øêîëà — öåíòð îáðàçîâàíèÿ âîñïèòàíèÿ è ðàçâèòèÿ êóëüòóðû íà ñåëå

ÌÀËÛØÊÈÍÀ ØÊÎËÀ. 
I ÑÒÓÏÅÍÜ

ØÊÎËÀ ÄÎÂÅÐÈß. 
II ÑÒÓÏÅÍÜ

ØÊÎËÀ ÑÀÌÎÓÒÂÅÐÆÄÅÍÈß
È ÊÎËËÅÊÒÈÂÈÇÌÀ. 
III ÑÒÓÏÅÍÜ

ØÊÎËÀ ÂÛÁÎÐÀ È
ÑÎÂÅÐØÅÍÑÒÂÎÂÀ-
ÍÈß. IV ÑÒÓÏÅÍÜ
10–11-å ÊËÀÑÑÛ

ØÊÎËÀ ÌÓÆÅÑÒÂÀ,
ÄÎÁÐÀ È Ñ×ÀÑÒÜß.
V ÑÒÓÏÅÍÜ

Ðàçâèòèå
ðå÷è, ýêñ-
êóðñèè,
ðàçâèâàþ-
ùèå èãðû

Äèôôåðåíöè-
ðîâàííîå îáó-
÷åíèå

Ôàêóëüòàòèâû

Îáåùåñòâåí-
íî ïîëåçíàÿ
òðóäîâàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü

Ñèñòåìà êîë-
ëåêòèâíûõ
òâîð÷åñêèõ äåë

ÈÇÎ
Õîðåîãðàôèÿ
Ìóçûêà

Èíîñòðàí-
íûé ÿçûê

ÔÈÇÈ×ÅÑÊÎÅ ÂÎÑÏÈÒÀÍÈÅ: ØÊÎËÀ ÈÑÊÓÑÑÒÂ, ÑÅÌ. ÊËÓÁÛ
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Ñòðàíèöû èñòîðèè ñåëà è øêîëû, 
íàïèñàííûå Â.Ñ. Ïîäåðÿãèíûì

Ìû íå ðàñïîëàãàåì èñòîðè÷åñêèìè äîêóìåíòà-

ìè, ïîäòâåðæäàþùèìè äîñòîâåðíîñòü îòíîñè-

òåëüíî äàòû âîçíèêíîâåíèÿ Øåëàåâà. À âîò ïèñ-

öîâûå êíèãè ãîðîäà-êðåïîñòè Âàëóéêè ñâèäå-

òåëüñòâóþò î òîì, ÷òî ñåëî âîçíèêëî ïðèìåðíî

â 1680 ãîäó.

Ìåñòíîñòü èçîáèëîâàëà âåëèêîëåïíûìè ëó-

ãàìè, äóøèñòûì ðàçíîòðàâüåì. Îíà è ïðèâëåêà-

ëà áîëüøå âñåãî ñëóæèëûõ. Ñíà÷àëà âðåìåííî,

íà ñåçîííûé ïåðèîä, îíè âûâîçèëè ñþäà ñâîè

ïàñåêè (äî ñèõ ïîð â íàðîäå ñîõðàíèëîñü íàçâà-

íèå ýòèõ òåððèòîðèé: «Ëóöåâà ïàñåêà», «Êóáàå-

âà ïàñåêà»), çàòåì ñòàëè îáæèâàòü òåððèòîðèþ

ïîñòîÿííî. Ìåñòî çäåñü óäîáíîå, æèâîïèñíîå.

Ïðåêðàñíûé ÷åðíîç¸ì, âåëèêîëåïíûå çàëèâíûå

ëóãà. Îñêîë, êèøàùèé ðûáîé, è ïðîõîäÿùèé

øëÿõ (äîðîãà) ïîìàíèëè íà ïîñòîÿííîå ïîñåëå-

íèå áûâøèõ ñëóæèëûõ, èõ ðîäñòâåííèêîâ, äà è

ïðîñòî ïåðåñåëåíöåâ. Òàê âîçíèêëî îäíî èç ñà-

ìûõ êðóïíûõ è òîãäà è òåïåðü Øåëàåâî. Ìîæíî

ïðåäïîëîæèòü, ÷òî íàçâàíèå ñåëî èìåëî â çàâè-

ñèìîñòè îò òîãî èëè èíîãî ðîäà, çàñåëÿâøåãî

ìåñòíîñòü. Ñàìûå ðàñïðîñòðàí¸ííûå è ïî ñåé

äåíü ôàìèëèè — Êíÿçåâûõ è Øåëàåâûõ.

Íàðîä çäåñü áûë ñâîáîäîëþáèâûé è íåçàâè-

ñèìûé. Îñíîâíûå âèäû äåÿòåëüíîñòè — õëåáî-

ïàøåñòâî, äîìàøíåå ñêîòîâîäñòâî, ðûáíàÿ ëîâ-

ëÿ, ðåìåñëî, ï÷åëîâîäñòâî. ×òî ïðèìå÷àòåëüíî,

íèêîãäà íå áûëî ïîìåùèêîâ, à ñîîòâåòñòâåííî,

è êðåïîñòíîé çàâèñèìîñòè.

Íàðîä ñëûë ìàñòåðîâûì. Èç ïîêîëåíèÿ â ïî-

êîëåíèå ïåðåäàâàëèñü íàâûêè ïëîòíèöêîãî è

ñòîëÿðíîãî ðåì¸ñåë. Áûëè ñðåäè íàøèõ ïðåäêîâ

èñêóñíûå ìàñòåðà-áîíäàðè, êàðåòíèêè, ðåç÷èêè

ïî äåðåâó, èçãîòàâëèâàëè äåðåâÿííóþ ïîñóäó è

äîìàøíþþ óòâàðü, âûðóáàëè êàþêè-ëîäêè, òêàëè

õîëñòû, âÿçàëè êðóæåâà, øèëè îäåæäó è îáóâü.

Íî îñíîâíûì çàíÿòèåì âñ¸ æå áûëî çåìëåäåëèå.

Èíòåðåñåí òîò ôàêò, ÷òî íè ó íàøèõ ïðåä-

êîâ, íè ó ïîòîìêîâ íå íàáëþäàëîñü òÿãè ê êîì-

ìåðöèè. Çàñó÷èâ ðóêàâà, ðàáîòàÿ íà çåìëå, êðå-

ñòüÿíå ñåëà íèêîãäà íå èñêàëè ë¸ãêîãî çàðàáîò-

êà. Ñîõðàíèëîñü ýòî è ïîíûíå. Êàê ãîâîðèòñÿ,

êîðíÿìè â çåìëþ-ìàòóøêó âðîñëè. Âåðîÿòíî,

ïîòîìó è êîëõîç íàø «Êðàñíûé ïóòèëîâåö»,

îäèí èç «ïîñëåäíèõ ìîãèêàí», ïîêà æèâ, çäîðîâ

è òðóäèòñÿ.

À ñêîëüêî ãàðìîíèñòîâ â äåðåâíå! Áûâàëî,

÷óòü ëè íå â êàæäîì äîìå ó ïàðíÿ ãàðìîøêà.

Åù¸ áû, ê òàêèì, êàê ãîâîðèëè â íàðîäå, è äåâêè

ëèïëè, è áàáû çàâèäîâàëè.

В школе доверия — начальном звене обучения — начина-
ют формироваться нравственные устои ребят, их способности.
Вот здесь-то и проявляется основной методологический прин-
цип педагогики — природосообразность, стремление и умение
учителя взращивать врождённые способности, детскую одарён-
ность, создавать условия для её раскрытия.

Учителя ежегодно проводят резивизию-смотр материаль-
но-технической базы учебных кабинетов и аудиторий. Всё, что
устарело, пришло в негодность, стало неэффективным в исполь-
зовании, заменяют на новое. За счёт средств школьной произ-
водственной бригады и спонсорской помощи ежегодно обновля-
ется материально-техническая база начального звена.

Сельский житель — человек основательный, в чём-то
консервативный, что сегодня одно из самых необходимых ка-
честв (достаточно намучилось общество в либеральной чехарде,
идей, концепций). Вот и Василий Савельевич Подерягин того
же мнения:

— Скажу честно: не привыкли мы гоняться за модными
«инновациями», болезненно принимаем навязываемые сверху
программы и особенно учебники. Чехарда, которая сегодня за-
хлестнула нас с учебниками по различным предметам, кроме
вреда ничего не даёт. Не успеваем достаточно апробировать
один учебник, как его снимают с учебного процесса и рекомен-
дуют, а порой даже требуют ввести другой. И так почти ежегод-
но. Кому это нужно? Неужели и сегодня чиновникам важна не
суть дела, а его видимость? Конечно, без новшеств не обой-
тись — жизнь ведь идёт вперёд. Но любое новшество должно
быть продумано, педагогически целесообразно. В интересах де-
тей изменили режим работы групп продлённого дня, ввели эсте-
тический всеобуч и — создали условия для того, чтобы каждый
ребёнок попробовал свои силы в различных художественных за-
нятиях по интересам.

Уроки русского языка, чтения и математики со 2-го класса
проводим в режиме «35+5+20». Это означает 35-минутный
урок (и это, кстати, самое оптимальное время для занятия в на-
чальном звене), 5 минут перерыв и 20 минут тренировочно-за-
крепляющая работа детей по усвоению пройденного (условная
домашняя работа). Учитель на этой двадцатиминутке выполняет
роль воспитателя на самоподготовке. Мы по достоинству оцени-
ли это новшество. У детей нет необходимости списывать зада-
ние, у них — полная самостоятельность под контролем учителя,
знающего сильные и слабые стороны каждого ученика. Широкое
поле деятельности для индивидуализации и дифференциации
обучения основным предметам. Остальные уроки (музыка и пе-
ние, труд, физкультура, изо) идут в обычном режиме по 40 ми-
нут. Уже на этой ступени обучения детям предоставлена возмож-
ность получать дополнительные знания на факультативных уро-
ках «Математика и конструирование», «Экология для младших
школьников», «Введение в историю», в десятках кружков по ин-
тересам.
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Ðîæäàëèñü íîâûå òðàäèöèè. Íàïðèìåð,

êóëüòóðíî-ñïîðòèâíûå ïðàçäíèêè è êóëüòóðíûå

«ýñòàôåòû», êîãäà ñâîèìè ïðîãðàììàìè îáìåíè-

âàþòñÿ ñ¸ëà. À åñòü è íå ñîâñåì âåñ¸ëûå, íî

òîðæåñòâåííûå. Ýòî — 9 Ìàÿ. Åæåãîäíî ó áðàò-

ñêîé ìîãèëû ñîáèðàþòñÿ âñå æèòåëè, ÷òîáû ïî÷-

òèòü ïàìÿòü ïîãèáøèõ îäíîñåëü÷àí â ãîäû Âåëè-

êîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíû è îòäàòü äàíü óâàæå-

íèÿ òåì, êòî îñòàëñÿ æèâ è ïðèí¸ñ Ðîäèíå

Âåëèêóþ Ïîáåäó. Îêîëî 600 æèòåëåé íàøåãî

ñåëüñêîãî Ñîâåòà óøëè íà ôðîíò â 1944 ãîäó.

Ïî÷òè ïîëîâèíà èç íèõ íå âåðíóëèñü. Â öåíòðå

ñåëà óñòàíîâëåíà ìåìîðèàëüíàÿ ñòåíà ñ èõ ôî-

òîãðàôèÿìè. ×òîáû ïîìíèëè ïîòîìêè, êàêîé öå-

íîé çàâî¸âàíà æèçíü äåòåé è âíóêîâ…

Íà ñìåíó ñòàðøåìó ïîêîëåíèþ ïðèõîäèò íî-

âîå. Ñ íîâûì óêëàäîì æèçíè, ñ íîâûì ìûøëåíè-

åì, ñ íîâûìè òðàäèöèÿìè è îáû÷àÿìè. Íî íåèç-

ìåííûì îñòà¸òñÿ îäíî: ëþáîâü ê ðîäíîìó êðàþ,

îò÷åìó äîìó, ñâîåìó ñåëó.

*  *  *

Â øêîëüíîì ìóçåå åñòü ýêñïîçèöèÿ î ðàçâèòèè

îáðàçîâàíèÿ íà ñåëå. 

Òÿãà ê çíàíèÿì áûëà, äà è âîçìîæíîñòü

ó÷èòüñÿ: øêîë ïðè öåðêâè. Ñðåäè æèòåëåé Øå-

ëàåâà áûëî ñâûøå 25% ãðàìîòíîãî íàñåëåíèÿ.

À ýòî äëÿ äåðåâåíñêèõ îáèòàòåëåé ïî òåì âðåìå-

íàì, êîãäà âî ìíîãèõ ìåñòàõ ïî÷òè ñïëîøíàÿ íå-

ãðàìîòíîñòü, âñ¸-òàêè äîñòèæåíèå.

Â 1912 ãîäó áûëà îòêðûòà øêîëà â Øåëàåâå. 

Äî âîéíû íà ïðèøêîëüíîì ó÷àñòêå áûë ïî-

ñàæåí ôðóêòîâûé ñàä. Çà íèì áåðåæíî óõàæèâà-

ëè äåòè âìåñòå ñ ó÷èòåëÿìè. Â í¸ì ðîñëè î÷åíü

âêóñíûå ÿáëîêè, ãðóøè, ñëèâû, âèøíè. Â ïåðâûå

ñåíòÿáðüñêèå äíè ìû, ìàëûøè, íà ïåðåìåíàõ

ìåæäó óðîêàìè òàéêîì «íûðÿëè» â ýòîò ñàä, ÷òî-

áû ïîëàêîìèòüñÿ ôðóêòàìè.

«Â ñîðîê ïåðâîì, â ñîðîê ïàìÿòíîì ãîäó

ïðîòðóáèëè ðåïðîäóêòîðû áåäó»… Íà÷àëàñü

Âåëèêàÿ Îòå÷åñòâåííàÿ âîéíà íàøåãî íàðîäà ñ

ôàøèñòñêîé Ãåðìàíèåé».

Ëèøü îäèí ãîä, ñ îñåíè 1942-ãî ïî ñåíòÿáðü

1943-ãî, øêîëà íå ïðèíèìàëà ñâîèõ ó÷åíèêîâ.

Ëåòîì 1942 ãîäà íà íàøó çåìëþ ïðèøëè ôàøèñ-

òû, çàíÿëè çäàíèå çåìñêîé øêîëû ïîä ñâîé

øòàá. Íî íåäîëãî õîçÿéíè÷àëè çäåñü íåìöû. Óæå

19 ÿíâàðÿ 1943 ãîäà Êðàñíàÿ Àðìèÿ îñâîáîäèëà

íàøó äåðåâíþ îò ôàøèñòîâ. À ñ ñåíòÿáðÿ ýòîãî

æå ãîäà øêîëà âíîâü ðàñïàõíóëà ñâîè äâåðè.

Âòîðîé, òðåòèé, ïÿòûé, äåñÿòûé… òðèäöàòûé è

ñîðîêîâîé âûïóñêè ó÷àùèõñÿ. È íåò êîíöà ýòîìó

æèçíåóòâåðæäàþùåìó øåñòâèþ ïîêîëåíèé…

И ещё один фрагмент беседы с директором школы:
— Среднюю ступень обучения (5–9-е классы) мы назы-

ваем школой самоутверждения и коллективизма. На этой сту-
пени завершается процесс базовой общеобразовательной под-
готовки, идёт процесс профессиональной ориентации, у ребят
чётко формируется круг интересов, появляется ответствен-
ность за свой выбор, за конечный результат. Ребята расширя-
ют и углубляют знания по предмету, посещая различные фа-
культативы и индивидуальные занятия. Мы придаём исключи-
тельное значение изучению русского языка, ввели сквозной
факультатив в 5–9-х классах, интегрированный курс русского
языка и литературы «Русская словесность». Организовали фа-
культативы «За страницами учебника математики», «Введение
в обществознание», «Краеведение». Как уже говорил, острой
проблемой на этой ступени остаётся чехарда с учебниками. Так
хочется, чтобы новый руководитель Министерства образования
РФ прекратил, наконец, этот безответственный, разрушающий
школу «эксперимент».

Завершение общеобразовательного процесса, воспитание
устойчивого мировоззрения осуществляются на четвёртой ступе-
ни нашей модели. Педагогически коллектив стремится создать
максимум условий и возможностей для углублённого дифферен-
цированного изучения отдельных предметов с помощью факуль-
тативов, занятий в творческих группах, индивидуальных и груп-
повых консультаций.

Здесь в полную силу начинает помогать нам школьное про-
изводство, обучение в профильных классах. Выпускники школы
после её окончания не болтаются годами без дела в поисках
«трудовой ниши». Они знают, куда приложить свои силы, так
как наряду с аттестатом получают удостоверение о присвоении
одной из пяти профессий. А теперь при активном сотрудничестве
с Борчанским профучилищем выпускники получают дипломы
мастера сельскохозяйственного производства с тремя смежными
профессиями для юношей и дипломы хозяйки усадьбы с тремя
смежными профессиями для девушек.

В базовом сельскохозяйственном предприятии ЗАО
«Красный путиловец» почти все специалисты, механизаторы и
водители первоначальную профессиональную подготовку про-
шли в Шелаевской школе. А в целом для села и района подго-
товлено более тысячи механизаторов и хлеборобов. Но мы не
стремимся «всем классом» посылать ребят в поле. У нас от-
крыта школа юного педагога, в которой старшеклассники зна-
комятся с основами педагогики, изучают азы методики работы с
малышами, ведут занятия в спортивных секциях и кружках, яв-
ляются организаторами интересных дел в своих подшефных
классах, проводят экскурсии и походы. Словом, пробуют себя
на профпригодность к учительской профессии. Наверное, по-
этому сегодня в школе работают учителями около 80% её быв-
ших учеников, а в Белгородском государственном университете
на различных факультетах обучается более 20 наших послан-
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цев. Вот интересная статистика: спортив-
ный факультет нашего и других педагоги-
ческих вузов окончили более 30 человек,
а учительскую профессию избрали свыше
двухсот ребят.

На этой ступени обучения немало не-
решённых проблем. Нас совершенно не
удовлетворяет содержание изучаемых
предметов. Министерство образования, на
наш взгляд, пошло на поводу у вузов, ко-
торые считают, что выпускники школ
должны быть если не студентами первых
курсов, то хотя бы слушателями подгото-
вительных. Объём излагаемого матери-
ала перенасыщен, язык учебников за-
научен и засорён иностранными тер-
минами, само оформление школьного
учебника убого и не соответствует
его предназначению. Взять хотя бы курс
обществознания в 10–11-х классах. В нём
нет ни единой иллюстрации, написан он
так, что его просто невозможно понять.

Я и мои коллеги считаем, что пора
переходить хотя бы на уровне экспери-
мента на гибкую сдачу экзаменов: разре-
шить учащимся старших классов сдавать
их по мере изучения материала. Скажем,
завершился курс отечественной истории
в первом полугодии в 11-м классе, пусть
школьники в начале января сдают экза-
мен по желанию. Это облегчило бы под-
готовку, сняло нервные перегрузки в лет-
нее время, когда в июне надо будет сда-
вать 5–6 предметов.

Такой вот глубокий подход к про-
блемам обучения проявляют учителя
сельской школы-хозяйства. И вот чть
ещё очень характерно для этого коллек-
тива. Макаренко мечтал о том, чтобы
воспитывать счастливых людей. Питом-
цы колоний имени Горького и имени
Дзержинского были счастливы тем, что
сумели реализоваться в избранном деле
со всей полнотой. А это и жизнь напол-
няло особым смыслом, «завтрашней
радостью».

Шелаево в этом отношении —
очень характерное село. Здесь появилась
здоровая конкуренция за лучшую ули-

цу — самую чистую и зелёную, за луч-
ший дом. Соседи стали добрее друг к дру-
гу, милосерднее, внимательнее. Старшее
поколение сельчан передаёт молодёжи
свои традиции — свои праздники, свои
песни. Вот уже 30 лет самобытному на-
родному хору «Калинушка», который ис-
полняет народные песни. Уже сменилось
несколько поколений его участников, но
не иссякает родник народной песенной
культуры. С охотой, ради удовольствия и
душевного комфорта ходят на репетицию
бабушки и дедушки, а вместе с ними вну-
ки приобщаются к искусству.

Скучал по сцене бывший активист
художественной самодеятельности в 50-е
годы Василий Терентьевич Жерлицын.
Завидовал участникам народного хора,
что часто выступают они на сельской и
районной сценах. Предложил ему дирек-
тор школы создать семейный ансамбль.
Дети и внуки его умеют играть на гар-
мошке и баяне. И вот уже четыре года
наслаждаются сельчане песнями семей-
ного ансамбля «Не горюй». Шуточные
песни, частушки-прибаутки, сатира,
сценки на бытовую тему с удовольствием
принимают зрители в различных насе-
лённых пунктах района и райцентра в дни
праздников, торжеств и просто в дни от-
дыха. Возродить и продолжить лучшие
традиции народа, передать их детям —
одна из задач Центра образования и
культуры села Шелаево. К слову сказать,
на средства школы содержится сельская
футбольная команда.

Несколько лет назад отличник учё-
бы и труда (есть такое звание у ребят в
школе), ученик года Алексей Веригин
сказал на выпускном вечере: «Как жаль,
что мы расстаёмся со своим полем…»
Эти слова десятикратно повторяли дру-
гие выпускники предшествующих и по-
следующих лет: ведь трудовая эстафета в
школе длится почти полвека. Ребята с
грустью расстаются со школьным полем,
но не с селом, не с профессией, которую
получили в родной производственной
бригаде… НО

P.S. А директор 

Шелаевской школы —

Центра образования и

культуры Василий

Савельевич Подерягин

представлен в

вышедшей недавно

энциклопедии «Лучшие

люди России»,

в разделе «Родины

славные сыны».

Поздравляем, 

Василий Савельевич!

И ещё: директор

школы, занявшей

первое место

в прошлогоднем

конкурсе имени

А.С. Макаренко

Валентина Дмитриевна

Курчина — ученица

Василия Савельевича.

Не умирает старая

истина: учитель,

воспитай ученика, 

чтоб было у кого

учиться…


