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Если сегодня в сёлах ещё теплится жизнь — это во многом благодаря сельским учителям
и сельской школе. Все уже устали от разговоров об остаточном принципе финансирова-
ния школы, о незавидном положении образования, о беспросветной нищенской жизни
педагогов. Чуть ли не каждый директор школы сталкивается с хозяйственными пробле-
мами, порой неразрешимыми. Но коллектив Исаковской школы продолжает жить с на-
деждой, что это явление временное и надо выстоять, выдержать, надеясь только на себя,
свои силы. Поэтому вот уже 10 лет школа вынуждена думать о своём материальном бла-
гополучии и зарабатывать деньги. Какой же путь она выбрала? Перефразируя известное
высказывание российского императора Александра III о том, что у России есть только два
верных союзника — её армия и флот, у сельской школы есть земля.

Исаковская школа испокон веков всеми своими корнями связана с землёй. Даже
в голодные послевоенные годы она одна из первых в республике на свои средства по-
строила и стала содержать пришкольный интернат для детей из отдалённых деревень,
а в 50-е заложила школьный сад и плодовый питомник. В 1955 году как участница Вы-
ставки достижений народного хозяйства школа удостоилась диплома и бронзовой ме-
дали в номинации «Цветники учебно-производственного участка» (руководитель —
учитель биологии В.В. Васильев, учащиеся 4–6-х классов Вячеслав Никитин, Стани-
слав Андреев и Болеслав Капитонов). На протяжении всех последующих лет традиции
земледельческого труда не терялись, а передавались от поколения к поколению
школьников и педагогов.

С 1993 года школа развивает своё многопрофильное подсобное хозяйство. Пер-
вые годы оказались наиболее сложными. Пришлось начинать практически с нуля:
не было своей техники, опыта работы, но были энтузиазм, уверенность в начинаниях
у директора Леонида Алексеевича Григорьева, которые постепенно передались осталь-
ным. Прошло почти 12 лет, и пусть школа не стала неким «сельским олигархом»,
но работает полнокровно и даёт полноценное образование. И главное — педагогичес-
кий коллектив не ошибся в выборе приоритетного направления развития школы.

Сегодня подсобное хозяйство — это огромная структура: учебно-опытный учас-
ток (3,5 га); микроферма (1 корова, 2 бычка, 1 телёнок, 5 свиней, 1 свиноматка,
11 поросят, 14 кур, 1 петушок); два школьных сада (1,2 га; 162 яблони, 5 груш,
180 кустов смородины); производственный участок (30,2 га); теплица (63, 6 кв. м);
комбинированная мастерская (74 кв. м); мини-пекарня; пасека; овощехранилище (на
120 тонн); машинно-тракторный парк с тёплым гаражом (трактор МТЗ-82, автомо-
биль ГАЗ-52, автобус САРЗ, мотоблок «Агрос» с навесной техникой, мотороллер
«Муравей», картофелекопалка, картофелесажалка «Л-202», сеялка, плуг, борона).
Основные направления деятельности — растениеводство, овощеводство, плодоводст-
во, семеноводство и животноводство (см. рис. 1).

В подсобном хозяйстве работают и взрослые (педагогический и технический персо-
нал), и учащиеся — на практике и во время летнего дежурства. Кроме того, уроки тех-
нологии в первой и четвёртой четвертях учебного года посвящены сельхозработам и так-

ШКОЛА, ЖИВУЩАЯ НА ЗЕМЛЕ,
НЕ ИМЕЕТ ПРАВА БЫТЬ НИЩЕЙ!

Ó êàæäîé øêîëû åñòü ñâîÿ íåïîâòîðèìàÿ ñóäüáà, òàê æå êàê è ó Èñàêîâñêîé ñðåäíåé

îáùåîáðàçîâàòåëüíîé øêîëû Êðàñíîàðìåéñêîãî ðàéîíà ×óâàøñêîé Ðåñïóáëèêè, êîòîðàÿ ëåòîì

2001 ãîäà îòìåòèëà ñâî¸ 140-ëåòèå.
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же проходят на учебном опытном участке.
Учащиеся и педагоги уже привыкли к на-
лаженному циклу работ — каждый знает
свои обязанности: в июне — практика
12 дней по 4 часа для 5–8-х, 10-х классов
и 5 дней для 9-х и 11-х, летнее дежурство
по 3 дня для 2–7-х классов, а в сентяб-
ре — трудовая практика 2–3 дня на убор-
ке школьного картофеля, ну а весной один
урок отводится на переборку семенного
картофеля. Во всей остальной работе,
включая посевные и уборочные кампании,
задействованы взрослые. Вознаграждение
они получают в виде натуроплаты. Так,
за сезон 2003 года работники школы по-
лучили 12 тонн сена люцерны, 7 тонн со-
ломы, а те, кто участвовал в уборке зерно-
вых, — по 250 кг зерна бесплатно. Уча-
щиеся же за свой трудовой вклад не
только практически бесплатно питаются
в школьной столовой, но и выезжают на
различные экскурсии, конкурсы, спектак-
ли, концерты, спортивные соревнования
на школьном автобусе, получают призы
и денежные премии за особые успехи
и достижения, за активность в школьной
жизни, за особый вклад в повышение пре-
стижа школы. Так, в 2002/03 уч. году уча-
щиеся и педагоги выезжали 23 раза на
спортивные соревнования, 10 раз в Че-
боксары, Шоршелы, Красноармейское,
3 раза в столицу республики на спектакли
и концерты. А за отличную работу 16 чле-

нов учебно-производственной бригады
«Флориада» (бригадир — ученик
11-го класса Илья Николаев) награждены
бесплатной поездкой — этим летом они
посетят Москву.

Конечно, ведение общеобразова-
тельной школой подсобного хозяйства —
огромный труд, требующий немалого
времени, сил, энергии. И всё же главная
задача педагогического коллектива —
выпустить из стен школы молодых лю-
дей, которые не только хотят остаться
жить и работать на своей земле,
но и знают, как это сделать с наибольшей
отдачей для себя, для общества, осозна-
ют престижность сельскохозяйственного
труда и смогут полноценно жить, интел-
лектуально развиваться в сельской мест-
ности, иметь социальную адаптацию
в стремительно меняющемся мире. Ре-
шить эту задачу можно лишь комплексно.

Трудовое, экономическое и экологи-
ческое воспитание школьников проходит
одновременно в учебном и воспитатель-
ном процессах. Видимо, не случайно уче-
ники школы предпочитают естественно-
научные предметы, ежегодно занимают
призовые места на районных олимпиадах
по биологии, экологии, географии, хи-
мии. В прошлом учебном году на научно-
практической конференции школьников
«Мир новых технологий-2003» призовые
места заняли две исследовательские ра-
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боты: ученика 8-го класса Димы Игнать-
ева «Способы размножения картофеля»
и ученицы 11-го класса Лены Андреевой
«Экологическое состояние моей улицы».

Преподавание таких предметов, как
«Окружающий мир», «Природоведение»,
«Биология», «Экология», «География»,
тесно связано с местными условиями, име-
ет практическую направленность, сель-
ский образ жизни освещается в лучших
исторических традициях и перспективах.
В школе I ступени обучения (1–4-е клас-
сы) предусмотрены в курсе «Математика,
конструирование, ЭВТ» изучение основ
компьютерной грамотности (компьютер-
ные игры по экономике), а в курсах «Оз-
накомление с окружающим миром»,
«Природоведение и сельскохозяйственный
труд» — элементов валеологии, основ ве-
дения крестьянского хозяйства. В школе
II ступени обучения (5–9-е классы) агро-
техническая направленность отражена
в интегрированных курсах «География
и краеведение», «Биология, экология с ос-
новами сельскохозяйственного производ-
ства», «Химия, экология с основами сель-
скохозяйственного производства», «Физи-
ка, астрономия и сельхозтехника»,

«Математика и экономика», «Трудовое обучение, черчение
и сельскохозяйственное производство». На основе осознанного
выбора, интересов и склонностей в 8–9-х классах предусмотрено
предпрофильное обучение: химико-биологическое, гуманитарное
(дополнительно к обучению проводятся спецкурсы «Изобрази-
тельное искусство», «Музыка», «Этика», «Хореография»).
В школе III ступени (10–11-е классы) продолжается дифферен-
циация обучения учащихся на основе углублённой и профильной
подготовки, индивидуальной работы.

Труд — уникальное средство воспитания, помогающее от-
влечь детей от негативных действий и поступков. Чем ежегодно
занимаются ученики? Проводят лесопосадку и уход за деревья-
ми (на основе договора с Аликовским леспромхозом), экологи-
ческие субботники в своих деревнях (на территории админист-
рации их 7), благоустраивают территорию школы (у каждого
класса — свой участок), шефствуют над ветеранами войны
и труда, а летом работают в ученической производственной
бригаде на полях сельскохозяйственного производственного
кооператива «Нива». Подсобное хозяйство в воспитании под-
растающего поколения и профориентация также играют боль-
шую роль, так как в течение нескольких лет дети могут просле-
дить отдачу от своей деятельности, дать оценку своему труду.
Работа на учебно-опытном участке, в подсобном хозяйстве
учит заботливому и бережному отношению к природе, культуре
труда, приучая детей с ранних лет окружать себя красотой
и жить в гармонии с внешним миром. Благо, что наглядный
пример для них перед глазами — это продуманно благоустро-
енная территория школы, продукт общего труда (см. рис. 2).

Ò à ò ü ÿ í à  À á ð à ì î â à Ш К О Л А , Ж И В У Щ А Я Н А З Е М Л Е ,

Н Е И М Е Е Т П Р А В А Б Ы Т Ь  Н И Щ Е Й !

Ñõåìà ïðèøêîëüíîãî ó÷àñòêà Èñàêîâñêîé ñðåäíåé øêîëû

1 — çäàíèå øêîëû
2 — öâåòíèêè
3 — àëëåÿ âûïóñêíèêîâ
4 — òåïëèöà
5 — ïàðíèê
6 — îòäåë îâîùíûõ ðàñòåíèé
7 — ïðîèçâîäñòâåííûé îòäåë
8 — èíâåíòàðíûé ñàðàé
9 — ïëîäîâî-ÿãîäíûé îòäåë
10 — ñòàäèîí
11 — äàðâèíîâñêàÿ ïëîùàäêà
12 — àëüïèéñêàÿ ãîðêà
13 — ó÷åáíî-îïûòíûé ó÷àñòîê
14 — ðîêàðèé
15 — ãàðàæ
16 — òóàëåò
17 — ìèêðîôåðìà
18 — âîäî¸ì
19 — âèíîãðàäíèê
20 — êîìïîñò

Ðèñ. 2



Íàçâàíèå êóëüòóðû 2000 2001 2002
2003

êã ðóá.

1. Ëóê ðåï÷àòûé, êã 635 352 752 565 4520,00

2. Ëóê-ñåâîê, êã 191 174 138 93 2325,00

3. Ïîìèäîðû, êã 350 360 710 612 5508,00

4. Îãóðöû (ñâåæ.), êã 150 220 117 205 3280,00

5. Ìîðêîâü, êã 950 1524 1850 2430 14 580,00

6. Ñâ¸êëà ñòîëîâàÿ, êã 1823 4440 — 760 3040,00

7. Ñâ¸êëà êîðìîâàÿ, êã 3000 10 800 — 9700 9700,00

8. Êàðòîôåëü, êã 11 450 14 250 29 200 32 300 113 050,00

9. Êàáà÷êè (ìàðèíîâàí.), êã 54 100 80 125 1875,00

10. Êàïóñòà ïîçäíÿÿ, êã 1810 4317 3625 4210 16 840,00

11. Ñìîðîäèíà, êã 33 47 38 75 450,00
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Èç øêîëüíîé õðîíèêè

1861 ã.

ïåðâîå óïîìèíàíèå î øêîëå â «Èñòîðèêî-ñòàòè-

ñòè÷åñêîì îïèñàíèè öåðêâè è ïðèõîäà Ìàëîé

Øàòüìû ßäðèíñêîãî óåçäà Êàçàíñêîé åïàðõèè».

1917 ã., 19 îêòÿáðÿ

ñîñòàâëåí Àêò ïåðåäà÷è Ìàëî-Øàòüìèíñêîé

äâóõêîìïëåêòíîé öåðêîâíî-ïðèõîäñêîé øêîëû

â âåäåíèå Çåìñòâà.

1919/20 ó÷. ã.
â Ìàëî-Øàòüìèíñêîé øêîëå I ñòóïåíè îáó÷à-
ëîñü 59 äåòåé, èç íèõ 6 ðóññêèõ.

1919 ã., ÿíâàðü
ïåðåèìåíîâàíèå â Ìàëî-Øàòüìèíñêóþ ñîâåò-
ñêóþ øêîëó I ñòóïåíè.

1925 ã.
Ìàëî-Øàòüìèíñêàÿ íà÷àëüíàÿ øêîëà ñ ÷åòûð¸õ-
ãîäè÷íûì îáó÷åíèåì.

1930-å ãã.
Ìàëî-Øàòüìèíñêàÿ øåñòèëåòíÿÿ øêîëà; ñòðîè-
òåëüñòâî íîâîãî äåðåâÿííîãî çäàíèÿ øêîëû
(äèðåêòîð Ì. Àëåêñååâ).

1932 ã.
Ìàëî-Øàòüìèíñêàÿ íåïîëíàÿ ñðåäíÿÿ (èëè ñå-
ìèëåòíÿÿ) øêîëà.

1938/39 ó÷. ã.
â øêîëå 332 ó÷åíèêà.

1941/46 ãã.
çàíÿòèÿ â øêîëå øëè â 2 ñìåíû, òðóäèëèñü ýâà-
êóèðîâàííûå ó÷èòåëÿ.

1952 ã.
âïåðâûå â ðàéîíå îðãàíèçîâàí ïðèøêîëüíûé
èíòåðíàò, ïëîäîâûé ïèòîìíèê (äèðåêòîð
Â.Â. Âàñèëüåâ).

1955 ã.
Äèïëîì ëàóðåàòà ÂÄÍÕ ÑÑÑÐ è áðîíçîâàÿ ìå-
äàëü â íîìèíàöèè «Öâåòíèêè ó÷åáíî-ïðîèçâîä-
ñòâåííîãî ó÷àñòêà».

1959/60 ó÷. ã.
Ìàëî-Øàòüìèíñêàÿ âîñüìèëåòíÿÿ øêîëà.

1950–1960 ãã.
ñòðîèòåëüñòâî êèðïè÷íîãî çäàíèÿ øêîëû (äè-
ðåêòîð Ã.À. Àëåêñàíäðîâ).

1967/68 ó÷. ã.
ïåðåèìåíîâàíèå â Èñàêîâñêóþ âîñüìèëåòíþþ
øêîëó.

1989–1990 ãã.

øêîëà ïåðåøëà íà 9-ëåòíåå îáó÷åíèå.

Для организации трудового образования и профориента-
ции на базе подсобного хозяйства школы создано трудовое аг-
рообъединение (школьное хозрасчётное предприятие) — учеб-
но-производственная бригада «Флориада», в состав которого
входят и учащиеся, и работники школы. Основной вид деятель-
ности — производство и реализация сельскохозяйственной
продукции. Для сельхозработ в основном используется время,
отводимое на общественно полезный труд, трудовую практику,
а также свободное от учёбы время. Ну а летом агрообъедине-
ние работает как лагерь труда и отдыха. Между прочим, кроме
основной оплаты труда предусмотрены надбавки за высокие
творческие и производственные показатели, а по окончании
работы в агрообъединении учащимся выдаётся справка: в ней
указывается профессия, квалификация, должность и время ра-
боты, которое включается в трудовой стаж (запись вносится
в трудовую книжку на предприятии, куда трудоустраивается
выпускник школы).

Подсобное хозяйство Исаковской школы постоянно раз-
вивается. Об этом говорят и экономические результаты дея-
тельности за 10 лет. На заработанные средства школа приобре-
ла автомобиль ГАЗ-52, мотороллер «Муравей», автобус САРЗ,
трактор МТЗ-80М, картофелекопалки и картофелесажалки,
плуги, бороны, на закупку запчастей ежегодно тратится
10–12 тыс. рублей. Немало средств выделяется также и на пе-
риодические и энциклопедические издания, покупку спортин-
вентаря и снаряжения. Благодаря подсобному хозяйству школа
смогла провести капитальный ремонт помещения, оборудовать
стендами и открыть в 2001 году школьный краеведческий му-
зей, построить тёплый гараж, 2 склада, школьную микроферму,
подвал для хранения овощей, пасеку. Много средств уходит и на
текущий ремонт школы, благоустройство территории и обеспе-
чение бесплатным горячим питанием учащихся и работников
школы. О продукции, полученной с подсобного хозяйства,
и о доходах наглядно говорят цифры, приведённые в таблице.

Ïðîäóêöèÿ, ïîëó÷åííàÿ ñ ïîäñîáíîãî õîçÿéñòâà



1992/93 ó÷. ã.

Èñàêîâñêàÿ ñðåäíÿÿ îáùåîáðàçîâàòåëüíàÿ øêî-

ëà íà÷àëà çàíÿòèÿ â íîâîì 2-ýòàæíîì çäàíèè íà

íîâîì ìåñòå (àäìèíèñòðàòèâíûé öåíòð ñåëà).

1994–1997 ãã.
øêîëà çàêðåïèëà çà ñîáîé çåìëþ ïîä âîçäåëû-
âàíèå ñ/õ êóëüòóð è çíà÷èòåëüíî óêðåïèëà ñâîþ
ìàòåðèàëüíî-òåõíè÷åñêóþ áàçó (äèðåêòîð
Ë.À. Ãðèãîðüåâ).

2001 ã., 31 ìàÿ

I ìåñòî íà ðàéîííîì êîíêóðñå ó÷åáíî-îïûòíûõ

ó÷àñòêîâ.

2001 ã., 30 èþíÿ

ïðàçäíîâàíèå 140-ëåòèÿ Èñàêîâñêîé øêîëû.

2001 ã., íîÿáðü
III ìåñòî íà Ðåñïóáëèêàíñêîì êîíêóðñå «Øêîëà
ãîäà-2001» â íîìèíàöèè «Øêîëà — õðàíèòåëü-
íèöà ñåëà», I ìåñòî ïî ïðåäìåòíûì îëèìïèàäàì
ñðåäè øêîë Êðàñíîàðìåéñêîãî ðàéîíà.

2002 ã., íîÿáðü

I ìåñòî íà Ðåñïóáëèêàíñêîì êîíêóðñå «Ëó÷øåå

ïîäñîáíîå õîçÿéñòâî-2002».

2003 ã., íîÿáðü

III ìåñòî íà Ðåñïóáëèêàíñêîì êîíêóðñå «Ëó÷-

øåå ïîäñîáíîå õîçÿéñòâî-2003».

2003 ã., äåêàáðü

III ìåñòî íà Ðåñïóáëèêàíñêîì êîíêóðñå «Ëó÷-

øèé ó÷åáíî-îïûòíûé ó÷àñòîê-2003».

12. ×åðíîïëîäíàÿ ðÿáèíà, êã 40 57 422 117 855,00

13. Ïåðåö ñëàäêèé, êã 20 28 — 42 420,00

14. ×åñíîê, êã — 12 15 19 625,00

15. Òûêâà, êã 55 80 127 66 198,00

16. Ìîðêîâíûé ñàëàò, êã 2 3 5 9 135,00

17. Îãóðöû (ìàðèíîâàí.), êã 6 9 12 24 440,00

18. Ëåêàðñòâåííûå òðàâû, êã 15 27,3 29 86 4300,00

19. ßáëîêè, êã 1570 370 589 110 1320,00

20. Âèíîãðàä, êã — — — 17 595,00

21. ß÷ìåíü ÿðîâàÿ, êã — 1200 3705 11 200 22 400,00

22. Ïøåíèöà ÿðîâàÿ, êã — — 5760 — —

23. Ñåìåíà ëþöåðíû, êã — 470 520 574 34 440,00

24. Ñåìåíà êîðìîâîé ñâ¸êëû, êã — 11 19 — —

25. Ñåìåíà öâåòî÷íûé êóëüòóð, êã — 0,7 1,2 2,1 10 500,00

Всё, что сделано в Исаковской средней общеобразова-
тельной школе, — сделано для школы, для детей, для будущего.
По мнению педагогического коллектива, без подсобного хозяй-
ства школа уже давно была бы на самом «дне» и её, как сель-
скую малокомплектную, «реконструировали» — сначала
в ООШ, а через годик-другой и в начальную. Только наличие
своих, тяжёлым трудом заработанных средств позволяет школе
выделяться среди образовательных учреждений Красноармей-
ского района и в учёбе, и в спорте, и в досуге. К этому можно
добавить чувство большого морального удовлетворения от про-
деланного и самостоятельность, независимость в решении своих
проблем. Ведение подсобного хозяйства школой — это воспи-
тание духовно богатых, знающих и умеющих обрабатывать зем-
лю, содержать большое крестьянское хозяйство молодых селян.

Ïîäãîòîâèëà Òàòüÿíà Àáðàìîâà

Ò à ò ü ÿ í à  À á ð à ì î â à Ш К О Л А , Ж И В У Щ А Я Н А З Е М Л Е ,

Н Е И М Е Е Т П Р А В А Б Ы Т Ь  Н И Щ Е Й !

Ñîöèîëîãè÷åñêîå ìîäåëèðîâàíèå ðàçâèòèÿ ñåìüè â ñîâðåìåííîì îáùåñòâå

Ô. Èëüäàðõàíîâà, êàíäèäàò ïåäàãîãè÷åñêèõ íàóê, çàñëóæåííûé ó÷èòåëü Ðåñïóáëèêè Òàòàðñòàí

Âîïðîñàìè ìîäåëèðîâàíèÿ ñåìüè çàíèìàëèñü ìíîãèå èññëåäîâàòåëè, ðàáîòàþùèå â ñôåðå ñåìåéíûõ îòíîøåíèé. Èõ âçãëÿäû
íà èíñòèòóò ñåìüè ïðåäñòàâëåíû â ìíîãî÷èñëåííûõ òðóäàõ, ïîñâÿù¸ííûõ ñåìåéíîé ïðîáëåìàòèêå. Ñòàòóñ ìîäåëè çà÷àñòóþ
ïðèäà¸òñÿ ðàçëè÷íûì òèïàì ñåìåé, èõ îòëè÷èòåëüíûì ÷åðòàì, ñïåöèôè÷åñêèì îñîáåííîñòÿì, óìîçðèòåëüíûì êîíñòðóêöèÿì,
îðãàíèçàöèîííûì ñòðóêòóðàì è ò.ï.

Îäíàêî, åñëè ó ñåìåéíîé ïîëèòèêè íåò ðàöèîíàëüíî ñêîíñòðóèðîâàííîãî ïðåäìåòà ðåàëèçàöèè, òî îíà ñòàíîâèòñÿ
àìîðôíîé è íåýôôåêòèâíîé. Â íåé áóäóò ïðåîáëàäàòü íàìåðåíèÿ, à íå öåëè, èìèòàöèÿ, à íå ðåàëüíîñòü, ïðîáëåìû, à íå ðåøå-
íèÿ. Ïîýòîìó ìîäåëü ïðîöåññà ðåàëèçàöèè ñåìåéíîé ïîëèòèêè äîëæíà áûòü êîìïëåêñíîé, òî åñòü îòâå÷àòü âñåì òðåáîâàíèÿì
ìîäåëèðîâàíèÿ: íàëè÷èå èäåè (öåëåâîé, ìèðîâîççðåí÷åñêîé, êóëüòóðîëîãè÷åñêîé, ñîöèàëüíîé, ìàòåðèàëüíîé, îáùèííîé, ëè÷-
íîñòíîé è ò.ï.), ñàìîé ìîäåëè (êàê ïðåäìåòà ðåàëèçàöèè ïîëèòèêè) è ñàìîé ïîëèòèêè (êàê ïðîöåññà ðåàëèçàöèè).

Ñòàòüÿ ïîñâÿùåíà òåîðåòè÷åñêèì àñïåêòàì ìîäåëè ñåìüè, êîòîðàÿ ìîæåò âûñòóïèòü â êà÷åñòâå êîíñòðóêòà ðåàëüíîé ñå-
ìåéíîé ïîëèòèêè.

Â  Ý Ë Å Ê Ò Ð Î Í Í Î É  Â Å Ð Ñ È È  Æ Ó Ð Í À Ë À


