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…Однажды вместо урока по новому для ребят предмету «Земляне и природа» учитель-
ница повела класс на экскурсию… по улицам родного села — знакомым, привычным,
по которым ребята ходят каждый день. Но удивительное рядом открывается только
тем людям, у кого прямая связь: сердце — взгляд. Учительница обладала этим даром,
и в тот день школьники сделали для себя неожиданное открытие: село так поразило их
и красотой пейзажа, и духовным богатством людей, их умелыми руками, что многие
захотели подробнее узнать его историю, а Анастасия Коновалова даже записала её со
слов старожилов и по архивным документам. В этом селе с вековой историей и распо-
ложена 12-я Сержантовская школа.

Чем же отличается она от многих соседних, таких же трудовых школ? Вот не-
сколько аргументов, что называется, «из первых рук» — мнения людей, хорошо знаю-
щих эту и другие сельские школы:

«В обратный путь на своём УАЗе

Итоги XXVII краевого слёта членов ученических хозяйств и конкурсов школьников по сельско-
хозяйственным профессиям подведены на минувшей неделе в Спасске-Дальнем. Организатора-
ми мероприятий выступили департамент сельского хозяйства и продовольствия и департамент
образования и науки администрации Приморского края.

Заключительный этап слёта проходил на базе детского образовательно-оздоровительного
центра в селе Калиновка.

ШКОЛА-ХОЗЯЙСТВО: ПУТЬ К ПРОЦВЕТАНИЮ

Ýòî íà ïóñòîì ìåñòå, êàê èçâåñòíî, çàìåòíà ëþáàÿ êî÷êà, ëþáîé ïðèãîðîê. À íà

ãîðíîé ãðÿäå âûäåëÿþòñÿ òîëüêî ñàìûå âûñîêèå âåðøèíû. Èõ — åäèíèöû:

Ýëüáðóñîâ è Ýâåðåñòîâ íå áûâàåò ìíîãî…

Ïðèìîðñêèé êðàé — íå ïóñòûíÿ â òðóäîâîì îáó÷åíèè è âîñïèòàíèè øêîëüíèêîâ.

Äàæå ñåé÷àñ, êîãäà çà ãîäû ðûíî÷íûõ ïåðåìåí çàìåòíî èçìåíèëàñü æèçíü ñåëà,

êîãäà ìíîãèå ñåëüõîçïðåäïðèÿòèÿ îñòàëèñü áåç àãðîíîìîâ, çîîòåõíèêîâ, âåòâðà÷åé,

ìåõàíèêîâ, â øêîëàõ êðàÿ àêòèâíî ðàáîòàþò ñâûøå 100 ó÷åíè÷åñêèõ

ïðîèçâîäñòâåííûõ áðèãàä, â êîòîðûõ îêîëî 7 òûñÿ÷ øêîëüíèêîâ îáðàáàòûâàþò

ïîëòîðû òûñÿ÷è ãåêòàðîâ ïàøíè, âûðàùèâàþò ïðîäóêöèþ äëÿ ñâîèõ ñòîëîâûõ è íà

ïðîäàæó, à íà âûðó÷åííûå ñðåäñòâà çàêóïàþò ó÷åáíèêè è äðóãèå ïîñîáèÿ, òåõíèêó,

ðåìîíòèðóþò øêîëüíûå çäàíèÿ, ïëàòÿò çàðïëàòó ðåáÿòàì è ó÷èòåëÿì. Ïî îñåíè íà

öåíòðàëüíîé ïëîùàäè Âëàäèâîñòîêà ïðîõîäÿò øêîëüíûå ïðàçäíèêè óðîæàÿ.

Õîðîøèõ óñïåõîâ â òðóäå äîñòèãàþò þíûå çåìëåäåëüöû Íîâîêà÷àëèíñêîé

è Íîâîñåëèùåíñêîé ñðåäíèõ øêîë Õàíêàéñêîãî ðàéîíà, Íîâîñåëüñêîé Ñïàññêîãî,

Êîðñàêîâñêîé Óññóðèéñêîãî è äðóãèå øêîëû êðàÿ. Â íèõ ñëîæèëèñü ïðî÷íûå

òðóäîâûå êîëëåêòèâû ñòàðøåêëàññíèêîâ, âûðîñëè îïûòíûå èõ ðóêîâîäèòåëè —

ó÷èòåëÿ.

Íî äàæå íà ýòîì áëàãîäàòíîì ôîíå, ãäå íåìàëî øêîë-ëèäåðîâ, ñâîèìè äàâíèìè

òðóäîâûìè òðàäèöèÿìè âûäåëÿåòñÿ 12-ÿ ñðåäíÿÿ øêîëà ñåëà Ñåðæàíòîâî

Äàëüíåãîðñêîãî ðàéîíà.

Íèíà Íèêîëüñêàÿ
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Èñòîðèÿ ñåëà Ñåðæàíòîâî

×åðåç ãîä ÿ çàêîí÷ó øêîëó è, âîçìîæíî, ðàññòàíóñü ñî ñâîåé «ìàëîé ðî-

äèíîé», òàê êàê õî÷ó ó÷èòüñÿ äàëüøå. Íî óâåçó ñ ñîáîé âîñïîìèíàíèÿ

î íàøåì ñåëå. Ñ êàæäûì ãîäîì óõîäÿò èç æèçíè ñòàðîæèëû, êîòîðûå ìîã-

ëè áû ðàññêàçàòü èñòîðèþ ñåëà. Âñ¸ ýòî è ïîáóäèëî ìåíÿ íà÷àòü ðàáîòó

ïî ñáîðó ìàòåðèàëà îá èñòîðèè íàøåãî Ñåðæàíòîâî.

Â ñåäûõ îòðîãàõ Ñèõîòý-Àëèíÿ, â äàë¸êîì òà¸æíîì ðàéîíå, â äîëèíå

ñðåäè âûñîêèõ ñîïîê, ðàñêèíóëîñü íåáîëüøîå ñîâðåìåííîå ñåëî Ñåðæàí-

òîâî. Íàçâàíî îíî òàê â ÷åñòü êîìàíäèðà ïàðòèçàíñêîãî îòðÿäà, ïåðâîãî

íà÷àëüíèêà âîåííî-ðåâîëþöèîííîãî øòàáà ðàáî÷å-êðåñòüÿíñêîé îáîðî-

íû ðàéîíà, ïåðâîãî ïðåäñåäàòåëÿ âîëîñòíîãî Ñîâäåïà Â.Å. Ñåðæàíòà.

Ðàñïîëîæåíî ñåëî â þæíîé ÷àñòè Äàëüíåãîðñêîãî ðàéîíà, íàõîäèòñÿ

â 29 êì îò ðàéîííîãî è â 600 êì îò êðàåâîãî öåíòðà. Ñåëî ëåæèò â ìåæ-

ãîðíîé äîëèíå ñî ìíîæåñòâîì ðó÷åéêîâ, âïàäàþùèõ â ðåêó Ðóäíóþ. Õî-

òÿ ñåëî ðàñïîëîæåíî â ãëóáèíå Ñèõîòý-Àëèíÿ, â í¸ì íåò è òåíè ïðîâèí-

öèàëüíîé çàòåðÿííîñòè. Â ñåëå åñòü âñ¸ íåîáõîäèìîå äëÿ íîðìàëüíîé

æèçíè è îòäûõà: ñîâðåìåííûé Äîì êóëüòóðû, ìàãàçèí-óíèâåðñàì, ñòîëî-

âàÿ, áàíÿ, àìáóëàòîðèÿ ñî ìíîæåñòâîì ìåäèöèíñêèõ êàáèíåòîâ. Äåòè

ó÷àòñÿ â ïðåêðàñíîé ñâåòëîé øêîëå ñî ñïîðòèâíûì êîìïëåêñîì, õîäÿò

â íîâûé äåòñêèé ñàä-ÿñëè íà 280 ìåñò ñ çèìíèì ñàäîì è áàññåéíîì.

Ïðè øêîëå îòêðûò òàêæå äåòñêèé äîì. Ðàáîòàþò ôèëèàëû ìóçûêàëüíîé

øêîëû è öåíòðàëüíîé áèáëèîòåêè. Íàñåëåíèå Ñåðæàíòîâî ñîñòàâëÿåò

1600 ÷åëîâåê.

Ìíîãî-ìíîãî ëåò òîìó íàçàä, â ïåðâûå ãîäû ïðîøëîãî ñòîëåòèÿ, íà ìå-

ñòå, ãäå ñåé÷àñ ðàñïîëàãàåòñÿ ñåëî, áûëè íåïðîõîäèìûå ëåñà è áîëîòà,

ïîñåùàåìûå òîëüêî êèòàéöàìè. Íàðóøàÿ ãðàíèöó, îíè áðîäèëè ïî òàéãå,

äîáûâàÿ ïàíòû, æåíüøåíü, ìåäâåæüþ æåë÷ü è äðóãîå öåííîå ëåêàðñòâåí-

íîå ñûðü¸. Èññëåäîâàòåëü Äàëüíåãî Âîñòîêà, ýòíîãðàô è ïèñàòåëü Âëàäè-

ìèð Àðñåíüåâ â êíèãå «Ïî Óññóðèéñêîìó êðàþ» ïèñàë: «ß íàñ÷èòàë

44 ôàíçû…» Â 1906 ãîäó ïåðâîå ïîñåëåíèå áûëî ðàñïîëîæåíî ïðè âïà-

äåíèè ð. Ìîíàñòûðêè â Ðóäíóþ. Ýòî áûëî âðåìÿ îáðàçîâàíèÿ íàñåë¸ííûõ

ïóíêòîâ Âëàäèìèðî-Ìîíîìàõîâî, Ìàêàðîâî, Òåòþõå-Ïðèñòàíè. Ñòàðîæèë

Áóëàâèí Ô.Ò. âñïîìèíàåò: «Ïåðâûìè ïîñåëåíöàìè íà òåððèòîðèè ñåëà áû-

ëà ñåìüÿ Ïðîíèíûõ (îòåö è äâà ñûíà). Çàíèìàëèñü îõîòîé, ðûáîëîâñòâîì,

ñäàâàëè ïóøíèíó. Ïåðâûé äîì, ïîñòðîåííûé îòöîì è ñûíîì Ãðèãîðèåì,

íàõîäèëñÿ â ëåñó, íà îêðàèíå íûíåøíåãî ñåëà. Âòîðîé ñûí, Þøêà, ïîñå-

ëèëñÿ â äðóãîé ñòîðîíå ñåëà, ãäå ïðîòåêàåò è ñåé÷àñ êðóïíûé ðó÷åé, íà-

çâàííûé Ïðîíèíñêèì. Êðîìå ÷àñòíûõ äîìîâ, ïîçæå ïîÿâèëîñü íåñêîëüêî

áàðàêîâ. Â 1934 ãîäó áûë ïîñòðîåí ïåðâûé 8-êâàðòèðíûé áàðàê, çàòåì

íîâûå 2-êâàðòèðíûå äîìà íà óë. Ðàáî÷åé è Ëóãîâîé.

Â ñåðåäèíå 40-õ ïîÿâèëèñü ïåðâûå ïåðåñåëåíöû. Ýòî ñåìüè Ãîëîäÿå-

âûõ, Àíàñòàñüåâûõ, Áóëàâèíûõ, Íåòáàåâûõ, Èëëàðèîíîâûõ è äðóãèå.

Äëÿ áóäóùèõ ðàáî÷èõ ñîâõîçà ñòðîèëèñü öåëûå óëèöû: Ìîëîä¸æíàÿ, Êóð-

ñêàÿ, Ïðèìîðñêàÿ. Íå îäíî ïîêîëåíèå ñåìåéíûõ äèíàñòèé òðóäèòñÿ íà

ñåðæàíòîâñêîé çåìëå: Àêèìîâû, Áóëàâèíû, Áàêøååâû, Áóäíèêîâû, Ìèëè-

öà, Àíàñòàñüåâû è äð.

Â 1969 ãîäó ïîñ¸ëîê ïîëó÷èë íàçâàíèå — ñåëî Ñåðæàíòîâî…

Íàøà ïîèñêîâàÿ ðàáîòà íå çàâåðøåíà. Å¸ çàâåðøèòü ïðîñòî íåâîç-

ìîæíî, òàê êàê ñåëî ïðîäîëæàåò æèòü è ðàáîòàòü…

Все победители получили музыкальные
центры, видеоплееры, а ребята, которые за-
няли первые места, — современные персо-
нальные компьютеры. Кроме того, 8 самых
талантливых, по мнению жюри, ребят получи-
ли сертификаты на обучение в Приморской
сельскохозяйственной академии по любой
специальности.

Наряду с личным первенством судьи
оценивали работу ученических бригад. Лиде-
ры — хозяйство средней школы № 12 — по-
лучили грузовой автомобиль УАЗ и диплом за
первое место.

Кузницей и поставщиком квалифициро-
ванных кадров многие годы является Сержан-
товская средняя школа № 12».

Газета «Трудовое слово», 2002 г.

«Всё было просто замечательно!

В июне радушно распахнули двери своего
учебного заведения наши добрые друзья —
школа № 12 села Сержантово. Каждый год
35 ребят из нашей школы трудятся на их по-
лях. Отбор ребят в нашей школе в трудовой
лагерь всегда проводится тщательно, желаю-
щих всегда много. Лагерь — это возможность
и заработать, и поправить здоровье. Ездят
сюда в том числе ребята из малообеспеченных
и многодетных семей, привлекаем к полезно-
му труду и «трудных», и опекаемых детей.

Мы искренне благодарим работников
школы № 12.

Л. Краснова, воспитательница ЛТО,

учительница школы № 4».

Подобных отзывов о Сержантовской
сельской школе и её трудовом коллекти-
ве — десятки. Особенно часто Сержантово
привлекает внимание с тех пор, как школа
стала не только образовательным учрежде-
нием, но и самостоятельным хозяйством.

Îñíîâà ýêîíîìè÷åñêîãî

áëàãîñîñòîÿíèÿ

Двадцать лет насчитывает трудовая био-
графия ученической производственной
бригады. Но, пожалуй, только в послед-
ние 10–12 лет стала она подлинным
производственным коллективом — со

Í è í à  Í è ê î ë ü ñ ê à ÿ Ш К О Л А - Х О З Я Й С Т В О :

П У Т Ь  К  П Р О Ц В Е Т А Н И Ю
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Ðàñïðåäåëåíèå äîõîäîâ îò ðåàëèçàöèè
ñåëüñêîõîçÿéñòâåííîé ïðîäóêöèè (òûñ. ðóá.)

Çà ïîñëåäíèå 5 ëåò íà îáîðóäîâàíèå øêîëû
èçðàñõîäîâàíî áîëåå 1 ìëí ðóáëåé
è ïðèîáðåòåíî:

1. Àâòîáóñ þæíîêîðåéñêîãî ïðîèçâîäñòâà íà 45 ìåñò;

2. Ëåãêîâîé àâòîìîáèëü;

3. Òðàêòîðà â ëèçèíã — 2;

4. Êàðòîôåëåêîïàëêè — 2;

5. ÊÈÐ — 1;

6. Êîìïüþòåðîâ — 16;

7. Êîïèðîâàëüíûé àïïàðàò — 1;

8. Ïðèíòåðû — 8;

9. Ëàìèíàòîð — 1;

10. Öèôðîâîé ôîòîàïïàðàò — 1;

11. Ìóçûêàëüíûé öåíòð — 1;

12. Îáîðóäîâàíèå äëÿ äèñêîòåê.

2002 ã. 2003 ã.

Äîõîäû 1181 1206,9

Ðàñõîäû

Çàðïëàòà äåòÿì:

à) ñîáñòâåííûå ñðåäñòâà 23 27,8

á) ôîíä çàíÿòîñòè 310 373

Íàëîãè è % çà êðåäèòû 109 169

ÃÑÌ 166 216

Êîìàíäèðîâêè 32 17

Ñåìåíà 23 101

Ðàññàäà 22 22

Óäîáðåíèÿ 96 —

Ïðèîáðåòåíèå îáîðóäîâàíèÿ
è èíâåíòàðÿ, ç/÷àñòåé 295 221,6

Ìåðîïðèÿòèÿ ñ äåòüìè 44 91,4

Õîçÿéñòâåííûå ðàñõîäû 341 313,2

Ïîâûøåíèå êâàëèôèêàöèè
ó÷èòåëåé 20 18

Ñâÿçü 5 4,9

Áèáëèîòåêà 5 5

своей экономикой, с развитой хозяйственной инфраструктурой.
А до того ребята хоть и трудились на земле, но были всего
лишь «на подхвате»: то надо помочь совхозу с прополкой
в теплице, то на молочной ферме поработать, за телятами по-
ухаживать, то в уборке урожая принять участие.

Но в начале 90-х годов совхозы стали приходить в упадок,
бросали технику, отказывались содержать детские сады. Тогда-то
директор Сержантовской школы Анатолий Александрович Мака-
ров решил рискнуть и создал первый в крае учебно-воспитатель-
ный комплекс, объединивший школу, детский сад и детский дом.
Такое обширное хозяйство постоянно требовало средств и при
скудном финансировании вряд ли смогло бы выжить. Решение
подсказал опыт Антона Семёновича Макаренко: не играть в труд,
а создавать полноценное, экономически рентабельное хозяйство.

— О сельской школе очень часто пишут с интонацией со-
чувствия: и средствами-то мы обделены, и культурной средой,
и учебным оборудованием, — говорит Анатолий Александро-
вич. — Во мне всегда это вызывает внутренний протест. Не мо-
жет школа, которая стоит на земле, вести нищенское существо-
вание. Земля на Руси, как и в любой другой стране, всегда бы-
ла, есть и будет основой экономического благосостояния.
Только надо разумно организовать труд на ней…

Разумная организация началась с закрепления земли за
школой. До сих пор ребята работали на земле, взятой в аренду,
теперь администрация района приняла решение — передать
42 гектара пашни в собственность школе. Но для работы на зем-
ле нужны орудия труда, техника. А где их взять? Вспоминает
о том времени директор школы с горечью:

— В пору распада хозяйства технику бросали прямо на
полях. За бартер (иной раз за три мешка картошки) техника пе-
реходила в нашу собственность.

С развитием рыночных отношений учителя школы пришли
к выводу о том, что одной занятости в поле недостаточно. В новых
условиях дети должны не только получать навыки работы на земле,
но и учиться эффективно хозяйствовать на ней; должны быть заин-
тересованы в результатах своего труда, получать за него зарплату.

С 1993 года школа перешла на новые условия хозяйство-
вания, позволяющие самостоятельно решать вопросы финансо-
во-хозяйственной деятельности, социального развития, кадрово-
го обеспечения. Она стала хозяйством. Что это такое, не надо
объяснять опытным директорам. А вот тем, кто начинает этот
путь, стоит сказать, какие трудности придётся преодолеть.
И первая из них — создать необходимые условия для производ-
ственного труда: спланировать его, организовать школьников,
снабдить их необходимой техникой и инвентарём. Хождение по
полю с лопатой или тяпкой в поисках дела (а такая «организа-
ция» труда ещё не изжита) — пустая трата времени. А ещё ху-
же, когда ребята соберут урожай — сложат свёклу и картофель
в бурты, а везти её с поля не на чем, хранить негде. И гниют под
осенним дождём эти «плоды» детского труда. Горького и беспо-
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лезного. О таком «труде» А.С. Макарен-
ко и говорил, что он лишён педагогичес-
кого содержания: это антитруд, и трудо-
вое воспитание в этой ситуации — анти-
воспитание…

Но Анатолий Александрович Мака-
ров не зря слывёт в селе хозяином, не зря
называют его сегодня в Приморье «мест-
ным Макаренко». Он и внешне похож на
хозяина, крепко стоящего на земле: коре-
настый, сильные рабочие руки, нетороп-
ливая речь, скупые, выразительные жес-
ты. Никакой суетности, ни тени самодо-
вольства и саморекламы. Только —
достоинство, основанное на уверенности
в правоте своего дела и профессионализ-
ме. Пожалуй, лишь однажды он позволил
себе фразу почти на грани фола — перед
вылетом на Кавминводы, где проходил
конкурс, сказал директору-организатору:

— Ну, если уж я решу принять уча-
стие в конкурсе, то заберу первое место.

Напрасно в ответ на эту неожидан-
ную уверенность мы тогда иронически
улыбнулись…

Так вот, организацию производст-
венного труда Анатолий Александрович
начал со строительства овощехранилища
на 100 тонн, с приобретения техники
и инвентаря. Правда, денег на первых по-
рах на покупку техники не было, но тут
уж ребята постарались: на слётах учени-
ческих производственных бригад, которые
около 30 лет ежегодно проводятся в При-
морском крае, бригада неоднократно за-
воёвывала первенство и получала в на-
граду то, что ей больше всего нужно. Ну,
а потом и «копейка в мошне зазвенела»…

Сегодня в школьном хозяйстве —
полный комплект сельхозоборудования:
шесть тракторов, экскаватор, картофеле-
сажалки, автокар для погрузки контейне-
ров в овощехранилище, УАЗ, двухкабин-
ный грузовичок «Ниссан», два комфорта-
бельных автобуса. Один из них школа
приобрела самостоятельно, второй — по-
дарок губернатора в рамках программы
помощи селу. Во время уборочной кампа-
нии они курсируют по маршруту школа —
поле — море. Дети работают и отдыхают.

За таким солидным хозяйством требуется постоянный
уход, а это — дисциплина, ответственность, умение. На хозяй-
ственном дворе — порядок: трактора стоят, что называется,
«по линеечке» — чистые, ухоженные, смазанные, по-хозяйски
бережённые. Сельхозорудия тоже готовы к выходу в поле — ни
одна запчасть, ни одна «железяка» не валяется на школьном
хоздворе. Школьники приучены к самому простому и необходи-
мому правилу человека любой профессии: сделал дело — сло-
жи инструмент, приведи его снова в рабочее состояние.

Такой же порядок и в овощехранилище. За зиму ребята пере-
бирают овощи, поэтому урожай не портится, и те заказчики, с кото-
рыми заключены договоры, предпочитают покупать овощи у школы.

Нашим школьникам, привыкшим к нескончаемому потоку
словесного «воспитывающего обучения», тракторы и картофе-
лесажалки, жёсткие сроки сева — не аргумент. В первое время
почти третья часть ребят не участвовала в полевых работах: де-
ло это сугубо добровольное. И только осенью, когда после сбо-
ра урожая их ровесники из производственной бригады получали
весомую зарплату, кое-кто почёсывал затылок.

Теперь никого не надо агитировать работать в поле. И не
только деньги тому причиной, но и радость чувствовать свою
нужность, плечо друга, возможность проводить летние вечера
на море или у костра в лагере труда и отдыха. Спроси директор
несколько лет назад: «Кто поедет летом в лагерь труда?» —
вряд ли много бы нашлось желающих. А сегодня лагерь труда
и отдыха 12-й школы столь популярен, что работать в нём еже-
годно изъявляют желание старшеклассники из других школ
района. И принимают в него по конкурсу, как в вуз. Приходится
кому-то и отказывать, несмотря на горькие обиды.

Но зато школьное поле — 42 гектара — с готовностью
принимает каждого, кто захочет приложить свои силы. Таких
желающих сегодня — вся школа.

Í è í à  Í è ê î ë ü ñ ê à ÿ Ш К О Л А - Х О З Я Й С Т В О :

П У Т Ь  К  П Р О Ц В Е Т А Н И Ю
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Бизнес-план школы
1. Анализ положения деятельности в отрасли

1.1. Дальнегорский район, где расположена школа, промышленный, находится
в отрогах хребта Сихотэ-Алинь. Земель для производства сельскохозяйственной про-
дукции мало. Проанализировав данную ситуацию и изучив рынок сбыта сельхозпро-
дукции, ученическое хозяйство, имея 42 га пахотных земель, приняло решение зани-
маться производством картофеля и других овощей.

1.2. Совокупные затраты в 2004 г. ожидаются в размере 733 000 руб. Стоимость
проданного товара — 1 508 000 руб. Чистая прибыль — 775 000 руб. Данная инфор-
мация подтверждается финансовым планом.

1.3. Потенциальными потребителями картофеля и овощей являются предприя-
тия бюджетной сферы (договора с ними прилагаются) и население.

2. Производственный план
Производственная деятельность школы направлена на реализацию следующих целей:
— обеспечить связь теоретических знаний с выработкой практических навыков;
— подготовить грамотных работников агропромышленного комплекса;
— воспитать уважение к сельскохозяйственному труду;
— удешевить питание учащихся и педагогов;
— приобрести учебно-наглядные пособия, оборудование кабинетов.

2.1. Кадры ученического хозяйства имеют практические навыки в растениевод-
стве. Для успешного выполнения поставленных задач и сведения риска до минимума
в ученическом хозяйстве предусмотрены следующие мероприятия:
— посев овощей производить на гребнях;
— опрыскивать посевы против вредителей;
— своевременно проводить прополку, прореживание посевов овощей;
— в целях сохранения продукции от потравы скотом и хищений организовать охрану
поля.

2.2. Технологические операции производятся согласно технологическим картам
по производству картофеля и других овощей.

2.3. Все технические операции выполняет ученическое хозяйство.
2.4. Прополочные работы выполняются лагерем труда и отдыха (в течение лета).
2.5. Уборочные работы производятся учащимися школы с 5-го по 11-й кл.

и с привлечением учащихся других школ города (сентябрь — ноябрь).
2.6. Для своевременного и качественного выполнения технологических опера-

ций необходимо приобрести:
удобрений 14 т
ядохимикатов 10 л
ГСМ 20 т

в т.ч. бензина 8 т

3. План маркетинга
3.1. Школа имеет овощехранилище на 100–200 т овощей. Это позволяет про-

изводить реализацию в течение всего года.
3.2. Потребителями нашей продукции станут учреждения бюджетной сферы

(школы, детские сады, детский дом, больница), ТУРС. Часть продукции будет реали-
зована за пределы района (г. Владивосток), выдана в качестве гуманитарной помощи.

3.3. Планируемая цена на картофель и овощи (за 1 тонну):
картофель 4000 руб.
капуста 4000 руб.
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свёкла 5000 руб.
морковь 6000 руб.
огурцы 5000 руб.
квашеная капуста 7000 руб.
солёные огурцы 10 000 руб.

4. Финансовый план (в руб.)
4.1. Доходы:

1. Начальные расходы (кредит в банке) 300 000
2. Плановые доходы 1 508 000

4.2. Расходы:
3. Зарплата рабочих 226 384
4. Приобретение ГСМ 240 000
5. Приобретение запчастей 250 000
6. Семена 26 432
7. Возврат ссуды 364 000
8. Выплаты по лизингу 135 000
9. Приобретение легкового автомобиля 180 000
10. Хозяйственные нужды 200 000
11. Приобретение оборудования для учебного процесса 186 184

Приморский край находится в зоне рискованного земледелия, поэтому школа по-
лучает ежегодно разное количество продукции и соответственно разную прибыль, раз-
ница колеблется в пределах 200–300 тысяч.

Хозяйственная деятельность — это цепная реакция постоянных проблем: как
вырастить высокий урожай, как сохранить то, что нужно для школы, куда сбыть про-
дукцию? Ответы на эти вопросы даёт хорошо организованный труд. Продукцией, вы-
ращенной ребятами, школа обеспечивает свою столовую, детский сад, детский дом,
и бюджетные организации села и района. Глава администрации г. Дальнегорска
Г.А. Лысенко, ознакомившись с работой ученической бригады, объехав её поля, уви-
дев, как хранится собранный урожай, заключил со школой договор о продаже овощей
в другие организации — школы района, больницы, в объединение «Бор». Вот как мо-
тивировал он своё решение:

— Мы заинтересованы в том, чтобы Сержантово обеспечивало все бюджетные
организации сельхозпродукцией. В ученическом хозяйстве есть овощехранилище, в те-
чение зимы овощи хорошо сохраняются. Перед тем как привезти их в ту же, скажем,
больницу, овощи перебирают. Экономия ощутимая, ведь, к примеру, в своё время
больница закупала 80 тонн картофеля и половина шла в отходы, а в этом хозяйстве
закупили 40 тонн и хватило. Сейчас нет проблем с закупкой овощей, их везут и из дру-
гих районов. Но мы должны поддерживать своего производителя. А производителей
конкуренция заставит держаться в определённом ценовом коридоре.

Дальнегорский район раскинулся на отрогах Сихотэ-Алиня. Пахотных земель
здесь мало, район расположен в зоне рискованного земледелия. И тем не менее учени-
ческое хозяйство, перешедшее от сезонной к круглогодичной работе, приносит ста-
бильный доход, определяет судьбу многих ребят. Работа в нём — стартовый этап
в профильной подготовке. Более 70% механизаторов, работающих в сфере сельскохо-
зяйственного производства Дальнегорского района, — выпускники школы.

Í è í à  Í è ê î ë ü ñ ê à ÿ Ш К О Л А - Х О З Я Й С Т В О :

П У Т Ь  К  П Р О Ц В Е Т А Н И Ю
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Календарный план работы ученического хозяйства

Äàòà Íàèìåíîâàíèå ìåðîïðèÿòèÿ Êðèòåðèè îöåíêè Îòâåòñòâåííûå

12.01–20.04 Ðåìîíò ñ/õ òåõíèêè Êà÷åñòâî, ñðîêè Òðàêòîðèñòû, âîäèòåëè

20.04–09.05 Ïîäãîòîâêà çåìëè ê ïîñåâíîé Êà÷åñòâî, ñðîêè Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

27.04–01.05 Ïîñåâ ìîðêîâè, ñâ¸êëû Êà÷åñòâî, ñðîêè Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

3.05–10.05 Ïîñàäêà êàðòîôåëÿ Êà÷åñòâî, ñðîêè Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

25.05–01.06 Ïîñåâ îãóðöîâ Êà÷åñòâî, ñðîêè Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

02.06–10.06 Ïîñàäêà êàïóñòû Êà÷åñòâî, ñðîêè Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

10.06–20.08 Óõîä çà ïîñåâîì Êà÷åñòâî, ñðîêè Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

15.08–11.09 Ñáîð îãóðöîâ Óðîæàéíîñòü, ñðîêè, êà÷åñòâî Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

01.09–01.10 Óáîðêà êàðòîôåëÿ, ìîðêîâè Óðîæàéíîñòü, ñðîêè, êà÷åñòâî Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

01.10–10.10 Óáîðêà ñâ¸êëû Óðîæàéíîñòü, ñðîêè, êà÷åñòâî Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

15.10–01.11 Óáîðêà êàïóñòû Óðîæàéíîñòü, ñðîêè, êà÷åñòâî Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

15.11–25.11 Çàñîëêà êàïóñòû Êà÷åñòâî, ñðîêè Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

01.09–10.10 Çàêëàäêà îâîùåé Êà÷åñòâî, ñðîêè Ìàñòåðà ïðîèçâîäñòâåííîãî îáó÷åíèÿ

01.11–01.12 Ïîñòàíîâêà ñ/õ òåõíèêè
íà çèìíåå õðàíåíèå

Êà÷åñòâî, ñðîêè Òðàêòîðèñòû, âîäèòåëè

Ï î ñ ò à í î â ë å í è å

О закупках и поставках сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия для
государственных нужд в региональный фонд на 2003 год

В целях удовлетворения потребностей населения Приморского края в продуктах питания и производст-
венном сырье, в соответствии с Законом Приморского края «О закупках и поставках сельскохозяйственной
продукции, сырья и продовольствия для государственных нужд в региональный фонд» и постановлением гу-
бернатора Приморского края «О закупках и поставках сельскохозяйственной продукции, сырья и продоволь-
ствия для государственных нужд в региональный фонд в 2003 году»
Постановляю:
1. Установить:

1.1. Объём закупок и поставок сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия для государ-
ственных нужд в региональный фонд на 2003 год.

1.2. Утвердить товаропроизводителей сельскохозяйственной продукции на территории муниципального
образования г. Дальнегорска:

— «Агрофирма Дальнегорская»;
— муниципальная сельская школа № 12 с. Сержантово;
— Каменское рыболовецкое потребительское общество…

Глава муниципального образования Г.А. Лысенко

Ï ð è ë î æ å í è å

Спецификация на поставку с/х продукции

¹ ï/ï Íàèìåíîâàíèå ñ/õ ïðîäóêöèè Êîë-âî, êã Öåíà çà åäèíèöó, ðóá. Îáùàÿ ñòîèìîñòü, ðóá. Ñðîêè ïîñòàâêè

1. Êàðòîôåëü 24 000 4,00 96 000 ñåíòÿáðü — ìàé 2004 ã.

2. Ñâ¸êëà ñâåæàÿ 1200 6,50 7800 ñåíòÿáðü — ìàðò 2004 ã.

3. Ìîðêîâü ñâåæàÿ 500 6,50 3250 ñåíòÿáðü — ìàðò 2004 ã.

4. Êàïóñòà ñâåæàÿ 1800 5,00 9000 ñåíòÿáðü — ÿíâàðü2004 ã.

5. Êàïóñòà êâàøåíàÿ 2100 7,00 14 700 äåêàáðü — àïðåëü 2004 ã.

6. Îãóðöû ñîë¸íûå 800 8,50 6800 ñåíòÿáðü — ÿíâàðü 2004 ã.

ÈÒÎÃÎ 137 550
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Ïðîòîêîë çàñåäàíèÿ êîíêóðñíîé êîìèññèè
(èçâëå÷åíèå)

¹ 17 16.09.03 ã. ã. Äàëüíåãîðñê

Âîïðîñû çàñåäàíèÿ:

1.1. Î çàêóïêå îâîùåé äëÿ ìóíèöèïàëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé ã. Äàëüíåãîðñêà…

1.2. Ïî èíôîðìàöèè ñåêðåòàðÿ êîíêóðñíîé

êîìèññèè íà îòêðûòûé êîíêóðñ íà ðàçìåùåíèå

çàêàçà ïî ïîñòàâêå îâîùåé äëÿ ìóíèöèïàëüíûõ

ó÷ðåæäåíèé ïîñòóïèëè çàÿâêè îò Óïðàâëåíèÿ

íàðîäíîãî îáðàçîâàíèÿ, Öåíòðàëüíîé ãîðîäñêîé

áîëüíèöû, äîìà-èíòåðíàòà ïîæèëûõ ëþäåé.

Îáùàÿ ïîòðåáíîñòü ñîñòàâèëà:

êàðòîôåëü — 116 ò,

ñâ¸êëà — 8 ò,

ìîðêîâü — 9 ò,

êàïóñòà ñâåæàÿ — 19,1 ò,

êàïóñòà êâàøåíàÿ — 2,1 ò.

Â êîíêóðñíóþ êîìèññèþ ïîñòóïèëî òàêæå

ïèñüìî îò äèðåêòîðà ñðåäíåé øêîëû ¹ 12, êî-

òîðûé ïðåäëàãàåò äëÿ ðåàëèçàöèè îâîùè â êî-

ëè÷åñòâå:

êàðòîôåëü — 200 ò ïî öåíå 4,00 ðóá.;

ñâ¸êëà — 10 ò ïî öåíå 7,00 ðóá.;

ìîðêîâü — 10 ò ïî öåíå 7,00 ðóá.;

êàïóñòà ñâåæàÿ — 25 ò ïî öåíå 6,00 ðóá.;

êàïóñòà êâàøåíàÿ — 3 ò ïî öåíå 8,00 ðóá.;

îãóðöû ñîë¸íûå — 1,5 ò ïî öåíå 9,00 ðóá.

Ïîñëå îáñóæäåíèÿ äàííîãî âîïðîñà ðåøåíî:

1.1. Ðàçìåñòèòü çàêàç íà ïîñòàâêó îâîùåé

â ìóíèöèïàëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ ã. Äàëüíåãîðñêà

â ñðåäíþþ øêîëó ¹ 12 ñ. Ñåðæàíòîâî…

1.2. Ìóíèöèïàëüíûì ó÷ðåæäåíèÿì çàêëþ-

÷èòü êîíòðàêòû ñî ñðåäíåé øêîëû ¹ 12 íà ïî-

ñòàâêó îâîùåé ñîãëàñíî óòâåðæä¸ííûì ïðîòî-

êîëîì öåíàì…

Ïðåäñåäàòåëü êîíêóðñíîé êîìèññèè
Â. Êîëîñêîâ

×ëåíû êîíêóðñíîé êîìèññèè:
Í. Ãàìîâà è äðóãèå.

Каждая школа ставит сегодня цель — вырастить челове-
ка, умеющего адаптироваться к современным условиям, пред-
приимчивого, экономически грамотного. Но можно ли «на
пальцах» воспитать экономическую грамотность? Во многих ли
школах есть у ребят практическая возможность проявить свою
предприимчивость, адаптивность к рынку?

Мудрость педагогов Сержантовской школы в том и состоит,
что, определив в концепции целью школы трудовое обучение
и воспитание ребят, они создали для этого необходимые условия.
Школьное поле — самый большой учебно-трудовой класс.
Но есть ещё один — школьная компания «Осирис» — акционер-
ное общество открытого типа, основанное на собственности акци-
онеров. Компания самостоятельно проводит свою деятельность,
распоряжается выращенной продукцией и полученной прибылью
после уплаты налогов и других обязательных платежей. Выращи-
вание и реализация рассады овощных культур, в основном капус-
ты — основной вид деятельности школьной компании. Рассада
сортов «Белорусская», «Слава», «Амагер» соответствует требо-
ваниям ГОСТа — 4–5 листов, высота 12–15 см, развитая корне-
вая система. На участке под рассаду овощей ребята проводят опы-
ты, выявили наиболее высокоурожайный сорт в условиях дальне-
восточного климата («Слава» и «Белорусская»). 100 тысяч корней
рассады за сезон — таков размах деятельности «Осириса».

Никакой спецкурс, никакой факультатив не даст того объ-
ёма практических знаний по основам экономики, бухгалтерско-
го учёта, способам реализации продукции и т.д., как работа
в компании «Осирис». Старшеклассники взялись за дело уве-
ренно и успешно его ведут, так как прошли хорошую школу хо-
зяйствования в производственной бригаде.

Школа находит любую возможность для того, чтобы увели-
чить внебюджетные фонды, прибыль от хозяйства. Несколько лет
успешно использует такой источник, как сдача техники в аренду.
Осенью в школу несколько раз обращаются работники райвоен-
комата с просьбой предоставить в аренду автобус для перевозки
призывников. Соседним предприятиям весной и осенью нужен
трактор для вспашки земли. Быстро заключаются договоры,
и тысяч 200–300 дополнительно к бюджету прибавляется…

Ученическое хозяйство — забота общая: трудятся в нём
и ученики, и учителя, и родители. Несколько поколений выпуск-
ников школы прошли здесь хорошую трудовую закалку.

Итог трудовой деятельности ребят за последние 3 года
Ими выращено (в кг):

Í è í à  Í è ê î ë ü ñ ê à ÿ Ш К О Л А - Х О З Я Й С Т В О :

П У Т Ь  К  П Р О Ц В Е Т А Н И Ю

2001 ã. 2002 ã. 2003 ã.

Êàðòîôåëÿ 190 000 295 222 344 000

Ñâ¸êëû 22 000 32 443 25 000

Ìîðêîâè 13 293 17 228 14 349

Êàïóñòû 55 000 80 251 40 000

Îãóðöîâ 5300 3658 10 100

Äîõîä ñîñòàâèë: 865 000 ðóá. 1 181 000 ðóá. 1 203 882 ðóá.
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В Приморском крае разработана
и реализуется региональная комплексная
программа развития и поддержки сель-
ской школы. В рамках этой программы
решено было создать Ассоциацию сель-
ских школ края. На учредительное собра-
ние, которое состоялось в Сержантов-
ской средней школе, съехались более
70 специалистов со всего Приморского
края: директора школ, начальники муни-
ципальных органов управления образо-
ванием, представители департаментов
сельского хозяйства, образования и на-
уки администрации края, сотрудники
Приморского института переподготовки
и повышения квалификации работников
образования.

Идея создать ассоциацию родилась
на августовском педсовете с участием гу-
бернатора Сергея Михайловича Дарьки-
на. Её активно поддержал руководитель
краевого департамента образования и на-
уки Сергей Михайлович Пикин. Ассоциа-
ция представляет интересы сельских
школ в департаменте образования, в кра-
евой администрации, в структурах мест-
ной власти, участвует в разработке
школьных программ, делает заявки в де-
партамент образования — кому в первую
очередь надо поставить компьютеры, ко-
му — автобусы или сельхозтехнику; под-
держивает школьные хозяйства, помога-
ет налоговыми льготами, беспроцентны-
ми кредитами, поставкой
горюче-смазочных материалов. 355 млн
кредитов выделил в этом году фонд АПК
для поддержки сельхозпроизводителей.
Но ведь их могут получать и школьные
хозяйства! Губернатор заверил: школы
будут получать беспроцентные кредиты
на проведение весенне-летней сельхоз-
кампании. А рассчитываться — по завер-
шении сельскохозяйственного года. За-
явки на нужный объём кредитов как раз
и будет делать созданная Ассоциация
сельских школ. Она поможет решать
и вопросы сбыта выращенной продукции.
Школьные хозяйства должны участво-
вать в конкурсах по распределению му-
ниципальных заказов на снабжение бюд-

жетных учреждений. Ассоциация может
влиять на руководителей районов при оп-
ределении муниципального заказа…

Руководителем Ассоциации сель-
ских школ единодушно избран Анатолий
Александрович Макаров.

Ïåäàãîãèêà — ýòî òî, êàê ìû

æèâ¸ì

Директор Сержантовской школы любит
повторять эту истину. И он прав: если
при хорошей школе (а значит, и педаго-
гике) люди плохо живут, то напрашива-
ется «ба-а-льшой» вопрос…

Впрочем, многое у нас сейчас пере-
вёрнуто с ног на голову. В Приморском
крае, например, многие сельские школы
почти забыли о кадровых нуждах села.
В ряде сёл создавали лицеи и обучали де-
тей по «продвинутым» программам для
дальнейшего поступления в вузы. А село
стонет от нехватки механизаторов и трак-
тористов. Из выпускников школ края бо-
лее 72% детей поступают в вузы. Кто же
будет работать в сёлах, поднимать их?
Между тем, в профучилищах наполовину
пустуют и аудитории, и учебные мастер-
ские, и общежития, сокращается приток
учащихся…

Поэтому и ставят в крае задачу —
создавать школы-комплексы, в которые
входят детский сад, профучилище (или
его филиал), сельский клуб.

В Сержантове тоже несколько лет
назад создан комплекс: школа, детский
сад, детский дом. Но не совсем обычный:
некоторые дети (кровные родственники)
живут в отдельных квартирах, купленных
мэрией для этого эксперимента. Хоть
и не полная семья, но условия уже гораз-
до ближе к ней, а не к «колхозу» — об-
щему детскому дому, где живут осталь-
ные воспитанники. Здесь девчонкам мно-
гое приходится делать самим,
приобретать практические навыки —
они убирают, стирают (есть стиральная
машина), иногда готовят, особенно в дни
рождения кого-то из обитателей дома.

…Хоть и не полная семья,

но условия уже гораздо

ближе к ней, а не

к «колхозу»…
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Аналогов этому эксперименту
в крае нет.

— Думаю, за год наш эксперимент
себя оправдал, — рассказывает директор
Сержантовского детдома Наталья Забо-
тина. — У нас девочки на практике по-
стигают, что такое дом, как надо жить
в семье, как вести хозяйство, это им при-
годится как будущим хозяюшкам.

Детдом имеет статус юридического
лица и собственного директора, но фи-
нансово и административно зависит от
школы. Детдомовцы вместе со школьни-
ками участвуют в трудовой деятельности.
Школа практически содержит детдом.
«Квартирный» филиал его будет расши-
ряться.

Каждый, кто приезжает в школу-хо-
зяйство, задаёт директору один и тот же
вопрос: не мешает ли труд учёбе?

Вот что отвечает на это Анатолий
Александрович:

— Мы утратили бы звание учите-
лей, если бы свели жизнь учеников толь-
ко к производственному труду. Всему
своё время и своё место. В структуре
школы есть всё необходимое для разно-
стороннего развития учащихся, для их ка-
чественного образования.

В школе-комплексе 3 кабинета ин-
форматики и вычислительной техники,
49 компьютеров, 17 хорошо оборудован-
ных учебных кабинетов, библиотека,
в которой около 13 тысяч экземпляров
справочной, художественной, научно-по-
пулярной литературы; создаётся своя ме-
диотека. Работают также кружки по ин-
тересам, спортивные секции — футболь-
ная, баскетбольная, тенниса, спортивной
борьбы и другие. Систематически прово-
дятся спортивные конкурсы, соревнова-
ния, турслёты, походы, исследования пе-
щер района, края. Прекрасный семейный
праздник «Папа, мама и я — спортивная
семья» проходит ежегодно в школе и со-
бирает многочисленных участников.

Одна из новых форм физического
развития детей — спортивная игра
«Последний герой». Её участники долж-
ны в экстремальных условиях выжить

и добыть «огонь жизни». Герои игры по-
падают на остров, куда не ступала нога
человека, и чтобы выжить, они должны
пройти ряд испытаний: очистить малень-
кий источник воды, взобраться на высо-

кое дерево за фруктами, пре-
одолеть узкую расщелину
в скале, пройти над «пропас-
тью» так, чтобы не сорваться,
преодолеть топкое болото и,
наконец, совершить восхож-
дение на самую высокую гору,
где находится «огонь жизни».
Эта игра очень популярна
среди детей. Все классы уча-
ствуют в ней, с каждым годом
меняются и усложняются ус-
ловия.

Для развития творческих
способностей школьников
проводятся выставки рисун-
ков, поделок. На протяжении
нескольких лет дети занима-
ются хореографией, вокалом,
музыкой, живописью, рукоде-
лием, декоративным творчест-
вом. Своими выступлениями
привлекают юные пианисты,
а детский фольклорный ан-
самбль «Трещёточки» выез-
жал на гастроли во Владивос-

Í è í à  Í è ê î ë ü ñ ê à ÿ Ш К О Л А - Х О З Я Й С Т В О :

П У Т Ь  К  П Р О Ц В Е Т А Н И Ю

Прощание со школой: выпускники

уходят в самостоятельную жизнь



Ø Ê Î Ë À  È  Â Î Ñ Ï È Ò À Í È Å

ток и участвовал в телепередаче «Уроки
радости». Большие концерты ежегодно
проходят с участием вокальных групп
и солистов школы. По оценке специалис-
тов, вокальный коллектив «Непоседы»
выступает на профессиональном уровне.

Юные художники школы радуют
сельчан постоянно действующими вы-
ставками рисунков. В кружках декора-
тивно-прикладного творчества ребята
учатся резьбе по дереву, корнепластике,
плетению из растений, элементам фото-
дизайна, работе с природным материа-
лом — ракушками, водорослями, глиной,
берестой, битым стеклом, лоскутной мо-
заике. На протяжении нескольких лет
школа занимает первые места в конкур-
сах детского творчества. Детские работы
неоднократно отмечены дипломами за
участие в краевых выставках.

Жители села любят приходить
в школу. Здесь их никогда не встречают
упрёками, нравоучениями. Напротив: ро-
дители — желанные гости, партнёры шко-
лы. Оттого так и повелось: в школе —
«последний звонок», а в селе — праздник.

Работа с родителями строится вдум-
чиво, с активным участием школьного ро-
дительского комитета. Учителя ведут пси-

холого-педагогическое просвещение роди-
телей, индивидуальную работу с проблем-
ными семьями, регулярно проводят декады
семьи, классные родительские собрания.
Информационный канал местного телеви-
дения села Сержантово раз в неделю по-
свящает свои передачи рассказу об опыте
взаимодействия семьи и школы.

Родители убеждаются, что их дети
живут содержательной, интересной тру-
довой жизнью, заняты с утра до вечера
полезным делом, не сидят «у ящика», по-
глощая теледребедень, разрушающую
в человеке человека. Не тусуются и на
улице в безделье…

Директор школы Анатолий Мака-
ров прав: педагогика — это то, как мы
живём. И прежде всего — как и чем жи-
вут ученики школы.

* * *
Когда на заключительном заседании Вто-
рого Международного конкурса им.
А.С. Макаренко жюри объявило реше-
ние — присудить Сержантовской школе
Дальнегорского района 1-е место, в зале
раздались дружные аплодисменты. Никто
из присутствующих не усомнился в спра-
ведливости этого решения… НО


