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ÎÌ

Â ëåò�å� ëàãåðå �åòè è ïî�ðîñòêè ïðîâî�ÿò ��îãî âðå�å�è â ñîâ�åñò�îé
�åÿòåëü�îñòè ñ âîæàòû�è, �ëÿ êîòîðîé �åîáõî�è�û òàêèå êà÷åñòâà ëè÷�îñòè, 
êàê ó�å�èå æèòü â êîëëåêòèâå, �ðóæèòü, âûïîë�ÿòü ïîðó÷å�èÿ è �àæå ðóêîâî�èòü.
Ñïîñîáû îáùå�èÿ �åæ�ó âîæàòû�è, êîòîðûå áîëüøóþ ÷àñòü âðå�å�è ïðîâî�ÿò
ñ �åòü�è, òðà�ñëèðóþòñÿ â �åòñêèé êîëëåêòèâ è ñòà�îâÿòñÿ îáðàçöî� �ëÿ
ïî�ðàæà�èÿ, ôîð�èðóÿ, òàêè� îáðàçî�, ó ðåáÿò îïûò êóëüòóðû âçðîñëûõ, �åëîâûõ
è �åæëè÷�îñò�ûõ îò�îøå�èé. 

� программы подготовки вожатых � педагогические отряды � инновационная
модель учебной практики � система подготовки вожатых

Â лагере возникает масса психологиче-
ских проблем, которые требуют
вдумчивого, компетентного подхода:

это проблемы в адаптации подростков
к условиям пребывания в новом кол-
лективе, в развитии у них навыков
взаимопомощи и сотрудничества, пре-
одоления девиантного поведения,
а также проблемы в групповом
и межличностном взаимодействии.

Ïðîãðàììû

«Дирекция программ в сфере оздо-
ровления и отдыха несовершеннолет-
них» Омской области координирует 

подготовку вожатских кадров для работы
в детских оздоровительных лагерях. Ос-
новная часть вожатых — студенты вузов
и колледжей, выходящих летом на педаго-
гическую практику. Программы летней
практики утверждены в рамках государст-
венных стандартов Минобрнауки РФ. 

Ïîäãîòîâêà

В нашей области распространена практика
подготовки вожатых областным штабом
студенческих отрядов. Круглогодичные
педагогические отряды «Бриг», «Маяк»,



тельности, студенческом самоуправле-
нии, наставничестве. Этот вид практики
предполагает приобретение методом погру-
жения навыков профессиональной деятель-
ности практического психолога, социально-
го педагога, педагога-воспитателя и на-
ставника группы (отряда) детей и подро-
стков. Структура инновационной модели
организации учебной практики «Инструк-
тивно-методический лагерь» включает три
блока:
� общие основы организации работы вожа-
того в детских оздоровительных лагерях
(лекционные занятия);
� основы вожатского творчества (лаборатор-
но-практические занятия);
� моделирование лагерной смены (деловые,
ролевые, имитационные игры, мастер-клас-
сы, рефлексия).

В подготовке можно выделить технологиче-
ские этапы:
� диагностический, предусматривающий
выяснение представлений студентов
о предстоящей работе, их интересов
и ожиданий;
� теоретический: с помощью своих знаний
студенты могут организовать свою деятель-
ность самостоятельно (блок 1 и 2);
� практический: в смоделированной лагер-
ной смене студенты разрешают задачи и си-
туации, с которыми им предстоит сталки-
ваться при работе с детьми в детском оздо-
ровительном лагере (блок 3);
� заключительный, предполагающий ана-
лиз и подведение итогов работы.

Учебная практика организуется сначала
на базе вуза, а затем на базе санатория-
профилактория «Иртышский» в течение
четвёртого учебного семестра. На первом
этапе на базе вуза проводится диагностика,
затем студенты прослушивают лекционный
блок в соответствии с тематическим планом
учебной практики. На лабораторно-прак-
тических занятиях студенты разучивают
детские игры, песни, учатся оформлять от-
рядные уголки, отрядные места, тематичес-
кие праздники, проводить отрядные «огонь-
ки», разрабатывают тематические мероприя-
тия для отряда и лагеря.

«Мастер» проходят подготовку на базе Ом-
ского городского Дворца детского (юношес-
кого) творчества по программам, утверждён-
ным методическим советом Дворца. В Центре
творческого развития и гуманитарного образова-
ния Омской области педагогические коллективы
летних лагерей занимаются в Школе вожатско-
го мастерства «С Вами!».

Для работы в пригородной зоне отдыха Омска
Департаментом образования администрации го-
рода создана школа подготовки вожатых «Вме-
сте» на базе омского детского оздоровительного
лагеря «Лесная поляна», где проходят обучение
вожатые и помощники вожатых.

В муниципальных районах подготовку вожатых
ведут уполномоченные органы по оздоровлению
и отдыху несовершеннолетних. Школы подго-
товки вожатых действуют в Калачинском, Ом-
ском, Одесском, Черлакском, Кормиловском,
Любинском, Москаленском и Называевском
районах. Организаторы областных профильных
смен ведут самостоятельную подготовку вожа-
тых для работы по своим программам.

Системная разноуровневая работа подготовки
кадров вожатых позволяет обеспечить вожаты-
ми большинство профильных смен в регионе,
но мониторинг деятельности вожатских отрядов
загородных детских оздоровительных лагерей
в летний период 2014 года показал, что полно-
стью проблему нехватки вожатых, так же как
и в 2013 году, решить не удалось: вожатым
не хватает знаний по проблемам конфликтоло-
гии, возрастной психологии, санитарно-гигиени-
ческим нормам, профессиональной культуре
речи; возникают сложности в общении с роди-
телями воспитанников. 

Ìîäåëü

На факультете психологии и педагогики Ом-
ского государственного педагогического уни-
верситета разработана инновационная модель
учебной практики «Инструктивно-методичес-
кий лагерь», с помощью которой студент име-
ет возможность проявить себя в работе во-
жатого, аниматорской и волонтерской дея-

À.Í. Äîëãóøåâà, Â.Ì. Êàäíåâñêèé, Å.È. Ñåðãèåíêî.  Îìñêàÿ îáëàñòü: íà÷èíàåì ðàáîòàòü
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ÓÏÐÀÂËÅÍÈÅ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈÅÌ 

На базе санатория-профилактория «Иртышский»
организуют погружение в лагерную смену. В те-
чение 10 дней (практический и заключитель-
ный этапы) в деловых ролевых и имитационных
играх моделируется работа детского оздорови-
тельного лагеря в составе отрядов по количеству
студенческих групп, проводятся тематические ме-
роприятия, воспроизводятся элементы жизни
и работы лагеря в соответствии с тематическим
планом учебной практики.

Каждый студент в пределах инновационной моде-
ли организации учебной практики проходит три
уровня. 

I-й уровень — работа в составе отряда (вто-
рой курс): студенты анализируют и оценивают
свою работу с позиции ребёнка и с позиции бу-
дущего вожатого.

II-й уровень — работа отрядным вожатым:
студенты учатся прогнозировать, моделировать
и организовывать деятельность детей и свою дея-
тельность в качестве вожатых, а также совмест-
ную деятельность вожатского коллектива как ор-
ганизаторов.

III-й уровень — работа организаторами ла-
герной смены: студенты работают педагогами-
организаторами, старшими вожатыми, настав-
никами. 

Во время летней психолого-педагогической прак-
тики студенты второго курса анализируют прове-
дённые лекционные, лабораторно-практические
занятия, деловые, ролевые и имитационные игры,
оформляют методическую папку, пишут эссе, ко-
торое включает анализ работы по всем трём бло-
кам подготовки на практике.

Организация учебной практики предполагает со-
трудничество факультета психологии и педагогики
Омского государственного педагогического уни-
верситета с детскими оздоровительными лагерями
Омской области, в которых студентам предстоит
проходить практику: они знакомятся с лагерями
и программами их деятельности заранее. Руково-
дители практик вместе с сотрудниками лагеря ор-
ганизуют педагогическое сопровождение студентов
в течение лагерной смены, анализируют сложив-
шиеся ситуации, возникшие проблемы, помогают
найти их решения. 

Ñèñòåìà ïîäãîòîâêè

Таким образом, в Омской области сложи-
лась система подготовки вожатых для ра-
боты в детских оздоровительных лагерях.
Наряду с педагогическим университетом
вожатых готовят Сибирский государствен-
ный университет физической культуры,
омские педагогический колледж № 1, му-
зыкально-педагогический колледж, Тар-
ский индустриально-педагогический кол-
ледж. Привлекаем и студентов непрофиль-
ных учреждений, которые хотят порабо-
тать с детьми и подростками: понятно, что
эта категория студентов требует особой
подготовки. С ними уже несколько лет ра-
ботает творческая группа из сотрудников
Дирекции программ в сфере оздоровления
и отдыха несовершеннолетних, Омского
педагогического университета, руководите-
лей педагогических отрядов и школ вожат-
ского мастерства. Программа подготовки
вожатых рассчитана на 72 часа: в неё во-
шли теоретические и практические заня-
тия, необходимые для работы с детьми
и подростками в летних лагерях. Сейчас
разрабатывается единая программа подго-
товки вожатых, по которой будут зани-
маться все вожатые Омской области.

В марте 2014 года для руководителей дет-
ских оздоровительных лагерей Дирекцией
программ совместно с преподавателями
Омского государственного университета
имени Ф.М. Достоевского и Омского го-
сударственного педагогического университе-
та был издан информационно-методический
сборник «Поиск, опыт, сотрудничество
в сфере отдыха и оздоровления несовер-
шеннолетних Омской области». В сборник
вошли разработки по самым сложным те-
мам в организации подготовки вожатых
для работы с различными категориями де-
тей и подростков: психолого-педагогическое
сопровождение, методы работы с эмоцио-
нально-поведенческими проблемами ребён-
ка, развитие психолого-педагогической ком-
петентности вожатых, а также в сборник
включена образовательная программа
«Мы — вожатые» круглогодичного педа-
гогического отряда «Бриг», который ус-
пешно работает более 20 лет. ÍÎ


