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Качество профессионального образования зависит от того, в каких формах, с помощью
каких образовательных технологий, в каких финансовых, материально-технических и ди-
дактических условиях осуществляется образовательный процесс. Модернизация профес-
сионального образования — многоаспектный и длительный процесс, затрагивающий це-
ли, содержание, формы, методы, средства обучения и способы управления качеством об-
разования. Для достижения желаемых результатов необходимо объединить усилия
управленческого аппарата, методических служб и инженерно-педагогических коллекти-
вов учебных заведений, заручиться поддержкой широкой общественности и представите-
лей производства.

Одна из эффективных форм работы в этом направлении — подготовка и проведение
конференций инженерно-педагогических работников учебных заведений начального про-
фессионального образования. Они традиционно проходят перед началом учебного года.
Тема конференции формулируется и доводится до сведения педагогов за полгода до её
проведения, что позволяет участникам вникнуть в проблему, переосмыслить практику
и результаты деятельности. Так, в 2000 году на научно-практической конференции «На-
чальное профессиональное образование на пороге XXI века» были определены основные
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проблемы, актуальные для современного периода развития на-
чального профессионального образования. Участники конферен-
ции обсудили и приняли к исполнению программу развития до
2005 года.

Тема конференции 2002 года — «Модернизация системы на-
чального профессионального образования как необходимое усло-
вие её динамического развития». В творческих группах, создан-
ных из участников конференции, рассматривались и разрабатыва-
лись следующие направления развития:
— модернизация содержания начального профессионального об-
разования;
— поиск и внедрение эффективных образовательных технологий;
— проблемы развития воспитания в системе начального профес-
сионального образования;
— управление развитием учебного заведения в условиях модер-
низации.

В результате работы творческих групп была принята «Про-
грамма развития воспитания обучающихся в учреждениях на-
чального профессионального образования на 2002–2005 гг.», оп-
ределены приоритетные направления работы учебных заведений
по модернизации образования. Например, было решено вклю-
чить в содержание профессионального образования ключевые
компетенции, к которым отнесены умения: общаться и выражать
мысли устно и письменно; сотрудничать с другими; решать про-
блемы; осуществлять саморазвитие; использовать современные
информационные технологии. В развитие этой идеи на базе шес-
ти пилотных учебных заведений была создана творческая группа
инженерно-педагогических работников по разработке и внедре-
нию в практику профессионального образования модулей ключе-
вых компетенций. К настоящему времени в учреждениях началь-
ного профобразования накоплен опыт решения этой проблемы.
В 2003 году на базе Института повышения квалификации работ-
ников образования создан Центр развития модульного обучения.
В процессе его работы мы убедились, что требованиям личност-
но ориентированного обучения наиболее соответствуют техноло-
гии, построенные на основе модульного компетентностного под-
хода к процессу подготовки квалифицированного рабочего (спе-
циалиста).

Программой развития воспитания обучающихся в системе
начального профессионального образования определены основные
концептуальные положения:
— воспитание рассматривается как целенаправленное управление
развитием личности; под управлением понимается процесс созда-
ния благоприятных психолого-педагогических условий;
— ядром профессионального становления личности является раз-
витие её потребностно-мотивационной сферы; процесс воспитания
приобретает личностную направленность и становится источни-
ком саморазвития обучающихся;
— цель воспитания — становление компетентного рабочего
(специалиста), способного принимать решения в ситуациях мо-

рального выбора и нести за них ответст-
венность;
— педагогический процесс должен быть
направлен на реализацию воспитательного
потенциала учебно-производственной и со-
циально значимой деятельности.

Решения конференции явились от-
правной точкой модернизации начального
профессионального образования в Иркут-
ской области.

Расширение опытно-эксперименталь-
ной деятельности и внедрение информаци-
онных технологий в образовательный про-
цесс и в процесс управления профессио-
нальным образованием привело
к созданию информационно-ресурсных
центров в ряде учебных заведений. Сего-
дня такие центры созданы в городах Ир-
кутске, Байкальске, Тулуне. Программой
информатизации образовательного процес-
са предусматривается создание в ближай-
шие годы информационно-ресурсных цент-
ров в городах Ангарске, Братске, Саянске.
Педагогами учебных заведений разрабаты-
ваются и внедряются в практику мульти-
медийные учебные пособия. Большое вни-
мание уделяется и научно-методическому
сопровождению процесса модернизации.

В 2003 году в августе в конференции
«Модернизация системы начального про-
фессионального образования: предвари-
тельные итоги, проблемы и пути их реше-
ния» приняло участие 350 руководящих
инженерно-педагогических работников
профессиональных училищ, лицеев и кол-
леджей. С выступлениями об опыте рабо-
ты, поисках путей модернизации выступи-
ли 63 специалиста из их числа. Участники
конференции обменялись мнениями
о практике реализации основных идей, за-
ложенных в концепции модернизации рос-
сийского образования. Они отметили, что
на этом пути достигнуты позитивные ре-
зультаты, но остаются и нерешённые про-
блемы. Одна из положительных тенден-
ций — снижение уровня преступности сре-
ди учащихся профессиональных училищ
и лицеев. В 2002 году по сравнению
с 1999 годом оно составило более 25%.
В Иркутской области отмечается также



и положительная тенденция сохранения
контингента обучающихся. За период
2000–2002 гг. удалось снизить потерю кон-
тингента учащихся на 20,3%.

В учреждениях начального профес-
сионального образования развиваются ин-
новационные процессы и осуществляется
опытно-экспериментальная деятельность.
Педагогические эксперименты направле-
ны на решение актуальных проблем тео-
рии и практики образовательного процес-
са. Одна из таких проблем — организация
процесса профессионального образования
для детей, имеющих недостатки в разви-
тии, а также детей-сирот. Их количество
среди обучающихся в учебных заведениях
за последние 3 года возросло на 15,7%
и составило 1913 человек. Для отработки
методов и приёмов психолого-педагогиче-
ской помощи таким учащимся на базе
профессионального училища № 11 г. Усо-
лье-Сибирское создана региональная экс-
периментальная площадка. В профессио-
нальном лицее № 17 г. Иркутска в экспе-
риментальном режиме отрабатываются
методики социально-педагогической помо-
щи подросткам с нарушением слуха и ре-
чи. Темой педагогического эксперимента
профессионального училища № 65 г. Ир-
кутска стала проблема обеспечения успеш-
ной адаптации выпускника на рынке труда.

Вместе с тем участники конференции
отметили, что учреждения начального про-
фессионального образования сложно
и противоречиво переходят в режим разви-
тия. Основная причина этого — противо-
речие между пониманием необходимости
качественного, долгосрочного и программ-
ного управления развитием учебного заве-
дения и его спонтанным управлением,
не учитывающим целей развития профес-
сионального училища (лицея). Среди

внешних дестабилизирующих факторов участники конференции
указали на нестабильность экономического положения предприя-
тий-партнёров. А среди внутренних — на отсутствие чёткой про-
думанной политики развития системы начального профессиональ-
ного образования в регионе и действенной поддержки со стороны
региональных органов власти.

После работы в творческих группах конференция определи-
ла приоритетными следующие направления работы:
— совершенствование содержания профессионального образова-
ния с учётом запросов рынка труда и интересов обучающихся;
— реализация личностного подхода в организации учебно-воспи-
тательного процесса;
— поиск и разработка механизмов научно-методического обеспе-
чения новых технологий профессионального образования;
— обеспечение условий, сохраняющих здоровье и направленных
на развитие творческого потенциала обучающихся;
— переход в управлении процессом профессионального образова-
ния на качественные долгосрочные программно-целевые основы,
учитывающие закономерности развития учебного заведения и его
отдельных звеньев.

Заключительным этапом конференции стало обсуждение
и принятие плана основных мероприятий на новый 2003/04 учеб-
ный год. Как показывает опыт работы, принятые на конференции
решения и планы выполняются инженерно-педагогическими кол-
лективами профессиональных училищ и лицеев. В плане меропри-
ятий на текущий учебный год предусматривается решение ряда
педагогических проблем с помощью курсов повышения квалифи-
кации, проблемных семинаров, конкурсов. Так, проблеме управле-
ния развитием воспитательных систем был посвящён семинар для
руководителей по теме: «Руководство развитием воспитательной
системы учебного заведения». Проблемы технологизации образо-
вательного процесса рассматриваются на семинарах, в ходе кото-
рых изучаются новые подходы к проектированию и организации
процесса обучения. Конкурсы «Воспитательная система учебного
заведения», «Образцовое образовательное учреждение Иркутской
области», «Учитель года в начальном профобразовании» также на-
правлены на решение задач, определённых в ходе конференции.

Таким образом, мы считаем, что проведение ежегодных
конференций по проблемам модернизации в системе начальной
профессиональной подготовки позволяет обеспечить консолида-
цию и целенаправленность действий педагогической обществен-
ности. НО

Â è ò à ë è é  Â è ë ü ÷ è í ñ ê è é ,  

Â è ê ò î ð  Ç è ì è í

Н А  П У Т И  М О Д Е Р Н И З А Ц И И  

Н А Ч А Л Ь Н О Г О  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О

О Б Р А З О В А Н И Я


