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августовский педсовет. Он всегда воспринимается как старт начала нового учебного
года. И ежегодно на нём обсуждается самая актуальная тема, будь то содержание об-
разования, воспитание школьников, программа управленческих действий, направлен-
ных на развитие региональной системы образования. Августовские совещания учите-
ля Ярославской области воспринимают как определённый импульс к совершенствова-
нию деятельности, как компас, по которому уточняется, выверяется путь творческого
поиска.

Самое сущностное в августовской встрече — определить наиболее актуальную тему
совещания, форму его проведения, состав участников, ожидаемый результат, чтобы не по-
лучился «пустой разговор» о том о сём…

Если сделать короткий ретроспективный анализ тем и содержания августовских со-
вещаний педагогических работников Ярославской области, то можно утверждать, что вы-
бор темы августовской встречи не несёт случайности: все проблемы логически вытекают
одна из другой.

Три года назад после выхода ряда федеральных программных документов, когда на
российском уровне приоритеты были определены, стало необходимо определить, по каким
основным направлениям пойдёт развитие региональной системы образования. Это было
тем более важно в связи с тем, что в Программе социально-экономического развития Яро-
славской области «От выживания к благополучию» образование названо важнейшим фак-
тором развития региона.

Основываясь на глубоком анализе социально-экономической ситуации в области, мы
выявили (с достаточной степенью самокритичности) основные отрицательные факторы
в развитии регионального образования:
� недостаточное и нерациональное бюджетное финансирование, обеспечивающее лишь
выживание системы образования;
� ухудшение демографической ситуации в регионе, снижение контингента обучающихся;
� отток квалифицированных кадров из школ и других образовательных учреждений;
� разница в качестве образования выпускников сельских и городских школ (по результа-
там тестирования и вступительных экзаменов в институты и средние профессиональные
учебные заведения);
� господство репродуктивных методов обучения;
� пассивная, бессубъектная позиция родителей учащихся в деятельности школы; закры-
тость образовательных учреждений от местного сообщества и потенциальных социальных
партнёров;
� отставание существующей системы повышения квалификации педагогических кадров от
потребности.

На основе анализа этих недостатков определили, что ключевой проблемой регио-
нальной системы образования является разрыв (несоответствие) между реальными обра-
зовательными результатами и ожиданиями основных заказчиков и потребителей образова-
тельных услуг.

ТЕМЫ АВГУСТОВСКИХ КОНФЕРЕНЦИЙ: 

КАК СДЕЛАТЬ ОБРАЗОВАНИЕ ФАКТОРОМ 

РАЗВИТИЯ РЕГИОНА

«Скоро осень, за окнами август…» Эта поэтическая строка для работников образова-
ния имеет особое звучание и значение: по традиции мы ежегодно собираемся на свойÒàòüÿíà Ñòåïàíîâà,
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Чтобы региональная система образо-
вания стала реальным фактором социально-
экономического развития, она должна
стать более гибкой и мобильной, адекватно
и своевременно реагирующей на измене-
ния, происходящие в экономике и социуме.
Поэтому в 2000 году в качестве приоритет-
ных на ближайшие 3–4 года были опреде-
лены такие задачи:
� Изменить систему бюджетного финанси-
рования, перевести образовательные уч-
реждения на подушевое (нормативное) фи-
нансирование и придать им статус самосто-
ятельных хозяйствующих субъектов
с открытием собственных расчётных сче-
тов и бухгалтерий. Это должно обеспечить
прозрачность расходов на образование,
упорядочить финансовые потоки, дать ру-
ководителям образовательных учреждений
возможность самостоятельно распоряжать-
ся кредитами. Нормативное (подушевое)
финансирование, кроме того, должно стать
и экономическим рычагом предоставления
качественного образования.
� Мы осознали необходимость оптималь-
но организовать образовательное прост-
ранство муниципальных округов с учётом
демографической ситуации. Количество
и географическое расположение школ, до-
школьных и учреждений дополнительного
и профессионального образования должно
удовлетворять основные образовательные
потребности населения муниципального
округа. Но при этом сеть учреждений об-
разования, как и вся система, должна
быть экономически и социально целесооб-
разной.
� Это естественный процесс: когда систем-
но продумываешь цели своей деятельности,
то последующие задачи логически вытека-
ют из предыдущих. Сделать образование
экономически и социально целесообразным
можно только тогда, когда мы научимся
слушать жизнь, воспринимать её императи-
вы, а не придумывать в кабинетах умозри-
тельные концепции, оторванные от реаль-
ных людей и ситуаций. Но для этого нам
потребовалось существенно совершенство-
вать практику взаимодействия государст-
венных и общественных институтов, чтобы

создать подлинное государственно-общест-
венное управление образованием.
� И, наконец, нельзя уже было отклады-
вать решение и такой проблемы, как ком-
пьютеризация образования — от учебного
класса до управленческого кабинета.

Эти направления легли в основу Про-
граммы развития образования Ярославской
области на 2001–2003 гг. и перспектив до
2005 г., утверждённой администрацией об-
ласти четыре года назад. Этапы реализации
программы и определили тематику наших
августовских конференций в эти годы. Так,
в августе 2000 года мы обсуждали «Страте-
гию развития региональной системы обра-
зования». В августе 2001 года — «Актуаль-
ные проблемы качества образования». Тема
выбрана вполне обоснованно, ибо качество
образования в конечном счёте — ключевой
показатель деятельности любой образова-
тельной системы. Анализ состояния образо-
вания области позволил выявить и недо-
статки, и положительные результаты дея-
тельности педагогического сообщества
области: удачно завершён учебный год,
практически все медалисты подтвердили
свои оценки на вступительных экзаменах
в вузы, учащиеся школ области успешно
выступили на российских олимпиадах, два
ученика вошли в состав сборной России
и привезли золотые медали с международ-
ной математической олимпиады из США.
Более половины выпускников школ продол-
жают обучение в вузах, все выпускники
профессиональных училищ и техникумов
(колледжей) устраиваются на работу.

Но есть, к сожалению, и другие ре-
зультаты: каждый сотый школьник оставлен
на повторный год обучения, часть подрост-
ков покинули школу, не получив основного
общего образования, или закончили 9 клас-
сов со справкой, не получив аттестата о не-
полном общем образовании. За всем этим —
судьба сотен детей, которые уже в школе по-
лучили «метку» неудачника.

В некоторых школах области, по дан-
ным Центра оценки и контроля качества об-
разования, содержание, уровень и качество
подготовки учащихся не соответствуют тре-
бованиям государственных образователь-
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ных стандартов. Отдельные городские шко-
лы даже в условиях демографического спада
набирают по три первых класса, другие же
открывают всего один. Причём иногда эти
школы друг от друга отделяют несколько со-
тен метров… Квалификация выпускников
учреждений начального и среднего профес-
сионального образования порой оказывает-
ся ниже, чем уровень технологической
сложности работы, которую им приходится
выполнять на производстве.

Возникают естественные вопросы:
как относиться к таким результатам? На-
сколько эффективно сработали педагогиче-
ские коллективы и органы управления об-
разованием? Удовлетворит ли общество то
образование, которое получили выпускни-
ки учреждений нашей региональной обра-
зовательной системы? И можно ли при
этом говорить о том, что образование стало
основой развития региона? Каковы пути ре-
шения этих проблем? На все эти вопросы
не ответить сразу и однозначно.

Мы достаточно легко оперируем мно-
гими педагогическими и управленческими
понятиями, иногда не задумываясь об их
смысле. Вот и понятие «качество образова-
ния» продолжительное время трактовалось
каждым педагогическим коллективом по-сво-
ему: где-то по числу второгодников, где-то —
по количеству медалистов и поступивших
в институты. Поэтому работники департа-
мента считают важным выработать понятие
качества образования. Разработали и на од-
ном из совещаний обсудили, что′ входит
в определение качества образования: это со-
ответствие знаний нормативным требовани-
ям, учебному плану, программам и широким
ожиданиям растущего человека и общества.

Определение понятия качества обра-
зования стало результатом дискуссий
и семинаров, организованных для руково-
дителей образовательных учреждений
и муниципальных органов управления об-
разованием, педагогов высшего образова-
ния, сфер производства, работодателей
(у этой категории потребителей своё пред-
ставление о качестве образования).

Непременные характеристики нового
качества образования, на наш взгляд, — это

способность выпускников самостоятельно
мыслить и действовать, добывать необходи-
мую информацию, отстаивать свои права,
не пасовать перед трудностями. И естествен-
но, качественное образование предполагает
высокий уровень гражданственности и нрав-
ственности на основе сформированных клю-
чевых жизненных компетенций. Всё это поз-
волит учащимся в будущем достойно и циви-
лизованно жить в обществе, продолжать
образование, создавать семью, заботиться
о детях и стариках. Для достижения такого
качества региональная система образования
должна быть переведена в новое состояние.
Вот мы и обсуждали на августовской конфе-
ренции пути достижения этой цели.

Этот процесс требует принципиально
новых управленческих решений, измене-
ния принципов финансирования, совершен-
ствования системы повышения квалифика-
ции педагогических кадров на основе мно-
гоступенчатости и вариативности,
государственного контроля за качеством
образования.

Перевод региональной системы обра-
зования в новое состояние активно пошёл
после обсуждения всех этих проблем на ав-
густовском совещании 2001 года.

Успешно реализовать намеченную на
конференции стратегию развития регио-
нального образования можно только при на-
личии квалифицированных кадров, способ-
ных обеспечить эффективную работу школ.
Но всё ли в этой сфере благополучно? Так
проблема кадрового обеспечения естествен-
ным образом стала предметом обсуждения
на августовском совещании в 2002 году,
на котором рассматривались такие вопросы,
как создание мониторинга педагогических
кадров, новые требования к руководителям
образования всех уровней (правовая и фи-
нансово-экономическая компетентность,
владение современным менеджментом,
адекватное и своевременное реагирование
на изменения внешней среды, владение но-
выми информационными технологиями).
На августовской встрече мы обсудили и но-
вые требования к педагогическим работни-
кам образовательных учреждений: владение
продуктивными и информационными техно-
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Ïðèíèìàåì îòâåòñòâåííîñòü íà ñåáÿ
Îáðàùåíèå ó÷àñòíèêîâ àâãóñòîâñêîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîâåòà

ê îáùåñòâåííîñòè ßðîñëàâñêîé îáëàñòè

Ï ó á ë è ê ó å ò ñ ÿ  ñ í å á î ë ü ø è ì è  ñ î ê ð à ù å í è ÿ ì è .

Ãäå íè÷åãî íå ïîëîæåíî — íå÷åãî âçÿòü.

Åâàíãåëèå îò Ìàòôåÿ

Óâàæàåìûå æèòåëè ßðîñëàâèè!

Íàøå ñëîâî ê òåì, êòî íå áåçðàçëè÷åí ê ñóäüáàì ïîäðàñòàþùåãî

ïîêîëåíèÿ.

Èñòîðèÿ íåîäíîêðàòíî äîêàçûâàëà, ÷òî ÷åëîâåêà, íå ïðèçíàþùåãî íðàâ-

ñòâåííîñòü è èãíîðèðóþùåãî å¸ çàêîíû, îæèäàåò òà æå ó÷àñòü, ÷òî è ÷åëîâå-

êà, êîòîðûé èãíîðèðóåò çàêîí çåìíîãî ïðèòÿæåíèÿ. XX âåê åù¸ ðàç ïîäòâåð-

äèë, ÷òî ðàçóì áåç ìîðàëè — ñëåïîå, îñîáî îïàñíîå ÷óäîâèùå.

Ñåìüÿ, øêîëà, îáùåñòâåííîñòü — âñå, êòî òàê èëè èíà÷å ó÷àñòâóåò â ïðî-

öåññå âîñïèòàíèÿ, äåëàþò ìíîãî äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ ó äåòåé íå òîëüêî çíà-

íèé, íî è ìîðàëüíûõ êà÷åñòâ. Íî, âèäèìî, ýòè óñèëèÿ íåäîñòàòî÷íû, èíà÷å

ïðîáëåìà íå áûëà áû ñòîëü òðåâîæíîé.

Ìû îáðàùàåìñÿ ê âàì, óâàæàåìûå ðîäèòåëè!

Êàæäûé ðåá¸íîê ñ ïåðâûõ äíåé æèçíè ïðîõîäèò ñâîþ ïåðâóþ, à ïîýòîìó

ñàìóþ ãëàâíóþ øêîëó: øêîëó ñåìüè. È âû — ïåðâûå, ñàìûå âàæíûå è ñóäü-

áîíîñíûå ó÷èòåëÿ. Íå óïóñêàéòå âðåìÿ, êîãäà âàøè äåòè âåðÿò, ÷òî ðîäèòåëè

çíàþò è ìîãóò âñ¸. Íå îáìàíèòå èõ äîâåðèÿ!

Ïîìîãèòå ïîíÿòü ðåá¸íêó, êòî îí, ÷åé îí, îòêóäà, êàêèì ðîäèëñÿ, êàêèì

äîëæåí áûòü êàê ñóùåñòâî ðàçóìíîå.

Âíóøàéòå ñâîåìó ðåá¸íêó ñëîâîì, ïîêàæèòå ñâîèì ïðèìåðîì: íå ñîòâî-

ðèòü çëî, íå ñîâåðøèòü äóðíîé ïîñòóïîê äîâîëüíî ïðîñòî, åñëè æèòü ïî

ïðèíöèïó: ïîñòóïàé ñ äðóãèìè òàê, êàê õîòåë áû, ÷òîáû ïîñòóïàëè ñ òîáîé.

Ñëîâîì è ïðèìåðîì ïîìîãèòå óáåäèòüñÿ: êàæäûé â ñîñòîÿíèè ñîâåðøèòü ÷ó-

äî — ñäåëàòü æèçíü êîìó-òî â ñâî¸ì îêðóæåíèè ÷óòü-÷óòü ñâåòëåå, òåïëåå,

êîìôîðòíåå.

Óïðàæíÿéòå ñâîåãî ðåá¸íêà â ñî÷óâñòâèè, â ñîó÷àñòèè, ïîáóæäàéòå ñâîèì

ïðèìåðîì ê äîáðûì äåëàì. Ïîìîãèòå ïîíÿòü è ïîëþáèòü ñâîé äîì, óêëàä åãî

æèçíè, åãî ïîðÿäêè è òðàäèöèè.

Ïîìîãèòå ñâîåìó ðåá¸íêó ïîëþáèòü çåìëþ, íà êîòîðîé ñòîèò åãî äîì,

ïî êîòîðîé õîäèëè åãî ïðåäêè è îñòàâèëè å¸ íàì â íàñëåäñòâî.

Óâàæàåìûå ðîäèòåëè! Òðóäíî ïåðåîöåíèòü ðîëü ñåìåéíîé è îñîáåííî

ìàòåðèíñêîé øêîëû â âîñïèòàíèè ÷åëîâåêà. Ïîìíèòå: êòî ñëåï äîìà, òîò è çà

åãî ñòåíàìè íè÷åãî íå óâèäèò.

Óâàæàåìûå ïåäàãîãè ó÷ðåæäåíèé, ïðè÷àñòíûõ ê íåë¸ãêîìó äåëó

âîñïèòàíèÿ ðàñòóùåãî ÷åëîâåêà!

Ó âàñ òðóäíîå äåëî, íà âàñ ëåæèò êîëîññàëüíàÿ îòâåòñòâåííîñòü. Âàì âû-

ïàë æðåáèé ðàáîòàòü â íåïðîñòîå âðåìÿ. Íî äåòÿì òðóäíåå. Îíè ñåãîäíÿ

áîëüøå, ÷åì êîãäà-ëèáî, íóæäàþòñÿ â âàñ, è íå òîëüêî êàê â ïðåïîäàâàòåëÿõ

ðàçëè÷íûõ äèñöèïëèí.

логиями обучения, способность так постро-
ить учебный процесс, чтобы школьник стал
его субъектом и т.д.

Предметом нашего общего особого
интереса было введение вариативной сис-
темы повышения квалификации педагоги-
ческих кадров с участием вузов области на
основе сертификационных и утверждённых
департаментом образования программ.

В современных условиях очень важно
социально защитить работников региональ-
ной системы образования. И этот аспект ра-
боты с кадрами активно обсуждался на кон-
ференции. Разработана некая система мер:
установлены надбавки молодым специалис-
там (30%), оплата труда педагогических ра-
ботников со стажем более 25 лет на два раз-
ряда выше. По постановлению губернатора
руководителям учреждений образования ус-
тановлена 50-процентная надбавка. Кроме то-
го, установлена региональная надбавка
к Единой тарифной сетке работникам бюд-
жетной сферы в размере 20%. Администра-
ция области нашла возможность за счёт
средств областного бюджета выделять льгот-
ные путёвки педагогическим работникам, что
получило в области весьма хороший резо-
нанс. А чтобы заработная плата учителя
в полном объёме и своевременно выплачива-
лась, принято постановление губернатора
о финансировании общеобразовательных
школ в соответствии с нормативом из област-
ного бюджета. Практика работы с начала
прошлого года показала: ситуация в педагоги-
ческих коллективах стала стабильной, учите-
ля почувствовали бо′льшую уверенность.

Реализуя стратегию развития регио-
нального образования, основной целью ко-
торого обозначено достижение его высоко-
го качества, мы не могли не обратиться
к теме нравственного воспитания подраста-
ющего поколения. В условиях, когда сред-
ства массовой информации активно пропа-
гандируют культ насилия, секса, денег,
а реалии современной российской жизни
подтверждают «новые ценности», достаточ-
но трудно поднимать эту тему. Но тради-
ции ярославской школы и её современный
опыт, наши вековые национальные тради-
ции позволяют не только громко говорить



Âñïîìíèì îá èñêëþ÷èòåëüíîñòè øêîëû. Ýòî

åäèíñòâåííîå â ñâî¸ì ðîäå ó÷ðåæäåíèå, ãäå äâîå-

âëàñòèå — âëàñòü ìûñëè è âëàñòü ìîðàëè — íå

òîëüêî ïîêàçàíî, íî è îáÿçàòåëüíî. Âòîðàÿ âëàñòü

äîëæíà ñåãîäíÿ óñèëèòü ñâîè ïîëíîìî÷èÿ, çàãîâî-

ðèòü âî âåñü ãîëîñ. Èçâåñòíî, ÷òî âåëèêèé óì ïðè

îòñóòñòâèè íðàâñòâåííûõ ÷óâñòâ — èñòî÷íèê âåëè-

êèõ áåäñòâèé. È, íàïðîòèâ, ñèëà ìûñëè óâåëè÷èâà-

åòñÿ è óêðåïëÿåòñÿ íðàâñòâåííûìè ïðàâèëàìè.

Âîñïèòûâàÿ ðåá¸íêà, ïîìíèòå ýòè ïîñòóëàòû.

Âìåñòå ñ ñåìü¸é ïîìîãèòå äåòÿì ïîñòè÷ü

ñìûñë æèçíè… Ïîìîãèòå â âûáîðå ñïîñîáîâ äî-

ñòèæåíèÿ èäåàëà, â ñàìîñîâåðøåíñòâîâàíèè. Ïî-

ìîãèòå îñìûñëèòü ïîíÿòèå «ñ÷àñòüå». Ïîêàæèòå,

÷òî ê ñ÷àñòüþ âåäóò òîëüêî äîñòîéíûå ïóòè-äîðî-

ãè, è õîòÿ íèùåòà îñêîðáëÿåò ÷åëîâå÷åñêîå äîñòî-

èíñòâî, íî è áîãàòñòâî — îòíþäü íå ñèíîíèì ñ÷à-

ñòüÿ. Âìåñòå ñ ñåìü¸é ïîêàæèòå ñâîèì ïèòîìöàì,

÷òî ñâîáîäà íå îçíà÷àåò âñåäîçâîëåííîñòè; ÷òî

áûòü ñâîáîäíûì — çíà÷èò èìåòü ïðàâî âûáîðà

è ýòîò âûáîð íåìèíóåìî ïðèâîäèò ê îòâåòñòâåííî-

ñòè; ÷òî ñâîáîäà îáÿçûâàåò áûòü îñìîòðèòåëüíûì,

äóìàòü î òåõ, êòî ðÿäîì.

Âñ¸ ýòî äëèòåëüíûé ïðîöåññ, òðåáóþùèé îò âàñ,

óâàæàåìûå êîëëåãè, òåðïåíèÿ, âíèìàíèÿ, ïîíèìàíèÿ

è âåðû. Âåðû â ñâîè ñèëû è âîçìîæíîñòè äåòåé…

Ìû îáðàùàåìñÿ ê ðàáîòíèêàì ñðåäñòâ

ìàññîâîé èíôîðìàöèè.

Óâàæàåìûå äðóçüÿ! Ìû ïðîñèì âàñ íå çàáû-

âàòü, êàêèì ìîùíûì ñðåäñòâîì âîçäåéñòâèÿ íà

ëþäåé âû îáëàäàåòå. Ýòî — îãðîìíàÿ ñèëà, êîòî-

ðàÿ â ïðèíöèïå íå ìîæåò áûòü íåéòðàëüíîé

ê ïðîöåññó âîñïèòàíèÿ, îíà ëèáî óòâåðæäàåò ìî-

ðàëü, ëèáî å¸ èãíîðèðóåò, à èíîãäà, ê âåëèêîìó

ñîæàëåíèþ, è îòðèöàåò.

Ïîêàç íåãàòèâíûõ ÿâëåíèé â ïîâñåäíåâíîé

æèçíè — åù¸ íå åñòü óòâåðæäåíèå äîáðà. Äîá-

ðûå öåëè äîñòèãàþòñÿ äîáðûìè ñïîñîáàìè.

Óâàæàéòå ñâîåãî ñëóøàòåëÿ, çðèòåëÿ, ÷èòàòåëÿ,

îñîáåííî äåòåé. Îíè äîñòàòî÷íî óìíû, íî â ñèëó

âîçðàñòà íåîïûòíû, íåèñêóø¸ííû è íå âñåãäà ìî-

ãóò ïðàâèëüíî ïîíÿòü è îöåíèòü óâèäåííîå è óñëû-

øàííîå. Íèêàêàÿ ïðèáûëü îò ñîìíèòåëüíîé ïðî-

äóêöèè íå ñòîèò è îäíîé çàãóáëåííîé äåòñêîé äó-

øè. Èñïîëüçóéòå ñâîé òàëàíò, ñâî¸ ìàñòåðñòâî âî

áëàãî íàøèõ äåòåé, äëÿ èõ âîñïèòàíèÿ…

Âìåñòå ìû ñìîæåì ìíîãîå.

о необходимости нравственного воспитания, но и находить пути
решения столь важной социально-педагогической проблемы.

В прошлом году областной августовский педсовет был посвя-
щён именно этой теме — нравственному воспитанию подрастающе-
го поколения. Участниками педсовета были педагогические работни-
ки, родители, учащиеся, выпускники школ, духовенство, представи-
тели региональных средств массовой информации, общественных
партий. Рассмотрены два блока проблем: причины отрицательных
результатов воспитания и пути достижения требуемых результатов.
Конференция проходила в форме дискуссии. Перед началом разгово-
ра участникам (а их в зале около 400 человек) было предложено по-
смотреть серию видеороликов с записью общения наших детей в не-
формальной обстановке, их мнения о жизни, родителях, учителях,
отношения со сверстниками, отношение к алкоголю, наркотикам.
Дискуссия, начатая автором статьи, была активно поддержана за-
лом, в этот профессиональный разговор включились губернатор Яро-
славской области Анатолий Иванович Лисицын, недавние выпуск-
ники школ и их родители. Давно не звучали у нас столь часто такие
понятия, как честь, достоинство, порядочность, верность, справедли-
вость, нравственный долг, гражданственность и другие нравствен-
ные категории, которые служат жизненным ориентиром для сотен
поколений граждан России. И, надеюсь, будут служить вечно.

На участников педсовета разговор произвёл очень сильное впе-
чатление. Многие говорили тогда, что снова почувствовали почву
под ногами, что если мы поднимаем эту тему и видим, что могут сде-
лать для этого школа, общество, — значит, ещё не всё потеряно.

Итогом этого бурного августовского педсовета стало обраще-
ние его участников к жителям Ярославской области, которое было
опубликовано в региональной прессе и получило добрые отклики.
В школах проблемам нравственного воспитания детей уделяется
гораздо больше внимания, чем прежде.

Жизнь снова подсказала нам продолжение темы предыдущего
августовского педсовета. Сегодня в исконно русской Ярославской
области (как сказал поэт, «там русский дух, там Русью пахнет…»)
проживают люди различных национальностей, много беженцев да-
же в сёлах. Культура межнациональных отношений — составная
часть общей культуры человека, показатель его воспитанности.
Так можно ли обойти эту тему?

Наступил 2004 год. Уже в начале года мы определили тему
предстоящего областного августовского совещания работников об-
разования: «Воспитание толерантности школьников, культуры
межнациональных отношений». Эту тему рассмотрим в контексте
достижения нового качества образования, ибо в это понятие орга-
нично входит и качество воспитания наших выпускников.

Таким образом, каждая августовская конференция последних
лет стала некоей ступенькой на пути к тому, чтобы образование
Ярославской области обрело те качества, которые помогут ему
стать реальным фактором развития региона.

ã. ßðîñëàâëü
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