
Íàðîäíîå îáðàçîâàíèå  2’2015
96

ÐÎÑÑÈÉÑÊÈÉ ÏÐÎÅÊÒ
«Ïðîôåññèîíàëüíûå ñòàðòû» 

Ëþ��èëà Âèêòîðîâ�à Ñïèðè�à, 
доцент Кубанского государственного университета, 
руководитель проекта «Профессиональные старты», 
кандидат педагогических наук

ÂÑÅ

Ìû ðàáîòàå� �à� ñîç�à�èå� ñîöèàëü�î-îáðàçîâàòåëü�îé �î�åëè ñî�åéñòâèÿ ñîöèàëü�î-
ïðîôåññèî�àëü�î�ó ñà�îîïðå�åëå�èþ ïî�ðîñòêîâ, êîòîðàÿ ïîëó÷èëà �àçâà�èå
«Ïðîôåññèî�àëü�ûå ñòàðòû». 

� ребёнок — вожатый � социальная проба � стажировка � педагогическая
практика

как организованный процесс саморазвития
личностных качеств участников на основе
общечеловеческих ценностей, где использу-
ются педагогически управляемые процедуры
культурной идентификации, социальной
адаптации и творческой самореализации
личности. В результате подростки самосто-
ятельно входят в культурную жизнь социу-
ма, активизируются их творческие наклон-
ности и способности.

Используемая нами идея личностного подхо-
да состоит в том, что с педагогом общаются
не просто подростки, а личности с собствен-
ным миром чувств и переживаний. Вместе
с тем личностный подход требует знания
о структуре личности, её элементах, их связи
между собой и целостной личностью. Это
значит, что во взаимодействии участников
проекта могут быть использованы только та-
кие приёмы, при которых каждый участник
процесса ощущает внимание и признание
своего личностного достоинства; что он ува-
жаем, и никому не позволено его оскорбить.
Идея личностного подхода реализуется, ког-
да ведущим инструментом развития является
самодвижение личности подростка и личнос-
ти педагога навстречу друг другу.

Ïроект «Профессиональные стар-
ты» реализуется во Всероссий-
ском детском центре «Орлёнок»
при поддержке Министерства об-
разования и науки Российской
Федерации. Его стратегическая
направленность рассматривается
нами на трёх уровнях: 
� на уровне государства — ориен-
тация подрастающего поколения
на выбор педагогической профес-
сии, подготовка целеустремлённого
и мотивированного абитуриента пе-
дагогического вуза; 
� на уровне регионов — поддержка
социально-активных групп подрост-
ков и молодёжи и создание условий
для их общественно направленной
самореализации и саморазвития; 
� на уровне «Орлёнка» — творче-
ская площадка для социальных проб
участников проекта, создание кадро-
вого звена в системе воспроизводст-
ва кадров вожатых и педагогов.

В проекте «Профессиональные
старты» личностно-ориентированное
воспитание рассматривается нами 
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«Ïðîôåññèîíàëüíûå ñòàðòû»: 
ðàêóðñ ïåðâûé

Проект «Профессиональные старты» ежегодно
участвует в конкурсе программ Министерства
образования и науки на право проведения спе-
циализированной смены в ВДЦ «Орлёнок».
При поддержке Департамента воспитания и со-
циализации детей проект реализуется течение
12 смен. Участниками смены являются подро-
стки — победители региональных социальных
конкурсов, также присоединиться к проекту
в «Орлёнке» имеют возможность все желаю-
щие подростки от 14 лет, прошедшие внутри-
орлятский отбор во всех детских лагерях. Та-
ким образом, ежесменно в программе «Про-
фессиональные старты» участуют до 100 под-
ростков из всех регионов РФ. 
Для обеспечения системной реализации идей
проекта потенциал «Орлёнка» используется на-
ми как всероссийская площадка для прохожде-
ния участниками проекта педагогической прак-
тики. Ценность системной педагогической прак-
тики заключается в её длительности и преемст-
венности. Каждый участник проекта имеет воз-
можность в течение 10 лет обогащать и услож-
нять свои профессиональные знания и умения
в рамках действующего федерального детского
многопрофильного учреждения. 

Логическая цепочка профессионального станов-
ления участников проекта складывается из сле-
дующих составляющих: 
� 1–2-й годы — участник базового отряда
«Профессиональные старты» стажируется
в детских лагерях «Орлёнка» в роли организа-
тора досуговой деятельности сверстников;
� 3–4-й годы — педагогическая стажировка
участников молодёжных сборов в роли помощ-
ника вожатого в детских лагерях «Орлёнка»;
� 5–7-й годы — педагогическая практика уча-
стников проекта — студентов региональных
или федеральных педагогических вузов;
� 8–10-й годы — собственно профессиональ-
ная педагогическая деятельность специалиста
в ВДЦ «Орлёнок». 

В рамках содержательной программы проекта
«Профессиональные старты» мы взаимодейст-
вуем с подростком, который:
� находится в процессе активного развития
и реализации индивидуальных потенциальных
способностей; 

� усваивает социальные нормы и куль-
турные ценности общества;
� готовится проявить личностную готов-
ность к адекватному включению в обще-
ственно полезную и профессиональную
деятельность.

Важнейшим фактором в этот период раз-
вития личности мы считаем признание
за подростком права пройти этот путь
с максимальной долей самостоятельности.

Çàäà÷è ïðîåêòà 
«Ïðîôåññèîíàëüíûå ñòàðòû»

� актуализировать у участников познава-
тельные стимулы к саморазвитию;
� научиться находить индивидуальные
способы решения проблем личностного
самоопределения, самовыражения, само-
стоятельно анализировать собственное
поведение; 
� обогатить социальный опыт путём са-
моопределения подростком перспектив
собственного развития в социально по-
лезной деятельности на основе осознан-
ного выбора. 

Мы считаем, что главное в подобных
программах не конкретные знания, уме-
ния, а сущностные компоненты развива-
ющейся личности: 
� направленность интересов, мотивы под-
ростка; 
� опыт общения и анализа отношений
к себе, людям, миру, природе; 
� познание себя, творческая самореализа-
ция, актуализация ведущих потребностей,
анализ индивидуальных проявлений. 

Содержательная программа проекта
в рамках деятельности временного подро-
сткового объединения — одно из средств
помощи участникам проекта в социальном
становлении, самопоказатель роста каждо-
го участника в той или иной социальной
или индивидуальной деятельности.

Сложившаяся организационная логика сме-
ны и формы личностного взаимодействия



При таком построении социума «от ребён-
ка», от самобытной личности через много-
образие групп и объединений, социальные
взаимоотношения усложняются и развива-
ются. Функция регулирования принимает
форму самоуправления всех членов сооб-
щества на основе полного равноправия.
При этом создаются оптимальные условия
для реализации потребностей, интересов
личности и целевого подросткового объеди-
нения, а также согласование их между со-
бой с общественными интересами.

Практика, однако, свидетельствует, что
всегда сохраняется опасность традиционного
давления коллектива на личность, стремле-
ние «поставить всех в рамки», что противо-
речит нашим гуманистическим ориентирам.
Кроме того, не всегда участники проекта
владеют социальным опытом в выборе
адекватного вида деятельности для своего
развития, часто пребывают в растерянности,
получая «свободу». Становясь «свободны-
ми», участники проекта удивляются и боят-
ся широты и незнакомости свободы. Выбор
всегда требует внутреннего напряжения и,
чтобы не разрушить психику подростка, не-
обходимо тонко и терпеливо включать его
в овладение окружающим миром.

Âòîðîé ðàêóðñ

«Орлёнок» — ключевой организатор моло-
дёжных палаточных сборов в Краснодар-
ском крае для участников проекта «Про-
фессиональные старты». На сборы пригла-
шаются участники проекта, прошедшие
программу на региональном уровне, в рам-
ках специализированной смены, а также ак-
тивные участники проекта в регионах РФ,
в возрасте 16–18 лет, не имеющие воз-
можность отдыхать в детском центре. Как
правило, это молодые люди, которым пред-
стоит принять решение, в каком профиль-
ном вузе продолжить образование. 

Этой организационной форме работы
с подрастающим поколением более 50 лет,
но и сегодня она не утратила своей акту-
альности. Разноплановые сборы подростков

представляют собой логический набор спосо-
бов стимулирования индивидуального и кол-
лективного познавательного процесса, направ-
ленного на качественное наращивание «иде-
альных» образцов жизнедеятельности и проб
самосозидания: 
1. Знакомство с новыми социальными услови-
ями, целеполагание (актуализация интересов
и потребностей). 
2. Самоопределение (в содержании програм-
мы, выборе ролей и позиций). 
3. Учебно-развивающий блок (стартовая лек-
ция-погружение в тему, прикладные занятия
по выбору участников в рамках содержания
стартовой лекции), творческая самореализация
участников (коллективно-творческие дела,
дискуссии, презентации, конкурсы и т.п.). 
4. Итоговая рефлексия достигнутых участни-
ками результатов, работа на последействие
(самоопределение перспектив личностного раз-
вития и социальной активности в регионе). 
5. Работа на последействие. Разработка ин-
дивидуальных планов саморазвития на год.

Участнику проекта создаются реальные усло-
вия для динамичного и интенсивного содержа-
тельного общения со сверстниками, предостав-
ляются разнообразные варианты реализации
своей творческой активности. Интенсивность
общения и специально заданная деятельность
позволяют подростку изменять свои представ-
ления, стереотипы, взгляды на самого себя,
сверстников, взрослых. 

Подростки пробуют самостоятельно организо-
вывать свою жизнедеятельность, занимая при
этом позицию только активного организатора
жизнедеятельности целевого объединения.
Ключевая позиция в организации творческих
дел — всеобщее включение, чтобы каждому
участнику проекта нашлась роль, доверенная
в общем деле только ему. 

Если процесс общения и деятельности в целе-
вом объединении проходит в доброжелатель-
ной обстановке, с вниманием к каждому уча-
стнику, это помогает ему создать положитель-
ную модель поведения, получить эмоциональ-
но-психологическую реабилитацию.

Ë.Â. Ñïèðèíà.  Âñåðîññèéñêèé ïðîåêò «Ïðîôåññèîíàëüíûå ñòàðòû»
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проводятся в «Орлёнке» с 1962 года. В первую
очередь, известные во всем мире коммунарские
сборы.

В наследство от коммунарских сборов нам до-
стались богатые по смыслу и содержанию клас-
сические ценностные ориентиры взаимодействия
с подростками и молодёжью: 
� обучать на материале доступном и интересном;
� строить дружелюбные отношения взаимной
поддержки, взаимного согласия, взаимного вни-
мания, взаимной симпатии;
� сделать огромное количество дел, рождающих
коллективистские отношения между людьми;
� моделирование не личности, а отношений;
� коллективное моделирование времяпрепровож-
дения каждого;
� общественное творческое отношение к жизни.

Коммунарский механизм «собрались, придума-
ли, сделали» безупречно срабатывает как для
показа образца продуктивного взаимодействия,
сотрудничества, так и для осознанного включе-
ния в общий созидательный процесс всех участ-
ников проекта. 

Осмысленный опыт коммунарских сборов учит
не раздавать подросткам должностей, не взва-
ливать на них непосильную организаторскую
работу, не «включать» через «Все участвуют
обязательно!» в придуманную педагогами дея-
тельность, а учить самостоятельно создавать ин-
тересную жизнь через отношения совместной
ответственности (советы дела, инициативные
группы). Так, каждому участнику делегируется
«кусочек» ответственности, и от каждого зави-
сит общая результативность дела. В то же вре-
мя краткосрочность работы группы не позволя-
ет возникать отношениям субординации «руко-
водитель — подчинённый».

Ценность формата палаточных молодёжных
сборов и региональных (каникулярных) сборов
«Профессиональные старты» в организации
максимально свободных рамок для творческой
самореализации участников и апробирования
участниками различных социальных проб.
В признании не на словах, а на деле за юноша-
ми и девушками права и необходимости учиться
самостоятельно строить отношения друг с дру-
гом, заботиться друг о друге, уважать друг
друга, корректировать друг друга. В показе об-
разцов лучшего в них самих и в других людях.

Лозунг сборов: «Все вместе для одно-
го — все вместе для всех!»

Участники сборов в «Орлёнке» коллек-
тивно и самостоятельно определяют орга-
низационную структуру сборов, направле-
ния помощи педагогам и подросткам дет-
ских лагерей центра, выбирают лидеров
целевых временных групп. Ключевой вид
деятельности сборов — педагогическая
стажировка участников проекта в роли
помощника вожатого детского лагеря
ВДЦ «Орлёнок». При этом каждый
участник вправе выбрать, исходя из сво-
их сил и морально-психологической го-
товности, время стажировки (от 2 до
10 дней), объём содержательной нагруз-
ки и личностную позицию в процессе пе-
дагогической стажировки.

Содержание программы сборов и органи-
зационные условия участия в делах стро-
ятся таким образом, чтобы дать реализо-
ваться природной потребности подрост-
ков и молодёжи проявить свой интеллект
и другие таланты. Кратковременность,
интенсивность сборов требуют от участ-
ников активной самопрезентации. 

Кроме того, предлагаемые соревнователь-
ные и конкурсные технологии самопре-
зентации талантов стимулируют участни-
ков сборов к постоянному личностному
напряжению, социально развивая и ду-
ховно обогащая личностный потенциал
молодых людей.

Л. С. Выготский подчёркивал, что «ис-
пытание — существеннейшая потреб-
ность растущего человека. Потому что
оно требует мобилизации всех наличных
сил и ещё некоторого сверхнапряжения
в «зоне ближайшиго развития». Добавим
от себя, что когда отсутствует это лично-
стное сверхнапряжение, нет и прибавле-
ния в развитии. Таким образом, только
через сверхнапряжение всех сил — фи-
зических, интеллектуальных, нравствен-
ных, духовных, участники проекта могут
рассчитывать на обогащение индивиду-
альной личностной структуры. 



пецк, Орёл, Ижевск, Череповец, Чебок-
сары, Москва, Волгоград). На сегодняш-
ний день базовыми площадками регионов
РФ осуществляется поиск инновационно-
го интерактивного механизма выявления,
отбора и социальной группировки подро-
стков, ориентированных на активную са-
мореализацию в общественных структурах
общества, в целевое подростковое объе-
динение. 

Базовыми площадками используются сле-
дующие организационные формы взаимо-
действия с участниками проекта: 
� стартовый конкурсный отбор на право
стать участником Всероссийского проекта
«Профессиональные старты»;
� социальная практика в региональных
учебно-воспитательных учреждениях регио-
на (начальная школа, органы самоуправле-
ния школы, дома детского творчества);
� создание подростковых целевых объеди-
нений — «Клуб друзей» (Республика Уд-
муртия), «Синегория» (Москва); 
� сотрудничество с педагогическим вузом
региона (тренинги для подростков силами
студентов педагогического вуза, курирова-
ние подростков-вожатых для младшей
школы региона); 
� каникулярные тренинговые сборы в реги-
онах, проводящиеся для подростков и пе-
дагогов из разных регионов РФ с целью
содержательной и организационной под-
держки реализации проекта (Краснодар-
ский край, Орёл, Чувашия).

Важная сторона жизнедеятельности соци-
альной группы — общение. В процессе
социализации культивируется ценность
каждого участника социальной подростко-
вой группы, выстраивается система обще-
ния на основе целевого социального взаи-
модействия. В результате совместных со-
циальных действий развиваются социально-
личностные навыки сотрудничества, взаи-
мовыручки, духовного общения, дружбы,
братства, любви. ÍÎ

Кроме того, деятельностный подход позволяет
осваивать участникам проекта не только со-
держание процесса самопознания, но и обоб-
щённые способы мыслительной деятельности,
необходимые для его освоения (анализ, син-
тез, проблематизация, прогнозирование, про-
ектирование, программирование, рефлексия). 

Выбор стратегии подготовки и реализации пе-
дагогической стажировки участников проекта
предусматривает не просто передачу участни-
кам проекта некой новой суммы знаний,
не вооружение их готовыми методиками,
а прямое включение в деятельность по твор-
ческому преобразованию существующей педа-
гогической практики, привлечение к самостоя-
тельному поиску инновационных схем и тех-
нологий взаимодействия с подростком в по-
знавательном процессе.

В классических идеях отечественной педагоги-
ки — соборности, соратничества и содружест-
ва, на которые мы опираемся, заложен важный
воспитательный механизм, где общая деятель-
ность на пользу человеку позволяет каждому: 
� приобщать свои индивидуальные усилия
к общим достижениям и всегда чувствовать
себя успешным;
� не бояться не справиться с индивидуальной
задачей, потому что в совместной деятельнос-
ти всегда найдётся человек, который придёт
к тебе на помощь;
� не завидовать успеху другого;
� сохранять и укреплять чувство собственного
достоинства вне зависимости от физического
или творческого потенциала;
� быть активным участником беспроигрышно-
го соревнования — кто больше принесёт ра-
дости людям.

Òðåòèé ðàêóðñ

За время реализации проекта «Профессио-
нальные старты» было создано 10 регио-
нальных базовых площадок, активно вклю-
чившихся в его реализацию в своём регионе
(Тульская область, Башкирия, Самара, Ли-
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