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граммы лагеря принцип «вертушки». Лагерь делится на 8 отрядов.
Основной период смены — 16 дней — делится на 4 не связанных
между собой цикла по 4 дня. Каждую из 4 тем одновременно прохо-
дят 2 отряда. В конце каждого четвёртого дня все отряды в рамках
конкурса-сюрприза демонстрируют навыки, приобретённые во вре-
мя цикла. Условные названия циклов: «карьера», «здоровье», «му-
за», «домоводство». Темы занятий зависят от знаний и умений во-
жатых и привлекаемых специалистов. Но в основе планирования
тематики цикла — возможность практически использовать полу-
ченные знания и навыки. Так, например, цикл «Домоводство» вклю-
чает темы: дизайн, аксессуары, этикет, игра «Семейный бюджет».
По итогам цикла проходит деловая игра «День рождения», где ре-
альных именинников поздравляют так, как учились на занятиях:
по правилам приглашения, выбора подарков, поведения в гостях,
оформления стола и интерьера, подготовки угощения, программы
вечера. Цикл «Карьера» включает занятия по психологии лидерст-
ва, финансовой грамотности, журналистике, рекламе. «Здоровье»
вырабатывает навыки укрепления здоровья (например, игра «Идём
в поход» учит оказывать первую помощь, предостерегает от опасно-
стей, разрушающих здоровье). «Муза» — это занятия по актёрско-
му мастерству, на которых вырабатываются ораторские навыки,
умение держаться перед публикой.

Профориентационная программа предназначена в первую
очередь для подростков в трудной жизненной ситуации. В содер-
жание профильной программы на 21 день входит индивидуальная
и групповая работа по профессиональному ориентированию под-
ростков, в которой учитываются индивидуальные особенности
и возможности каждого.

В течение основного периода смены все участники лагеря про-
ходят индивидуальное компьютерное тестирование с использовани-
ем автоматизированного комплекса профессионального консульти-
рования «Кем быть?» (включает профдиагностические и психодиаг-
ностические тесты, поисковую систему по учебным заведениям
в регионах России и текстовые описания профессий). Комплекс
позволяет протестировать подростков по любой из 25 включённых
в него методик. По итогам этого тестирования ребят индивидуально
консультируют психологи, подбирают наиболее приемлемые на-
правления и уровни профессионального обучения.

Учебный профориентационный курс рассчитан на 12 группо-
вых занятий длительностью по 2 академических часа. Каждому
участнику выдаются рабочие тетради, в которых изложен матери-
ал каждого из 12 занятий: теория, схемы, иллюстрации, группо-
вые упражнения и индивидуальные задания. Учитывая, что про-
фессионалы в этой области проводят только 1–2 общие лекции
в течение смены, а занятия ведут классные руководители, была
разработана подробная рабочая тетрадь преподавателя.

Методическое обеспечение лагеря составляет множество ви-
деофильмов: «Азбука профориентации», «Ищу работу», «Психоло-
гия безработицы, или Как можно изменить свою судьбу», видео-
профессиограммы (видеоописания профессий) в количестве
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75 штук. Принципом методического обеспечения программы стал
принцип избыточности (т.е. материала больше, чем необходимо).

Конечно, помимо профориентационной программы, в лагере
есть игровая программа, регулярно идут спортивные занятия, прохо-
дят творческие конкурсы, экскурсии. Развиваем межрегиональные
связи. В 2003 году мы впервые в сотрудничестве с Московским цен-
тром труда и занятости молодёжи «Перспектива» обменялись трудо-
выми отрядами: в одном из наших отрядов работали московские ре-
бята, а петербургские подростки работали в Московской области на
восстановлении Иосифо-Волоцкого монастыря. Лучшие участники
трудового движения ежегодно поощряются поездкой в трудовой от-
ряд на побережье Чёрного моря. А для нашего коллеги — Фонда со-
действия занятости — организация молодёжных отрядов в Петер-
бурге для ребят из других регионов России стала основным видом
деятельности. Ребята могут пройти обучение по одному из выбран-
ных профилей: психология, журналистика, туризм, актёрское мас-
терство, освоить навыки из сферы обслуживающего труда.

К четвёртому выпуску сейчас готовятся в одном из предприя-
тий Молодёжной биржи труда — образовательном учреждении «Се-
верная гимназия». Ученики 10–11-х классов из 25 регионов на пол-
ном пансионе получают здесь образование, готовятся к поступлению
в высшие учебные заведения, интересно проводят свободное время
под руководством воспитателей, прошедших школу руководителей
отрядов. Фонд содействия занятости организует приём групп школь-
ников во время каникул. В программе — осмотр достопримечатель-
ностей нашего города, молодёжные неформальные праздники.

Теперь коротко об основных принципах работы с подростками.
Трудоустраиваем ребят с обязательным заключением трудо-

вого договора, перечислением заработанных средств на лицевые
счета подростков, отчислений в пенсионный фонд и подачей све-
дений в налоговые инспекции — выполнением всех действий, не-
обходимых для трудоустройства взрослых сотрудников.

Соблюдаются принципы производственного коллектива. От-
ношения между руководителями и подчинёнными — старшие
и младшие партнёры, а не ребёнок — взрослый. Подростки обяза-
ны выполнять должностные инструкции и правила внутреннего
распорядка, а руководители обязаны обеспечивать безопасность
ребят, выполнение производственной программы, планов воспита-
тельной работы, содержательной досуговой программы.

Тщательно подбираем и обучаем кадры. Руководителями от-
рядов становятся временные сотрудники организации — в основ-
ном студенты с необходимыми для воспитания подростков нрав-
ственными и деловыми качествами. Руководители Молодёжной
биржи труда отвечают за всю работу отрядов, обеспечивают ка-
чественное обучение своих временных сотрудников и контроли-
руют их деятельность во время смены. Принимаем заявки сразу
на несколько вакансий — так проще проследить, выполняются ли
требования законов о труде несовершеннолетних.
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