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экскурсионной поездкой и многое другое. Неизменными остаются
цели, организационная структура, основные педагогические под-
ходы. Но вместе с изменениями в обществе смещаются и приори-
теты в нашей работе.

10–12 лет назад острой была проблема безработицы, и зарпла-
та ребят очень важна была для их семей. Материальная мотивация
трудоустройства подростков главенствовала. Теперь, к счастью,
многие родители способны обеспечить детей всем необходимым.
И сейчас цели трудоустройства подростков изменились: их привле-
кает возможность провести лето в компании сверстников и зарабо-
тать средства на развлечения, а для родителей главное — хороший
присмотр за детьми. Следовательно, необходимо улучшать бытовые
условия, арендовать более дорогие лагеря. Соответственно, для со-
хранения стоимости путёвки число ребят в лагере неизбежно увели-
чилось от 70 до 100–150 человек. Очень трудно объединить в еди-
ный дружный коллектив 150 человек — возникает конфликт между
группами, конкуренция — при прежних формах работы внутри отря-
да. Поэтому вместо 1–2 крупных межотрядных праздников мы стали
проводить такие встречи, требующие длительной подготовки всего
отряда, раз в две недели. Объединённые желанием победить во всех
конкурсах турслёта, фестиваля, спартакиады (а программа этих ме-
роприятий составляется с тем, чтобы участвовали все члены отря-
да), ребята сплачиваются, понимая: конфликтовать нельзя — не-
дружный отряд не сумеет победить.

Вырос общий образовательный уровень участников отрядов —
и мы изменяем программы ежедневных отрядных дел: переходим от
лёгких игровых программ к более интеллектуальным занятиям.

Ежегодно растёт число ребят, которые хотели бы работать,
но не в силах отказаться от ежедневного общения со своими ком-
пьютером и телевизором. Мы стали увеличивать число трудовых
лагерей дневного пребывания, в которых ребята работают в приле-
гающих к городской черте сельхозпредприятиях, проводят досуг во
второй половине дня не только на территории лагеря, но и в кино-
театрах, дискотеках, музеях, а вечером возвращаются домой.

Тем не менее желание части родителей подольше оберегать
своих чад от каких-либо трудностей и мыслей о самостоятельнос-
ти не даёт многим подросткам возможности работать во время ка-
никул ни в какой форме. Их родители твёрдо убеждены: дети
должны учиться в школе, заниматься спортом, языками, компью-
тером, танцами, а в каникулы отдыхать от всего, чем их пичкают
в течение учебного года. Для таких ребят мы стали организовы-
вать трёхнедельные оздоровительно-образовательные лагеря, в ко-
торых действуют все правила детского лагеря, а не производствен-
ного коллектива, но сохраняется отношение к подросткам как
к младшим товарищам, а не как к детям.

Разрабатывая различные профильные программы, мы сталки-
ваемся с тем, что ребятам, не желающим в дальнейшей жизни спе-
циализироваться по определённому профилю, становится скучно
«играть в одну и ту же игру» больше 10 дней. Поэтому вместо
сквозной темы всей смены мы ввели в образовательную часть про-
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граммы лагеря принцип «вертушки». Лагерь делится на 8 отрядов.
Основной период смены — 16 дней — делится на 4 не связанных
между собой цикла по 4 дня. Каждую из 4 тем одновременно прохо-
дят 2 отряда. В конце каждого четвёртого дня все отряды в рамках
конкурса-сюрприза демонстрируют навыки, приобретённые во вре-
мя цикла. Условные названия циклов: «карьера», «здоровье», «му-
за», «домоводство». Темы занятий зависят от знаний и умений во-
жатых и привлекаемых специалистов. Но в основе планирования
тематики цикла — возможность практически использовать полу-
ченные знания и навыки. Так, например, цикл «Домоводство» вклю-
чает темы: дизайн, аксессуары, этикет, игра «Семейный бюджет».
По итогам цикла проходит деловая игра «День рождения», где ре-
альных именинников поздравляют так, как учились на занятиях:
по правилам приглашения, выбора подарков, поведения в гостях,
оформления стола и интерьера, подготовки угощения, программы
вечера. Цикл «Карьера» включает занятия по психологии лидерст-
ва, финансовой грамотности, журналистике, рекламе. «Здоровье»
вырабатывает навыки укрепления здоровья (например, игра «Идём
в поход» учит оказывать первую помощь, предостерегает от опасно-
стей, разрушающих здоровье). «Муза» — это занятия по актёрско-
му мастерству, на которых вырабатываются ораторские навыки,
умение держаться перед публикой.

Профориентационная программа предназначена в первую
очередь для подростков в трудной жизненной ситуации. В содер-
жание профильной программы на 21 день входит индивидуальная
и групповая работа по профессиональному ориентированию под-
ростков, в которой учитываются индивидуальные особенности
и возможности каждого.

В течение основного периода смены все участники лагеря про-
ходят индивидуальное компьютерное тестирование с использовани-
ем автоматизированного комплекса профессионального консульти-
рования «Кем быть?» (включает профдиагностические и психодиаг-
ностические тесты, поисковую систему по учебным заведениям
в регионах России и текстовые описания профессий). Комплекс
позволяет протестировать подростков по любой из 25 включённых
в него методик. По итогам этого тестирования ребят индивидуально
консультируют психологи, подбирают наиболее приемлемые на-
правления и уровни профессионального обучения.

Учебный профориентационный курс рассчитан на 12 группо-
вых занятий длительностью по 2 академических часа. Каждому
участнику выдаются рабочие тетради, в которых изложен матери-
ал каждого из 12 занятий: теория, схемы, иллюстрации, группо-
вые упражнения и индивидуальные задания. Учитывая, что про-
фессионалы в этой области проводят только 1–2 общие лекции
в течение смены, а занятия ведут классные руководители, была
разработана подробная рабочая тетрадь преподавателя.

Методическое обеспечение лагеря составляет множество ви-
деофильмов: «Азбука профориентации», «Ищу работу», «Психоло-
гия безработицы, или Как можно изменить свою судьбу», видео-
профессиограммы (видеоописания профессий) в количестве


