
� � � � � � � 	 � � 
 � � � � � � 
 � � � 
 3/04

� 
 	 � � � � � � � � � � � � � � �

�������	
����
�

�����������	
���
��
�
������ ���
��������
��
�
����������
�����
�����	
����������������	
�
���� �����������!�����������"����
���
 ����������
�
����	
��#
�	�$�������#���
���#��� ����������
���������#������
�
����� %��
!�����������#��
��##��� &'' (��)���������� ���	���������	
" ����
	
�� 	�������#��*��������#
����##
+����"��
��
���,'' (���� � -��#�����.�	
������������
�	�$��
�������	��
/��������
���� �	����#���	��������
�
���	
�����

0��
��
�� #��	�������
$
�
�	
" ���	�����
����$���1�
������#��
����������$����
��
��2�
0��
��"�����	
���
"
�
�
�� �����!�	
������ ���
�"������!�#���������	�#��*3�	��������+��4 ���
#�#��������������
�
�������
����5�#�	
"����
����#�����
�
�5�#�����	����
#���������#��
��6�	#
������ #�������������������������
����6
��������������$��
���������	
" ���	

��-������

������
������
������������*3�	�������
+ %
-������������!�����	��	��
�� "
��������#����.�
��������	
!���#� 
����
!���	
���� %��	�#���
��������������������3�"������������
$
�
��	��
���
!�������!� ����������	
!��	��������#��
�	���
����3	�!������������
����� �6�	#������
��#���
������
�
���#�5����#�#������	
��7���	�
� #������"
��������������������#
��	�
������
���#�	��!��
������� ��#���
��	
���
���
#�	��
�
������� 
� ��!��������-!���	
�����′ �#��	
�
������� 	
������������������8��	����
������
�	
�
���
8�����	
�
�� ���"
�������� #�� ����	� ���
9
"
������
�����: � -��!���#��#������
���"
�
��
�� �;�<���������� ���
�����	����
�
�"
���
����
���������$�
������������
������-��������������
	������4�����
�	�#�	/

� =2�2����3�7��2
�<A7����	���2�?52��
2�5�
�����B�2?
�2���1���5�
����B?7�2�
	�2���
5�	���
������6��=��
���1�?������5?7�
��� =2�2������
���
�42�B9�?52��
2�5�������B�2?
���7��52�1���
7���������?4�2���
1�1������6��=��
�
��� 3	�5�
2��<2�������7��
�
	�2���	�5�	
	�2��B?�25�
?7�52�3����
�
�1�2�����B?7�2�7�3�2�����3�����
�
	�2����5�3��=������2�
F��� =2�2�����A�
2
�<A7����	���2����?4
2����B�2?��
=��3 2�	
5�?4��
��5�
����<2��7�52���6��=��
��7
��12��
=1��9��� 3 =2�2�������5

��5�
�2
�<A7������
	���2����1�1
	��
B����
4
��	����7H�3
2��7��
1?	��29
���723���7�CE
������3�6��52�I��5�
���2
�3�7
2���51
�����3��
�
�53
7�2���523�
� ���7��

J
�2� <2
�7�1?	��29�	���2�6�	��
�
2����
5������7
2����I�28��
�
�	�2��
J�

9��
������ �	
���������.����	�$��
������
���
= �
�"
	
���
��
��"
���������� �������
���������
���
!�����6���� ��	�$���������

%����� �6���3�
�KL ��2

18–22 лет. Они со своими подопечными легко находят общий язык,
так как воспитывались в одних и тех же экономических условиях,
при одинаковом уровне технического прогресса, с одной молодёж-
ной субкультурой. Есть много примеров, когда желание быть похо-
жим на мастера или командира отряда подталкивало тех, кто плохо
учился: они поступали в вуз, лучше относились к окружающим.

Самым главным вопросом организации отрядов мы считаем
подбор и обучение кадров. От личности тех студентов, которым мы
доверяем непосредственно работать с подростками, успех воспита-
тельной работы зависит гораздо больше, чем от бытовых условий
и уровня заработной платы. Многие подростки, не желая расста-
ваться с молодёжным трудовым отрядом, хотят остаться в нём —
стать мастером или комендантом. Руководителями отрядов стано-
вятся немногие, но это лучшие ребята, которым эта чрезвычайно
сложная и ответственная, почти круглосуточная работа даёт ни
с чем не сравнимый опыт руководства коллективом. Им приходится
решать множество разноплановых задач одновременно: объединять
в дружный коллектив ребят «разношёрстных» и маломотивирован-
ных, решать бытовые проблемы, деликатные вопросы личных взаи-
моотношений, а самое главное — отвечать за жизнь и здоровье несо-
вершеннолетних. После одного-двух сезонов руководительской
практики в молодёжном трудовом отряде нашу молодёжь не испуга-
ет никакая работа, и не случайно многие уже в юном возрасте стали
предпринимателями, руководителями предприятий. Совсем недавно
наш бывший руководитель отряда в возрасте 22 лет назначен на-
чальником отдела одной из крупнейших российских компаний.

2004 год для нас юбилейный, десятый. В этом году, как
обычно, в октябре мы подведём итоги года на слёте молодёжных
трудовых отрядов (МТО). Спрашивая бывших участников отрядов
1994–1996 годов, а ныне вполне взрослых солидных людей, какие
яркие события произошли в их жизни со времени нашей послед-
ней встречи, мы слышим в ответ: родились дети, поступили в ас-
пирантуру, купили собственную квартиру. Большинство очень
тепло вспоминает о работе в трудовом отряде и о том, какую роль
сыграла эта работа в их дальнейшей жизни. Значит, сбывается то,
о чём мы мечтали 10 лет назад.

Время в отрядах спрессовано — столько событий происхо-
дит за несколько недель, что кажется: пережил с этими людьми
очень много и расставаться с ними очень трудно. А постоянное
пребывание на виду у других во время работы и отдыха, в спорте,
в творчестве и в быту ярко выявляет сущность человека: стано-
вится понятно, кто надёжен, порядочен, трудолюбив. Поэтому не
случайно молодые люди, работавшие вместе в отряде, впоследст-
вии часто связывают свои судьбы: становятся друзьями на долгие
годы, коллегами, супругами.

За 10 лет сложились и укрепляются многочисленные тради-
ции трудовых отрядов: символика и форма участников движения,
начало трудового сезона с праздника на Дворцовой площади, вы-
ездная школа руководителей МТО, родительские дни, фестивали
и спартакиады, итоговый слёт, награждение отряда-победителя


