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В чём своеобразие образовательных программ для специалистов системы летнего отдыха
и оздоровления детей? Эффективность освоения такой программы каждым участником
зависит от целой группы педагогической поддержки:

● разработчиков и аналитиков;
● научного обеспечения;
● методического руководства;
● организаторов групповой деятельности.
Именно в этом случае освоение учебного содержания будет происходить в виде

проектирования собственной деятельности, когда участник выступает как субъект
выбора, программирования и реализации собственных идей, демонстрируя готовность
к предполагаемой деятельности на практике.

Разработкой логики педагогического проектирования занимался целый ряд иссле-
дователей: В.С. Безруков, Н.Н. Грачёв, Е.С. Заир-Бек, М.М. Поташник, О.Г. Прикот,
В.Е. Родионов. В основе их трудов — теоретические положения, философские и психо-
логические идеи о сущности развития человека, культуро- и социообразности образова-
ния, результаты современных научных исследований в области индивидуализации
и дифференциации программ обучения специалистов системы летнего отдыха и оздоров-
ления детей. Большинство исследователей едины в мнении о том, что образовательная
программа для участника раскрывается через текст, определяющий:

1) цели и ценности программы;
2) адресность;
3) учебный план, содержащий инвариантную и вариативную части;
4) характеристику форм, методов, приёмов самостоятельного продвижения участ-

ников программы;
5) описание организационно-педагогических условий, технологий, применяемых

в образовательной программе, процедуры диагностики, мотивации выбора, изменений
в профессиональной компетентности обучающегося;

6) систему контроля и учёта достижений обучающихся;
7) описание ожидаемых результатов.
Образовательная программа обладает всеми признаками процесса, поэтому основа-

нием для её разработки выступают такие классические принципы, как целостность, при-
родо- и культуросообразность, социообразность, системность.

Наряду с принципами проектирования, существуют и принципы функционирова-
ния (реализации) подобного рода программ, позволяющие замерить их эффективность.
К ним относятся принципы:
● диагностического обеспечения, предусматривающий необходимость и последователь-
ность фиксации изменений на каждом этапе освоения образовательной программы;

ЛЕТНЯЯ ШКОЛА

Образовательные программы

для специалистов системы летнего отдыха и оздоровления детей
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● творческой активности, предусматривающий сотворчество
всех участников процесса;
● преемственности, включающий как преемственность этапов об-
разовательной программы, так и её базовых элементов;
● широкой социализации и коммуникации, обеспечивающий ком-
плексный характер деятельности специалистов.

Специфические принципы проектирования и функциониро-
вания образовательных программ представлены в модели образо-
вательной программы «Выбираю лето» (табл. 1).
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Один из вариантов образовательной программы, апробированный
Научно-практическим центром СПО — ФДО в 2003 году, выгля-
дит следующим образом.

1-й этап — погружение
Тестирование участников. Индивидуальные, коллективные встре-
чи со специалистами по различным направлениям летней оздоро-
вительной кампании, консультации по нормативно-правовому за-
конодательству системы летнего отдыха.
Задачи:
● анализ количественно-качественного состава участников;
● помощь в обеспечении положительной мотивации включения
в образовательную программу.

2-й этап — самоопределение
Работа по специальному модулю образовательной программы
(табл. 1). Знакомство с международным и российским опытом ор-
ганизации летнего отдыха и оздоровления детей.
Задачи:
● оценка и наращивание творческого и лидерского потенциала
участников, освоение первого и второго уровней модуля
программы.

3-й этап — продуктивная
деятельность участников
образовательной программы
Задачи:
● предоставление возможностей творчес-
кой и лидерской самореализации;
● организация диагностических мероприятий
с участниками образовательной программы,
освоение третьего уровня модуля программы.

4-й этап — проблемный анализ
происходящего
Видеотренинг общения, тренинг креатив-
ности, проведение инновационных, дело-
вых, малых ролевых игр.
Задача:
● оказание помощи в решении личных
проблем участников образовательной про-
граммы.

5-й этап — аналитическая деятель-
ность участников образовательной
программы
(проектирование и программирование
дальнейшей деятельности). Индивидуаль-
ная и групповая работа. Консультирова-
ние специалистов, освоение четвёртого
уровня модуля программы.
Задачи:
● анализ качественных изменений, проис-
ходящих с участниками;
● формирование пакета программ участни-
ков по различным направлениям организа-
ции летнего отдыха и оздоровления детей;
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Уровни освоения знаний в ходе реализации образовательной программы «Выбираю лето»

d�(��&�' ��"&��!��(��&�' e�������!��!���(��&�'

F ��*��*�
J��'���������
�� ("��&��!%L

� "����!!������#�������!���*��!�(�#!'�! �����&!'�(+����!��&8�����<��!��������"���%+��!�
� ����&����&!!�&��<���b<�����������&�& ���(��(�����'��������!���� �������(B���&!��
��'����������������&����(%����("��&��!�������! ���&!�

H �� ��!��!+���!�
J��?��!���!��&*<
�!�(�#!�L

� "����!!������#�������!������!�(�#!'8�����<��!�����!���!���������(�&����*�������&!'���
����!"(�����������&��!�(�#!!������������������#���(���� ! &��!���*���"&b��*&��!'��!�(�#!!
& �(�(B��

� ;����!&�*�
J��!��������&!�L

� "����!!�!"&�������!?��#������'��������!���� �����$���(�!��&����& ��B���$����E���!��(
���&�� ����'�! ���<��'B�'��!�(�#!'��! �����&!'��&��(B!��� ����!)��!%�#��!���� ����
��(B���&�'%��'������&!'��&��+���� ���!��

� f&�!��!+���!�
J&*���������&!'L

� "����!!������#������� ���'�����!�(�#!'��& ��������#������)����*�������! �(��8
����<��!�����!���!���������(�&����*�������&!'���� �������(B���&!�������(��!&���������&!�
J����!" A��!���" A���� ��"L



1 3� � � � � � � 	 � 
 � � � � � � �  	 3/04

● проведение мониторинга социально-пе-
дагогической эффективности методов об-
разовательной программы.

6-й этап — заключительный
Обсуждение проблем организации жизне-
деятельности временного детского коллек-
тива в разных видах и типах оздоровитель-
но-образовательных учреждений летнего
отдыха. Защита проектов, программ, про-
ведение «круглых столов» и проблемных
дискуссий (см. схему).
Задачи:
● сравнительный анализ и самоанализ из-
менений, произошедших с участниками;
● старт профильных, тематических про-
грамм, разработанных участниками;
● подведение итогов реализации образо-
вательной программы.
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ченных знаний и умений). Процедуры: подготовка письменных
рекомендаций себе или коллегам и отсроченная отправка их
по почте, «сбор чемодана».

В ходе апробации образовательной программы «Выбираю ле-
то» были отобраны специальные методы (единицы) групповой ра-
боты, которые сгруппированы и представлены в алфавитном поряд-
ке (табл. 2). При проектировании образовательной программы бы-
ли учтены своеобразие и особенности этапов создания подобного
вида научно-методической продукции для специалистов системы.
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Данный алгоритм получил своё обоснова-
ние в логической схеме деятельности уча-
стников образовательной программы на
разных этапах и представляет собой сле-
дующий порядок действий:

1. Уточнение проблем и представле-
ний участников по содержанию темы.
Процедуры: знакомство.

2. Ревизия потребностей, стимули-
рование мотивации на получение знаний
и умений (на восприятие содержания про-
граммы) по содержанию темы (знакомст-
во). Процедуры: сбор и оценка ожиданий.

3. Теоретический блок (демонстра-
ция перспектив реализации знаний, сти-
мулирование мотивации на выяснение во-
просов). Процедуры: истории успеха, об-
ращение к опыту участников.

4. Уточнение возникших вопросов.
Процедуры: сбор записок, устные запросы
и ответы, работа в малых группах (взаи-
мообмен и/или презентация вопросов).

5. Отработка умений (практикум).
Процедуры: деловые игры, упражнения,
разбор ситуаций.

6. Закрепление материала (форми-
рование мотивации на реализацию полу-
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Перый этап
Коллектив разработчиков определет степень сложности освоения
программы выбором из двух: базовой или повышенной сложнос-
ти. Здесь возможны варианты. Обращаясь к практике, например,
при обучении вожатых в Костромском государственном универ-
ситете, организаторы исходят из следующего базового принципа:
для студентов первого курса разрабатывают программу специали-
ста-организатора массовых мероприятий, для студентов второго
курса — это педагог-организатор временного детского объедине-
ния, а для студентов третьего и четвёртого курсов — старший во-
жатый загородного детского центра.

В опыте Ульяновского областного центра профориентации мо-
лодёжи и психологической поддержки населения определяется дру-
гой уровень освоения программы: входная диагностика профессио-
нально важных качеств кандидатов в педагогические отряды, диа-
гностирование профессиональной пригодности и перспектив
профессионального роста вожатых детских лагерей, программиро-
вание лагерных смен по заказам детских оздоровительных центров.

Второй этап
Заключается в определении авторского коллектива программы
и плана организации его работы. На этом этапе составляется
список консультантов-специалистов, экспертов, учреждений,
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Смысловые единицы методического обеспечения образовательной программы

0���� ��!���!� .��!�(B���&� ��(�����&� ���%+b������
(+����!��&

h!���
(+����!��&

��&��!(� .�����"��+�����'�!"(+��!'���&����!'�(+����!��&� �(�>

�*8�����(+����!�!����'��'�����&��������*8�.��&�'�!"

�!<�"��!�����'���?��!��������>�!����������*�!�!

���&��!���b����()���!�8������'���������& =���&���'

����%�����"�������&!'�!�+����&����&���������*�! "�>

�!�*&�����&�!�"���+��!'������!����������#�����!<���>

���*8�.� ����+��!!�&*������!'�"����!'����&��!��'

���()���!����"(������&��� "�����+���*�������*����'>

%��'����'�!

��b��&�"��)��������>

&� ��&" �'��8���"&!&�>

�����&*�!�&�����!'

��<�!���!���������

�&'"!

0�)���5&*�!&����!"

����!68�:����)!��=��>

������!���8�I���(��

)b���� ���������'���

������*��������

�*����' FKiFH

�� ��!��>���!�!��


�!$!� > �(��*

������!�����"(���'��!�����������!���!����������!�(�>

#!!��+���*���"�����(  �(��*�����&��!��������&��+����>

�!��� ���8��� ����(%B�������!!�(+����!���������>

���&�'���'���!����&�"��)�*<������&!�8�� "�&!�!����!

���&*�����*<�(+����!���!�&��!����&��(�(����"&���+!>

&����'�������(%B!�����*�!'

I������!�!� �(�������#!��!���&���������&�'%��'��!�

$���*�!�!�����������"%������"�������������������*�

"�����$���!�(%������&(���'�������(%B� ���������&�>

������!�! ��&����!

7�(����(+!��'������!>

������&�!<������&!�8

�*"*&����!������

� ��(+��!%

I���(���"��+!������ �

&�����!8�:��)�����'

&�����!"&����!'8

��(+�%��'�& ����&>

������������+�������!>

�!����������&!���*�

��?��!'


*����������&����!'8

.�����������#����

:�!?����������!�

! ��=���(�����!�>

$�����!&�*��"��'�!'8

-���?������"�&!�!�

���(��&�'� ���&����!

(+����!��&

�*����'

:����''

0��*�� �(��*

���HK

7�(���&�'��!���!�� .�!"&���(&��!+!������!���!����&����!'���( !<��%���8

.�!�����!�E�������)��!��+������ �(��*��#��!��

! ����������!��&������&����!������ �(��*�& #�����

����! �������*<��b�(+����!��&

���?!�'������!���!�

��&����+���!<����'&>

���!��! ����#!��+���>

&���8�:�!�(�!�(��

�!+�����*�������(+�>

���!��&

�����&��������! !�>

����!&�������&���>

�!���� (��&*"&���

���&�)������! ����<8

I���(������#!������

��� ���&�!���'�����>

���!"�#!!�&�"��)>

�*<������*<�=$$��>

��&���&'"���*<

� ���&����!���(�>

��)���!'

�*����' ���������4

�����* ����������!'�!���)�(�$���#!'�!����!���)!&�%B!<�'

����!&�����)�*<�&" �'��&��#���%������� ��'&�'���'�&*>

����������B!<�����)��!�

.�!��&�'���)!&���!8

����+!�������&"�!��>

�����&!�

��(+��!��"�&!�!����

"���!��+����&� �(��*8

I���(���"��+!������ �

&�����!

�*����' ���� ���!+���



1
G

�
�

�
�

�
�

�
	

�



�
�

�
�

�
�

�


	
3

/
0

4


�

!
�

�
�
,

�
!

?
�

�
�

Л
Е

Т
Н

Я
Я

Ш
К

О
Л

А

0���� ��!���!� .��!�(B���&� ��(�����&� ���%+b������
(+����!��&

h!���
(+����!��&

�!��(��!' ,�����!"�&���*������������!'�!�&�(��!� �(��*�

� (+���!���&��<��b�+����&�! �������

����������'������>

��'��&'"�8�:�������>

&(�����"���!%�����>

���&���!'�� �(�!���>

�()����*<�&������&

;�+���&����(+��!'�"�>

&!�!�����(��&�'����>

 ���&�������!� �(��*

:����'' ���������HK

���&�#!���*�

! �*

� "�&!�!����!����"���+�����!� ��=���$�������(+��!'

��)���!�����&!����������*<���&��+���!<�(���)���!�8

��*+���&��%+����=�����������&��&��!'�!�!�������

���'�!8��� ��� !<���(+�'<���)�(�(+����!���!�����!� �

���������'%��'����!�����(��!��&���������� ��!"�#!!

! ��!����(+�%������*�������<��!�*����'��(��&����&�

�%�& ��+��!���������b��� �����!����&�����!�!�!���

����')��!!����� �>�!�(�������� �����*�!'

��������!�(���&"�!>

��"�&!�!������$(��>

#!�8�������+!&���

���!���!����'������>

��!��� ��!"�#!!

0�)���&�"�!��(�����>

����!&���!��(+���!%

& 5! ��68�.��<��!����

& ��)!���5������� �

&�����!6�! ��=���(

�����&���������8�h�>

������!&��!��� ��"!>

�!&�*��&*&�����(+�>

���!��&

:����''P

&*����'

��"�!+���

���������#!' 0�������@'����!'�!P!�!����������#!!� �(������!�(+>

?� ������������?��!'�"���+!��&��%+�%B!����������

"�����*<�(���&!��!�!����#��(�8�:�������&�&��+��!'

(+����!��&���)���(&��!+!������������&!&�!��&�"��)>

�����������������!��&����!<������&���*����&*�!�& ��>

����*<�(���&!'<

�*���������!+��8

.�'������!�����!�

I���(���"��+!������ �

&�����!8�I���(���'

!��!&!�(�����'����>

�(����#!'

�!"��'P

&*����'

FKiHK

0��������' ��"��)���������(�!���!�!�("����������!+���!�����<��*

� ���������!%���������!�(�#!!8���#�����������'���

�����!+���!<��������<��� ������������!+���!<8�������

� �������*�!�("�!�!������!

������+��!������>

������&���� ����!>

������ ����(+��!' A

��*���������*����)��

��������!�& )!"��8

��$����������&"�!>

�������&!�

��"�!+�*�����������>

�!���(+��!'�( (+���>

�!��&

:����''P

&*����'

���������HK

;�����&������*�

����#!!

J5������(��b��6L

-+����!�!� �(��*����(+�%������������&���*����*�

& ����������������&�� A���!�����B��!!�����+� ����>

����! ��!������&������������&���*��&�����*

.���������!�����(>

+������!�$����#!!8

.�������&���!�����>

����� ����*���& ��(>

+�'<���� ������&���*<

��@'����!���������>

��+��

0�)���&����!�!����>

�'�����&*<�����������

+���&��+b��"�������

������b"��������?�>

�!�8�.������&�'��

���)����!���'��� ��!>

"�#!!

:����!� ������HK

/��#!' -�������������&���!����������������������*8�0�)��

(&��!+!�����������&��%+b�����!�"���+b����������&���!'

&�"��)���������'�����������&'"!

�*���!��(��&���

�������'�&�����!

! �����)��!'8�.�!>

���!��& ����?!<

 �(���<

���������+����&"�!>

�������&!�8��!"�!�

(��&������<�����!'

!�$����#!!

�!"��' ���� ���!+���



2
K

�
�

�
�

�
�

�
	

�



�
�

�
�

�
�

�


	
3

/
0

4

-
.

�
�

�
/

	
�


	

�
�



�

�
�

�
�

�
�


	

0

0�����"����!� ��*+�����!�&*������!!�=�� ��(���)���!'�����(���'

��"�����!���'�� �������*�����!+���&���!�$����#!!

! ��� ���&!�����&��*�������!%�&������&8�
���������(�>

�!&�����)���&*����'���'�& �&'"���� ��( !�!��������!

�����!'�&*����'%��'

!��!&!�(�����8�0����

������+!&���������>

�(%��&'"�

.���!&������&*�����>

�!%8�I���(���&*�����

�!+�������!&!��&��>

����!�(+����!��&

�!"��' F1i�K

0�����!�#!�����&

J��!�!+���!<���(+��&L

0�����!�#!�����& A�&��!����������������&8����!>

+!� A�& ��������!!�� ����?��(�����!"�(8�-+����!>

������������&�'%��'�����&�*��$���*������%B!��'

!�#!�������! ������=�� �� �(������?��������!������>

���?!��&�����*�����(���"������! ���(%�!�$����#!%

����<��!������(+!����+���*���!��!�� ��?��!%����>

����*


�!"����&�����!"&�>

���!�����������)!">

�!8�.�"&��'���� �!�!>

�(�����!������?!��

���)�*��!�!����!���>

�*���������*

:����)!���������*�

=�������!��(���&����>

��!

�*����' ���������FK

0����������& 7�(����������%��!�$����#!%�& &!���$����&������&*&�>

%B!<�'��������������!�(�#!!��! ����'�����(�!������>

����*���������!"!��&����&�����*�! ��������������#!!

�!�!�(�������+(%

����(8�-���)���!�

�&�����������!���

I���(���'�&���'���'

��� ���&�!�(���)��>

�!'8�	��!��������&��>

��&(���������&*"*&���

�����%���&��!'

�*����' ���������FK

0�" �&���?�(�� :���������!"&����&���������� �����!+���&�������!&>

�*<�!���� �(������������'�&*�&! ����!<���'��������?��

�#���!

.�����'�! =$$���!&>

��'����#��(��8��>

������!&�����

�������������#���� �*����' ���FK

.������ &<��'B!�!

���(������!

-���)���!��&����"��b���������&�(�����+� �������8

0�����"���%+����'�& �������(+����!��&�� �!�!+�*�!

�$!��*�!����(������!���!�����!�����'����!

����������&�����

��!�����!��"���!�8

:�"��b�����������>

���������'��������!

! �&'"���*<�� ���

�����&��!�

I���(���"��+!����>

����������!�����!�>

�!+����!

�*����' 0��*�� �(��*

.�� ����!��&���*�

!����(�#!!

:�������������&���!'�$���!+������!�$����#!!�& �!�>

�����!+������$��������*+�����!�����B!���! �!�!����>

��%�����������+������������+���!'���)�� ���� �����

!�$����#!!����(+����!�������(���'����&������ �����!>

���!'8�	��!���&������&!���*���(+����!��������)���8�	�>

�!������&!���*������ ����������"*&�������&!���*�

��&���!�!��Bb���"���&���'���!�$����#!%�����������

�������&�����&��!������!���!�

��(+��!����(B���&�'>

���'�&������!��!&!>

����!  �(����8�.����>

'���'��������'��&'"�

:��)�������&! ���8

I���(����#���!

�*����' ���� ���!+���

�������& ���*<

 �(���<

��"��)��������������( � �����������"�!���'�������*�

 �(��*��+���*����(�!������(�! "�����!"��)!�����'�&���

�����������(�!���!!�&" �'�*������!'��&�����*�!�!�&*>

&��*� �(��*

���������( !�������*

���������*�����*�!8

������+!&���������>

�(%��&'"�8�.�������'>

�����(+��!�

I���(���"��+!������ �

&�����!8�I���(����(>

��&����&�

:����'' ���������3

& ��)���� �(���

0���� ��!���!� .��!�(B���&� ��(�����&� ���%+b������
(+����!��&

h!���
(+����!��&



 � ! � � � , � ! ? � � � Л Е Т Н Я Я Ш К О Л А

�
�
" 

�
&�

�
0

�
�
�
�
�$

�
�
�
�
��

�
�
'�

&�
�
�
�
��

�
�
'�

�
�
�
"�

�
��

#
!
'�

!
�
$

�
�
�
�
>

#
!
!
��
+�

�
��

�
�#

!
'8

�

�
��

?
!
�
��

�#
�
�
��

��
��

�
��

'�
�
�
��

�
�
�
�
�

!
�
$

�
�
�
�
#
!
�
�
�!

&�
"�

�
)
�
�
��

!
��

�'
� 

�
(�

�
*
��

�&
�
+�

��

.
�
&*

?
�
�
��

��
�
�
�
�
�

&�
�%

+b
�
�
�
��

!
8�
�
�
�>

��
�
�
�'

%
B

!
�
��

�
�<

�
�

	
��

!
� 

�
(�

�
�
��

�
��

�&
�
+�

>

�
��
��

�
�
�
��

�
�
&�

�
B

�
�
�>

�'
�&

��
�#

!
%

8�
�
�
"�

�
)
>

�
�
��

��
�
�
��

�
'�

��
��

�
(

:
�
�
��

''
F
K
i
H
K

�
�
?

�
�
!
�

("
��

��
�
#
!
�
��

�
*
<

&�
�
�
�
��

&


�
�!

&!
�(

�
��

�
*
�
�!

�!
� 

�
(�

�
�
&�

�
��

�
�
�
!
�
 �
��

�
�
��

�
"�

�
+�

�
>

�
*
�
��

�'
��

�
 �

��
+�

�
�
*
��

�
"&

�
�!

��
� 

�
(�

�
�
�
��

�
�(

�!
��

�!
�
�
�
>

�
��

��
��

��
%

�
*
�
��

�
�
�
��

�
*
��
�
��

�
�'

B
!
�
�'

��
��

�
#
!
$

!
+�

�>

�!
�
��

�
��

��
'�

7�
(�

�
�
��

�
�
�
��

�
'�

�
��

>

�
�
��

�
?

�
�
��
��

�
�!

�
�&

�
>

�
�
�
�*

��
�
�(

)
��

��
8

�
�
(+

�
�
!
�
��

�
�
�
�
�
�!

�>

�'
�&

)
!
"�

�

0
�
)
�
��

�
*
��

��
�!

?
��

�

��
�
�
 �

��
�
'B

!
�
8�
.

�
!
>

�
�
�
!
�
��

�
��

��
�&

�
�
>

�
�
��

?
!
<�

 �
(�

�
�
<

�
*
��

��
'

F
i
4

�
�
��

&*
�
�!

 �
*

�
�
�
��

B
�
�
!
�
�&

*
�
�
�
�
�
*
<�

�
�
�
�
+!

<�
�!

�(
�
#
!
�
��
�
�
"&

�
�'

%
B

!
<

 �
(�

�
�
�(

&!
��

��
��

�
"�

�
�
�
�
�
"!

�
��

�
�<

�
��

&�
�

��
�
�
�
�
(�

�
�
>

�
�
�
(�

(�
��

&!
�

�
�
��

�
&�

'%
��

(�
�
&�

��
>

��
&!

�
8�
�
�
"&

!
&�

%
��

=�
>

�
�
�!

%

0
�
 (

��
&*

"&
�
��

��
�
��

�
�>

b
"�

�
�
��

��
�
?

�
�
!
�
8

�
#
�
�
!
&�

�
��

'�
&*

��
(�

>

��
�
!
�
��
�

�
�
��

�
�
�
��

�
�

�
*
��

��
'

2
i
4

:
�
�
!
�
�
�

:
�
�
��

�
�!

"(
+�

�
!
'�

��
�
#
!
�
��

�
*
<�

��
�
��

(�
b
�
��

�
��

�
�
��

�
�
!
'

!
<�

�
��

�
��

�
&�

!
�
�
��

�
�(

%
B

�
 �

��
�
�
�
�
�
�!

�
$

�
�
�
�
#
!
�
�

�
�
��

�
��

�
�#

�
�
��

�
�
�!

�
>

�!
&!

�(
�
��

�
*
�
��

�
!
��

8

.
�
�
B

�
'�

��
�
�
"�

!
+�

*
�

��
+�

!
�"

�
�
�
!
'

-
��

�
?

�
�
��

��
�
�
(+

�
�
!
'

"�
&!

�!
��

�
��

"�
�
�
!
�

(+
�
��

�
!
��

&

:
�
�
��

''
F
K
i
H
K

0
�
��

�
�

�
!
��

�
!
�

.
�
�
!
�
(B

�
��

&�
�

�
(�

�
�
��

&�
�
��

%
+b

�
�
�
��

�
(+

�
��

�
!
��

&
h
!
��

�
(+

�
��

�
!
��

&

заинтересованных в создании образовательной про-
граммы для специалистов системы летнего отдыха
и оздоровления.

Организация работы авторского коллектива по-
строена следующим образом:
● установочная встреча (постановка цели, выбор
способов действия, распределение объёма работы,
принятие графика работы);
● подготовка материалов по определению ведущих
идей программы, принципов и условий их реализации;
● разработка членами авторского коллектива рабочих
материалов программы, их письменное оформление;
● встреча авторского коллектива по обсуждению
подготовленных материалов;
● оформление программы;
● представление программы экспертам.

Третий этап
Составление проекта учебного плана программы.
При его составлении учитываются следующие
факторы:
● целесообразность выделения количества часов на
основе каждого из имеющихся учебных и внеучеб-
ных (практических, самостоятельных) направлений
образовательной программы;
● нормативы и требования к конечному результату
освоения участниками образовательной программы;
● возможности базы проведения для создания ком-
фортных условий обучения участников образова-
тельной программы.

Таким образом, деятельность по реализации
всех этапов образовательной программы нацелена
на получение значимых результатов участниками
программы.
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Именно структурное и функциональное единст-
во всех компонентов образовательной программы поз-
воляет сделать вывод о значимости и позитивности
предлагаемого содержания для успешной работы спе-
циалистов системы летнего отдыха и оздоровления.

Научно-практический центр СПО — ФДО бу-
дет рад подробнее поделиться с заинтересованными
организациями материалами и идеями, для того что-
бы в летней школе специалистов системы летнего
отдыха и оздоровления детей учились только успеш-
ные ученики! НО


